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Apresentacao

No inicio de 2012, em um painel de alto nivel da ONU sobre “Sustentabilidade
Global”, os 22 lideres mundiais que redigiram o relatério Pessoas Resilientes, Planeta
Resiliente: o caminho que vale a pena seguir - debatido também na Rio + 20 -
argumentaram que as mulheres sdo fundamentais para o desenvolvimento
sustentdvel. Mas, alertaram que, para valorizar esse papel, a igualdade de género
e o empoderamento das mulheres devem alcangar uma dimensao mais significativa
no ambito econémico. “A persistente desigualdade de género tem que ser
abordada como parte de qualquer virada séria em diregao ao desenvolvimento
sustentavel”, afirmou o painel. Infelizmente, fora das recomendag¢des de érgaos
como a ONU, arealidade ainda estd longe de ser aideal. No mundo atual, mulheres
de todas as idades, culturas e condi¢des sociais enfrentam os maiores desafios
socioeconOmicos e culturais.

Para o presente Debate virtual, SeD convidou mulheres brasileiras com reconhecida
trajetoria em diferentes campos da drea da sustentabilidade: politica, academia,
jornalismo, militancia, economia... Cada uma aportou, por meio de respostas a um
guestionario online, o seu olhar sobre a importancia de valorizar as qualidades do
feminino no campo da sustentabilidade social, ambiental e econémica.

“Procurar a sustentabilidade é zelar pela continuidade da vida por meio de uma
mudanca de paradigma, fazendo com que nos sintamos parte de um todo”, explicou
a professora e inovadora social Thais Corral no comego deste debate. A economista
e representante do Brasil em conferencias climaticas internacionais Marina Grossi
concordou: a sustentabilidade é a tnica saida para garantirmos a continuidade da
vida. Trata-se, segundo ela, de um conceito transformador, apesar de ter perdido a
sua forca por conta da banalizagdo. Essa banalizagdo é criticada também pela
jornalista especializada em questdes de género e meio ambiente Mara Régia, para
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quem “o sonho de uma sociedade sustentavel nao se restringe a demandas
ambientais especificas”. Por isso, nos seus programas de radio, Mara Régia luta
para traduzir a palavra sustentabilidade a partir de experiéncias concretas de
ribeirinhos, extrativistas, pequenos agricultores e indigenas.

As panelistas também coincidiram sobre a importancia do papel do género no
desenvolvimento sustentavel: a mulher é um importante agente de
transformac¢ao do comportamento da sociedade e tem papel fundamental para
dar o tom da mudanca necessaria rumo a sustentabilidade. Porém, isso ndo quer
dizer que os homens nada tenham a contribuir. Ao contrario, “ambos géneros
tém um papel fundamental a desempenhar na busca pela promog¢do de um
mundo mais sustentavel e inclusivo”, lembrou a ativista internacional Ana Toni.
Mas, existe um problema: “Para lidar com o tema da sustentabilidade ndo basta
apenas encontrar solucdes no desenvolvimento tecnoldgico ou na gestdo mais
eficiente de recursos, que s3o posicdes mais tipicamente masculinas. E preciso
repensar a forma como pensamos e agimos e, sobretudo, as premissas que embasam
0 nosso desenvolvimento econémico, social e ambiental”, alertou Ana Toni.

No fim das contas, qual seria o “valor agregado” de ser mulher quando falamos de
sustentabilidade? As panelistas ndo hesitaram: as qualidades do feminino, que
podem estar expressas nos dois sexos bioldgicos, tém afinidade com a
sustentabilidade. Essas qualidades sdo o cuidado, a empatia, a delicadeza, a
interdependéncia, a forte capacidade e sensibilidade de lidar com processos
simultdneos e complexos no seu dia a dia, o potencial de transformacdo, uma
profunda visdo igualitdria e participativa que ultrapassa as barreiras de culturas e
de geografias, a capacidade de estabelecer uma comunica¢ao mais eficaz, e flexivel,
de trabalhar em equipe e em redes, a humanizac¢ado da producao, a horizontalidade...
A lista parece interminavel.

Marina Grossi aportou um dado encorajador: a participagao feminina no mercado
de trabalho brasileiro tem crescido constantemente nas ultimas décadas. Em
1950, apenas 13,6% das mulheres em idade ativa (acima de 10 anos) estavam no
mercado de trabalho, percentual que saltou para mais de 50% nos anos mais
recentes. Mara Régia concordou: “Ja existe uma semente plantada de cultura
institucional de participagao feminina igualitaria”. No entanto, apesar desse
crescimento e da maior quantidade de anos dedicados aos estudos formais em
relacdo aos homens, ainda é reduzido o nimero de mulheres que ocupam cargos
hierarquicos mais altos no Brasil: “Apenas 11% das terras brasileiras pertencem
a mulheres e apenas 4% das empresas sao lideradas por mulheres”, lembrou
Marina Grossi.

As causas dessa invisibilidade abundam: muito mais do que a inser¢ao profissional,
as mulheres tém de lidar com as expectativas e cobrancas da sociedade sobre o
seu papel no campo familiar, reclamou Ana Toni. Thais Corral concordou: “Vejo
muitas vezes as mulheres sendo reféns do sistema dominante, que continua
ndo sendo sustentavel, apesar de terem um grande potencial”, lamenta a
professora. Preocupada com as mulheres que, “para vencer na vida, acabam
abandonando os seus valores mais genuinos para exercer cargos de autoridade”,
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Thais Corral exigiu que as mulheres recebam apoio para a criagao dos filhos. Desde
a Secretaria da Mulher do Governo do Distrito Federal, onde se esta produzindo
um Guia do Poder Feminino, Sandra Di Croce Patricio coincidiu: “Vivemos em
uma sociedade que ainda utiliza gatilhos baseados em género, identidade de
género, orientacdo sexual, raca e etnia para manter uma hierarquia nos postos de
poder e decisao.” Marina Grossi apontou também para “a auséncia de politicas
que permitam conciliar trabalho com a vida pessoal” e reclamou a execugao de
projetos e programas das a¢oes afirmativas de género por parte do governo.

E como melhorar o futuro do Planeta por meio de padrées de consumo mais
sustentaveis? A chave estd no ambito doméstico, nas familias e nos jovens,
salientaram as panelistas. “Vejo que uma grande parte dos jovens hoje abraca
esses novos valores e é importante fazer uma alianga com eles”, celebrou Thais
Corral, para quem “as mulheres desenvolvem culturalmente habilidades da
gestdo da economia no ambito doméstico. Se isso for traduzido para o Planeta,
certamente o efeito serd positivo”. “Pelo caminho da educag¢do consciente para
o consumo e de ag¢Oes estratégicas de comunicagdo capazes de sensibilizar a
sociedade”, afirmou Mara Régia. Para Marina Grossi, “o futuro do Planeta estd
condicionado a uma substantiva mudanga nos padroes de consumo das familias,
provocada pela revisdo urgente de valores e pressupostos individuais”.

Reproduzimos a seguir os principais extratos do Debate promovido por
Sustentabilidade em Debate.

% %k k

Sustentabilidade em Debate: Como vocé definiria a sustentabilidade e como
chegou a se envolver nesse tema?

Thais Corral: Nossa passagem pela terra tem um tempo. A vida na terra vai muito
além da nossa existéncia. Sustentabilidade é zelar por essa continuidade. E
participar desse fluxo continuo que vai além de cada um de néds. O envolvimento
com esse tema estd ligado ao gosto pela natureza e a um sentido de responsabilidade
gue se traduz em contribuir com a prdpria vida para alguma coisa importante da
nossa época. Essa mudanga de paradigma, de fazer com que nos sintamos parte
de um todo e tenhamos responsabilidade por isso, me parece uma causa na qual
vale a pena investir.

Mara Régia: Como diria a dona Raimunda dos Cocos, lider extrativista do Bico do
Papagaio, Tocantins: “Sustentabilidade... dizer assim o conceito, sei ndo, mas pouco
a pouco, comeco a compreender....”. Dona Raimunda ndo estd sozinha: a renomada
jornalista Eliane Brum entende sustentabilidade “como um conceito que vai tomando
uma forma meio esquisita na boca de alguns politicos e empresarios que gostam
mesmo é de floresta defunta, é palavra que vai sendo torturada aqui e ali para
significar as vezes o seu oposto, até o ponto que se esvazia de significado e
sentido, de tdo gasta que foi para n3o dizer nada.” E por isso que venho tentando
traduzir essa palavra a partir de experiéncias concretas de ribeirinhos, extrativistas,
pequenos agricultores e indigenas. Alids, esse sempre foi o principal desafio do
Natureza Viva, programa que tenho o prazer de produzir e apresentar ha 21 anos,
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pela Radio Nacional da Amaz6nia, em ondas curtas para a zona rural. Natureza
Viva foi criado em 1993 para cumprir o desafio de traduzir o conceito de
sustentabilidade, que ganhou visibilidade a partir da Rio ‘92, para os povos da
floresta e das aguas. O que me parece fora de duvida é que, hoje, quando se fala
em sustentabilidade, ja ndo se esta falando apenas em equilibrio ecolégico ou
em questdes puramente ambientais. Acredito que sustentabilidade caminha para
ter a sua melhor definicdo no encontro dessas questdes com as questdes sociais,
culturais, econdmicas e politicas, visto que é impossivel separar a degradacao do
meio ambiente da realidade humana que o ocupa. Assim, entendo que a
sustentabilidade é mais um conceito que se refere a relagdes, a convergéncia
de problemas e solugdes cujo centro é o tipo de desenvolvimento que temos e as
consequéncias dele. Por exemplo: como podemos equacionar solugdes para mitigar
os efeitos das mudancas climaticas sem entrar no mérito dos padrdes econdmicos,
de consumo e até mesmo do poder politico global?

Marina Grossi: Para mim, sustentabilidade é um conceito transformador que,
apesar de ter perdido forca por conta da banalizacdo, tem um significado muito
importante. Sustentabilidade correlaciona e integra de forma organizada os
aspectos econémicos, sociais, culturais e ambientais da sociedade. Eu acredito
gue a sustentabilidade é a Unica saida para garantirmos a continuidade, pois apenas
com o equilibrio desse tripé (social, ambiental e econémico) conseguimos avancar
de forma perene. Sou economista e optei por este curso porque desejo ver
transformacgdes econ6micas importantes no pais. Eu acreditava que a economia
era o conhecimento que poderia alavancar essas mudangas com maior efeito. Depois
percebi que a sustentabilidade, que envolve areas, além da economia, as areas
social e ambiental, poderia efetivar as mudancas que eu desejava. O meu
envolvimento com a sustentabilidade se deu um pouco por acaso. Ocorreu mais
precisamente em 1997, quando fui chamada para integrar a equipe técnica que
trabalhava acerca deste assunto dentro do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, 6rgao
responsavel tecnicamente pela area de mudancas climaticas no Brasil. Mudancas
climaticas eram um assunto muito novo no pais, e para mim também. O Protocolo
de Quioto, por exemplo, ndo era uma coisa de conhecimento comum, poucas
pessoas sabiam o que significava ou ja tinham ouvido falar dele. Foi fascinante
entender o que era mudanca do clima e quais eram as suas implicacdes para a
sociedade. Hoje, se pararmos para analisar, trata-se do tema que mais impulsionou
as discussoes sobre sustentabilidade no Brasil e no mundo.

Sandra Di Croce: No ambito do | Plano Distrital de Politicas para as Mulheres, do
Governo do Distrito Federal, o conceito de sustentabilidade integra um dos seus
principios — o desenvolvimento sustentavel. Para o plano, a sustentabilidade é um
valor que combina a necessidade de elevagdao da qualidade de vida da populagao
no presente com a garantia de que ainda existirdo melhores condicdes de vida
para as gerac¢Oes futuras. O meu envolvimento com o tema é recente. Surgiu a
partir da prépria elaboracdao do plano, que tem um capitulo denominado
“Desenvolvimento Sustentdvel e Protagonismo Feminino”. O plano foi aprovado no
final de marco de 2014.
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Sustentabilidade em Debate: O género faz alguma diferenca na hora de lidar
com o tema da sustentabilidade?

Marina Grossi: O reconhecimento e o respeito pelo papel da mulher sdo
pressupostos do desenvolvimento sustentavel, bem como a igualdade de
oportunidades para homens e mulheres. Um pais desenvolvido é acima de tudo
um pais socialmente justo, no qual homens e mulheres, de diferentes culturas,
grupos sociais e faixas etarias, tém os mesmos direitos e obrigagdes, a mesma
considera¢dao e o mesmo reconhecimento, e as mesmas oportunidades. A mulher,
sem duvida, é um importante agente de transformacdo do comportamento da
sociedade e tem papel fundamental para dar o tom da mudanca necessaria para
seguir no rumo a sustentabilidade.

Ana Toni: Ambos géneros tém um papel fundamental a desempenhar na
promog¢do de um mundo mais sustentavel e inclusivo. O problema é que para
lidar com o tema da sustentabilidade ndo basta apenas encontrar solugdes no
desenvolvimento tecnoldgico ou na gestdo mais eficiente de recursos, que sao
posicdes mais tipicamente masculinas. E preciso mudar a forma como pensamos e
agimos e, sobretudo, as premissas que embasam o nosso desenvolvimento
econdmico, social e ambiental. Isso envolve repensar, inclusive, o porqué da
perpetuacdo das desigualdades de género, que nada mais é do que uma expressado
da forma como vemos nossa sociedade e o mundo. Acho que o género feminino
pode contribuir muito na hora de lidar com o tema, pois muitas mulheres tém uma
grande capacidade e sensibilidade de lidar no seu dia a dia com processos
simultaneos e complexos.

Thais Corral: O género faz diferenga. Mais que o género, o que faz diferenca é o
feminino presente em mulheres e em homens. As qualidades do feminino, que
podem estar expressas nos dois sexos bioldgicos, tém afinidade com a
sustentabilidade. Essas qualidades sdo o cuidado, a empatia, a delicadeza, a
interdependéncia. As mulheres lidam com a sustentabilidade a partir do cuidado
e da consciéncia de que todos somos interdependentes. Os recursos naturais,
agua, terra, ar puro sao a base da vida e da saude. As mulheres entendem por
experiéncia prépria o quanto isso é essencial.

Mara Régia: O género faz toda a diferenc¢a. O potencial de transformacdo das
mulheres é enorme. As mulheres sao detentoras de uma profunda visdo igualitaria
e participativa que ultrapassa as barreiras de culturas, geografias etc. E essa
visdo que permite a construcdo de um mundo mais solidario e menos excludente,
capaz de gerar alternativas a nossa sobrevivéncia enquanto espécie. Sob o signo
do cuidado, sdo as mulheres que promovem a educac¢do para o trato da agua, até
na hora de dar banho nas criancas: “Fecha a torneira, menino! N3do jogue lixo no
chdo! Limpa o prato, comida é coisa que a gente ndo pode desperdicar " Quando
trabalham em rede, as mulheres conseguem estabelecer uma comunica¢ao mais
eficaz, flexivel; gostam de compartilhar informag¢do como quem troca sementes
e apostam no trabalho em grupo, seja na hora do “puxirum” (mutirdo na lingua
indigena), seja na producado de alimentos e na organizagao social. Quando lideres,
apostam na horizontalidade. Biologicamente, os ciclos da vida sdao mais visiveis
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no corpo feminino. Talvez por isso elas sejam promotoras de mudangas nos
padrdes de consumo e construam um estilo de vida mais respeitoso com os ciclos
de regeneracao dos recursos naturais e ecossistemas. Sabem que “a morte da
floresta é o fim de suas vidas”. Era essa a frase que estava estampada na camiseta
de irma Dorothy Stang, quando foi assassinada no Par3, em 2006.

Sandra Di Croce: A questao de género sempre faz toda a diferenga. O componente
de género é capaz de ampliar as fronteiras da compreensdo, da articulacdo e da
concretizacdo de acdes em todas as areas relacionadas a sustentabilidade. Ofereco
um exemplo ao debate: estamos apoiando a criacdo de um férum de mulheres
catadoras de materiais reciclaveis, para que elas alcancem mais protagonismo e
tenham voz no processo de mudancas pelo qual transita o setor. E notavel como o
olhar das mulheres catadoras é capaz de enriquecer e humanizar a questao dos
residuos solidos.

Sustentabilidade em Debate: Como podem as mulheres participar
igualitariamente nos processos de tomada de decisdo, especialmente nas dreas
vinculadas a sustentabilidade social, econémica e ambiental?

Ana Toni: E preciso olhar para esta questdo de forma abrangente. Muito mais do
que a inser¢ao profissional, por exemplo, as mulheres tém de lidar com as
expectativas e cobrancgas da sociedade sobre o seu papel no campo familiar. Se
ha uma reunido na escola dos filhos e a mulher vai, dizem “nado faz mais que a
obrigacdo”; se nao for, falam muito mal desta mae. Ja se é o pai que vai, ha quase
uma celebragado so6 pelo fato de ele ter comparecido. Essa invisibilidade do trabalho
e da participagdo politica da mulher no ambito familiar é ainda muito forte. E
uma realidade dura que as mulheres enfrentam diariamente. E preciso mudar este
paradigma para que as mulheres passem a participar mais nesta agenda. Isso passa
por aumentar o desejo das pessoas, homens e mulheres, para que isso aconteca.

Thais Corral: Hd muitas mulheres tecnicamente competentes. O desafio é ter a
visdo e mobilizar as condicdes para que isso de fato faca uma diferenca. Isso é
mais dificil, pois vejo muitas vezes as mulheres sendo reféns do sistema
dominante, que continua ndo sendo sustentavel, apesar de elas terem um
grande potencial. Acredito que é importante ndo sé pedir que as mulheres tenham
mais acesso ao poder, mas também que Ihes sejam dadas as condi¢Oes de exercer
o poder de maneira mais integrada e harmdnica com os seus préprios ideais.

Marina Grossi: A participa¢ao feminina no mercado de trabalho brasileiro tem
crescido constantemente nas ultimas décadas. Em 1950, apenas 13,6% das
mulheres em idade ativa (acima de 10 anos) estavam no mercado de trabalho,
percentual que saltou para mais de 50% nos anos mais recentes. No entanto, apesar
desse crescimento e da maior quantidade de anos dedicados aos estudos formais
em comparagao com os homens, ainda é bastante reduzido o nimero de mulheres
que ocupam cargos hierarquicos mais altos no Brasil. Um levantamento feito
pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC)', apresenta um panorama
da presenca de mulheres nos conselhos de administracao, nas diretorias estatutarias
e nos conselhos fiscais das empresas listadas na BMF & BovespaZ2. Em um total de
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2.647 posicdes de conselho existentes em maio de 2011, apenas 204 eram ocupadas
por mulheres, representando apenas 7,71%; 66,3% das empresas listadas nao
incluiam uma mulher sequer em seus conselhos. Esta é uma realidade que precisa
ser transformada. As mulheres precisam ser empoderadas e incentivadas para
ocuparem cargos de lideranga, sem qualquer desigualdade de género.

Sandra Di Croce: Acredito que esta condicdo de equidade nos espacos de tomada
de decisdo é um processo em construcdo, que depende de ag¢des concretas e de
uma mudanca de cultura. Vivemos em uma sociedade que ainda utiliza gatilhos
baseados em género, identidade de género, orientacao sexual, raga e etnia,
por exemplo, para manter uma hierarquia nos postos de poder e decisdo. A
Secretaria da Mulher trabalha precisamente para inverter essa légica, com acbes
voltadas para promover a igualdade de direitos e de oportunidades no acesso das
mulheres aos espacos de poder e decis3o. E importante, também, que mulheres e
homens compreendam a importancia da equidade e a implementem, como valor e
pratica, em seus locais de atuacdo profissional, social e politica.

Sustentabilidade em Debate: Como fomentar a capacidade empreendedora das
mulheres em negdcios sustentdveis, dentro do marco institucional da economia
verde?

Thais Corral: Para além da tecnologia, a economia verde tem como premissa a
alocagao eficiente e eficaz dos recursos naturais. As mulheres desenvolvem
culturalmente habilidades da gestdao da economia no ambito doméstico. Se
isso for traduzido para o Planeta, certamente o efeito sera positivo.

Marina Grossi: E preciso perceber que o investimento nas mulheres é um
importante catalisador para o desenvolvimento sustentdvel. A ampliacdo da
participacdo das mulheres na politica, na economia e na sociedade como um todo
foi apontada diversas vezes como fator claro de desenvolvimento. As mulheres
exercem um papel fundamental nas familias. S3o elas que influenciam as principais
escolhas, determinam o padrdo de consumo domiciliar, e acompanham os filhos,
orientando a educacdo e a formacao deles. O futuro do planeta esta condicionado
a uma substantiva mudanca nos padroes de consumo das familias, provocada
pela revisao urgente de valores e pressupostos individuais.

Sustentabilidade em Debate: Que tipos de apoio podem ser dados para formar
mais mulheres lideres em todos os setores, em cargos estratégicos nas estruturas
de poder publico e privado, incluindo a politica e a economia, sob a perspectiva da
sustentabilidade? Como incentivar a igualdade de género no dmbito laboral?

Mara Régia: Acredito que, embora ndo tenhamos ainda um patamar desejavel de
paridade entre homens e mulheres nessas estruturas, é inegavel que, aos poucos,
e como resultado da luta incansavel do movimento de mulheres ao longo das ultimas
décadas, ja existe uma semente plantada de cultura institucional de participagao
feminina igualitaria. Isso cresce na politica partidaria e nas agdes afirmativas, a
exemplo do Programa Pré- Equidade de Género da Secretaria de Politicas Publicas
para as Mulheres -SPM/PR. Esse programa entende a autonomia econdémica e
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social das mulheres como condi¢ao estruturante para a transformacao das suas
condicdes de vida e das desigualdades por elas sofridas, ndo sé de género, mas
também social e racial. Ele tem como objetivo a conscientizacdo de dirigentes,
empregadoras e empregadores sobre a reducao dos entraves a participacao de
mais mulheres no mercado formal do trabalho, essencial para a garantia de seus
direitos. Do ponto de vista da sustentabilidade, os avancos nesse campo sdo
fundamentais, visto que o sonho de uma sociedade sustentavel nao se restringe
a demandas ambientais especificas. Ele parte de um momento anterior, ou seja,
uma sociedade injusta, discriminatéria e baseada numa desigualdade fundante,
como a de género, jamais sera capaz de respeitar o ambiente natural como
patriménio de todos. A igualdade de género faz parte da perspectiva de mudanca
de valores inerente a ideia de sustentabilidade.

Thais Corral: A valorizacdo das qualidades femininas € muito importante. Acho que
o desenvolvimento da lideranca é também o desenvolvimento da confianga nos
proprios valores e ideias. Vejo que muitas mulheres, para vencer na vida, acabam
abandonando os seus valores mais genuinos para exercer cargos de autoridade,
parte de uma cultura com a qual muitas vezes elas ndo concordam, mas elas se
violentam para fazer parte dela. Para incentivar a igualdade no campo laboral,
acredito que continue sendo muito importante entender as tarefas no ambito
doméstico exercidas pelas mulheres. A dupla jornada se torna cada vez mais
complexa em face das tecnologias da comunicacdao e de um sistema de vida
que exige muito das pessoas. As mulheres precisam de apoio para a criagao dos
filhos, precisam de licenca maternidade e paternidade, precisam de transportes
bons e seguros, precisam de bons servicos publicos de saude e educacdo. Essa é a
base de uma sociedade que permite que as pessoas se desenvolvam em igualdade
de condicdes.

Marina Grossi: Entre as principais causas da maior presenga masculina em cargos

estratégicos estao a cultura de encaminhamento por género dos profissionais
a determinadas areas, a falta de divulgagao de modelos de lideres femininas, e
a auséncia de politicas que permitam conciliar trabalho com a vida pessoal.
Esses fatores ainda dificultam a autonomia e a plena participacdo feminina nas
instancias decisdrias e nas estruturas de poder publico e privado. E preciso mudar
esse padrdo e dar iguais condicdes de acesso aos homens e mulheres, incentivando
a igualdade de género. Este incentivo pode ser feito por meio da sensibilizacdo e
da capacitacdo de profissionais, de todas as areas, sobre a questao da desigualdade
de género e dainsercao da perspectiva de género nas relacdes de trabalho privadas
e nas politicas publicas. O governo pode ter um papel importante, promovendo
ainclusdo de questdes de género e politicas publicas para as mulheres, orientando
a execugdo de projetos e programas das agoes afirmativas de género e se
articulando com as organiza¢des publicas e da sociedade civil que tenham como
objetivo convergir esforcos para a eficdcia e efetividade de a¢des.

Sandra Di Croce: Algumas medidas sao indicadas no | Plano Distrital de Politicas
para as Mulheres. A producdo e divulgacdo de indicadores sobre a posicdo e a
condi¢ao das mulheres nas instituicdes € um bom comego. No Governo do Distrito
Federal, estamos produzindo um Guia do Poder Feminino, para termos um
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diagnodstico da participacao feminina nos postos de poder e decisdao. Iremos
preparar também a nossa adesao ao Programa Pré-Equidade de Género e Raga, do
Governo Federal, aberto a empresas e instituicdes publicas e privadas; ele visa
justamente promover a igualdade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho.

Sustentabilidade em Debate: Como promover novos padrées de consumo,
especialmente nas classes médias urbanas, com estratégias de comunicagdo de
massa e aliangas estratégicas com segmentos sociais que tenham objetivos
semelhantes?

Thais Corral: Acho que existem dois niveis em que as pessoas podem mudar os
seus padrdes de consumo. Um tem a ver com valores internos, as nossas motivagdes
e o que valorizamos. A maior para das coisas que valorizamos sdo bens intangiveis:
bem estar, harmonia, contato com a beleza, acesso a natureza e acesso a
criatividade. Se as sociedades valorizam e estimulam que as pessoas cultivem esses
valores, temos uma supera¢ao do consumismo, supera¢ao essa que acaba
preenchendo a falta de objetos de consumo. O outro é uma mudanca na qualidade
dos produtos que consumimos, de maneira que gerem menos predagao e sejam
menos nocivos. Em ambos os casos, a comunica¢do pode ajudar muito. Vejo que
uma grande parte dos jovens hoje abraca esses novos valores e é importante
fazer uma alianga com eles.

Mara Régia: Pelo caminho da educag¢ao consciente para o consumo e de ag¢des
estratégicas de comunicacao capazes de sensibilizar a sociedade para a
emergéncia de um mundo que precisa ser mais sustentavel, com novos horizontes
de satisfacdo existencial que ndo se resumam ao consumo exacerbado de bens
materiais. Esse é um tipo de engajamento politico suprapartidario, de natureza
ética, que deveria fazer parte de quaisquer mobilizacdes de cidadania do povo
brasileiro.

Sandra Di Croce: Uma estratégia adotada pelo Governo do Distrito Federal é da
formacgao de novas geragdes com novos padroes de consumo. A construcdo de
uma cultura de consumo consciente e sustentavel é parte do Plano Distrital pela
Primeira Infancia, acdo também protagonizada pela Secretaria da Mulher.

Sustentabilidade em Debate: De que maneira se pode ampliar o acesso das
mulheres as oportunidades educacionais, especialmente aquelas focadas no
desenvolvimento sustentavel?

Marina Grossi: Embora haja avangos claros na participagdao da mulher, as
oportunidades ainda sdo restritas. Apenas 11% das terras brasileiras pertencem
a mulheres e apenas 4% das empresas sao lideradas por mulheres. Além disso,
elas tém dificuldade de acesso a bens, crédito e insumos e precisam administrar o
tempo escasso, devido a dupla ou tripla jornada de trabalho, uma vez que sao elas
as responsaveis pelas atividades domésticas e pelos cuidados com a familia. Para
eliminar essas barreiras é necessaria uma articulacdo entre os atores, ja que nenhum
deles consegue realizar as mudancgas sozinho. Os governos e as empresas sao
atores importantes para que esta transformacdo alcance escala e velocidade e
engaje a sociedade nesta mudanca de comportamento.
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Thais Corral: Hoje ha muita informagao, mas a verdadeira educagao é interativa.
Acredito que valorizar experiéncias locais que expressem os valores da
sustentabilidade seja uma agao muito importante. Em geral sdo iniciativas a
partir das quais as pessoas se sintam mais proximas delas mesmas. H4d muitas
mulheres envolvidas nessas iniciativas e isso tem que ser relevado.

Sustentabilidade em Debate: Como é possivel eliminar as barreiras ao acesso das
mulheres aos recursos produtivos, como a terra, a propriedade, o crédito e os
servigos financeiros?

Thais Corral: Mostrando exemplos de como a participacdo delas faz a
diferenca. Existem crengas do passado que precisam ser desmitificadas e isso s6
se faz mostrando exemplos e criando condi¢Ges para que as mulheres tenham
acesso ao credito e a capacitacao.

Sandra Di Croce: No Governo do Distrito Federal temos trabalhado a partir da
implementacao da transversalidade das politicas de género, procurando inserir o
recorte de género nas politicas publicas de acesso ao crédito, a habitacdo, a terra
e outras. Temos, por exemplo, o Prospera Mulher, programa de microcrédito
produtivo orientado; temos também um atendimento direcionado as mulheres
artesas e as trabalhadoras manuais que necessitam de servicos financeiros.

Sustentabilidade em Debate: Hd algo mais que as senhoras considerem relevante
a ser inserido nesse debate?

Thais Corral: Considero relevante o papel das redes de mulheres e sustentabilidade.
A forca de um grupo sempre foi importante para romper barreiras internas (de
mentalidade) e externas (de como o mundo vé as mulheres). A redes tem a
capacidade de fazer com que assuntos que parecem tabu sejam abragados com
naturalidade.

Mara Régia: Gostaria de ressaltar a importancia do veiculo radio e de emissoras
publicas como a EBC- Empresa Brasil de Comunicagdo no cumprimento da missdo
cidada de levar as popula¢bes da Amazdnia o acesso a informacdes e debates
sobre questdes importantes para o desenvolvimento social, como cidadania, meio
ambiente e género. E importante ressaltar também que a radiodifus3o reforca a
integracdao e a comunicacao entre os povos da floresta que, mesmo hoje, se
ressentem da sua situacao de isolamento. Como diz Sr. Régis, morador de Riozinho
do Anfrisio, na Terra do Meio, Para, “O radio para nds é bussola e calenddrio”. Esse
fato foi comprovado em 1998, quando a Universidade Metodista de Piracicaba
(Unimep) realizou a primeira pesquisa de audiéncia na area rural da regido
amazobnica, como o objetivo de saber o nivel de resposta ao Programa Natureza
Viva em relacdo a troca de experiéncias sustentaveis transmitidas pelo radio. Todos
os lideres rurais conheciam o programa e 76,7% dos entrevistados afirmaram ter
adotado, na pratica, pelo menos um conceito ou informacdo difundido pelo
programa.

Sandra Di Croce: Quando iniciamos o processo de elaboragdo do | Plano Distrital
de Politicas para as Mulheres, percebemos o quanto a Secretaria da Mulher
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precisaria ouvir e consultar a sociedade sobre os temas relacionados ao
desenvolvimento sustentavel. Por sermos uma secretaria nova, criada neste
governo, nao tinhamos uma trajetdria nessa area. Estabelecemos um dialogo
com a sociedade e fizemos um processo de consulta publica que muito nos
ensinaram. Hoje temos 23 agdes que versam sobre o tema para cumprir no biénio
2014-2015.

Ana Toni: Entendo que a discussdo sobre a transicdo para um modo de vida mais
sustentavel precisa ser norteado pela promocao da equidade a nivel internacional
e nacional. A elaboragdo das politicas ptiblicas em prol da sustentabilidade deve
ter como ambicdo ndo s6 a melhor preservacdo dos recursos naturais, ou o
aumento da eficiéncia no seu uso, mas, sobretudo, tratar das questdes de fundo
que perpetuam as desigualdades sociais, econdmicas e de oportunidades dos
cidad3dos brasileiros e nos outros paises. O combate a desigualdade de género e
as maneiras pelas quais a mulher participa deste processo precisam estar
contemplados. Os esforcos globais para aumentar a resiliéncia dos grupos mais
vulneraveis as mudancas climaticas devem se dar a partir do desenvolvimento das
capacidades de adaptacdo e da colaboracdo de todos os grupos sociais e
econdmicos, na medida de suas capacidades, para avancar rumo a uma economia
menos intensiva em carbono. As mulheres e criangas estdo entre os grupos mais
vulnerdveis e afetados pela resisténcia a transicdo para um modelo de
desenvolvimento mais sustentavel. Portanto, elas precisam ser chamadas a
participar da transicdo que ja esta ocorrendo, embora num ritmo e intensidade
inadequados.

NOTAS:

! N.E.: O Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) é uma das principais
referéncias do Brasil para o desenvolvimento das melhores prdticas em governanca
corporativa.

2 N.E.: A BM&FBOVESPA, conhecida como “a nova Bolsa”, € uma companhia que
administra mercados organizados de titulos, valores mobilidrios e contratos
derivativos, além de prestar servicos de registro, compensacao e liquidacao.
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Fonte: Gentileza Ana Toni (2014) Greenpeace Internacional (1993-1997) e de-
pois como Conselheira Sénior do Greenpeace
Alemanha. Ela foi Presidente do Conselho do Greenpeace Brasil de 2000 a 2003 e
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Marina Grossi é economista. Assumiu a pre-
sidéncia do Conselho Empresarial Brasileiro
para o Desenvolvimento Sustentavel
(CEBDS) em 2010. Membra do CEBDS desde
2005, Marina atuou como diretora-executiva
e coordenadora das Camaras Tematicas de
Mudanca do Clima e Energia, Construcao Sus-
tentavel e Finangas Sustentdveis. Tem um vasto
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como negociadora do Brasil na Conferéncia
das Partes (COP) da Convengdo-Quadro das
Nac¢des Unidas sobre Mudanca do Clima (COP
do Clima), entre 1997 a 2001; como coordena-
dora do Forum Brasileiro de Mudangas Cli-
maticas, entre 2001 e 2003. Participou das ne-
gociagdes do Protocolo de Kyoto e represen-
Fonte: Gentileza Marina Grossi (2014)  tou o Grupo dos 77 (G77) mais China na area

de Mecanismo Financeiro na COP 6 % (segun-
da fase da COP 6), que ocorreu em Bonn, Alemanha. Foi assessora do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, na Coordenagdo de Pesquisa em Mudangas Globais e na
Coordenadoria de Comunicagao Social. Chefiou a Assessoria Internacional da Tele-
visdao Educativa (Funtevé). Em 2003 fundou e presidiu a empresa de consultoria
em Sustentabilidade Fabrica Ethica Brasil (FEB), prestando assessoria para go-
vernos e empresas e langando, entre outras iniciativas 0 projeto “Carbon Disclosure
Project”. No CEBDS, passou a focar a sua atuagao na sustentabilidade de empre-
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Thais Corral é inovadora social. Fundou trés organizacGes que trabalham com o
tema mulher e sustentabilidade, duas no Brasil e uma internacional. No Brasil,
Thais fundou a Rede de Desenvolvimento Humano (REDEH), que concebeu e or-
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ganizou o Planeta FEMEA, prop0s a estraté-
gia das mulheres durante a ECO 92 e disse-
minou a Agenda 21. A REDEH hoje coordena
uma tecnologia social de adapta¢dao a mudan-
¢a climatica no Semi-arido, por meio do proje-
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__ : anos 90. Projetos liderados por Thais recebe-
Fonte: Gentileza Thais Corral (2014) @M Varios prémios, entre os quais merecem

destaque o prémio 2014 dos Objetivos de De-
senvolvimento do Milénio, concedido ao Adapta Sertao; o prémio Tech Awards, do
Sillicon Valley, concedido ao programa Cyberala de radios na Internet; o prémio
Brasil Mulher, concedido a mulheres que se destacam na ac¢do social. Thais lidera
a empresa social Sinal do Vale, um laboratério vivo de aprendizagem global pionei-
ro concebido para voluntdrios, lideres comunitarios, estudantes e empreendedores
sociais de todo o mundo. Sua missao é o desenvolvimento de novas iniciativas
sociais e ambientais que acabara por melhorar os meios de vida e do meio ambien-
te. Participa de redes importantes de desenvolvimento de liderancas no Brasil e no
mundo. Tem o titulo de Mestre em administracao publica pela Universidade de
Harvard (EUA).
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balho que elaborou o | Fonte: Gentileza Sandra Di Croce (2014)
Plano Distrital de Politi-

cas para as Mulheres do Distrito Federal e integrante do Comité de Articulagdo e
Monitoramento do | PDPM.

Sustentabilidade em Debate - Brasilia, v. 5, n. 2, p. 108-121, mai/ago 2014 121



