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Esta pesquisa teve por objetivo identificar os fatores que influenciam a precarizacdo
do trabalho em Cabo Verde, a partir da experiéncia dos trabalhadores de estiva do
Porto da Praia. Entretanto, para a compreensdo a atual precarizacdo do trabalho,
foi realizada a pesquisa bibliografica baseada na literatura socioldgica e o debate
passou a focar as condi¢Bes de trabalho trazidas pelo capitalismo de acumulacdo
flexivel/toyotismo, que colocou a sociedade capitalista em uma conjuntura de mu-
dancas estruturais profundas resultantes, sobretudo, do processo de globalizacdo,
da hegemonia do neoliberalismo, da desregulamentacdo financeira e dos intensos
avancos cientifico e tecnoldgico. Assim, o campo do trabalho passou por profun-
das transformacdes a partir da década de 1970, sendo varias as transformacdes, a
exemplo da reestruturacdao produtiva, da flexibilizacdo do trabalho e das relacdes
de trabalho, do desemprego de longa duracdo, da crise do sindicalismo etc. No en-
tanto, se destacou nesta pesquisa a precarizacdo do trabalho que tem sido aplicada
para denominar um processo recente que decorreu da desestabilizacdo de vinculo
empregaticio, prejudicando o desempenho do trabalhador, com a intensificacdo da
jornada, desprotecdo, reducdo salarial, desregulamentacdo e terceirizacdo, devido
ao estabelecimento de novas formas de contratacdo flexivel, sem considerar a regu-
lamentacdo trabalhista. Este tem sido o cendrio mundial e, no qual, Cabo Verde se
inseriu. Assim, a precarizacdo do trabalho tem sido observada a partir do impacto
do processo da globalizacdo no seu mercado de trabalho, no final dos anos 1990,
com o crescimento das taxas do subemprego, da informalidade e do desemprego,
gue se considerou nesta pesquisa serem os principais fatores que “alimentam” este
fendbmeno da precarizacdo do trabalho no seu mercado. E, ainda, para se apoderar
de um caso exemplar de precarizacdo do trabalho em Cabo Verde, realizou-se a
pesquisa de campo com a classe de estiva do Porto da Praia. A coleta de dados para
anadlise foi feita por meio da aplicacdo de questionario a vinte estivadores e quatro
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entrevistas semiestruturadas, a um apontador, a um estivador aposentado, ao chefe
de estiva e ao presidente do Sindicato da Industria Geral Alimentacao Construcdo
Civil e Afins (Siacsa). A partir da andlise e correlacdo dos indicadores, péde-se infe-
rir que esta atividade laboral no Porto da Praia apresenta aspectos que a classifica
como tendéncia a precarizacdo, pois, ja indica jornadas longas e intensificadas; exi-
géncia de polivaléncia e versatilidade na realizacdo das tarefas; fragmentacdo no
trabalho com controle absoluto das tarefas pela chefia e pouca autonomia na sua
realizacdo; jornada de trabalho flexivel; flexibilizacdo das normas de trabalho; falta
de perspectiva de crescimento profissional e de valorizacdo pelo trabalho desem-
penhado; “captura” da subjetividade; baixos rendimentos; presenca de assalariados
informais; e, por fim, regime de contratacdo flexivel.
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