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A presente dissertacdo traz como tema as experiéncias de mulheres negras durante
o pré-natal, parto e pds-parto/puerpério na relagdo com servicos e profissionais de
salde do Distrito Federal. O objetivo central foi investigar e analisar como a cor/
raca, em sua articulacdo com o género, participa das interacdes das mulheres ne-
gras com instituicdes e profissionais de salde durante o pré-natal, parto e pds-par-
to/puerpério, gerando discriminagdes e violéncias. Entrevistas semiestruturadas
foram realizadas com quinze mulheres, que fizeram pré-natal e pariram no Distrito
Federal. A partir da articulagdo e do didlogo entre diferentes pesquisas tedricas e
empiricas, dados oficiais do governo e os relatos das entrevistadas foi possivel am-
pliar o entendimento sobre como as mulheres negras vivenciam e elaboram suas
experiéncias acerca desses trés importantes momentos relacionados a saude re-
produtiva, bem como obter elementos sobre o racismo e o sexismo institucional.
Constatou-se que os tratamentos recebidos, somados aos entraves a garantia de
seus direitos, se manifestam em uma dinamica relacional que envolve discriminacdo
racial interconectada com a reproducdo das desigualdades de género, associadas a
diferentes marcadores sociais, que reforcam ou amenizam os efeitos do racismo e
do sexismo. Foram também encontradas aproximacgdes com representacdes sociais
racistas e sexistas acerca dos corpos e papéis sociais das mulheres negras por meio
de sua interagdo com servicos e profissionais de saude.
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