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A pesquisa aqui apresentada objetiva investigar sob quais condi¢des de trabalho os
tutores do Sistema Universidade Aberta do Brasil da Universidade de Brasilia (UAB/
UnB) desenvolvem o trabalho. Foi realizada a revisdo bibliografica da literatura da
sociologia que versa sobre o processo de precarizacdo do trabalho, com atencdo
no regime de acumulag3o flexivel ou no toyotismo, além da andlise documental da
legislacdo sobre educac¢do a distancia no Brasil com o objetivo de contextualizar as
incoeréncias contidas na legislagdo sobre o trabalho dos tutores. A pesquisa apoiou-
-se no referencial tedrico metodoldgico de Pierre Bourdieu, para o qual o dmbito
educacional representa um espaco privilegiado para a reproducdo de desigualda-
des sociais. O contexto escolar foi profundamente afetado pelas transformacdes
gue se originaram no mundo do trabalho, principalmente a partir da década de
1970, e novos modos de produgdo e trabalho surgiram com a passagem do tayloris-
mo/fordismo ao regime de acumulag3o flexivel/toyotismo, que demandaram novas
funcbes a esfera educacional para a formagdo de m3o de obra que se adequas-
se as novas demandas econdmicas. A coleta de informacgdes para analise foi feita
mediante a aplicacdo de questionario aos tutores a distdncia inseridos no sistema
UAB/UnB no primeiro e segundo semestres de 2015 em todos os cursos de gra-
duacdo a distancia: pedagogia, educacao fisica, administracdo publica, artes visuais,
biologia, geografia, letras, musica e teatro. Foram preenchidos 123 questionarios,
representando 86,6% dos 142 tutores que trabalharam no sistema UAB/UnB. Fo-
ram calculadas distribuicdes de frequéncias e organizadas tabelas e graficos para
analise. Operou-se com a hipdtese de que as condi¢des de trabalho dos tutores a
distdncia estavam pautadas por precarizagdo. A analise das informagdes empiricas
evidenciou que o regime de contratac3o dos tutores é flexivel, isto €, com auséncia
de vinculos empregaticios e de direitos trabalhistas; a remunera¢do € muito baixa e
realizada através de pagamento de bolsa pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes); os tutores possuem alta qualificagdo profissional;
a tutoria é um trabalho eminentemente feminino, o indica um fator agravante da so-
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brecarga de trabalho pelo acimulo de mais uma atividade realizada pelas mulheres;
a infraestrutura ndo € adequada para a realizacdo dos encontros presenciais, pois
expdem esses trabalhadores a situagdes de risco; a exigéncia de polivaléncia e ver-
satilidade na realizagdo da atividade leva a um processo de intensificacdo crescente
do trabalho; e a auséncia de ordenamentos juridicos que reconhecam a atividade
de tutoria a distdncia como atividade profissional docente formal leva a inexisténcia
de direitos trabalhistas, a alta rotatividade e a auséncia de crescimento profissional.
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