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Resumo: Este artigo apresenta resultados de um estudo sobre as relagdes entre o montante de
rendimentos, a quantidade de escolarizagdo e outros indicadores de posicdo social no Brasil. Em
geral, as relagdes ndo lineares entre a quantidade de anos de estudo e o montante de rendimentos
sdo atribuidos ao efeito do diploma, mas este estudo sustenta a hipdtese de que, embora o efeito
do diploma esteja quase sempre presente em algum grau, tem um peso minimo nas diferencgas de
rendimentos. O aumento da rendimentos é negativo para diversas categorias do nimero de anos de
estudo e o efeito positivo so é significativo nas faixas mais altas, sobretudo para aquelas com o maior
numero de anos. Conjuntamente com a quantidade de anos de estudo ou o grau de titulagdo esco-
lar, sdo apresentados resultados da andlise de outros indicadores de posicao social, particularmente
aqueles ligados a ocupacdo e suas relagdes com o montante de rendimentos.
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Revisdo da literatura

ste artigo apresenta os resultados de um estudo sobre as relacdes entre educagdo

e rendimentos e outros indicadores de posi¢do social no Brasil. Estes indicadores

de posicdo social incluem a ocupacdo e a posicdo na ocupacdo. Como estudo
socioldgico, explora um conjunto de indicadores que podem interagir com os efeitos
da escolarizagdo sobre a posicdo social. O artigo ndo objetiva demonstrar qualquer
relacdo positiva entre o grau de educacdo formal e o montante de rendimentos. E cla-
ro que ha algum efeito positivo em tal relagdo, até porque pelo menos parte dos in-
vestimentos educacionais individuais visa algum retorno econdmico, enquanto outras
modalidades de escolarizacdo podem ser obrigatdrias ou aponta principalmente para
objetivos politicos, morais e culturais, ou motivacdes diferentes. De qualquer modo,
a tese principal do artigo sustenta que as relagdes dos efeitos da educacgdo formal no
montante de rendimentos varia conforme a respectiva posicdo social. Portanto, mais
do que as relagdes positivas entre a quantidade de escolarizacdo e dos rendimentos, o
foco principal aqui é a sua variagdo de acordo com os principais indicadores de posi¢ao
social conforme as informacdes disponiveis, particularmente aquelas relativas a ocu-
pacdo e a posicdo na ocupacdo e, em alguns dos bancos de dados, as origens sociais.

Pesquisas sobre os efeitos gerais do grau de escolarizacdo e, em particular, sobre
os retornos econdmicos dos investimentos educacionais, tém sido frequentemente
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voltadas para estabelecer as bases para a legitimacdo de causas politicamente cons-
tituidas. Psacharopoulos (1985; 1994; 2008) e Psacharopoulos e Patrinos (1994) sdo
as principais referéncias internacionais para este tipo de estudo. A maioria desses
trabalhos enfoca estritamente as relagGes entre a quantidade de escolarizacdo e o
montante de rendimentos, além da eventual inclusdo de varidveis ligadas a fami-
lia, ao setor de trabalho, ao tipo de escola e a outros indicadores de qualidade da
educacdo (ver particularmente Altonji & Dunn, 1996; Patrinos, 1995; Bjorklund &
Kjellstrom, 2000; Alba-Ramirez & Segundo, 1995; Liu, Hammitt & Lin, 2000; Moffitt,
2007; Long, 2009). No Brasil, comecando com o antigo trabalho de Langoni (1974),
uma série de estudos econdmicos dedicam-se a demonstrar os retornos dos investi-
mentos em educac¢do. Dentre esses trabalhos, aquele de um grupo de economistas
norte-americanos (Lam & Schoeni, 1993a e 1993b; Lam, 1992) destaca-se a partir de
1990.! Estes estudos sobre as condicGes brasileiras, com base em pesquisas realiza-
das em outros paises, concluem que os investimentos em educagdo tém um retorno
maior para as popula¢des mais pobres e para aqueles com menor grau de escola-
rizagdo. Tais estudos ressaltam que esses retornos sdo mais elevados no Brasil do
que nos Estados Unidos. No entanto, as discussdes vao muito além do campo das
ciéncias sociais e estdo relacionadas a diferentes correntes da economia e aos usos
de resultados desse tipo de pesquisa para fundamentar tomadas de posicdo frente a
questdes mais gerais. Por exemplo, em sua andlise dos efeitos das relagdes familiares
sobre retornos educacionais no Brasil, Lam e Schoeni (1993a: 738) argumentam que,
embora os resultados obtidos fossem consistentes com o modelo do “estruturalis-
mo” devido as imperfeicdes do mercado de trabalho e do papel dos vinculos fami-
liares, mesmo assim, isso ndo impediria que fossem interpretados de acordo com a
teoria do capital humano. Mais recentemente, Veloso et alii (2009) conduziram uma
série de estudos nessa mesma linha. Poderiamos incluir também varios estudos de
economistas, como Fernandes e Harita (2001). Apesar de ndo ser possivel deter-se
mais detalhadamente sobre o tema no presente artigo, nestes estudos dois pontos
principais devem ser destacados: em primeiro lugar, como as pesquisas constatam,
um alto retorno sobre investimentos em educagdo, um baixo grau de investimento
é considerado como um “paradoxo”. Ou seja, os alunos sdo tomados como agentes
potenciais de investimentos financeiros. O segundo ponto a ser ressaltado para uma
melhor compreensdo deste quadro analitico é que embora as pesquisas levem em
consideragao os retornos médios sobre os investimentos em educac¢do, ndo tém con-
siderado as grandes diferencas de rendimentos relacionadas com o tipo e o grau de
titulacdo escolar (ver particularmente Neri, 2009).

Em sintese, em termos estritamente econdmicos, os estudos sobre este problema
geralmente tém analisado as relagcdes entre certos indicadores e destacado aqueles
que representam a quantidade de escolarizagdo. Geralmente, a quantidade de escola-
rizacdo é medida em graus e em anos de estudo. Estes estudos também tém incluido
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o montante de rendimentos (do trabalho principal, dos demais trabalhos, de outras
fontes) e, em alguns casos, a ocupacdo exercida, além de outras varidveis, com a cons-
tatacdo de fortes relagBes positivas entre investimentos em educacdo e seus retornos
econdmicos. Baudelot et alii (2004: 84 e 93) destacam que para os levantamentos
mais recentes em ambito mundial, em termos gerais e em média, o crescimento dos
rendimentos individuais associado com um ano de estudo adicional é de 10%, com
variagGes substanciais. Em geral, esse impacto é mais forte para as populacGes mais
pobres, com baixos niveis de escolarizagdo.

Os estudos econdmicos tém utilizado uma variedade de abordagens para esta ques-
tdo. Porém, a teoria do capital humano, que define a educa¢do como a aquisicado de
capacidades que afetam a produtividade do trabalho, é provavelmente a mais ampla-
mente utilizada. No entanto, existem outras abordagens, incluindo a teoria da “tria-
gem pela educacdo”. Esta teoria é baseada na premissa de que as empresas nao po-
dem saber, a priori, o potencial produtivo dos potenciais empregados e, assim, usam
o grau de educagao como critério para comparar os candidatos (Baudelot et alii, 2004
100-101).

Mesmo em alguns dos estudos citados, a quantidade de educagdo formal, seja me-
dida pelo titulo mais alto obtido ou pelo nimero de anos de estudo, ndo mantém a
mesma importancia nas relagdes com o montante de rendimentos econémicos. Este
fendbmeno tem sido observado em uma variedade de contextos, como em paises de-
senvolvidos, e tem sido chamado de “efeito pele de carneiro”. A ndo linearidade des-
tas relagGes ilustra as dificuldades metodoldgicas inerentes a mensuracdo dos efeitos
da educacdo sobre os retornos econdmicos (Baudelot et alii, 2004: 103). Ou seja,
em determinados anos de estudo os resultados econdmicos sdo mais elevados que
outros, particularmente naqueles em que é sancionado o fim de um ciclo escolar ou
ocorre a obtengdo de um diploma. Isso estaria na base da ndo linearidade do acrésci-
mo de rendimentos de acordo com a quantidade de anos de estudo. Segundo alguns
estudos, esse efeito “pele de carneiro” pode ser responsavel por até um quarto dos
retornos da educacdo para alguns graus escolarizacao (Jaeger & Page, 1996: 733).

O presente trabalho pressupde que, para além dos efeitos restritos de algum condi-
cionante especifico, como aquele do diploma obtido, o problema consiste nas dife-
rentes condicSes sociais associadas a realizacdo da titulacdo escolar. Essas diferencas
podem ser significativas mesmo entre pessoas com a mesma titulagdo escolar. Os
mercados escolar e de trabalho ndo sdao monoliticos e titulos escolares se inserem em
“multiplos mercados” (Zelizer, 1992: 10) ou “mercados regulamentados” (Bourdieu
& Christin, 1990). O valor obtido pela titulacdo escolar estd diretamente associado
com a respectiva posicdo relativamente as estruturas de poder e de organizagdo e de
defesa de interesses (Bourdieu, 1989; 1984).
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Embora o foco deste trabalho seja especifico, envolve muitos problemas mais gerais
que ndo podem ser abordados em detalhe aqui, mas que devem ser apontados. O
primeiro é que a pesquisa sociolégica que obteve o maior progresso na analise das re-
lacGes entre escolarizagdo, rendimentos econdmicos e posi¢ao social, ao contrario de
estudos econdmicos, tem mantido posi¢des tedricas que sdo relativamente indepen-
dentes das demandas sociais e politicas. Uma das matrizes tedricas mais proeminen-
tes na analise da interdependéncia entre os retornos dos investimentos em educacéo,
o tipo de titulacdo escolar e a competéncia técnica e social bem como as condicGes
necessarias para sua realizacdo foi proposta por Bourdieu e seus seguidores e inspira
mais resisténcia por razGes morais, motivos politicos ou ontolégicos do que em ter-
mos tedricos ou analiticos. Ou seja, a maior parte das discussGes e tomadas de posi-
¢do tém como base, de modo tacito ou explicito, as supostas implicaces desse tipo
de abordagem e de seus resultados analiticos em termos “praticos” ou de sentido.
Isso abrange tanto questdes relativas a adesdo a valores como perspectivas e dramas
proprios dos agentes diretamente envolvidos com os universos sociais em analise,
particularmente aquele da escola. Embora alguns casos exemplares sejam mais expli-
citos, como aquele das polémicas em torno dos significados da noc¢do de “reprodu-
¢do”, trata-se de algo bem mais amplo e abrange as préprias concepcdes de ciéncias
sociais. Para essa perspectiva tedrica, os problemas analiticos centrais estdo centra-
dos nas relacdes entre as diferentes espécies de capitais ou 0s recursos envolvidos e
as dimensGes da estrutura do espaco de posi¢cdes sociais e ndo apenas na formacdo
escolar (ver, particularmente, Bourdieu, 1979; 1984, 1989; Bourdieu & Saint Martin,
1997; Bourdieu & Boltanski, 1975). Isto implica em varios problemas analiticos, nem
todos podendo ser devidamente discutidos com o material empirico disponivel. Con-
sequentemente, este artigo pode parecer um tanto descritivo em alguns pontos, uma
vez que a orientacdo adotada é a de evitar qualquer abordagem especulativa frente
as limitagdes do material empirico.

Esta questdo das condicdes de valorizacdo da educacdo também é central nos traba-
Ilhos de Goldthorpe e de sua equipe, embora com uma abordagem com outra base
tedrica. Em todo caso, também toma a multidimensionalidade da estrutura social
como ponto de partida. O foco deste conjunto de pesquisas e de suas formulacdes
conceituais tem sido o problema das relacdes entre escolarizacdo, categorias ocu-
pacionais e a mobilidade social.? Esta abordagem resultou tanto em um esquema de
classificagdo proposto para estabelecer os parametros nas relacdes entre ocupacdes
com classes ou posicdo social (Erikson & Goldthorpe, 1992) como um esquema de
classificagdo para os graus escolares (Cassmin), tendo em vista comparacdes interna-
cionais ( Muller, 2011; Breen & Luijkx, 2004). O aspecto mais importante deste con-
junto de pesquisas é ele que tem proporcionado uma base para a critica do que é
geralmente referido como “teoria liberal” ou as versdes mais economicistas da teoria
do capital humano.® Embora uma discussdo completa destes trabalhos esteja além do
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escopo deste artigo, ha uma série de problemas nao resolvidos nesses esquemas de
classificacdo de ocupacdes e profissdes em relacdo a classe ou a posi¢do social. Essas
guestdes incluem tanto problemas tedricos como epistemoldgicos, como as relacdes
entre objetivismo e perspectivismo e problemas relacionados com a metodologia e as
fontes de dados. Uma das principais questdes no que tange as relages entre objeti-
vismo e perspectivismo consiste nas dificuldades em distinguir entre classe como con-
dicdo, posicdo e tomada de posicdo ou como formulagdo e aplicacdo dos principios de
classificacdo e de identidade (Bourdieu, 1979: 543-598). Essa ambiguidade faz com
que seja dificil determinar se esses esquemas de classificacdo, de ocupacbes, entre
outros, sdo o resultado de confrontos sociais e politicos, ou se, em sua formulacdo, as
preocupacdes relacionadas com a execucdo de politicas governamentais (as “ciéncias
de Estado”) sdo impostas de modo mais estrito.

Fontes de material e métodos

As técnicas analiticas utilizadas neste trabalho foram adotadas com base nos objetivos
gerais, que incluem a analise da diversidade e complexidade das relacGes entre esco-
larizagdo, montante de rendimentos e posicdo social. A escolha foi também determi-
nada pelos tipos de fontes e dados empiricos disponiveis. A aplicacdo destas técnicas
analiticas esta relacionada com o problema dos efeitos reversos ou da causalidade
circular, que sdo particularmente fortes na questdo em estudo. De acordo com Baude-
lot et alii (2004: 15-16), os efeitos do grau de escolarizagdo nunca sdo “puros”, porque
interagem com outras variaveis, tais como riqueza, capital cultural, religido e comuni-
dade especifica. Assim, surgem problemas de causalidade circular, como na relagdo
entre crescimento econémico e educacédo, e de endogeneidade, como na relagdo en-
tre saude e nivel educacional. Além disso, muitos estudos tém examinado os efeitos
“civicos” da educagdo e adotam uma abordagem normativa e prescritiva, na qual os
cddigos da moral civica sdo geralmente tomados como fundamento das ciéncias so-
ciais (ver, entre outros, Brand, 2009; Dee, 2003). Por sua vez, estudos sociolégicos,
em especial aqueles em sociologia da educacdo, tém sido mais diretamente compro-
metidos com o “escola-centrismo”, que confunde o objetivo da andlise com a defesa
da educagdo como valor moral (para um caso exemplar, no Brasil, ver Barbosa, 2009).
Por outro lado, além desses problemas de causalidade circular e de endogeneidade,
€ necessario considerar as relacdes entre esses problemas metodoldgicos e seus res-
pectivos fundamentos tedricos e conceituais. Este trabalho considera a causalidade
estrutural e a multidimensionalidade nos usos dos titulos escolares e das classifica-
¢Bes ocupacionais e profissionais, o que tem implicacGes para as técnicas de analise
de interdependéncia e de dependéncia.* Embora ndo seja possivel expor a totalidade
dos resultados, foram utilizadas diferentes técnicas de analise, tanto dirigidas ao exa-
me da interdependéncia como da dependéncia entre varidveis, o que pode parecer
metodologicamente ambiguo. No entanto, o objetivo é evitar transformar as opc¢des
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técnicas, quando ha problemas metodoldgicos que sem solugdo definitiva, em posi-
¢do tedrica. Por exemplo, quando comparadas as principais varidveis, o grau de inter-
dependéncia é evidente. Quando é utilizada analise de regressdo ou outras formas de
analise baseada na dependéncia, é possivel observar um certo grau de determinagdo.
No entanto, embora ndo se pretenda negar a validade desses resultados, ndo se pode
assumir que a causalidade foi comprovada experimentalmente. Em Ultima analise, é
a proépria definicdo de causalidade que estd em questdo. Por exemplo, se for exigida
como requerimento alguma sequéncia temporal de eventos (Hair et alii, 2009: 550),
a nogdo de causalidade ndo se aplica.> Da mesma forma, pode-se facilmente “provar”
a ocorréncia do aumento de rendimentos com a elevacdo do grau de escolarizacdo,
mas é igualmente possivel mostrar que aqueles que alcangam niveis mais elevados de
educacdo vém de melhores condicdes econdmicas.

Essas questdes tém implicacdes diretas para o presente estudo, incluindo uma de
suas variaveis centrais: a quantidade de escolarizacdo medida por anos de estudo.
Esta varidvel é medida em anos, em vez de graus o que, em geral, é visto como um
indicador mais objetivo e mais facil de comparar entre diferentes contextos. Para os
dados do presente trabalho, a quantidade de anos de estudo ndo resulta de alguma
pergunta apresentada ao entrevistado, sendo que a estimativa é feita com base no
Ultimo curso e série concluidos. Este calculo é feito pelo organismo responsavel pela
coleta das informacdes (IBGE). Os periodos de estudo que ndo resultam em aprova-
¢do certificada ndo sdo considerados para o célculo dos anos de estudo. Portanto, os
anos de estudo consideram a frequéncia escolar somente quando é oficialmente bem
sucedida (o que ndo é socialmente simétrico) e ndo a frequéncia escolar como um
todo. Assim, um dos principais problemas relativos aos estudos em suas relagdes com
as demais varidveis € a falta de dados sobre o insucesso escolar (ou seja, quando o
aluno ndo completa a série). Da mesma forma, as mudancas no tempo e na duracdo
do ano escolar, como resultado da legislacdo estadual ou regional ndo sdo incluidos
nos critérios.®

Além desses problemas de mensuragdo, a quantidade de anos de estudo consiste
num indicador abstrato e genérico, particularmente no que diz respeito as diferentes
funcBes e significados da educacdo e de seus usos sociais. Em geral, é pressuposta a
equivaléncia geral entre os diferentes tipos de escolarizac¢do. Isso inclui aqueles cursos
e titulos associados a regulacdo do mercado de trabalho e de prerrogativas profissio-
nais, aqueles com formacdo para acumulagdo de capital social e detencdo de posi-
¢Oes de comando e tomadas de decisdo, como busca de credencial (Collins, 1979) ou
crédito cultural para recrutamento de lideres do grupo (Brown, 2001: 24-26), dentre
tantos outros tipos, objetivos e interesses envolvidos. Assim, embora os valores so-
ciais dos titulos escolares sejam diversos (Bourdieu, 1989; 1984), sdo tomados como
equivalentes.”
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No que tange a varidvel central no trabalho — o montante de rendimentos —, o primei-
ro problema é a falta de um indicador complementar para o exame da posi¢do social
relativamente ao patrimonio econdmico. Assim, é dificil distinguir entre rendimentos
do trabalho ou daqueles decorrentes da posse de patriménio econémico, exceto indi-
retamente. A melhor alternativa foi tomar o rendimento total de todas as fontes, ndo
apenas os rendimentos do trabalho principal ou do conjunto dos trabalhos. Os dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) sdo coletados a partir de in-
formacdes sobre o rendimento mensal do trabalho principal, rendimentos mensais
de todos os trabalhos e rendimentos mensais de todas as fontes, para individuos de
10 anos de idade ou mais. Além disso, também sdo coletados dados relativos aos ren-
dimentos familiares, que ndo sdo relevantes para este trabalho. Os censos fornecem
informacGes especificas sobre o rendimento bruto do trabalho principal, dos demais
trabalhos e rendimento total. Visto que o principal interesse sdo as relacdes entre
0s anos de estudo e o montante de rendimentos conforme a posicado social e con-
siderando a falta de informacdes sobre o patriménio econdmico, a variavel tomada
como mais relevante € a do total de rendimentos de todas as fontes para as Pnad’s e
o rendimento total para os censos. Esse total de rendimentos foi dividido pelas horas
de trabalho semanais para eliminar o efeito das diferencas de tempo de trabalho so-
bre o montante da rendimentos.® Foi empregado o resultado desta divisdo dos rendi-
mentos totais pelas horas de trabalho semanais nos testes estatisticos, com algumas
excecdes que sdao expressamente indicadas. Os valores sdo sempre apresentados em
reais do periodo em consideracdo. Portanto, os valores expressos nos resultados dos
testes estatisticos representam as diferencas quantitativas desse indicador que resulta
da divisdo do total dos rendimentos pela quantidade de horas semanais trabalha-
das, relativamente ao tipo de teste e de varidvel em exame, em moeda brasileira da
época. A alternativa de converter os valores em ddlares norte-americanos foi posta
em pratica, mas posteriormente rejeitada devido a impossibilidade de comparacGes
historicas em periodos mais significativos. Além disso, ocorre perda de precisdo ao
converter moedas em periodos com inflagdo elevada e os resultados para cada base
de dados tomados separadamente sdao muito semelhantes. Também ocorrem pro-
blemas nas definicdes das categorias de classificacdo e agrupamento da ocupacdo
e da posicdo na ocupacgdo. Os esquemas para a classificagdo das ocupacdes passam
por mudancas constantes e rapidas que impedem a formacdo de uma série temporal
mais ampla. Porém, o problema geral ndo decorre apenas dessas mudancgas, mas do
carater compdsito e ambivalente dos principios e critérios de classificacdo e agrupa-
mento. No entanto, € importante salientar que, por um lado, tais problemas de fontes
podem decorrer tanto das alteragdes periddicas como das ambivaléncias das cate-
gorias utilizadas. Por outro lado, esses problemas também podem ter origem mais
ampla, na medida em que tanto os antigos critérios de classificacdo das ocupacGes
relativamente especificos para cada pais como os esquemas que tendem a impor-se
como universais (no caso em pauta, particularmente aquele com base na Internatio-
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nal Standard Classification of Occupations (Isco-88) ndo tem na posi¢do social seu foco
e principios de classificacdo. Este constitui precisamente um dos principais pontos de
discussdo atuais (Chauvel, 2001; 2002; Erikson & Goldthorpe, 1992; Bergman & Joye,
2005) e, no que tange ao Brasil, originou um estudo especifico em curso sobre os
problemas das relagdes entre esquemas de classificagdo estatistica e estrutura social.
N&o obstante, além dos problemas relacionados as categorias de classificacdo em seu
sentido objetivista e as filosofias sociais subjacentes aos esquemas, em termos mais
gerais as dificuldades também decorrem da existéncia de recursos que poderiam ter
grande importdncia e efeitos em termos de posi¢do social e mais especificamente
quanto ao valor do grau de escolarizagdo, mas cujos principios sdo menos legitimos
e publicamente declarados. E o caso, por exemplo, de mecanismos de transmissdo
do patrimdnio cultural, das relaces entre o consumo cultural e os estilos de vida e
particularmente do capital de rela¢des sociais.’

Como Coradini (2010) apontou, as classificagdes que tém sido utilizadas com este
tipo de dados resultam da confluéncia de varios principios distintos. Alguns estdo re-
lacionados com posi¢cSes de propriedade e de comando. Como tal, muitas categorias
ocupacionais, mais que “ocupacdo” ou “profissdo”, sdo equivalentes a alguma posicdo
social dominante, como é o caso, por exemplo, das categorias dos “proprietarios”,
“empregadores”, dentre outras. Algumas das categorias estdo mais diretamente as-
sociadas com as classificagdes escolares e suas prerrogativas e outras se originam da
apropriacdo de categorias que sdo forjadas em lutas sociais ou por suas relacdes com
a representacdo sindical ou corporativa. Além disso, o principio da perspectiva setorial
tem um peso decisivo no conjunto dos esquemas de classificagcdo das ocupagdes. Em
sintese, hd uma matriz de classificagGes cujo principio basico estd centrada na divisdo
(social e técnica) do trabalho e na suposta “competéncia” necessaria para o exercicio
de determinada ocupacdo. Uma das principais consequéncias dessa matriz é que a
classificacdo de ocupagdes estd mesclada com outro esquema, que classifica ocupa-
¢Oes por “atividades”. Aparentemente, este cardcter setorial da classificagdo ocupa-
cional era muito mais forte nas décadas passadas, mas com a influéncia crescente
dos esquemas internacionais como a Isco-88, esse carater setorial continua em novas
modalidades. De qualquer modo, mesmo no periodo mais recente, este carater seto-
rialista estd associado com a divisdo técnica e social do trabalho, apesar de a “compe-
téncia” também ser decisiva como principio geral.’® As organizagdes responsaveis pela
coleta de tais informag®es no Brasil adotam o Cédigo Brasileiro Ocupagdes (CBO), mas
com diferencas em relagdo aos esquemas de classificacdo aplicados em outros paises.
A adocdo de esquemas de classificacdo que tém uma base mais socioldgica, como o
proposto por Erickson e Goldthorpe (1992), apresenta muitos desafios técnicos, mes-
mo quando sdo adaptados para o uso em situacBes diferentes (Breen, 2004), devido
a problemas com a forma como a informacao é recolhida. Em todo caso, o problema
geral envolve as dificuldades de classificagdo, que mantém uma dimensdo técnica,
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mas também estdo relacionadas com os interesses envolvidos nos processos sociais e
politicos pelos quais os cédigos de classificagdao sdo formulados. Isso se relaciona com
o problema mais geral dos interesses e os esquemas de avaliagdo daqueles que cole-
tam, classificam, armazenam e difundem as informagdes estatisticas (Merlli¢, 1983;
Chauvel et alii, 2002).

Grupos ocupacionais representam agrupamentos de categorias com base em diferen-
tes principios e os principais efeitos negativos disso sdo as ambivaléncias e contradi-
¢Bes internas. Um caso tipico do processo de agrupamento com base em principios
diferentes ocorre quando determinado agrupamento esta baseado em algum “setor”
ou “ramo” de atividade que abrange categorias completamente distintas e distantes
guanto a posicdo social ou as relagdes de trabalho. Essa situacdo ocorre, por exem-
plo, quando os “trabalhadores na agricultura” abrangem proprietarios e técnicos com
diferentes niveis de ensino num mesmo agrupamento. Em graus diversos todos os
agrupamentos contém este tipo de ambivaléncia.

O principal problema com a utilizacdo da posicdo na ocupacdo como varidvel pela
qual, em principio, se baseiam as relacdes de trabalho, decorre da generalidade
excessiva das categorias. Além disso, muitas destas categorias sdo instdveis como
indicacdo de posicdo social e frequentemente mudam. No entanto, como demos-
trado pelos resultados apresentados, mesmo assim a posi¢do na ocupac¢do pode
constituir um bom complemento para as categorias ocupacionais. Sua principal van-
tagem é a de destacar uma das principais dimensdes da divisdo do trabalho, isto é, o
seu controle, o que é proposto inclusive por esquemas como aquele enunciado por
Erickson e Goldthorpe (1992), apesar da amplitude excessivamente ampla, como ja
mencionado.

Assim, um dos efeitos mais diretos desses problemas para este trabalho é que os
grupos ocupacionais e por posicdo na ocupacdo, que estdo fortemente associados
com os rendimentos e os anos de estudo, variam de acordo com a base de dados em
uso, pois os critérios de classificagdo mudam. Outro efeito direto estd na origem da
causalidade circular nas relagBes entre grupos ocupacionais, anos de estudo e mon-
tante de rendimentos. Visto que os esquemas de classificacdo escolar estdo presentes
nas classificagBes ocupacionais e profissionais, as associacdes entre categorias e agru-
pamentos ocupacionais, escolarizacdo e montante de rendimentos, a primeira vista,
podem ser tomadas como relagdes causais. No entanto, essas associagdes podem
consistir no resultado das origens comuns dos esquemas de classificagdo, num exem-
plo tipico de causalidade reversa mencionada no inicio deste item. De qualquer modo,
é importante destacar que todos estes problemas relativos a qualidade dos dados em-
piricos estdo mais diretamente associados as possibilidades de maior ou menor grau
de especificacdo e para comparagdes em séries historicas. Nenhum desses problemas
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abrange a confiabilidade das tendéncias verificadas, embora muitos deles permane-
¢am em um grau relativamente genérico.

As fontes mais diretamente utilizadas sdo constituidas pelas Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad) e pelos censos do IBGE disponiveis em microdados.
Foram exploradas todas as bases em microdados, mas algumas foram utilizadas para
estudos mais sistematicos. Estes estudos incluem a Pnad de 2006, por se tratar de
uma das mais recentes entdo disponiveis e das Pnad’s de 1988 e de 1996 porque
incluem indicadores de origens sociais, além de servirem como expansdo e reforco
de evidéncias para a Pnad de 2006. A Pnad de 1988 também inclui indicadores mais
detalhados relacionados com engajamento associativo, sindical e politico, além das
origens sociais. Finalmente, o censo de 2000 foi incluido neste estudo sistematico
porque contém informacdes sobre os tipos de curso concluido e o nimero de anos de
estudo, além de servir como expansao e reforgo de prova. Apds a conclusdo da analise
destas bases de dados, os microdados da Pnad para 2009 tornaram-se disponiveis e
foi entdo realizada uma exploragdo mais sistematica também da mesma. No entan-
to, este artigo apresenta apenas os resultados desta andlise posterior que diferem
significativamente das anteriores (por exemplo, no caso da analise de regressao das
principais variaveis).’* Porém, apesar da exploracdo do conjunto dessas fontes — que
inclui os censos de 1970 a 2000 e as Pnad’s de 1976 a 2009 —, o presente artigo apre-
senta apenas alguns dos resultados e por uma questdo de disponibilidade de espaco,
a exposicdo esta centrada nas Pnad’s de 1996, 1998, 2006 e 2009. Essa exposicdo
centrada nessas fontes e a disposicdo das tabelas anexas, no entanto, ndo equivale
a algum recorte empirico delimitado nas mesmas. Trata-se apenas de tomar alguns
casos exemplares para maior detalhamento.

Algumas técnicas estatisticas visam demonstrar o grau de interdependéncia!? dos
anos de estudo, o montante de rendimentos com outras varidveis e dimensées. Fo-
ram utilizados testes de correspondéncia multipla, correlacdes e diagndstico de mul-
tilinearidade, entre outros, para analisar os graus de associacdo entre variaveis , nem
sempre incluidas nos modelos de regressdo. No entanto, um segundo conjunto de
técnicas tem como objetivo elaborar modelos de regressao e incluem ndo apenas os
anos de estudo e o montante de rendimentos, que sdo comuns na literatura econd-
mica, mas também variaveis relacionadas a outras dimensdes. Entre essas variaveis,
este trabalho incluiu grupos ocupacionais e 0s grupos por posicdo na ocupagdo como
variaveis independentes, além de anos de estudo. Foi utilizado o montante de rendi-
mentos como varidvel dependente em todas as bases de dados usadas. Além deste
modelo geral, as varidveis relacionadas com origens sociais foram incluidas em um
segundo modelo para os bancos de dados das Pnad’s de 1996 e de 1988. No caso do
censo de 2000, foi examinado o tipo do ultimo curso concluido e o destino ocupacio-
nal. Para todos os modelos com estas varidveis, foram utilizados testes de regressao
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linear, com varidveis binarias para os parametros categoriais, além de testes de re-
gressdo multinomial. Por ultimo, foi realizada uma anélise de variancia (Anova) para
explorar os subgrupos formados ao tomar separadamente as categorias de variaveis,
tais como as faixas de anos de estudo, da ocupacdo e da posi¢cdo na ocupacdo. Esta
técnica permite um maior grau de especificagdo para as relagdes entre anos de estudo
e as variacdes de rendimentos em todos os subgrupos, explorados separadamente e
ndo mais em conjunto.

Como ja mencionado, embora ndo seja possivel expor a totalidade dos resultados
com diferentes técnicas de andlise, deve ser destacado o grau de interdependéncia
entre os anos de estudo ou outros indicadores da quantidade de escolarizacdo, a
posicdo social e o montante de rendimentos devido ao problema da causalidade
circular. Das diferentes técnicas correntes, a mais adequada para o tipo de dados
disponiveis é a analise de correspondéncia multipla. Tal como acontece com outras
técnicas para testar a interdependéncia entre varidveis e, mais especificamente a
analise fatorial, esta técnica ndo examina os efeitos de uma ou mais variaveis sobre
outras, como o montante de rendimentos, mas a interdependéncia entre o conjunto
de variaveis ativas. Assim, é possivel aferir o grau em que cada variavel contribui para
as estruturas subjacentes a base de dados. Este método inclui o peso das varidveis
em relacdo a quantidade de anos de estudo e o montante de rendimentos. Como
observado acima, embora, a primeira vista, esta utilizacdo simultanea de técnicas
gue analisam a interdependéncia (andlise fatorial) e a dependéncia (regressao) pode
parecer ambigua, esta opcdo pretende mostrar as limitagcdes do instrumental dis-
ponivel. Além disso, esta utilizacdo simultanea de diferentes técnicas evita tomar as
opcdes técnicas, cujos problemas ndo foram definitivamente solucionados, como se
fossem uma abordagem Unica.

Os testes de regressdo analisam o grau de associagdo entre a quantidade de anos de
estudo, o montante de rendimentos e outros indicadores, mas também evidenciam a
ndo linearidade dessas relacdes. Como ja mencionado, em geral os estudos sobre os
retornos de investimentos na educagao, além da constatagdo da associacdo positiva
entre quantidade de escolarizacdo e montante de rendimentos, operam através de
valores médios gerais (ver, particularmente, os trabalhos ja mencionados no primeiro
item,em especial Psacharopoulos, 1994; 2008; Psacharopoulos & Patrinos, 1994; e,
para o Brasil, Neri, 2009). Como o problema em pauta ndo se limita a existéncia ou a
qguantidade de retorno dos investimentos em educagdo, mas abrange ainda as condi-
¢des sociais e as légicas de agdo envolvidas neste tipo de investimento e de retorno, as
variacOes de tais retornos sdo mais importantes. Uma das principais hipdteses deste
trabalho é a de que as variacdes nos retornos dos investimentos em educac¢do ou o
aumento dos rendimentos para cada ano adicional de estudo pode ir muito além do
“efeito pele de carneiro” decorrente da obtencgdo do diploma. De acordo com Bau-
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delot et alii (2004: 103), este efeito pode apoiar a teoria da “triagem pela educacdo”,
em detrimento daquela do capital humano. De acordo com Jaeger e Page (1996), nos
Estados Unidos, o “efeito pele de carneiro” varia muito “de acordo com anos de estu-
do e oscila entre 15% e 50% da variacdo total”, conforme o nivel de ensino, a “raca” e
a divisdo por sexo . No entanto, estes autores sdo “relutantes para interpretar” estes
resultados “puramente como o efeito causal do diploma recebido sobre o salario”
(Jaeger & Page, 1996: 739). No presente trabalho — como os resultados apresentados
adiante indicam — o efeito diploma estd quase sempre presente em certa medida para
a Pnad 2006 e também para todos os demais bancos de dados explorados. No entan-
to, devido a alta e sistematica ndo linearidade entre os anos de estudo e o montante
de rendimentos e a forte concentragao dos retornos entre as faixas mais elevadas, o
efeito diploma tem um peso minimo na explicacdo das diferencas de rendimentos.

Alguns resultados do exame do material empirico

Como ja mencionado, o trabalho do qual foi extraido esse artigo utiliza diferentes
técnicas, seja para exploracdo geral das fontes ou para o exame da interdependéncia
entre categorias de varidveis, como os testes de correspondéncia multipla. Porém, da
mesma forma que a maioria dos estudos sobre os efeitos da educagédo, este trabalho
também utilizou testes de regressdo linear e regressdo multinomial para examinar as
relacdes das varidveis independentes com o montante de rendimentos. Para os testes
de regressdo linear as varidveis categoricas foram dicotomizadas. Para todas as bases
de dados foi elaborado um primeiro modelo geral que inclui os anos de estudo, a ocu-
pacdo e a posicdo na ocupacao como varidveis independentes e o rendimento total de
todas as fontes sobre a quantidade de horas trabalhadas semanalmente, como a va-
ridvel dependente. Um segundo modelo inclui também varidveis independentes que
sdo especificas para algumas bases de dados, como o uUltimo curso concluido para o
censo de 2000 e a ocupacdo e o grau de escolarizagdo dos pais, disponiveis nas Pnad’s
de 1996 e de 1988.

Em termos gerais, tanto para Pnad’s de 2006 (Tabela 2 no anexo) como para os demais
testes desse tipo, a intensidade das associa¢Bes é relativamente alta, embora para a
Pnad 2006 em menor grau do que na maior parte das demais bases de dados. Quando
analisada cada variavel (dicotomizada) em relagdo ao montante de rendimentos, um
dos graus mais fortes de associagdo ocorre com os anos de estudo (R de 0,278 e R?
de 0,077). No entanto, neste caso da Pnad 2006, outras varidveis tém um grau de as-
sociagdo que supera aquele dos anos de estudo. Isso ocorre para a ocupagdo em oito
agrupamentos (R de 0,302 e R? de 0,091). A posi¢do na ocupagdo tem o mesmo grau
de associacdo com o montante de rendimentos que os anos de estudo (R de 0,278 e
R2de 0,077). Ao incluir somente as categorias destas trés varidveis como independen-
tes e manter o montante de rendimentos sobre o total de horas de trabalho semanais
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como variavel dependente, o modelo apresenta graus relativamente elevados de as-
sociacdo (R para o modelo final de 0,359 e R? de 0,129).13

Em termos gerais, tanto para a Pnad 2006 como para os demais testes deste tipo, os
resultados para os anos de estudo demostram os efeitos dos indicadores de posicdo
social, como ocupacdo e posicdo na ocupacdo, nos anos de estudo. Assim, a posicao
social, neste caso, é reduzida a categoria ocupacional na divisdo do trabalho e as re-
lagBes de trabalho expressas na posi¢cdo na ocupacao. Estes sdo, obviamente, indica-
dores extremamente genéricos e parciais de posicdo social, mas é o maximo possivel
de ser obtido nos esquemas de classificacdo das fontes. De acordo com a defini¢cdo
de uma das principais posi¢Ges tedricas que tem a posi¢do social como conceito ba-
sico (Bourdieu, 1989: 375-385), os fundamentos da posi¢do social assentam-se no
montante e na estrutura de capitais, sendo, portanto, multidimensional. Conforme
outra das principais posi¢des teoricas (Erikson & Goldthorpe, 1992; Bergman & Joye,
2005: 8-13), a propria definicdo de ocupacdo em suas relacdes com a estrutura social
contempla as dimens&es como as transformacdes na forma de recursos econémicos e
organizac¢do do trabalho, na divisdo social e setorizagdao do trabalho, dos rendimentos
e das condicBes de acesso ao emprego, das modalidades de contratos e de controle
do trabalho, entre outras. De qualquer modo, apesar das limitacdes das fontes rela-
tivamente a multidimensionalidade da posicdo social, os resultados sdo muito signi-
ficativos. E importante ressaltar que, devido aos critérios antes mencionados para
o cdlculo dos anos de estudo, sdo excluidos aqueles sem a aprovacao, abrangendo
apenas a frequéncia escolar bem sucedida e com certificacdo. Se a frequéncia esco-
lar sem a aprovacao final fosse incluida, certamente os resultados seriam ainda mais
contundentes. O mesmo ocorreria no caso de haver qualquer indicador de qualidade
da educacdo.

No modelo final geral de regressdo para a Pnad 2006 (Tabela 2), a maior diferenca de
rendimentos, conforme a quantidade de estudo, é mais de quatro centenas de vezes
maior do que a base (medida em reais brasileiros). Essa diferenca de rendimentos ocor-
re entre aqueles com quinze anos ou mais de estudo (43,74) e a faixa de rendimentos
mais baixa (0,11), que corresponde aos que tém apenas um ano de estudo. Portanto,
as variacGes do montante de rendimentos de acordo com anos de estudo sdo muito
fortes neste teste de regressdo linear. Outra tendéncia, que se repete com pequenas
variagdes nos testes com as demais bases de dados, é que a elevagdo dos rendimentos,
conforme os anos de estudo, é significativa apenas nas faixas mais altas. No entanto, si-
multaneamente com as variagdes muito fortes, formam-se alguns patamares em todas
as bases de dados, também com variagGes internas. O maior desses patamares abran-
ge aproximadamente a faixa de onze ou doze a quinze anos de estudo ou mais. A seguir,
um outro patamar é formado em torno da faixa de oito ou nove a onze ou doze anos,
com valores muito abaixo do anterior, mas também muito acima do extremo inferior,
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também com fortes variagdes internas. Finalmente, ocorre outro patamar no extremo
inferior, com valores muito mais baixos do que os demais e com varia¢des internas
ainda mais fortes. Partindo de valores muito baixos (0,11 para aqueles com um ano de
estudo e valor constante de 2,41 para o modelo), o montante de rendimentos aumenta
em mais de dez vezes para a faixa de dez anos de estudo (1,23). A partir dessa faixa
sdo observados aumentos cada vez mais fortes e bruscos, com seu auge na penultima
faixa, de quatorze anos de estudo (13,17) e a mais alta, com quinze anos de estudo ou
mais (43,74). O montante de rendimentos mais do que triplica entre estas duas faixas.
Este resultado pode, em parte, ser atribuido ao fato de a Ultima faixa incluir todos os
niveis de ensino acima de quatorze anos. Portanto, existe um evidente efeito de sobre-
posicdo nos dados disponiveis, mas que abrange uma pequena propor¢do do universo.
Também é constatado um aumento relativamente forte em rendimentos para aqueles
com onze anos de estudo (15,6%), com diminuicdo subsequentemente para 1,3% para
aqueles com doze anos, 1,0% para aqueles com treze anos e 1,1% para aqueles com
guatorze anos. Em contrapartida, ha um aumento para 5,1% para aqueles com quinze
anos ou mais de estudo. Apesar de algumas variagGes, outra tendéncia que se repete
nas demais bases de dados e também nesse teste é a ndo linearidade das relacdes
entre os anos de estudo e o montante de rendimentos. Em parte, esta constatacao
pode ser atribuida ao efeito diploma ou ao efeito “pele de carneiro”, que, conforme a
literatura discutida no primeiro item, em alguns contextos pode ser responsavel por
até a metade do acréscimo nos rendimentos. No caso em pauta, esse efeito é indicado
pelos pequenos aumentos para as faixas que coincidem com a recepc¢do de um diplo-
ma, com aquela com quatro, oito e onze ou doze anos de estudo. Porém, o peso desse
efeito diploma é muito reduzido em relagdo a ndo linearidade das relagbes e do seu
crescimento acelerado nas faixas mais altas de anos de estudo.

Com relagdo aos grupos ocupacionais, observam-se variacdes substanciais no modelo
de regressdo linear para a Pnad 2006, embora sejam menores que aquelas observa-
das nos anos de estudo. O agrupamento no extremo superior, os profissionais das
ciéncias e das artes (-1,40) apresenta um montante de rendimentos 18 vezes maior
do que a categoria do extremo inferior (trabalhadores e produtores agricolas (com
-25,64). No polo dos rendimentos mais elevados, apenas os do agrupamento dos
dirigentes em geral se situam numa posicdo préxima daquela dos profissionais das
ciéncias e das artes, enquanto os técnicos de nivel médio e professores de ensino
médio e aqueles em ocupacdes mal definidas (uma categoria utilizada pelo IBGE para
aquelas ocupacgdes que ndo se enquadram no respectivo esquema de classificacdo) e
militares tém um rendimento intermedidrio. Embora ndo possa ser detalhado aqui,
o agrupamento dos administradores, devido aos critérios de defini¢cdo e classificacdo
centrados na suposta “competéncia” necessdria para cada ocupacdo, apesar de esta
designacdo destacar o cardter “gerencial” do conjunto de categorias incluidas no agru-
pamento, contempla categorias mais diretamente centradas na detengdo de capital
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econdmico. Tal é o caso, por exemplo, dos “empregadores”. No polo oposto, além dos
trabalhadores (e produtores) agricolas, estdo os trabalhadores de servico, ja préximos
do extremo mais baixo, que também inclui os trabalhadores de servicos administrati-
vos e trabalhadores industriais.

No modelo de regressao linear para a Pnad 2006, os grupos relacionados com a posi-
¢do na ocupacdo apresentaram variacGes menores. A diferenga entre a categoria do
topo, empregadores (76,79) e do extremo inferior ou a categoria dos ndo remunera-
dos (30,97), é de menos de duas vezes e meia, visto que os resultados deste modelo
dependem das interagcdes com as demais varidveis. Ao incluir apenas as categorias de
posicdo na ocupagao no modelo, os resultados sdo completamente diferentes. A dife-
renca entre a faixa de rendimentos superior (empregadores) e a faixa de rendimentos
inferior (trabalhadores ndo remunerados) passa de 12 vezes. De modo semelhante
aos resultados de todas as demais bases de dados, esta dimensdo das relagdes de
trabalho demostrada pela posi¢cdo na ocupagdo e em particular na situacdo extrema
superior dos empregadores consiste numa das mais fortes indicacdes do peso da po-
sicdo social no valor da titulacdo escolar. Ou seja, estatisticamente nem os emprega-
dores nem as demais categorias sdo definidas por critérios escolares, mas ao mesmo
tempo, sua posicdo social tem efeitos muito fortes nos significados da escolarizacdo.
Em todo caso, no extremo superior do montante de rendimentos os empregadores
destacam-se, onde também se situam os trabalhadores na producgdo ou construcdo
para o proprio consumo ou utilizagdo, os funcionarios publicos estatutdrios e militares
e 0s por conta propria. No polo oposto, além dos ndo remunerados, destacam-se o0s
empregados sem carteira assinada, empregados com carteira assinada e empregados
domésticos (com ou sem carteira assinada), em sintese, com posi¢do social mais baixa
ou grau de insercdo no mercado mais precario.

Como ja mencionado, os microdados da Pnad 2009 foram disponibilizados somente
depois de a analise das demais bases de dados estar concluida. Os resultados para a
maioria das analises sdo muito semelhantes. Sua inclusdo justifica-se como expansao
da evidéncia com dados mais recentes, mas ndo tem qualquer objetivo de comparar
diferentes periodos, uma vez que isso implica em problemas técnicos, como ja men-
cionado. No entanto, na andlise de regressdao das variaveis principais — incluindo os
anos de estudo, ocupac¢do e posicdo na ocupagao como as variaveis independentes e
o montante de rendimentos como dependente — foi constatado um grau muito maior
de correlacdo que para a Pnad 2006. Esta diferenca nos resultados entre estas bases
de dados por incluir informacdes mais recentes, indica que os resultados para 2009
merecem a exposi¢do de alguns pontos. Ndo apenas o grau de correlagdo entre as
variaveis € muito mais elevado (com um R de 0,528 e um R? de 0,279), como a ndo
linearidade do montante dos rendimentos também é muito alta (Tabela 1). Como nas
demais bases de dados, os maiores rendimentos sdo obtidos por aqueles com quinze
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ou mais anos de estudo (71,80, com um valor de 71,51 para o indicador obtido da
divisdo do total dos rendimentos de todas as fontes pelo nimero de horas trabalha-
das por semana). A segunda faixa mais alta é dos que tém doze anos de estudo, mas
com um valor bem abaixo daqueles com quinze anos ou mais (51,72), seguidos por
aqueles com quatorze anos de estudo. Todas as demais faixas estdo muito abaixo, com
as faixas intermediarias de rendimentos se situando nos onze anos (24,81), seis anos
(20,64), nove anos (15,35), dez anos (14,82), sete anos (10,68), quatro anos (8,24),
trés anos (6,22) e treze anos (6,0). Finalmente, no extremo inferior da escala de ren-
dimentos, estdo as categorias com valores insignificantes de rendimentos e os com
cinco anos de estudo (2,7), oito anos (1,84), dois anos (0,45) e um ano (-0,09). Estes
dois Ultimos grupos tém menos correlagdes significativas.

Ao examinar as relagBes entre a categoria ocupacional, os anos de estudo e o mon-
tante de rendimentos para a Pnad de 2009, a Unica categoria com um montante de
rendimentos positivo significativo é a dos administradores gerais (19,73), o que, no-
vamente, ressalta o efeito da posicdo social nessas relages. Aqueles com ocupacées
mal definidas (predominantemente militares) mantém uma posicdo bem abaixo, mas
ainda com valores positivos (4,53). Todos os demais agrupamentos situam-se no ex-
tremo oposto, com valores negativos muito semelhantes, variando de -57,52 para os
trabalhadores de servicos a -60,52 para técnicos de nivel médio).

Os resultados de analise de regressdo para a posi¢do na ocupacgdo obtidos para a Pnad
2009 sdo muito semelhantes aos das demais bases de dados, mas com um grau muito
mais elevado de correlagdo entre a posicdo social, indicada pela posi¢cdo na ocupacéo,
a ocupacdo, os anos de estudo e o montante de rendimentos. Neste modelo, a Unica
categoria com um valor positivo é a dos empregadores (114,65). Todas as demais po-
sicGes na ocupagdo situam-se no extremo oposto, com valores semelhantes, variando
dos empregados sem carteira assinada, com um valor de -6,93 a funcionarios publicos
estatutarios e militares em geral, com um valor de -17,44.%*

A base de dados do censo de 2000 (o censo 2010 ainda ndo estava disponivel em
microdados no momento da pesquisa) foi incluida por duas razdes principais. Em
primeiro lugar, porque esta base de dados contém uma amostra muito mais ampla
do que as Pnad’s. A segunda razdo é a disponibilidade de outra informacao relativa a
educac¢do, com a especificagdo do curso concluido. Quanto ao uso dessa fonte como
a expansdo de prova, também para o censo de 2000, o modelo de regressao linear
inclui o montante de rendimentos sobre o total de horas trabalhadas como variavel
dependente e as categorias dicotomizadas dos anos de estudo, grupos ocupacionais
e de posicdo na ocupacdo como as variaveis independentes (cuja tabela, por uma
questdo de espaco, ndo esta incluida no anexo). Os resultados indicam para tendén-
cias semelhantes as ja constatadas, mas muito mais contundentes. As varia¢cdes no

Revista Sociedade e Estado - Volume 29 Numero 2 Maio/Agosto 2014



montante de rendimentos conforme os anos de estudo vdo de 0,16 (com um valor
constante de 17,73) para aqueles com um ano de estudo a 73,49 para aqueles com
dezessete anos de estudo ou mais. Isso representa uma diferenca de 110 vezes no
montante de rendimentos.

Deve também ser destacado que, também neste caso, as relacdes entre anos de es-
tudo e rendimento ndo sdo lineares. Além disso, esta ndo linearidade é muito maior
do que o efeito diploma (particularmente nas faixas com quatro, oito e onze anos de
estudo). Como nas demais bases de dados, nessa relativa ao censo de 2000 ocorre
uma intensificagdo nas relacdes positivas entre anos de estudo e o montante de ren-
dimentos somente nas faixas mais altas, particularmente naquelas com mais de onze
anos de estudo.

Além disso, no que tange aos grupos ocupacionais, as variagdes no montante de ren-
dimentos sdo muito fortes. A diferenca entre o extremo inferior (-15,21, particular-
mente trabalhadores agropecuarios, florestais e da caga e pesca) e o extremo superior
(3,02), onde se destacam os membros superiores do poder publico e de organizacdes
privadas é de 18 vezes. Do mesmo modo, no que tange a posi¢do na ocupagdo, os tra-
balhadores domésticos (com ou sem carteira assinada) situam-se no extremo inferior
(-1,56) e os empregadores no oposto (28,86). Esta diferenca de rendimentos confor-
me a posi¢cdo na ocupacgao representa uma variagdo de 27 vezes.

Para o censo de 2000 foram substituidos os anos de estudo pelo tipo de curso rea-
lizado (57 tipos nos niveis de graduagdo, mestrado e doutorado, além daqueles sem

curso superior) e mantido o grupo ocupacional e a posicdo na ocupagdo como as
demais varidveis independentes, com o montante de rendimentos como variavel de-
pendente. Assim, é possivel examinar as varia¢des relacionadas as diferencas relativa-
mente ao tipo de titulacdo escolar e ndo apenas quanto aos anos de estudo. Ao incluir
todas essas variaveis relativamente ao montante de rendimentos conforme o tipo de
titulacdo constata-se que, de longe, aqueles sem um curso superior tém o menor
rendimento (3,56, com um valor constante para o modelo de 23,88).2° Isso equivale 15. Ver, acima, nota
a 27 vezes menos que a faixa de maior rendimento, onde se destacam aqueles com B
mestrado ou doutorado em medicina (96,25). No entanto, mesmo quando incluidos
apenas aqueles com curso superior, numa comparacao formalmente horizontal, ndo

sdo observadas variagBes muito significativas, sendo que o extremo inferior, onde se
destacam os profissionais com graduagdo em medicina veterinaria (8,30). Em relacdo

a0s grupos ocupacionais e de posicdo na ocupacao, neste modelo ndo se observa alte-
racdes significativas quando se substitui os anos de estudo pelo tipo de curso conclui-

do. Relativamente aos agrupamentos ocupacionais, no extremo superior, situam-se

os membros do poder publico ou de organizacdes de empresas (2,74), seguidos de
perto pelos profissionais das ciéncias e das artes (1,93). No extremo oposto, desta-

Revista Sociedade e Estado - Volume 29 Numero 2 Maio/Agosto 2014 527



528

cam-se categorias como a dos trabalhadores agropecuarios, florestais e da caca e pes-
ca (19,84), de servigos e do comércio em lojas e mercados e demais agrupamentos de
trabalhadores. Quanto a posi¢do na ocupagdo, como nos demais modelos, no extre-
mo superior, destacam-se os empregadores (27,97) e no extremo oposto os trabalha-
dores domésticos — com ou sem carteira assinada (-2,81). Portanto, também para esta
base de dados, os retornos dos investimentos em educac¢do dependem diretamente
da posicdo social, tomada pela ocupacdo.

Como ja mencionado, as Pnad’s de 1996 e de 1988 foram incluidas particularmen-
te porque contém algumas informacdes relativas as origens sociais, especialmente
a ocupacdo e o grau de escolarizacdo dos pais. Portanto, nesses casos, a ocupacao
e o grau de escolarizagdo dos pais, além da ocupacdo e posicdo na ocupacdo (com o
montante dos rendimentos como varidvel dependente) foram incluidas no modelo de
regressdo linear. Para a Pnad 1996, a variagdo no montante de rendimentos (sobre o
total de horas trabalhadas) relativamente aos anos de estudo é de 44,69 (quinze anos
de estudo ou mais) a 0,41 (dois anos de estudo). Porém, o que mais se ressalta é a
nao linearidade nas relacGes entre a quantidade de anos de estudo e de rendimentos,
como também encontrado para as demais bases de dados. Da mesma forma, a asso-
ciacdo mais significativa entre os anos de estudo e o montante de rendimentos ocorre
somente nos grupos com mais de onze anos de estudo. No que tange a posicao na
ocupacdo, o escopo das variaces é de 22,16 para os empregadores a valores negati-
vos para os trabalhadores domésticos — com ou sem carteira assinada (-2,52) e para
os empregados sem carteira assinada (-2,50).

Observa-se um padrao semelhante quanto a ocupacdo, embora com menor amplitu-
de de variagdo. Novamente, no extremo superior situam-se os empregadores (10,78),
seguidos de longe pelos profissionais com func¢8es técnicas, cientificas, artisticas e
assemelhados (4,49). No extremo oposto, com valores negativos, destacam-se cate-
gorias como as ocupacdes na agropecudria, producdo e extracdo vegetal, mineral e
animal (-2,47), em funcdes burocraticas e de escritério (-0,08), dentre outras. Para a
ocupacao do pai, os resultados sdo semelhantes aos obtidos para a prépria ocupacgao.
No extremo superior, destacam-se agrupamentos de ocupagdo do pai como as fun-
¢cOes técnicas, cientificas, artisticas e assemelhadas (17,08), seguidos pelas funcbes
administrativas, comércio e atividades auxiliares (6,89), de transporte, comunicacdo
e de prestacdo de servicos (5,01), e ocupacdes mal definidas. Nesse caso também,
no extremo inferior, destacam-se trabalhadores na agricultura ou na extracdo vege-
tal, mineral e animal (2,03), seguidos pelos da indUstria de transformacdo. Por fim,
guanto ao montante de rendimentos e grau de escolarizagdo do pai, no extremo su-
perior situam-se os profissionais com pai com curso superior, mestrado ou doutorado
(19,15), seguidos de longe pelos com ensino médio ou curso superior incompleto
e com curso elementar completo. No extremo inferior, destacam-se os que nunca
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frequentaram escola ou que tém menos de um ano de estudo (1,46) e trabalhadores
com curso elementar incompleto.

Embora os resultados ndo possam ser expostos em detalhes, para a Pnad de 1988
também é constatado um alto grau de associacdo entre as varidveis (tabela ndo in-
cluida no anexo), incluindo as relacionadas com as origens sociais (R de 0,514 e R? de
0,264); com a ocupacdo (R de 0,554 e R? de 0,307); com a posicdo na ocupacdo (R de
0,557 e R de 0,311); ocupacdo do pai (R de 0,551 e R? de 0,338); e grau de escola-
rizacdo do pai (R de 0,598 e R? de 0,357). A excec¢do nesse grau de associacdo sdo as
variaveis relativas a posicdo na ocupacdo, enquanto as com correlacdo mais intensa
sdo as relativas aos anos de estudo, a propria ocupacdo e a ocupacao e grau de esco-
larizacdo do pai.

Consideracdes finais

Em geral, os anos de estudo tém efeitos positivos no montante de rendimentos. Isso
ja foi confirmado por diversas pesquisas, que serviram como ponto de partida para
este trabalho. No entanto, o presente trabalho ndo trata dos retornos positivos da
escolarizacdo, ocupa-se mais especificamente das condi¢Ges sociais de realizacdo e de
valorizacdo da titulagdo escolar. A grande importancia atribuida a existéncia e a quan-
tidade de retornos dos investimentos em educagdo pode ser atribuida a importancia
dos estudos econdmicos sobre o tema. Além disso, este tipo de estudo geralmente
é baseado em preocupacbes prescritivas imediatas. Para os estudos de sociologia, a
superac¢do desse carater normativo e prescritivo desse tipo de estudo pressupde e
requer certo grau de autonomia.

A maioria das pesquisas sobre este tema sugere uma ndo linearidade entre os anos
de estudo e o montante de rendimentos. Em geral, essa ndo linearidade é atribuida
ao efeito diploma ou o “efeito pele de carneiro”. No entanto, este trabalho sustenta a
hipdtese de que, nas condi¢cdes estudadas, o efeito diploma representa apenas uma
parte minima das diferencas nos rendimentos. As razées para as diferencas nos retor-
nos da escolarizacdo devem ser buscadas na diversidade de condicGes e significados
dos investimentos educacionais de acordo com a posi¢cdo social e sua multidimen-
sionalidade. Em sintese, o problema das relagdes entre escolarizacdo e rendimentos
varia de acordo com a respectiva posicao social e, portanto, com os significados e usos
sociais dos titulos e graus escolares. Por outro lado, o enfrentamento dessa questdo
sofre com as limitagBes das categorias estatisticas, cuja formulacdo ndo necessaria-
mente estd centrada nos problemas de analise de posicdo social.

Em todas as bases de dados, muitas das faixas de anos de estudo apresentam uma
forte diminuicdo nos rendimentos em comparacdo com a faixa imediatamente an-
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terior. Além disso, constata-se que as relagdes positivas entre os anos de estudo e o
montante de rendimentos sdo mais significativas apenas para as faixas mais elevadas
e particularmente para aquela no extremo superior. Esta distribuicdo variada dos efei-
tos positivos da escolarizacdo sobre o montante de rendimentos, quando confrontada
com a ocupacdo, é aproximadamente homodloga a estrutura de posi¢cdes sociais.

A hipotese principal deste trabalho é a de que o valor da escolarizacdo e da titulacdo
escolar depende de condi¢des sociais concretas e multidimensionais, para além do
mercado educacional e de trabalho tomados de modo abstrato e universalizado. O
presente trabalho enfoca as condigBes e a posicdo na ocupacdo, conjuntamente com
a quantidade de educagdo e o montante de rendimentos.

Esta andlise inclui um maior nimero de varidveis do que geralmente é utilizada neste
tipo de estudo e especifica as relagdes entre a escolarizacdo e o montante de ren-
dimentos para cada categoria ocupacional. Assim, foi possivel examinar as relacGes
entre os anos de estudo e rendimentos para cada base de dados e explorar as relagGes
diferenciadas entre as divisdes de trabalho e titulos educacionais frente ao destino
ocupacional.

Evidentemente, muitos problemas centrais ainda ndo foram resolvidos, tanto pelas
limitagdes metodoldgicas como pela base de dados disponiveis. De qualquer modo,
a principal licdo que fica é que este tipo de estudo ndo se limita a reafirmar ou negar
as conclus®es de economistas apoiados na teoria do capital humano. Por outro lado,
também ndo pode se restringir a contestar os limites das abordagens mais usuais, seja
de economistas centrados na teoria do capital humano ou de perspectivas envoltas
em problemas normativos ou praticos dos agentes imersos no universo escolar. O
requerimento mais importante para a analise sociolégica é a formulacdo de um pro-
blema exclusivo relacionado as condi¢8es sociais que geram o valor da educagdo, em
termos positivos ou negativos. O uso de efeitos positivos da educa¢do como funda-
mento de posi¢des politico-ideoldgicas deve ser tomado como questdo relevante no
estudo da sociologia e ndo como contraponto.

Abstract: This article presents the results of a study on the relationship between income level, ed-
ucation and other indicators of social position in Brazil. Research has attributed the non-linear re-
lationship between the number of years of education and income level to the effect of a diploma
alone, but this study hypothesizes that, although the diploma effect is almost always present to some
degree, it has a minimal effect on differences in incomes. The increase in income is negative for sev-
eral categories of the number of years of education, and the positive effect is only significant at the
higher ranges, particularly the group with the highest number of years. Along with education, other
indicators, such as those linked to occupation, have similar degrees of association with income level.

Keywords: return on educational investments; individual effects of education; occupacional catego-
ries and social position; education, occupation and income.
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Anexos

TABELA 1

REGRESSAO LINEAR (PNAD 2009)

Unstandardized

coefficients
(constant) 71.51
1 ano de estudo -0.09
2 anos de estudo 0.45
3 anos de estudo 6.22
4 anos de estudo 8.24
5 anos de estudo 2.70
6 anos de estudo 20.64
7 anos de estudo 10.68
8 anos de estudo 1.84
9 anos de estudo 15.35
10 anos de estudo 14.82
11 anos de estudo 24.81
12 anos de estudo 51.72
13 anos de estudo 6.20
14 anos de estudo 48.15
15 anos de estudo ou mais 71.80
Dirigentes em geral 19.73
Te'cmc.os de nivel médio (e professores sem curso 60.52
superior)
Trabalhadores em servigos administrativos -60.35
Trabalhadores dos servigos -57.52
Trabalhadores (e produtores) agricolas -58.16
Trabalhadores na produgdo de bens e servigos
e de reparos e manutengao -58.45
Membros das forgas armadas e auxiliares em
ocupagdes mal definidas 453
Empregado com carteira assinada -13.13
Funcionario publico estatutario e militar -17.44
Empregado sem carteira assinada -6.93
Trabalhador doméstico, com ou sem carteira assinada -7.37
Empregador 114.65
N&o remunerados -14.92

Dependent variable: rendimento mensal de todas as fontes para pessoas de 10 anos ou mais de idade sobre o total de horas

semanais trabalhadas.
Coeficiente de determinagdo (R?)=0.279.

Revista Sociedade e Estado - Volume 29 Numero 2 Maio/Agosto 2014

Std. error

1.410
2.307
2.460
1.819
1.361
1.749
1.914
1.852
1.367
1.667
1.911
1.138
2.263
2.292
1.701
1.309

0.964

0.930

1.015
1.150

1.213

1.198

2.638

0.704
0.757
0.708
1.449
0.934
2.366

Standardized
coefficients

0.000
0.000
0.006
0.012
0.003
0.019
0.010
0.003
0.018
0.014
0.066
0.039
0.005
0.058
0.261

0.038

-0.126

-0.128
-0.139
-0.138

-0.109

0.003

-0.040
-0.051
-0.020
-0.010

0.252

-0.011

50.7
0.0
0.2
34
6.1
15

10.8
5.8

1.3

7.8
21.8
22.9

2.7
283
54.9

20.5

-65.1

-59.5
-50.0

-48.0

-48.8

1.7

-18.6
-23.0
-9.8
-5.1
122.8

6.3

0.000
0.968
0.855
0.001
0.000
0.123
0.000
0.000
0.178
0.000
0.000
0.000
0.000
0.007
0.000
0.000

0.000

0.000

0.000
0.000

0.000

0.000

0.086

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000
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TABELA 2

REGRESSAO LINEAR (PNAD 2006)

(Constant)

1ano de estudo

2 anos de estudo

3 anos de estudo

4 anos de estudo

5 anos de estudo

6 anos de estudo

7 anos de estudo

8 anos de estudo

9 anos de estudo

10 anos de estudo

11 anos de estudo

12 anos de estudo

13 anos de estudo

14 anos de estudo

15 anos de estudo ou mais
Dirigentes em geral
Profissionais das ciéncias e das artes

Técnicos de nivel médio (e professores leigos e de
nivel médio)

Trabalhadores de servigos administrativos
Trabalhadores dos servigos
Trabalhadores (e produtores) agricolas

Trabalhadores da produgdo industrial e de servigos
de reparos e manutengdo industrial

Ocupagdes mal definidas e militares em geral
Empregado com carteira assinada

Funcionario publico estatutario e militar

Empregado sem carteira assinada

Empregado doméstico, com ou sem carteira assinada
Por conta prépria

Empregador

Trabalhador na produgdo ou construgdo para o
prdprio consumo ou uso

Ndo remunerado

Coeficiente de determinagdo (R?)= 0.129.

Unstandardized
coefficients

-2.41
0.11
0.12
0.58
1.50
1.11
0.41
1.06

1.68

1.23

4.58

11.34
13.17
43.74
-6.93

-1.40

-12.12

-23.26
-24.52

-25.64

-23.52

-12.56
38.81
43.71
35.26
37.52
45.77

76.97

57.51

30.98
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Std. error

0.019
0.035
0.029
0.025
0.022
0.024
0.027
0.026
0.023
0.030
0.030
0.021
0.041
0.045
0.045
0.030
0.071

0.066

0.066

0.065
0.064

0.065

0.064

0.094
0.063
0.068
0.065
0.068
0.065

0.072

0.071

0.068

Standardized
coefficients

0.000
0.000
0.002
0.008
0.005
0.002
0.004
0.009
0.003
0.004
0.032
0.020
0.022
0.026
0.182

-0.020

-0.005

-0.045

-0.092
-0.169

-0.148

-0.145

-0.015
0.273
0.154
0.196
0.142
0.274

0.221

0.173

0.106

-128.7
3.1

4.2

69.5

46.2

40.7
72.8
31.9
41.7
216.7
222.0
250.3
289.8
1437.2
-97.3

-21.1

-184.4

-357.1
-383.9

-391.8

-367.8

-133.4
612.5
640.6
546.2
555.4
705.3

1066.9

814.4

453.5

0.000
0.019
0.002
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000

0.000

0.000
0.000

0.000

0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000

0.000

0.000



TABELA 3

REGRESSAO LINEAR (PNAD 1996)

(Constant)

1ano de estudo

2 anos de estudo

3 anos de estudo

4 anos de estudo

5 anos de estudo

6 anos de estudo

7 anos de estudo

8 anos de estudo

9 anos de estudo

10 anos de estudo

11 anos de estudo

12 anos de estudo

13 anos de estudo

14 anos de estudo

15 anos de estudo ou mais
Funcionarios publicos estatutarios e militares
Empregado sem carteira assinada
Trabalhador doméstico, com ou sem carteira assinada
Por conta propria

Empregadores

Trabalhadores na produgdo ou construgdo para o
proprio consumo ou uso

Ndo remunerado

Empregadores e administradores em organizages
publicas e privadas

Fungdes burocréticas e de escritério

Fungdes técnicas, cientificas, artisticas e
assemelhadas

Agropecuaria e produgdo e extragdo vegetal, mineral
e animal

Industria de transformac&o e construgdo civil

Comércio e atividades auxiliares e transporte e
comunicagdo

Prestagdo de servigos

Outras e ocupagdes mal definidas (inclusive da
seguranga)

Pai com ocupagdo técnica, cientifica, artistica e
assemelhadas
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Unstandardized
coefficients

3.48
0.51
0.79
1.25
2.55

3.83
3.01
4.34
7.46
11.02
14.52
16.89
34.05
-1.57
-1.37
-1.26
3.52

13.09

20.07

5.12

9.65

0.09

-2.18

0.41

1.30

-0.12

0.91

6.61

Std. error

0.152
0.018
0.014
0.012
0.010
0.013
0.015
0.015
0.012
0.019
0.018
0.012
0.025
0.029
0.026
0.016
0.011
0.008
0.013
0.008

0.018

0.023

0.031

0.152

0.152

0.152

0.152

0.152

0.152

0.152

0.152

0.027

Standardized
coefficients

0.003
0.007
0.014
0.038
0.018
0.015
0.021
0.048
0.019
0.030
0.107
0.053
0.059
0.077
0.351
-0.017
-0.023
-0.015
0.063

0.107

0.101

0.018

0.101

0.001

0.047

-0.033

0.007

0.020

-0.002

0.010

0.032

229
29.0
56.7

101.2
245.0
128.2
117.5
156.9
316.1
156.6
2406
618.4
444.4
505.0
640.9
2124.6
-138.0
-174.0
-93.6
458.7

732.0

854.6

162.9

63.4

0.5

-14.3

2.7

8.6

-0.8

6.0

242.7

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.550

0.000

0.000

0.006

0.000

0.400

0.000

0.000
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Pai com fungbes administrativas

Pai com ocupagdo na agricultura e produgdo e
extragdo vegetal, mineral e animal

Pai com ocupacdo na industria de transformacgdo

Pai com ocupagdo no comércio e atividades auxiliares
Pai com ocupagdo nos transportes e comunicagdo

Pai com ocupagdo na prestagdo de servigos

Pai com ocupagdo mal definida

Pai nunca frequentou escola ou 12 série do 12 grau
Pai com 12 a 32 série do 12 grau

Pai com elementar completo ou 12 & 32 série do 1¢
grau

Pai com ensino médio ou médio 12 ou 22 ciclo ou 22
grau completo ou superior incompleto

Pai com curso superior completo ou mestrado ou
doutorado

Coeficiente de determinagdo (R?)= 0.288.

5.17

0.28

1.50
391
2.12
2.55
2.57
1.46

2.49

5.03

7.77

19.15
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0.014

0.009

0.012
0.015
0.017
0.035
0.015
0.009

0.010

0.011

0.014

0.028

0.047

0.005

0.017
0.031
0.015
0.008
0.022
0.025

0.038

0.065

0.073

0.093

362.4

31.8

130.1
253.5
123.2

72.8
177.6
159.4

258.1

458.5

545.7

689.7

0.000

0.000

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000

0.000

0.000

0.000



