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Resumo: O presente artigo procura discutir a categoria do reconhecimento ideoldgico, tal como
esbogada por Axel Honneth. Procura também sugerir elementos para um diagndstico alternativo
aquele apresentado pelo fildsofo alemdo em trabalhos recentes: se é verdade que se desmancham
a olhos vistos os apelos emocionais a “boa” dona de casa, como bem diagnostica Honneth, o
mesmo ndo se pode dizer dos modelos de “boa” mde, que devem ser tomados pelo que verdadei-
ramente sdo, é dizer, formas ideoldgicas de reconhecimento, néo sé do passado, como argumenta
Honneth, mas também do presente, por mais modificados que pare¢cam a primeira vista. Uma
investigagdo desse tipo — com, contra ou para além de Honneth —, situa o debate no contexto bra-
sileiro e faz da divisGo sexual do trabalho objeto privilegiado de andlise.
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Recognition, freedom and ideology in Axel Honneth: the case of the
“good” mother ideals

Abstract: This article seeks to discuss the category of ideological recognition, as outlined by Axel
Honneth. It also seeks to present elements for an alternative diagnosis to the one presented by
the German philosopher in recent works: if it is true that the emotional appeals to the “good”
housewife are evidently unraveling, as Honneth correctly diagnoses, the same cannot be said of
the models of a “good” mother, which must be taken for what they truly are, that is, ideological
forms of recognition, not only from the past, as Honneth argues, but also from the present, howev-
er modified they may seem at first sight. An an investigation of this kind — with, against or beyond
Honneth —, places the debate in the Brazilian context and makes the gendered division of labor a
privileged object of analysis.

Keywords: Axel Honneth, Recognition, Freedom;, Ideology; Motherhood.

Passei noites lembrando o quanto o deixara de lado correndo atrds da minha pro-
fissGo, e quantas vezes o pai cuidava dele, levava a passeios, fazia dormir en-
quanto eu atendia partos. Era Marcos quem, com um trabalho menos absorvente
do que o meu, lhe dava banho quando a babd ndo estava, era Marcos quem lhe
contava histérias quando eu estava cansada demais (Luft, 2014b, p. 45).
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2. Se por um lado es-
sas praticas de reco-
nhecimento credita-
ram um protagonismo
historicamente inédi-
to a muitas mulheres,
desproporcionalmen-
te brancas, de cama-
das médias e altas,
por outro lado, esse
protagonismo — ele
mesmo mais ou me-
nos precario —, saiu
muito caro, sobretu-
do se considerada a
sua contrapartida: a
servilidade, o confi-
namento domeéstico,
a reprodugdo de es-
teredtipos de género,
dentro e fora de casa,
ou, ainda, a reprodu-
¢do de desigualdades
de todo tipo, ndo so
entre homens e mu-
Ilheres, mas também
entre as proprias mu-
Iheres.

3. Todas as citacGes
de textos em lingua
estrangeira sdo tradu-
¢Bes minhas.

Consideracgdes iniciais

e é verdade que a teoria do reconhecimento de Axel Honneth foi muitas ve-

zes criticada por supostamente negligenciar as relagdes de poder (Fraser;

Honneth, 2006; Zurn, 2015; Buril, 2016), também é verdade que o filésofo
de Frankfurt procura enfrentar algumas dessas criticas em Reconhecimento como
ideologia: sobre a correlacdo entre moral e poder.

Honneth (2012, p. 77) admite, nesse texto, que processos ou formas de reconheci-
mento podem operar, sim, eventualmente, como dispositivos de dominacdo social,
se, sob o figurino todo préprio de afirmacdes rituais, criam autoimagens muito con-
dizentes com as expectativas sociais vigentes, a ponto de concorrer para a reprodu-
cdo das relagGes de dominacdo do presente.

Nesses casos, o ato de reconhecimento confundir-se-ia com a incitacdo ou a suges-
tdo positiva de ado¢do de uma autocompreensdo em tudo conforme ao sistema ja
muito enraizado de expectativas de comportamento (Honneth, 2012, p. 76), como
da conta uma série de episddios ou fendmenos historicos.

E o caso, por exemplo, segundo Honneth, dos ideais de “boa” esposa e de “boa”
mde que tanto atormentam mulheres de diferentes inser¢cdes socioecondmicas,
pelo menos desde o fim do século XIX. O aviltamento da liberdade decorreria, em
tais situacgdes, ndo da privacdo do reconhecimento, mas, antes, do exercicio efetivo
do reconhecimento reciproco.

Um esquema desse tipo ndo excluiria, certamente, acrescenta ele, a possibilidade
de algum tipo de compensacdo para o sujeito reconhecido nesses termos, dadas as
circunstancias sociais prevalecentes em cada época. E o caso, mais uma vez, segun-
do Honneth (2012, p. 77-78), do reconhecimento das mulheres como maées cuida-
dosas, que, de certo modo, conferiu a muitas delas um tipo de compensacdo pela
marginalizacdo sofrida fora de casa.?

Admitindo-se, entdo, que processos ou formas de reconhecimento podem ocasio-
nalmente operar na contramdo do incremento da autonomia ou empoderamento
dos sujeitos, como diferenciar uma forma falsa ou ideoldgica de reconhecimento de
uma correta ou moralmente justificada, indagamos com Honneth (2012, p. 77-78),
sobretudo quando ndo podemos contar com a “certeza” de um juizo retrospectivo
ou com a “perspectiva de um presente moralmente mais avancado”, que nos permi-
tiria apelar muito mais facilmente para “critérios aceitos universalmente”?3
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Pensemos, a titulo de ilustragdo, no reconhecimento das mulheres como “rainhas
do lar” (Rago, 2014). Fendbmenos e processos historicos ainda em curso concorrem
para que vejamos essas formas de reconhecimento como manifestagbes ideoldgi-
cas. E tudo isso com margens relativamente largas de seguranca. A distancia tempo-
ral que nos separa do apogeu dessas enuncia¢des de valor, soma-se, por exemplo,
a confrontacdo ou mesmo implosdo desses padrdes nas Ultimas décadas (Gama,
2014; Itaborai, 2017; Araujo et al., 2018b).

A questdo torna-se muito mais nebulosa na auséncia de distancia temporal, pois,
nesses casos, embora testemunhemos processos transformadores nos esquemas
valorativos, faltam-nos “as lentes claras da historia” que nos possibilitariam distin-
guir quais formas de reconhecimento concorrerdo para o progresso moral e quais,
por contraste, simplesmente reforcardao os padrdes de opressado (Zurn, 2015, p. 97).

Como identificar, entdo, aqui e agora, em meio a “uma correnteza ininterrupta e de
varias dimensdes de luta por reconhecimento” (Honneth, 2012, p. 90), aquelas pra-
ticas de reconhecimento, ndo do passado, mas do presente, que, longe de expressar
verdadeiramente um valor, implicariam, antes, sujeicdo voluntdria, superficial ou
aparentemente nao discriminatéria?

Assumindo as reflexdes de Axel Honneth sobre as formas ideoldgicas de reconheci-
mento como nosso objeto central, dividimos o presente artigo em trés se¢des. Na
primeira delas, procuramos determinar, com Honneth, o sentido positivo do reco-
nhecimento. J& na segunda secdo, procuramos reconstruir os pré-requisitos que,
segundo a abordagem honnethiana, fazem de uma forma de reconhecimento uma
ideologia do reconhecimento. Na terceira se¢do, por fim, ainda desdobrando a cate-
goria do reconhecimento ideolégico, procuramos explicar por que divergimos par-
cialmente de exemplos empiricos explorados pelo autor. E tudo isso ndo sem fazer
da divisdo sexual do trabalho (Hirata; Kergoat, 2003; Sorj, 2013; Hirata, 2014; Biroli,
2018) um objeto privilegiado de analise, acompanhando sugestdes ja levantadas por
diferentes autores (McNay, 2015; Zurn, 2015; Marques, 2022).

Movemo-nos, assim, com e contra (ou para além de) Honneth: apoiamo-nos nas re-
flexGes honnethianas sobre o reconhecimento ideoldgico, que muito tém a dizer — e
de um modo muito particular — sobre dimensdes importantes das injusticas sociais,
mas rejeitamos parcialmente o diagndstico proposto pelo autor alemao.

E que um apanhado de pesquisas sobre representacdes e praticas familiares con-

temporaneas (Aradjo; Scalon, 2005; Cadond; Palma, 2012; Gama, 2014; Itaborai,
2017; Araujo et al., 2018b) leva-nos a apresentar elementos para um diagndstico
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alternativo aquele esbocado por Honneth ndo sé em Reconhecimento como ideolo-
gia, mas também em outros trabalhos recentes, como O direito da liberdade.

Se o modelo de mulher dona de casa em periodo integral — muito prestigiado no
século passado, sobretudo entre familias de camadas médias e altas —, parece mes-
mo desmanchar-se a olhos vistos, como bem diagnostica Honneth (2012; 2014a;
2014b), outro parece ser o caso de ideais hegemdnicos de “boa” mae, que, a nosso
ver, e conforme procuramos mostrar nestas paginas, seguem um curso todo préprio,
pelo menos no contexto brasileiro. E que esses clamores pela “boa” m3e — na con-
tramdo (ou para além) da leitura honnethiana —, devem ser tomados pelo que ver-
dadeiramente sdo, é dizer, formas ideoldgicas de reconhecimento, tanto do passado
como do presente, por mais modificados que parecam a primeira vista.

Nossa investigacdo se inscreve e desdobra um projeto de pesquisa mais amplo, que
tem como objeto a reconstru¢do normativa da trajetdria socio-histérica da esfera
das familias no Brasil. Interessa-nos, pois, no presente artigo, apenas um dos aspec-
tos de um programa de pesquisa ainda em aberto. Apoiamo-nos num e noutro caso
no método todo proprio da reconstru¢ao normativa, que, segundo Honneth (2014b;
2015), permite-nos destilar critérios de justica social diretamente das reivindicagdes
normativas que se desenvolveram no interior de campos sociais muito plurais, af
incluido, por exemplo, o dominio das familias.

Uma estratégia metodoldgica desse tipo, que se faz sendo mobilizando analises em-
piricas, sociolégicas e histdricas de praticas e instituicdes concretas e interdepen-
dentes, permite-nos tanto esbocar linhas de progresso moral como identificar muito
daquilo que embaraca, corrdi ou ameaca, em cada caso, 0s ganhos ou incrementos
contemporaneos de liberdade (Honneth, 2014b; 2015; Zurn, 2015).

As premissas do reconhecimento

Honneth (2012, p. 78) vé-se as voltas com um problema todo préprio em Reconhe-
cimento como ideologia: sobre a correlagdo entre moral e poder, a saber, como
identificar aqui e agora aquelas praticas de reconhecimento, ndo do passado, mas
do presente, que, longe de expressar verdadeiramente um valor, implicam, antes,
“sujeicdo voluntaria, mesmo parecendo, prima facie, despojada(s] de todos os ca-
racteres discriminatorios”.

Pois bem, uma investigacdo desse tipo, ele adverte logo de saida, requer certas elu-
cidagdes preliminares, afinal ndo se se distinguem formas ideoldgicas de reconheci-
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mento daquelas moralmente requeridas sendo depois de se precisar, num primeiro
momento, “o sentido positivo do ‘reconhecimento’”, que aparece, aqui, pelas lentes
de Honneth (2012, p. 79-80), como um “ato moral ancorado no mundo social como
um acontecimento cotidiano”.*

m

Honneth (2012, p. 80) assume como ponto de partida quatro premissas ja explora-
das por ele em textos anteriores, e que, a seu ver, parecem contar com consenso
razoavel na literatura académica.

Primeiro: “o modo original do reconhecimento” confundir-se-ia, escreve Honneth
(2012, p. 80), com “a afirmacdo de peculiaridades positivas de sujeitos ou grupos
humanos”, o que ndo afastaria, em todo caso, eventual conexdo sistemdatica com
outros sentidos atribuidos ao termo.

Mais do que “meras palavras ou enunciagdes simbdlicas”, o reconhecimento desig-
naria, em segundo lugar, “modos de comportamento correspondentes”, eles mes-
mos “normativamente importantes para o sujeito reconhecido”, o que faria do reco-
nhecimento, portanto, uma “atitude” (Honneth, 2011, p. 255).

No plano direto das relagdes entre dois sujeitos, o reconhecimento demandaria,
nesses termos, a adog¢do dos “modos de comportamento correspondentes”, ja que
eles, e somente eles, poderiam “produzir a credibilidade tdo normativamente signi-
ficativa para o sujeito reconhecido” (Honneth, 2012, p. 80).

Ja no plano institucional, o reconhecimento reclamaria mudancas substanciais no
terreno das medidas e providéncias institucionais, ja que elas, e somente elas, po-
deriam assegurar essa mesma credibilidade, a exemplo de novas determinagdes de
direito, politicas publicas ou redistribuices materiais (Honneth, 2012, p. 92).

Terceiro: o ato de reconhecimento, seja ele um gesto, um ato de linguagem ou uma
politica institucional, constituir-se-ia um fenémeno cotidiano peculiar, independen-
te ou todo préprio. O reconhecimento ndo poderia “ser entendido, portanto, como
um mero efeito colateral de uma acdo separada”. Ele deve, antes, “ser explicitamen-
te pretendido” (Honneth, 2012, p. 80), ou seja, o reconhecimento expressaria “um
propdsito independente, ndo sendo vinculado a qualquer outra acdo direcionada
para outro objetivo” (Buril, 2016, p. 102).

Quarto: o reconhecimento deveria ser tomado como um conceito genérico, que re-

uniria ou articularia espécies ou subgéneros diversos. Posturas, atitudes ou conside-
ragOes ativas as mais diversas manifestariam, assim, diferentes “aspectos da atitude
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4. Se Honneth (2012)
vé ai um problema
a ser enfrentado é
porque ele recusa
um  conceito  uni-
dimensional de re-
conhecimento, tal
como  encontramos
nas reflexdes de Louis
Althusser, cujos argu-
mentos foram reto-
mados e reformados
mais  recentemente
por Judith Butler. Para
Althusser, toda forma
de  reconhecimento
tem necessariamente
carater  ideoldgico.
O reconhecimento,
nesse caso, ndo pode
expressar  qualquer
conotagdo positiva e
opera mesmo como
dispositivo central de
toda ideologia.



basica que entendemos genericamente como reconhecimento” (Honneth, 2012, p.
80).

Se “o reconhecimento deve ser entendido”, segundo essas premissas iniciais, “como
um género que compreende varias formas de atitudes praticas cuja intencdo pri-
maria consiste em um determinado ato de afirmacdo de outra pessoa ou grupo”
(Honneth, 2012, p. 80-81), logo seria possivel inferir o seu sentido ou o seu carater
positivo: os sujeitos, quando reconhecidos, podem se identificar com as suas pecu-
liaridades e, com isso, ver incrementada a prépria autonomia. O reconhecimento
revelar-se-ia, nesses termos, como o “pressuposto intersubjetivo para a capacidade
de realizar, autonomamente, metas de vida”.

Mas se se assume que o ato de reconhecimento se confunde com uma atitude, pos-
tura ou comportamento afirmativo, hd que se precisar, ainda, o “carater epistémico”
dessa pratica, o que leva Honneth (2011; 2012) a um ponto mais delicado: tratar-se-
-ia o reconhecimento de um ato atributivo ou, antes, de um ato receptivo?

Filiando-se a segunda alternativa, que vai ao encontro da ideia do reconhecimento
como um ato motivado por razGes praticas, Honneth (2012, p. 81) fala do reconheci-
mento como um testemunho, uma resposta ou uma percepgdo de uma peculiarida-
de, capacidade, desempenho ou status independente, sempre ja preliminarmente
existente: “reagimos de forma correta ou adequada as razdes contidas nas qualida-
des valorativas que o ser humano possui previamente de diversos modos”.

Mas Honneth logo aponta o risco que ronda a sua escolha, “o de so ser passivel de
reconhecimento aquela propriedade de um outro que me é dada a perceber ime-
diata e atualmente nele”, ou seja, “o de meramente reafirmar as suas propriedades
desde sempre ja dadas naquilo habitualmente percebido”, caso em que se perderia
de vista “qualquer potencial de transformacdo dos padrdes de reconhecimento da-
dos em uma sociedade” (Crissiuma, 2013, p. 76).

Para contornar os problemas suscitados por um “realismo de valores” desse tipo,
Honneth da alguns passos na dire¢do de um “realismo moderado de valores”.

Primeiro, situa o reconhecimento no terreno proprio das razdes, “para que ndo lhe
seja subtraido sub-repticiamente o cardter de uma ac¢do moral” (Honneth, 2011, p.
258). E uma vez situado o reconhecimento num “espaco logico de razdes no interior
do qual ele obtém sua justificacdo normativa” (De Caux, 2017, p. 43), Honneth pro-
cura precisar, em segundo lugar, a natureza mesma dessas razoes.
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Honneth fala do reconhecimento como uma atitude motivada por um tipo todo pro-
prio de razdes. E que ele as designa como valorativas. Pela atitude de reconhecimen-
to parecemos mesmo afirmar o valor de alguém ou de algum grupo. “As limitagGes
morais a que nds sabemos obrigados no reconhecimento”, escreve Honneth (2011,
p. 258), “resultam das propriedades valiosas que nds de certo modo exprimimos
publicamente através do nosso comportamento de reconhecimento”.

Em terceiro lugar, Honneth procura elucidar o status mesmo desses valores, que in-
formam os atos de reconhecimento e por meio deles ganham forma. Para ele, essas
propriedades de valor estdo sempre sujeitas a transformacdes histéricas e operam
sendo na condicdo de dados objetivos de um mundo da vida, que aparece, aqui, pe-
las lentes de Honneth (2011, p. 259), como “uma espécie de ‘segunda natureza’ em
gue os sujeitos seriam socializados para aprenderem a conhecer sucessivamente as
propriedades valiosas das pessoas”.

E é ai que entra em cena a tese de processos complexos de aprendizagem por meio
dos quais os sujeitos poderiam ndo sé se aperceber de propriedades valorativas
como também assumir modos de comportamento correspondentes, “cuja singula-
ridade deveria consistir na limitacdo autoevidente do nosso egocentrismo natural”
(Honneth, 2011, p. 259).

E que para Honneth, (2011, p. 266), num didlogo com Kant, os valores ou as pro-
priedades valorativas que aprendemos a perceber noutros sujeitos ou grupos — e
ndo os proprios propdsitos —, constrangeriam, orientariam ou dirigiriam a atitude
reconhecente. E dai mesmo a dimensdo moral do reconhecimento.

Em quarto lugar, Honneth (2011, p. 260) procura articular esse “realismo moderado
de valores” com uma concepc¢do de progresso, enquanto alternativa incontornavel,
a seu ver, sob pena de se resvalar para o relativismo cultural de valores.

Com uma concepcdo desse tipo, ele pode supor “um desenvolvimento orientado
nas transformacdes culturais das propriedades de valor humanas, que permitiria
um juizo fundamentado sobre a validade trans-histérica da respectiva cultura de
reconhecimento” (Honneth, 2011, p. 260).

A partir daqui Honneth (2012, p. 83) pode entdo explorar, por exemplo, a ideia de
que, “com a diferenciacdo histérica das peculiaridades valorativas — que nds apren-
demos a perceber e a considerar racional no outro gracas a nossa socializacdo —, o
nivel normativo das nossas relacdes de reconhecimento também aumenta”. E que
“a cada valor que podemos afirmar através de um ato de reconhecimento, crescem
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as nossas oportunidades de nos identificarmos com as nossas capacidades e de al-
cangarmos maior autonomia”.

Depois de revisitar elementos para um entendimento adequado do conceito de re-
conhecimento, e ja se encaminhando para o cerne do texto, Honneth (2012, p. 83-
84) aponta, ainda, um Ultimo aspecto, importante o suficiente a ponto de insinuar, ja
ali, uma guinada institucional. £ que, em geral, fala-se de ideologia como “formacéo
da consciéncia ou sistema de expressao valorativa cuja fonte se encontra ndo no
comportamento intersubjetivo, mas nas regras e arranjos institucionais”.

Honneth assume, na esteira de Marx, que “a constituicdo especifica de certas insti-
tuicdes leva ao surgimento de crencas ilusdrias ou ficcionais”. E se se admite, com
Honneth (2012, p. 83-84), que “padrdes de reconhecimento também podem produ-
zir essas ideologias”, deve-se poder esclarecer o que significa uma afirmacdo como
a seguinte: “ndo sd as pessoas, mas também as instituicdes sociais podem oferecer
reconhecimento”.

E que certas instituicdes sociais como que encarnam ou corporificam “concepc¢des
particulares sobre peculiaridades valorativas humanas que devem especificamente
obter reconhecimento”. Essas instituicdes deixam-se conhecer, segundo as lentes
de Honneth (2012, p. 84), sobretudo e em primeiro lugar, como corporifica¢cdes ins-
titucionais de uma modalidade toda prépria de reconhecimento reciproco baseado
em peculiaridades valorativas. Caso, por exemplo, da familia nuclear moderna, no
seio da qual parece ganhar expressao institucional “o valor que a pessoa, enquanto
individuo com necessidades, deve reconhecidamente possuir”.

O que faz de uma forma de reconhecimento uma ideologia do reco-
nhecimento?

Feitas algumas consideracdes conceituais preliminares, Honneth (2012, p. 86) re-
coloca nos seus devidos termos o problema com o qual se defronta em Reconheci-
mento como ideologia: formas de reconhecimento social podem desempenhar, sim,
eventualmente, um papel ideoldgico, se promovem um tipo de autocompreensao
individual em tudo condizente com a reproducdo de rela¢des de dominacdo. E que,
“le]m vez de dar expressdo verdadeira a um determinado valor, essas formas ideo-
l6gicas de reconhecimento garantiriam a motivacdo para o cumprimento de certas
tarefas e deveres sem resisténcia”.

Mas se admitimos, com Honneth (2012, p. 85), que nem toda enunciacdo publica
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ou representacdo subjetiva pode assumir contornos ideolégicos, porque a maioria
das classificacdes valorativas disponiveis no mundo da vida ndo preencheria os pré-
-requisitos necessarios para fazer dela uma ideologia do reconhecimento, devemos
entdo nos perguntar que pré-condicdes seriam essas de que fala Honneth.

Em outras palavras, a que critérios apelar na tentativa de distincdo entre um tipo
e outro de reconhecimento? Se “novos padrdes de reconhecimento surgem com o
tempo e novas interpretagdes sutis sdo dadas a padrdes mais antigos”, questiona-
mos com Zurn (2015, p. 97), “como podemos dizer com seguranc¢a quais sdao ideo-
l6gicos?”.

Formas de reconhecimento podem assumir fei¢Ges ideoldgicas, segundo Honneth
(2012, p. 86), se o sistema de conviccbes subjacente, em primeiro lugar, expressar
positivamente o valor de sujeitos individuais ou grupos sociais.

As ideologias do reconhecimento, longe de discriminar ou aviltar os sujeitos, para
serem potencialmente efetivas, devem poder oferecer a eles, “a oportunidade de
relacionarem-se positivamente consigo mesmos”, a ponto de se sentirem “encoraja-
dos a assumir voluntariamente certos encargos” (Honneth, 2012, p. 86), mas ndo sé.

Elas devem, ainda, em segundo lugar, parecer criveis para os proprios concernidos;
o que significa dizer pelo menos duas coisas. E que o critério da credibilidade carre-
ga dois componentes, o da realidade e o da racionalidade; sendo vejamos.

Enunciacdes de valor devem poder articular capacidades ou virtudes que sejam,
elas mesmas, reais ou factuais, a ponto de fazer com que os destinatarios possam
com elas se identificar e, com isso, ver fortalecida a sua autoimagem; mas, mais uma
vez, ndo so.

Para poder despertar a disposicdo motivacional para a sujei¢cdo voluntéria, enuncia-
¢Oes de valor, longe de evocar peculiaridades valorativas ja relegadas ao passado ou
socialmente ja desacreditadas, devem poder ancorar-se no horizonte valorativo do
presente. O critério da credibilidade, porque também ligado a progressao do domi-
nio de razGes valorativas, exclui enunciacées que ndo estejam a altura do vocabula-
rio valorativo de nossa época.

Em outras palavras, para funcionar como ideologias fomentadoras de conformacao,
novas acentuacdes de reconhecimento social “ndo podem simplesmente envolver
sistemas irracionais de crencgas”, pelo contrario, devem poder “mobilizar razdes va-
lorativas dotadas de um poder de persuasdo suficientemente capaz de motivar ra-

Revista Sociedade e Estado - Volume 39, Nimero 3, 2024, e50440



10

cionalmente os seus destinatarios a aplicarem essas razoes a si mesmos” (Honneth,
2012, p. 88). Devem poder valer-se, semanticamente, de um modo ou de outro, dos
principios de reconhecimento amplamente aceitos pelos sujeitos modernos.

Hoje, por exemplo, ao ver de Honneth (2012, p. 87), “uma mulher que é elogiada
por suas virtudes de ‘boa’ dona de casa” teria “poucos motivos para se identificar
com essa enunciagdo de valor”, o que torna pequena a chance de ela considerar
verdadeiramente fortalecido, nessa hipdtese, o seu sentimento de autoestima ou de
respeito por si mesma a ponto de com isso assumir voluntariamente certas tarefas
e sacrificios.

O reconhecimento ideoldgico nada teria que ver, desse modo, pelo menos no qua-
dro honnethiano, com “discursos de intolerancia declarada, a exemplo do racismo,
da xenofobia e da homofobia explicitos, os quais ndo estdo necessariamente preo-
cupados em se formatarem como discursos velados”. Praticas racistas, xenofdbicas
ou homofdbicas aparecem, antes, pelas lentes de Honneth, continuam Mendonga e
Porto (2017, p. 150), como “casos de ndo reconhecimento”, como negacao da “proé-
pria humanidade do outro”.

Ja de volta as condi¢Bes que fazem de uma forma de reconhecimento uma ideolo-
gia, Honneth (2012, p. 88) as retoma ali onde ele as deixou: a enunciacdo de valor
em questdo tem de ser ndo apenas positiva e crivel — e crivel no seu duplo aspecto,
o da realidade e o da racionalidade —, como também teria de ser, em terceiro lugar,
contrastante, é dizer, ela tem de poder iluminar “um novo valor ou um desempenho
particular”.

E isso porque, para poderem se identificar com as defini¢cdes que lhes sdo credita-
das, os sujeitos precisariam se sentir distinguidos de um modo todo préprio; “[a]
enunciacdo de valor, que os destinatdrios devem ser capazes de aplicar a si mesmos
deverd evidenciar um contraste em comparag¢dao com o passado ou com a ordem so-
cial envolvente que Ihes garanta o sentimento de distingdo” (Honneth, 2012, p. 88).

Em poucas palavras, as “pessoas precisam”, assim, poder “se identificar com os dis-
cursos a elas enderecados para que performem”, e esse é mesmo o aspecto central,
“as tarefas e agBes que sustentem o status quo”. “Baseando em Foucault”, conti-
nuam Mendonca e Porto (2017, p. 151), “Honneth alega que o reconhecimento
ideoldgico gera um poder produtivo (e ndo repressivo) que fomenta necessidades,
desejos e acdes que reproduzem a dominacgdo social”.

Mas a tentativa de distincdo entre formas moralmente justificadas e formas ideolé-
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gicas de reconhecimento levanta uma série de dificuldades, cuja extensdo sé pode
ser conhecida, adverte Honneth (2012, p. 89), se se assume que o desenvolvimento
historico do reconhecimento opera mediante novas interpretacdes dos principios de
reconhecimento batalhadas no interior da sociedade.

E que, segundo Honneth, os sujeitos contam com os principios gerais de reconhe-
cimento como pontos de apoio normativos quando querem trazer a tona uma sin-
gularidade até entdo mais ou menos negligenciada. Com uma “dialética do geral e
do particular” desse tipo, expande-se o “horizonte valorativo de percepcdo”. E, con-
sequentemente, alarga-se também a cultura normativa do reconhecimento social
(Honneth, 2012, p. 89; cf. também Honneth, 2006; Honneth, 2011).

Pensemos, por exemplo, nas demandas e necessidades trazidas a tona nos ultimos
duzentos anos e que muito tém tensionado o “significado normativo do ‘amor’”,
como o “bem-estar das criancas” e a “autonomia das mulheres”. Juntas, elas tém
levado progressivamente a um “aprofundamento do cuidado e da dedicacgdo reci-
proca” (Honneth, 2012, p. 89, cf. também Honneth, 2006; 2011; 2014a; 2014b).

Mas se é verdade que “novas acentuagdes de principios gerais” como que compe-
lem a uma melhora ou a uma expansdo das relacdes de reconhecimento, também
é verdade que algumas delas devem ser tratadas pelo que verdadeiramente sdo, a
saber, “deslocamentos ideolégicos de acentuacdo” (Honneth, 2012, p. 89), caso dos
ideias modificados de “boa” mde, conforme procuramos mostrar a seguir.

Desdobrando a categoria do reconhecimento como ideologia: o
caso dos apelos emocionais a “boa” mae

O cenario da argumentacao

Procuramos argumentar nestas pdginas que os ideais modificados de “boa” mae
tanto expressam formas “de afirmacdo social positiva” das mulheres, como con-
correm para conservar “os sistemas existentes de dominagdo ou opressdo” (Zurn,
2015, p. 95), ainda que de maneira menos ébvia do que os primeiros apelos emo-
cionais a “boa” mée, forjados no Brasil na virada do século XX.

E que clamores pela “boa” m3e justificam ou pelo menos ajudam a justificar, e,

aqui, apenas a titulo de ilustragdo, em momentos e contextos os mais diversos — e
como poucas paraferndlias discursivas —, a inagdo ou movimentos de retragdo do

Revista Sociedade e Estado - Volume 39, Nimero 3, 2024, e50440

11



5. Nos meses em que
escrevemos este arti-
go, o Supremo Tribu-
nal Federal se debru-
ca sobre a omissdo
do legislador. E que a
Confederagdo Nacio-
nal dos Trabalhadores
na Salude provocou o
STF, em sede da Agdo
Direta de Inconstitu-
cionalidade por Omis-
sdo n.2 20, a fixar um
prazo para que o le-
gislador regulamente
o direito fundamental
a licenga-paternidade,
conforme determina
a Constituigdo, e a
preencher essa lacu-
na até que a lei seja
publicada.

6. Por ora, parece sufi-
ciente mencionarmos
o papel que joga re-
presentagdes tradicio-
nais da maternidade
nos discursos neocon-
servadores em paises
da América Latina,
como identificado
por pesquisadoras/es
como Biroli, Machado
e Vaggione (2020).
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Estado quando em jogo certas matérias, como (i) cuidado, (ii) rearticulacdo das
demandas laborais e familiares ou (iii) redistribuicdo do trabalho reprodutivo entre
as mais diversas personagens e instituicdes publicas e privadas.

Se olharmos mais de perto, por exemplo, o debate parlamentar sobre a regulamen-
tacdo do direito fundamental a licenca-paternidade — que, alids, pouco avangou des-
de a promulgacdo da Constituicdo de 1988 —,° logo deparamo-nos com os ideais
hegemonicos de “boa” mde, correntemente mobilizados ora para travar ora para
empobrecer o debate. Nos discursos legislativos, o pai aparece, no melhor dos ca-
sos, como mera figura de apoio a mde, como se ainda faldssemos de uma persona-
gem secundaria da trama doméstica (Cattoni de Oliveira; Marques, 2018).

Esses mesmos ideais aparecem, ainda, no centro de uma confusdo muito corrente
entre politicas publicas e “politicas de ‘maternagem’” (Araujo et al., 2018a, p. xx-
-xxi; cf. também Cadona; Strey, 2000; Meyer, 2000; Tornquist, 2002; Moura; Araujo,
2005; Carloto; Mariano, 2010; Sorj, 2013; Cattoni de Oliveira; Marques, 2020), como
se o cuidado das criancas se confundisse com o cuidado materno, deixando mesmo
entrever por que a “conciliagdo entre a vida profissional e familiar baseada na redis-
tribuicdo das tarefas de cuidado entre o Estado, o mercado e as familias continua a
ser o ponto cego das politicas publicas” (ndo s6) no Brasil (Alves et al., 2019, p. 43).

Em paises como o nosso, onde prevalecem politicas de tracos familistas e centradas
nas mulheres como mdes, sdo muitos os descompassos entre o ingresso feminino
em massa no mercado de trabalho, o engajamento masculino no trabalho domés-
tico — quase que monotdnico ao longo da vida — e as iniciativas publicas de apoio a
cuidados, muitas vezes escassas e muito precarias (Carloto; Mariano, 2010; Barker;
Aguayo, 2011; Itaborai, 2017).

E a isso se soma um outro desalinho, dessa vez entre a literatura sobre género e as
politicas e instituicdes publicas, tal como também identificado por pesquisas como
as de Barker e Aguayo (2011). E que politicas e instituicdes publicas tendem a assu-
mir uma perspectiva unilateral, que toma os homens como estorvos as transforma-
¢Oes democraticas da ordem de género, jamais como parte da solucdo.

Ndo surpreende, assim, que em torno de ideais hegemdnicos de “boa” mae convir-
jam, como tantas vezes convergem — ainda que cada um a seu modo —, setores con-
servadores,® mas também progressistas, segundo os quais “o retorno a uma supos-
ta ‘natureza’ passa pela revalorizagdo do ‘maternal’ nas mulheres” (Biroli, 2018, p.
75; cf. também Meyer, 2000; Tornquist, 2002; Moura; Araujo, 2005; Cadona; Strey,
2014).
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Mesmo que mais ou menos remodelados, esses ideais seguem funcionando como
elementos-chave de processos de “producdo de identidades politicas”, ora como
“esteredtipo” ora como “recurso das proprias mulheres” (Biroli, 2018, p. 75). Se-
guem também estorvando, embaracando ou mesmo inviabilizando a construcdo
de um aparato de reproducdo fora dos estreitos limites domésticos, a ponto de
atualizar a necessidade do trabalho feminino dentro de casa.

Na falta de suporte efetivo do Estado, de um conjunto robusto, articulado e efetivo
de direitos e politicas publicas, cresce a pressdo, sobretudo, sobre as familias mais
pobres, j& que muito mais sujeitas a um emaranhado de processos ou eventos,
como o vai e vem das crises econémicas.

Um quadro desse tipo sobrecarrega especialmente as mulheres — sobretudo as mu-
Iheres pobres —ja que pesam sobre elas, em geral, as expectativas de cuidado, pou-
co importando se estdo ou ndo no mercado de trabalho, se podem contar ou ndo
com um aparato publico ou privado de cuidado ou se podem ou ndo externalizar
parte do trabalho doméstico. E como se as questdes doméstico-familiares (ainda)
Ihes dissessem respeito em primeiro lugar.

Assumimos, assim, como ponto de partida e de chegada um cendrio no qual ideais
influentes de “boa” mae, ainda que sujeitos a deslocamentos de acentuac¢do, con-
correm para a manuten¢do ou mesmo agravamento de um arranjo que faz do tem-
po do cuidado, no caso das mulheres, mas ndo no dos homens, um inibidor, um li-
mitador ou um condicionante do tempo do trabalho remunerado, do engajamento
politico, do dcio ou do lazer (Araujo; Scalon, 2005; Sorj, 2013; Gama, 2014; Itaborai,
2017; Cavenaghi; Alves, 2018; Araujo et al., 2018b; Biroli, 2018).

Dito isso logo de saida, podemos agora esclarecer por que, a nosso ver, clamores
dominantes pela “boa” mde dispdem, nos seus contornos contemporaneos, de to-
dos os sinais de uma pura ideologia do reconhecimento. Procuramos argumentar,
a seguir, que encontramos, sim, nos ideais modificados de “boa” mae, os tracos
gerais do que descrevemos até aqui como ideologia.

Os apelos emocionais a “boa” mae como formas ideoldgicas de re-
conhecimento: elementos para um diagndstico

Retomados os pré-requisitos que fazem de uma forma de reconhecimento uma

ideologia do reconhecimento e tendo em conta o cendrio todo préprio de que fa-
lamos, cujos fragmentos procuramos esbocar mais acima, seguimos com Honneth,
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mas ndo sem opormo-nos parcialmente aquilo que por ora mais nos interessa em
seu diagndstico.

Dois exemplos empiricos — “os apelos emocionais a ‘boa’ mde e [a ‘boa’] dona de
casa” (Honneth, 2012, p. 77) — parecem suficientes tanto para elucidar o que trata-
mos até aqui, no mais das vezes, no plano conceitual, como para esclarecer a nossa
divergéncia parcial com relacdo a leitura honnethiana.

Um e outro caso sdo trazidos a tona por Honneth (2012; 2014a; 2014b), ainda que
ele, no final das contas, pareca confundi-los, como se faldssemos de uma e mesma
coisa e, de todo modo, mais ou menos historicamente superada. Como se a analise
dos “apelos emocionais [...] [a ‘boa’] dona de casa” se confundisse com a analise dos
“apelos emocionais a ‘boa’ mde”. Como se um e outro caso nado suscitasse, enfim,
uma atencgdo especial as peculiaridades em jogo.

E verdade que as imagens da “boa” dona de casa e da mie dedicada podem ter se
confundido em algum momento, como ddo conta publicacdes nacionais influentes
de fins do século XIX e do inicio do século XX, caso de A mai de familia, Vida Domés-
tica, Revista Feminina, Jornal do Comércio, Blumenauer Zeitung, Diario da Tarde, O
olho da rua, Veritas, Mercantil, Gazetinha e O Exemplo, cujas paginas procuravam
forjar, naquela altura, uma identidade feminina marcada tanto pela domesticidade
como pela maternidade (Freire, 2008; Carula, 2012; Cattoni de Oliveira; Marques,
2020).

Mas também é verdade que essas mesmas imagens parecem se descolar mais re-
centemente, a ponto de seguirem cursos relativamente auténomos. £ que, enquan-
to representacdes da “boa” esposa desmancham-se mesmo a olhos vistos, repre-
sentacGes da “boa” mde parecem antes se renovar. Parecem ganhar novo folego,
mesmo num contexto cujos processos transformadores dificilmente podem ser su-
bestimados.

O que procuramos argumentar nestas paginas pode ser formulado do seguinte modo
(com e contra, ou para além do diagndstico de Honneth): o crescimento e a diversi-
ficacdo da atividade econdmica das mulheres e a sua participacdo cada vez mais ro-
busta no orcamento doméstico (Gama, 2014, Itaborai, 2017) impacta, seguramente,
as “representacdes dos papeis sociais masculino e feminino na vida familiar” (Pican-
¢o, 2005, p. 153), mas ndo tanto quanto parece sugerir a leitura honnethiana, pelo
menos se levado a sério um conjunto de pesquisas sobre representacdes e praticas
familiares no Brasil.
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Ja dissemos que as formas de reconhecimento assumem uma funcgdo ideoldgica se
as enunciac¢des de valor a elas subjacentes forem, a um sé tempo, positivas, criveis
e contrastantes, porque, caso contrario, os préprios implicados ndo teriam boas
razdes para assumir ou articular por si mesmos aquilo que deles tanto se espera, é
dizer, uma série de capacidades, desejos, competéncias e necessidades.

Pois bem, se é verdade que, “[h]oje, uma mulher que é elogiada por suas virtudes
de boa dona de casa teria poucos motivos para se identificar com essa declaracédo
de valor”, a ponto de, com isso, “considerar reforcado o seu préprio sentimento de
autoestima” (Honneth, 2012, p. 87), outro parece ser o caso dos — ainda muito per-
suasivos e muito prestigiados — ideais dominantes de “boa” méae, que produzem,
no presente, autoimagens individuais e modos de comportamento mais do que
afinados com a divisdo sexual do trabalho.

Falar da divisdo do trabalho entre os homens e as mulheres significa falar da atri-
buicdo do trabalho (tomado como) produtivo aos homens e da imposi¢do do traba-
Iho (tomado como) reprodutivo as mulheres, pouco importando se cresce e diver-
sifica-se 0 engajamento profissional feminino.

Significa falar, também, de uma “relacdo entre metaestabilidade e variabilidade —
no espaco e no tempo” (Hirata e Kergoat, 2003, p. 111), porque remete a um arran-
joem que o trabalho social se apoia sobre o bioldgico, qualquer que seja o periodo
analisado, muito embora esse arranjo varie “totalmente de forma, dimensao, altu-
ra... de acordo com o periodo considerado” (p. 113).

Falar da divisdo do trabalho entre os sexos significa falar, ainda, da instituicdo de
uma hierarquia social, mais uma vez, tanto multiforme como invariavel, porque o
trabalho produtivo conta mais que o trabalho reprodutivo e o trabalho produtivo
masculino conta mais que o trabalho produtivo feminino, qualquer que seja o con-
texto socio-histdrico para onde dirigimos o olhar, muito embora variem, aqui e ali,
suas manifestacdes ou configuragBes especificas (Hirata; Kergoat, 2003; Sorj, 2013;
Hirata, 2014; Biroli, 2018).

E se é verdade que a divisdo convencional do trabalho “confere a todas as mulheres
uma posicao semelhante”, também ¢é verdade que esse mesmo esquema as distin-
gue umas das outras: se por um lado “a elas sdo atribuidas tarefas que os homens”
se veem “liberados”, por outro, essas mesmas mulheres “sdo diferentemente mar-
cadas e oneradas pela divisdo de tarefas e responsabilidades segundo os recursos
qgue detém para ‘driblar’ o tempo e a energia que tais tarefas requerem” (Biroli,
2018, p. 21), como mostram, alids, os didrios de Carolina Maria de Jesus (2020),
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7. Sempre foram mui-
tas e muito diferentes
as implicagBes coti-
dianas dos padrBes
de domesticidade e
de maternidade para
diferentes mulheres,
como mostram mui-
tos trechos de Quar-
to de despejo: didrio
de uma favelada, de
Carolina Maria de Je-
sus (2020, p. 57), de
1960. Um deles, de 9
de junho de 1958, é
extraordinariamente
ilustrativo disso: “[q]
uando nasceu a Vera
eu fiquei sosinha aqui
na favela. Ndo apa-
receu uma mulher
para lavar minhas
roupas, olhar os meus
filhos. Os meus filhos
dormiam juntos. Eu
fiquei na cama pen-
sando nos filhos, com
medo deles ir brincar
nas margens do rio.
Depois do parto a mu-
Ilher n3do tem forgas
para erguer um brago.
Depois do parto eu fi-
quei numa posigao in-
comoda. Até quando
Deus deu-me forgas
para ajeitar-me [sic]”.

8. Se é verdade que
a socializagdo das
meninas ja ndo mais
as prepara, como no
século passado, “para
buscar a atencgdo
masculina e aceitar
seu papel como de-
pendentes do casa-
mento, bem como da
orientagdo e do sus-
tento dos homens”
(Biroli, 2018, p. 97)
— até porque, nesse
meio-tempo, mudam
muito e muito rapi-
damente as relagBes
entre géneros e entre
geragBes —, também
é verdade que elas
se encontram, ainda
hoje, muito mais ex-
postas, e ja nos pri-
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moradora da primeira grande favela de S3o Paulo, a Canindé.”

Armam-se, assim, multiplas e intrincadas conexdes entre a divisdo sexual do tra-
balho e varidveis como género, classe e raga, “que se imbricam e sdo transversais”
(Hirata, 2014, p. 6), sugerindo impactos muitos diferenciados segundo os grupos de
mulheres de quem falamos, ja que elas se definem e sdo definidas pelas posicdes
gue assumem nas relacdes sociais fundamentais, todas elas incontornavelmente
muito dindmicas (Hirata; Kergoat, 2003; Hirata, 2014).

Tudo muito diferente do comportamento masculino. Eles investem pouco tempo no
trabalho reprodutivo, sejam eles ricos ou pobres, sejam chefes de familia ou cénju-
ges. A jornada de trabalho ndo pago de uns e outros apresenta variagdes pouco ou
guase nada significativas (Cavenaghi; Alves, 2018). Quando relacionamos “género
e classe de renda”, podemos observar que “o efeito agregado para homens e mu-
Ilheres é o oposto: as mulheres se diferenciam entre si e os homens adquirem uma
identidade uniforme” (Sorj, 2013, p. 490).

E tudo isso se reproduz ja nos primeiros anos de vida das criancas, seja porque elas
observam como opera a divisdo sexual do trabalho no cotidiano de seus pais ou de
outros adultos de referéncia, seja porque elas mesmas se veem enredadas numa
distribuicdo desigual do trabalho doméstico. As meninas, muito mais do que os me-
ninos, sdao direcionadas muito cedo para o trabalho reprodutivo, sobretudo, mas
ndo s, entre as familias mais pobres (Itaborai, 2017; Araujo et al., 2018b).2

Mas retomemos o fio de nossa argumentacdo ali onde o deixamos. Afirmamos que
o elogio da “rainha do lar” (Rago, 2014) parece cada vez menos convincente ou
persuasivo para a maioria de nossas contemporaneas. Elas, seguramente, e como
Honneth (2006; 2012; 2014a; 2014b) mesmo registra, ja ndo mais estdo enredadas
como outrora “num contexto familiar sufocante, onde a ordem patriarcal [...] destroi
qualquer forma de realizagdo” (Xavier, 1998, p. 65), como no universo ficcional de
Lya Luft (20144, p. 41), em que a familia, o matriménio e a maternidade sdo muitas
vezes representados como um “beco sem saida”.

Mas se é verdade que nossas contemporaneas ja ndo mais sdo interpeladas como
“rainhas do lar” (Rago, 2014; Itaborai, 2017; Araujo et al., 2018a), também ¢é ver-
dade que ideais influentes de “boa” mae jogam papel chave nos novos modos de
interpelagdo das mulheres.

Clamores pela “boa” mde, em meio a deslocamentos de acentuac¢do, acenam com
a aquisicdo de um grau mais elevado de autoestima, autorrealizacdo ou prestigio
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social, mas passam longe de redefinicbes no plano dos direitos ou das politicas pu-
blicas. As mulheres-mades seguem, assim, dadas as condic¢des inalteradas no terreno
das medidas e providéncias institucionais, como que positivamente instigadas a as-
sumir voluntariamente a maior fatia dos encargos de cuidado, independentemente
de seu engajamento no espaco publico.

Um esquema desse tipo, por mais modificado que se apresente, reproduz, em Uul-
tima instancia, a divisdo sexual do trabalho nas suas formas mais correntes; o que
nos leva outra vez aos dois elementos que, combinados, tornam crivel, para os proé-
prios concernidos, uma forma de reconhecimento, o primeiro deles, valorativo, e o
segundo, material.

Ja dissemos que a credibilidade do reconhecimento social depende, também, de
novas praticas e de rearranjos institucionais. E que uma forma modificada de reco-
nhecimento, para poder ser crivel, tem de fazer “justica a uma nova peculiaridade
valorativa em termos materiais. Algo no mundo fisico — sejam modos de conduta
ou circunstancias institucionais =", escreve Honneth (2012, p. 92-93), “deve mudar
para que os destinatarios sejam convencidos de que foram reconhecidos de uma
nova maneira”.

E é ai onde a distincdo entre formas ideoldgicas e justificadas de reconhecimento
ganha contornos mais bem definidos: as ideologias do reconhecimento articulam,
sim, um vocabulario valorativo do presente. Sdo, pelo menos do ponto de vista valo-
rativo, racionais. Mas como que lhes escapam as condi¢8es materiais de implemen-
tacdo das promessas que elas mesmas carregam. Embora acenem com aquisi¢do de
sentimento de autoestima ou aprovacdo publica, ganhos de autorrealizacdo ou de
autonomia, ndo passam disso: acenos ou meras promessas (Honneth, 2012; Zurn,
2015; Buril, 2016; Mendonca; Porto, 2017).

As formas ideoldgicas de reconhecimento padecem, em poucas palavras, de uma
“incapacidade estrutural de garantir os pré-requisitos materiais para a realizacdo de
novas peculiaridades valorativas. Entre a promessa valorativa e o seu cumprimento
material, haveria um abismo”, ja que, segundo Honneth (2012, p. 93), “o atendimen-
to dos pré-requisitos institucionais ndo seria mais concilidvel com a ordem social do-
minante”. A irracionalidade dessas formas de reconhecimento ndo se manifestaria,
assim, no vocabulario valorativo evocado, mas, antes, na promessa descumprida,
ja que ndo transitariam “do plano meramente simbdélico para o nivel da realizacdo
material”.

E é por isso mesmo que os clamores dominantes pela “boa” mae mostram-se ideo-
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as expectativas e as
atividades de repro-
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9. Mas se é verdade
que ideais hegemoni-
cos de “boa” mae ja
ndo mais se mostram
avessos aos “papeis
femininos de traba-
|lhadora”, também ¢é
verdade que eles se-
guem  contrapondo,
enquanto  mecanis-
mo  potencialmente
efetivo de persuasdo,
a competéncia ou o
“desejo culturalmen-
te produzido pelo
trabalho” a compe-
téncia, vocagdo ou
“desejo ‘natural” de
ser mae (Picango,
2005, p. 56). Trata-se,
em todo caso, de uma
estratégia ja ha muito
conhecida pela litera-
tura, um “trago ape-
lativo que sustent[a]
retoricamente sua
credibilidade valorati-
va” (Honneth, 2012,
p. 90). Parece sufi-
ciente mencionarmos
o apelo recorrente a
um suposto “instinto
materno”.  Segundo
o script maternalista,
muito  popularizado
por discursos cientifi-
cos, filosoficos e po-
pulares, “as mulheres
cuidariam mais das
criangas porque pos-
suiriam  tendéncias
naturais para tal cui-
dado”, como se isso
ndo se devesse antes
a liberagdo genera-
lizada dos homens
desse tipo de encargo
(Biroli, 2018, p. 42).
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l6gicos, ndo sd no passado, como sustenta Honneth (2012, p. 77), mas também no
presente, ainda que de maneira menos dbvia.

E que os ideias de que falamos carregam representacdes mais ou menos enraizadas
em nossa cultura —como aquelas que entrelacam feminilidade, maternidade, devo-
tamento, cuidado e domesticidade —, mas ndo sem adapta-las ou depura-las o sufi-
ciente para parecerem inteligiveis ou razoavelmente convincentes para as préprias
implicadas num contexto ja muito diferente daquele dos primeiros apelos emocio-
nais a “boa” mae.

Esses ideais, nos seus contornos contemporaneos, parecem ja ndo mais virar as cos-
tas para as mulheres que trabalham fora de casa;® ou para aquelas que optam pelo
adiamento da maternidade ou pela utilizacdo de novas técnicas reprodutivas; ou
para aquelas que se engajam em relacdes ndo matrimonializadas. Eles se mostram,
desse modo, como que discursivamente ajustados aos processos transformadores
gue tiveram lugar dentro e fora de casa nas Ultimas décadas; sdo, ao mesmo tempo,
forjados por essas mesmas reviravoltas.

E ndo poderia mesmo ser diferente num cenario onde, por exemplo, a participagdo
delas no mercado de trabalho ja ndo é eventual e descontinua como no passado
(Gama, 2014; Itaborai, 2017; Araujo et al., 2018b; Gama et al., 2018) e ja ndo mais
envolve apenas imperativos pragmaticos, pois se cresce a participacdo laboral das
mulheres, seja qual for a conjuntura econdmica, se recessiva ou expansiva, ja ndo
mais se pode “atribuir exclusivamente as dificuldades econémicas das familias a
orientagdo para o trabalho remunerado” feminino (Sorj, 2013, p. 483).

A conquista de “direitos e o ingresso das mulheres na esfera publica” parece mesmo
ter minado expectativas e praticas de confinamento doméstico feminino. Um niime-
ro cada vez maior e mais diversificado de mulheres ndo sé transita “em direcdo a
esfera publica” como também goza de “maior autonomia [...] nas proprias relagdes
privadas” (Araujo; Scalon, 2005, p. 69).

Mas, “no que diz respeito a cldssica divisdo do trabalho doméstico, pode-se dizer
gue esse transito tem sido solitario, quase de mao Unica”, quer se considere “[a]
trajetdria dos homens em diregdo a um maior envolvimento doméstico”, que tem se
dado em ritmo especialmente lento (Araujo; Scalon, 2005, p. 69-70), quer se consi-
dere rearranjos institucionais, construcdo de suporte ou disponibilidade de equipa-
mentos publicos robustos de cuidado.

Ideais modificados de “boa” mde operam precisamente ai, concorrendo para con-
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servar o carater solitdrio ou quase de mao Unica desse transito, seja incentivando
as mulheres a desejar a maternidade, seja sugerindo o incremento da autoestima,
autonomia ou autorrealizacdo, seja acenando com a conquista de prestigio social,
desde que assumidos, certamente, determinados modos de conduta, mas tudo isso
sem fazer justica — em termos materiais — aos valores articulados.

Elas sdo assim como que positivamente desafiadas ou instigadas, em meio a deslo-
camentos de acentuacdo do reconhecimento, e na auséncia de aparatos ou supor-
tes publicos e privados de cuidado, a assumir sozinhas ou quase sozinhas e de boa
vontade os fardos implicados nas atividades de cuidado e na sua articulagdo com
atividades extra-domésticas, ja que possuiriam habilidade ou vocac¢do distintiva ndo
s para esse tipo de encargo, como também para a “conciliacdo” deste trabalho com
o trabalho produtivo.

E dizer, o apelos de que falamos “possuem”, sim, “a capacidade ‘regulativa’ de pro-
duzir modos de comportamento por vincular a sua execucdo com a vantagem da
aquisicdo de sentimento de autoestima e aprovacdo publica” (Honneth, 2012, p.
90), mas ndo vao além disso, ja que ndo transitam do plano meramente simbdlico
para o terreno das medidas e providéncias institucionais. Constituem meras pala-
vras ou enunciac¢des simbolicas, desacompanhadas, em todo caso, de a¢des ou pro-
vidéncias institucionais que as credenciem, que tragam efetivamente a expressdo os
valores articulados.

E certo que esses clamores sé dispdem de capacidade conformadora de comporta-
mentos porque (ainda) funcionam — num ambiente mais ou menos indiferente ou
mesmo hostil a redistribuicdo ou desprivatizacdo do cuidado — como signos de di-
ferenciacdo, jd que ddo uma chance as nossas contemporaneas de relacionarem-se
consigo mesmas de uma maneira afirmativa, a ponto de se sentirem especiais ou
distinguidas de um modo todo préprio.

Seja em comparagdo com as suas antepassadas, porque acreditam proliferar as suas
possibilidades efetivas de escolha (Almeida, 1987; Tornquist, 2002), seja em compa-
racdo com os homens ou outras mulheres do presente (Schwengber; Meyer, 2011;
Cattoni de Oliveira; Marques, 2020), porque diferentemente daqueles ou daquelas
gue renunciam a familia ou a carreira — dois projetos de vida tipicamente modernos
—, elas conseguiriam antes articuld-los de forma mais ou menos bem-sucedida, ain-
da que a um prego muito alto. Afinal, adaptando um ditado muito popular as con-
dicdes sociais de nossa época, ser mulher-mae-multifacetada é padecer no paraiso.
Ndo surpreende, desse modo, que “a representacdo de mulher mae dedicada aos
filhos” pareca, muitas vezes, “mais imperativa para as proprias mulheres do que
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10. A omissdo esta-
tal de que falamos
ao longo do texto é
em parte creditada,
certamente, a sub-re-
presentagdo feminina
nos espaco da poli-
tica institucionaliza-
da, que, por sua vez,
ndo se deixa explicar
sem que se tenha em
mente uma de suas
varidveis mais deter-
minantes, a divisdo
sexual do trabalho. E
verdade que aspec-
tos centrais da vida
doméstica, como a
feminizagdo do tra-
balho reprodutivo,
permanecem  mais
ou menos encober-
tos pela agenda po-
litica e pela agenda
das teorias da justica
e da democracia. E
também verdade que
dois fatores ajudam
a explicar esse des-
caso com questdes
tipicamente domésti-
cas, um deles, ligado
as assimetrias entre
homens e mulheres,
e o outro, ligado as
assimetrias entre as
proprias  mulheres,
mas, todos eles, como
que moldados pelas
formas correntes da
divisdo sexual do tra-
balho (BIROLI, 2017,
p. 740-742).

11. Em 2017, em
69,4% dos casos de
divorcio a guarda dos
filhos foi concedida
a mide e em 20,9%
dos casos a guarda
foi compartilhada
(IBGE, 2017). Podem
estar em jogo, aqui,
ndo apenas a libera-
¢do dos homens das
atividades de cuida-
do das criangas e as
desigualdades daf
decorrentes, mas
também “a percepgdo
das proprias mulheres
de que esse deve ser
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para os homens” (Picango, 2005, p. 168); ou que o trabalho fora de casa e a renda
individual mais elevada ndo sé ndo alivie como muitas vezes amplie a carga do tra-
balho feminino de cuidado (Gama et al., 2018, p. 105-106); ou que permanecga sem
regulamentacdo o direito fundamental a licenca-paternidade, a despeito da imposi-
¢do constitucional (Cattoni de Oliveira; Marques, 2018);%° ou que essa omissdo legis-
lativa ndo desperte em geral comogdo ou indignagdo; ou que, mesmo crescendo o
engajamento masculino no cuidado da prole, ele tenda a se concentrar, sobretudo,
nas “situacdes mais interativas ou excepcionais”, como “brincar, levar ao médico
e acompanhar atividades escolares” (Aradjo et al., 2018b, p. 39); ou, ainda, que a
guarda dos filhos seja concedida a mde na imensa maioria dos casos de divorcio
(IBGE, 2017; Biroli, 2018).*

Se se pode dizer que ideais influentes de “boa” made acenam com ganhos de au-
toestima, autonomia ou prestigio social, também se pode dizer que Ihes escapam a
contrapartida material capaz de realizar de modo consistente os valores evocados.
Abre-se, entdo, uma “lacuna substancial” (Zurn, 2015, p. 97) ou uma “lacuna irre-
conciliavel” (p. 98) entre a promessa de reconhecimento e as condi¢des estruturais
sem as quais essa promessa ndo se realiza; e dai o seu déficit ou irracionalidade.

Mesmo que articulem valores, imagens ou representacdes mais emancipatorias ou
empoderadoras, ideais modificados de “boa” mae parecem antes sabotar tudo isso.
Mesmo parecendo muito afinados as transformages democraticas das Ultimas dé-
cadas, mesmo jogando “com o prémio psicoldgico de um elevado autorrespeito”
(Honneth, 2012, p. 90), esses ideais, dadas as condig¢des institucionais inalteradas,
mais concorrem para fazer das mulheres “participantes inconscientes de sua propria
opressdo” (Zurn, 2015, p. 97) do que para empodera-las ou liberad-las dos fardos
desproporcionalmente creditados a elas pelo menos desde o século XX.

Seja como for, se mais ou menos conscientes ou ndo da dupla ou tripla jornada
de trabalho como forma de injustica ou de privacdo sexualmente codificada, e na
auséncia de qualquer rearranjo juridico e institucional, sdo elas que se incumbem
(ainda hoje) do essencial do cuidado da prole, com todas as suas implica¢cdes do-
mésticas e extra-domésticas.

Sdo elas que mais frequentemente interrompem a carreira, engajam-se em trabalho
remunerado de menor carga hordria, estdo mais sujeitas a mobilidade social nega-
tiva e deparam-se com dificuldades redobradas no acesso a politica institucionaliza-
da,'? sobretudo quando os filhos sdo pequenos (Araujo; Scalon, 2005; Gama, 2014;
Miguel, 2015; Itaborai, 2017; Araujo et al., 2018a; Alves et al., 2019), mas ndo so.

Sdo também elas que mais sofrem para conciliar as exigéncias conflitantes do tra-
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balhado remunerado e da vida familiar: “ndo faltam evidéncias na literatura de que,
sob diferentes angulos, o desgaste tem sido persistentemente maior para as mulhe-
res, e isto se manifesta”, escrevem Picanco e Araudjo (2019, p. 739), “em percepcdes
de cansaco, insatisfacdo e conflito na articulagdo entre vida familiar e atividade re-
munerada do trabalho”.®?

Enfim, muda o cenario, como tem mostrado, alids, uma infinidade de pesquisas,
como a do proprio Honneth (2006; 2012; 2014a; 2014b), e, com ele, mudam tam-
bém os clamores pela “boa” mae, e ndo sem o influxo, certamente, de “pressdes
demograficas, natalistas ou controlistas”, ou mesmo de “pressdes feministas” (Sca-
vone, 2001, p. 149) de amplo alcance.

Permanece, contudo, o traco tipicamente ideolégico das enuncia¢des de valor de
gue falamos até aqui, ja que, na auséncia de redefinicBes de direitos e de politicas
publicas, elas seguem induzindo as mulheres “a aceitar ou a acolher de boa vontade
a sua posicdo subordinada em uma hierarquia social — e a assumir os fardos des-
proporcionais associados a essa posicdo —” e tudo isso — como ndo é mesmo novi-
dade na histéria moderna da maternidade — “por meio do uso de mecanismos ndo
coercitivos e relativamente sem custos: reconhecimento positivo de certos tracos e
comportamentos” (Zurn, 2015, p. 97).

Consideracdes finais

Se ha um “descompasso entre a desconstrucdo dos homens como Unicos prove-
dores e a manutengdo das mulheres como Unicas cuidadoras” (Guedes, 2018, p.
123), é porque, na contramao (ou para além) do quadro pintado por Honneth (2012;
2014a; 2014b), e conforme procuramos sustentar nestas paginas, desmancham-se
os ideais de “boa” dona de casa, mas ndo os de “boa” mae.

Os apelos emocionais a “boa” méae, enquanto ideologias do reconhecimento, ndo
sd ndo se desmancham como parecem mesmo ganhar novo félego. Por mais que
acenem com ganhos de autoestima, autonomia ou prestigio social, por mais que
se ajustem discursivamente aos processos transformadores de nossa época, mais
sabotam do que promovem as promessas e valores articulados.

E que eles ainda oferecem uma distingdo simbdlica as maes, que pode mesmo moti-
var, como tém motivado, formas de sujeicdo voluntdria, mas sem introduzir as medi-
das correspondentes nos planos juridico e institucional. E, assim, num contexto tra-
dicionalmente marcado pela privatizacdo e feminizacdo da reproducdo, as mulheres
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seu papel quando as
separagbes ocorrem”
(Biroli, 2018, p. 122).

12. Pensemos, por
exemplo, no perfil tdo
contrastante dos ho-
mens e mulheres que
atuam nos espacos da
politica instituciona-
lizada, o que sugere,
ele mesmo, o impacto
muito diferenciado do
casamento, da mater-
nidade e da paterni-
dade: “eles sdo quase
todos casados; entre
elas, predominam sol-
teiras, divorciadas e
vilvas” (Miguel, 2015,
p. 60).

13. E quanto a esse
aspecto em particu-
lar, nada de novo na
dinamica familiar:
“lo] tempo de lazer
das mulheres aparece
[...] relacionado com
o tempo do ‘outro’ —
da casa, dos filhos, do
cuidado —, enquanto
o tempo de lazer dos
homens tende a ser
menos dedicado ao
‘outro’ e mais usado
em proveito préprio”
(Araujo; Scalon, 2005,
p. 52).
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seguem arcando com o essencial do trabalho de cuidado, independentemente de
seu engajamento no espaco publico..

Referéncias

ALMEIDA, Maria Isabel Mendes de. Maternidade: um destino inevitavel? Rio de
Janeiro: Campus, 1987.

ALVES, José Eustaquio Diniz; CAVENAGHI, Suzana Marta; CARVALHO, Angelita Alves
de; SOARES, Maira Covre Sussai. “Meio século de feminismo e o empoderamento
das mulheres no contexto das transformacdes sociodemograficas do Brasil”, in: BLAY,
Eva Alterman; AVELAR, Lucia (Org.). 50 anos de feminismo: Argentina, Brasil e Chile.
Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, Fapesp, 2019.

ARAUJO, Clara; SCALON, Celi. Género, familia e trabalho no Brasil. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2005.

ARAUJO, Clara; GAMA, Andréa; PICANCO, Felicia; CANO, Ignécio. “Apresentacdo”,

in: ARAUJO, Clara; GAMA, Andréa; PICANCO, Felicia; CANO, Ignécio (Org.). Género,
familia e trabalho no Brasil do século XXI: mudancas e permanéncias. Rio de Janeiro:
Gramma, 2018a.

ARAUJO, Clara; GAMA, Andréa; PICANCO, Felicia; CANO, Ignacio; VEIGA, Alinne.
“Evolucdo das percepgdes de género, trabalho e familia no Brasil: 2003-2016”, in:
ARAUJO, Clara; GAMA, Andréa; PICANCO, Felicia; CANO, Ignécio (Org.). Género,
familia e trabalho no Brasil do século XXI: mudangas e permanéncias. Rio de Janeiro:
Gramma, 2018b.

ARAUJO, Clara; SCALON, Celi. “Percepcdes e atitudes de mulheres e de homens so-
bre a conciliagdo entre familia e trabalho pago no Brasil”, in: ARAUJO, Clara; SCALON,
Celi (Org.). Género, familia e trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005.
BARKER, Gary; AGUAYO, Francisco (Orgs.) Masculinidades y politicas de equidad de
género: reflexiones a partir de la encuesta IMAGES: una revisién de politicas en Bra-
sil, Chile y México. Rio de Janeiro: Promundo, 2011.

BIROLI, Flavia. Género e desigualdades. Sdo Paulo: Boitempo, 2018.

BIROLI, Flavia. “Teorias feministas da politica, empiria e normatividade”. Lua Nova,

Revista Sociedade e Estado - Volume 39, Nimero 3, 2024, e50440



S&o Paulo, n. 102, 2017.

BIROLI, Flavia; MACHADO, Maria das Dores Campos; VAGGIONE, Juan Marco. Géne-
ro, neoconservadorismo e democracia. Sdo Paulo: Boitempo, 2020.

BURIL, Barbara. Como se forma a imagem que nos mantém presos: o déficit etioldgi-
co no diagndstico das patologias sociais na teoria critica contempordnea. Dissertacao
de mestrado. Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFPE, Recife, 2016.

CADONA, Eliane; STREY, Marlene Neves. “A producdo da maternidade nos discursos
de incentivo a amamentacdo”. Estudos Feministas, v. 22, n. 2, 2014.

CARLQOTO, Céssia Maria; MARIANO, Silvana Aparecida. “No meio do caminho entre o
privado e o publico: um debate sobre o papel das mulheres na politica de assisténcia
social”. Estudos Feministas, v. 18, n. 2, 2010.

CARULA, Karoline. “Perigosas amas de leite: aleitamento materno, ciéncia e es-
craviddo em ‘A Mai de Familia

o

. Histdria, Ciéncias, Saude — Manguinhos, v. 19, 2012.
CATTONI DE OLIVEIRA, Marcelo Andrade; MARQUES, Stanley Souza. “Contribuicdes

para uma reconstrucdo critica da gramatica moderna da maternidade”. Estudos Fem-
inistas, v. 28, n. 2, 2020.

CATTONI DE OLIVEIRA, Marcelo Andrade; MARQUES, Stanley Souza. “Paternidades
e a identidade do sujeito constitucional no Brasil: um estudo a partir do direito
fundamental a licenca-paternidade”. Revista da Faculdade de Direito UFPR, v. 63, n.
2, 2018.

CAVENAGHI, Suzana; ALVES, José Eustaquio Diniz. Mulheres chefes de familia no
Brasil: avancos e desafios. Rio de Janeiro: ENS-CPES, 2018.

CRISSIUMA, Ricardo. “Trocando o jovem pelo velho: Axel Honneth leitor de Hegel”,
in: MELO, Rurion (Org.). A teoria critica de Axel Honneth: reconhecimento, liberdade

e justica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

DE CAUX, Luiz Philipe. “Intersubjetividade e ontologia social nas revisGes da teoria do
reconhecimento de Axel Honneth”. ethic@, v. 16, n. 1, 2017.

FRASER, Nancy; HONNETH, Axel. ¢ Redistribucién o reconocimiento? Un debate
politico-filoséfico. Madri: Ediciones Morata; Fundacién Paidéia Galiza, 2006.

Revista Sociedade e Estado - Volume 39, Nimero 3, 2024, e50440

23



FREIRE, Maria Martha de Luna. “Ser m3de € uma ciéncia’: mulheres, médicos e a
construcdo da maternidade cientifica na década de 1920”. Histdria, Ciéncias, Satude —
Manguinhos, v. 15, 2008.

GAMA, Andréa de Sousa. Trabalho, familia e género. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2014.

GAMA, Andréa; SORJ, Bila; ROMERO, Karolyne; VEIGA, Aline. ‘TensBes entre trabalho
e familia: recomposic&es na divisdo sexual do trabalho”, in: ARAUJO, Clara; GAMA,
Andréa; PICANCO, Felicia; CANO, Ignacio (Org.). Género, familia e trabalho no Brasil
do século XXI: mudancas e permanéncias. Rio de Janeiro: Gramma, 2018.

GUEDES, Moema. “Escolaridade e género: percepcdes mais igualitarias?”, in: ARAU-
JO, Clara; GAMA, Andréa; PICANCO, Felicia; CANO, Ignacio (Org.). Género, familia e
trabalho no Brasil do século XXI: mudancas e permanéncias. Rio de Janeiro: Gramma,
2018.

HIRATA, Helena. “Género, classe e raga: Interseccionalidade e consubstancialidade
das relagBes sociais”. Tempo Social, v. 26, n. 1, 2014.

HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniele. “A divisdo sexual do trabalho revisitada”, in:
MARUANI, Margaret; HIRATA, Helena (Org.). As novas fronteiras da desigualdade:

homens e mulheres no mercado de trabalho. Sdo Paulo: Editora Senac, 2003.

HONNETH, Axel. “Barbarizacdes do conflito social: lutas por reconhecimento ao
inicio do século 21”. Civitas, v. 14, n. 1, 2014a.

HONNETH, Axel. El derecho de la libertad. Buenos Aires: Katz Editores, 2014b.

HONNETH, Axel. “O fundamento do reconhecimento: uma réplica a questdes criti-
cas”, in: HONNETH, Axel. Luta por reconhecimento. Lisboa: Edi¢cdes 70, 2011.

HONNETH, Axel. “Recognition as Ideology: The Connection between Morality and
Power”, in: HONNETH, Axel. The | in We. Cambridge, UK: Polity Press, 2012.

HONNETH, Axel. “Redistribucidn como reconocimiento: respuesta a Nancy Fraser”,
in: FRASER, Nancy; HONNETH, Axel. ¢ Redistribucion o reconocimiento? Un debate

politico-filoséfico, Madri, Ediciones Morata e Fundacion Paidéia Galiza, 2006.

HONNETH, Axel. “Rejoinder”. Critical Horizons, v. 16, n. 2, 2015.

Revista Sociedade e Estado - Volume 39, Nimero 3, 2024, e50440



INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Estatisticas do Registro
Civil. 2017. Rio de Janeiro, v. 44, 2017.

ITABORAI, Nathalie Reis. Mudancas nas familias brasileiras (1976-2012): uma per-
spectiva de classe e género. Rio de Janeiro: Garamond, 2017.

JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo: didrio de uma favelada. S3o Paulo:
Atica, 2020.

LUFT, Lya. As parceiras. Rio de Janeiro: Record, 2014a.
LUFT, Lya. Exilio. Rio de Janeiro: Record, 2014b.

ROCHA-COUTINHO, Maria Lucia. ““Mulher moderna é assim, da conta de tudo...: a
dificil arte de equilibrar trabalho e familia”, in: STREY, Marlene Neves; BOTTON, An-
dressa; CADONA, Eliane; PALMA, Yaskara Arrial (Org.). Género e ciclos vitais: desafi-
os, problematizacGes e perspectivas. Porto Alegre: Edipucrs, 2012.

MARQUES, Stanley Souza. “Justica, género e familias em ‘O direito da liberdade’, de
Axel Honneth: elementos para uma contribuicdo ao projeto honnethiano”. Sociolo-
gias, n. 61, 2022.

McNAY, Lois. “Social freedom and progress in the family: reflections on care, gender
and inequality”. Critical Horizons, v. 16, n. 2, 2015.

MENDONCA, Ricardo Fabrino; PORTO, Nathalia Franca Figuerédo. “Reconhecimento
ideoldgico: uma reinterpretacdo do legado de Gilberto Freyre sob a dtica da teoria

do reconhecimento”. Dados, v. 60, n. 1, 2017.

MEYER, Dagmar Estermann. “As mamas como constituintes da maternidade: uma
histéria do passado?”. Educagdo & Realidade, v. 25, n. 2, 2000.

MIGUEL, Luis Felipe. “Mulheres e politica institucional no Brasil”. Revista do Obser-
vatorio Brasil de Igualdade de Género, Brasilia, n. 7, 2015.

MOURA, Solange Maria Sobottka Rolim de; ARAUJO, Maria de Fatima. “Producdo de
sentidos sobre a maternidade: uma experiéncia no Programa Mae Canguru”. Psicolo-

gia em Estudo, v. 10, n. 1, 2005.

PICANCO, Felicia Silva. “Amélia e a mulher de verdade: representagdes dos papeis

Revista Sociedade e Estado - Volume 39, Nimero 3, 2024, e50440



26

da mulher e do homem em relacdo ao trabalho e a vida familiar”, in: ARAUJO, Clara;
SCALON, Celi (Org.), Género, familia e trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2005.

RAGO. Margareth. Do cabaré ao lar: a utopia da cidade disciplinar e a resisténcia
anarquista. Brasil 1890-1930. S3o Paulo: Paz e Terra, 2014.

SCAVONE, Lucila. “A maternidade e o feminismo: didlogo com as ciéncias sociais”.
Cadernos Pagu, n. 16, 2001.

SCHWENGBER, Maria Simone Vione; MEYER, Dagmar Estermann. “Discursos que
(con)formam corpos gravidos: da medicina a educacdo fisica”. Cadernos Pagu n. 36,

2011.

SORJ, Bila. “Arenas de cuidado nas interse¢des entre género e classe social no Brasil”.
Cadernos de Pesquisa, v. 43, n. 149, 2013.

TORNQUIST, Carmen Susana. “Armadilhas da nova era: natureza e maternidade no
idedrio da humanizagdo do parto”. Estudos Feministas, v. 10, n. 2, 2002.

XAVIER, Elédia. Declinio do patriarcado: a familia no imaginario feminino. Rio de
Janeiro: Rosa dos Tempos, 1998.

ZURN, Christopher. Axel Honneth: A Critical Theory of the Social. Cambridge: Polity
Press, 2015.

@ Este es un articulo publicado en acceso abierto bajo la licencia Creative Commons Attribu-
@ tion, que permite el uso, distribucién y reproduccion en cualquier medio, sin restricciones,
234

siempre que se cite correctamente la obra original.

Revista Sociedade e Estado - Volume 39, Nimero 3, 2024, e50440



