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RESUMO

Objetivos: Revisar a literatura quanto
as possiveis causas do absenteismo
docente, a influéncia da atividade
docente e os problemas de saude nesta
problematica.

Fonte de dados: Foram utilizados
artigos  cientificos  publicados na
Biblioteca Virtual em Saude (BVS), que
integra varias bases de dados, limitado
aos anos de 2003-2013.

Sintese dos dados: Este trabalho
caracteriza-se por uma reflexdo sobre a
educacdo, inclusdo nas escolas, bem
como o papel do professor. Descreve
também alguns problemas de salde que
acometem os professores. A origem do
tema localiza-se na constatacdo do

chamado absenteismo neste universo
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profissional e pretende discutir alguns
aspectos envolvidos nessa problematica.
Consideractes finais: O absenteismo
docente estd relacionado as mais
variadas questdes que vdo desde o
aumento das exigéncias em relacdo ao
professor, desvalorizacdo social dos
professores, baixa remuneragdo, o
despreparo do professor em lidar com
0S novos arranjos educacionais,
problemas vocais, aos problemas de
absenteismo laboral que envolve o
esgotamento, o estresse, a ansiedade e
outros problemas de comportamento. O
adoecimento do professor pode gerar
inimeras licencas médicas, fazendo
com que este profissional se ausente das
salas de aula acarretando diversos
prejuizos econémicos e educacionais no
sistema educacional brasileiro.
Descritores: Absenteismo, Educacéo,

Inclusédo, Professor, Escola

2096


mailto:luciaelaine@cesumar.com.br

ABSTRACT

Objectives: To review the literature
attempting to analyze the possible
causes of teacher absenteeism and the
influence of the teaching activity and

the health problems in this problem .

Data Sources: We wused original
scientific papers and review articles
indexed in the databases LILACS and
SciELO, VHL , Bireme .

Data  Synthesis:  This work is
characterized by a reflection on
education , including in schools , the
teacher's role and describes some health
issues that affect teachers.A origin of
the theme is located in the realization of
this universe called absenteeism
professional and discusses some aspects

involved in this issue .

Conclusions : The teacher absenteeism
is related to various issues , ranging
from increased demands on the teacher,
social devaluation of teachers , low pay
, lack of preparation of the teacher in
dealing with the new educational
arrangements , vocal problems
problems work absenteeism involving
depletion , stress , anxiety and other
behavior problems . The illness of the
teacher can generate numerous medical

licenses , making this professional is

absent from the classroom generating
diverse educational and economic
losses in the Brazilian educational

system

Descriptors: Absenteeism, Education,

Inclusion Teacher School

INTRODUCAO

Os trabalhadores estéo sujeitos a
condicdes de trabalho que podem gerar
sofrimento, tensao emocional,
insatisfacdo, irritagéo, insonia,
envelhecimento prematuro e varias
doencas que podem comprometer a sua
salde. Neste trabalho, serd destacada a
profisséo de professor.

Para Seixas et al (2004), as
questdes que  envolvem  rotinas
monotonas e conflitos entre direcdo e
coordenacdo nas escolas contribuem
para um conjunto de sofrimento que
ultrapassa as normas e diretrizes de
protecao ao trabalhador.

Os problemas de saude podem
acarretar 0 aumento nos indices de
absenteismo, que por sua vez, aumenta
0 numero de licencas médicas, e por
consequéncia, a necessidade por parte
da organizacdo de reposicdo de
funcionarios, transferéncias, novas

contratacGes, novos treinamentos, entre
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outras despesas. (ANDRADE,
CARDOSO, 2012).

A presenca do professor na sala
de aula é fundamental e traz importantes
contribuicdes. O contato entre o
professor e aluno possibilita, além do
ensino aprendizagem, a possibilidade do
professor despertar a atencdo, o
interesse e a inteligéncia do aluno
induzindo-o a expressdo e ao didlogo
(SILVA et al, 2011).

A condicdo de salde € um
aspecto fundamental tanto para a
qualidade de vida como para a
capacidade de trabalho das pessoas,
dentre estas os professores. As relacdes
entre a condicdo de salde e o trabalho
ttm sido a preocupacdo  dos
pesquisadores quanto a influéncia
mutua entre esses fatores. No campo da
educacdo, evidencia-se um crescimento
no nimero de agravos relacionados a
salde dos professores associados as
caracteristicas e condicdes de trabalho
existentes (SANTOS, MARQUES,
2013).

O  professor de  ensino
fundamental é peca chave para o
processo ensino-aprendizagem, e assim,
a sua auséncia na sala de aula pode
trazer prejuizos ao aprendizado do
aluno. Sabe-se que ser professor exige

muita responsabilidade deste

profissional, haja vista que a infancia é
uma fase de construcdo de hébitos, de
atitudes e de desenvolvimento do
pensamento critico. Por isso, é uma fase
na vida do individuo que exige um
trabalho continuo e sistematizado
(SOUZA, 2005).

METODOLOGIA

Este trabalho constitui-se de
uma revisdo bibliografica, utilizando
artigos publicados na Biblioteca Virtual
em Saude (BVS), que integra Varias
bases de dados, limitada aos anos de
2001-2013.

Foram utilizados para realizacdo
deste trabalho os seguintes descritores:
educacdo, absenteismo e inclusdo. Ao
final do levantamento bibliogréfico,
foram efetivamente utilizados 42
artigos, selecionados conforme a
qualidade e relevancia com o tema

proposto.

DESENVOLVIMENTO

EDUCACAO

A educagdo  nasceu da
necessidade do ser humano em
transmitir sua experiéncia cotidiana a
outros seres humanos para que O

conhecimento sobre a natureza ndo se

2098



perdesse, e por isso, se tornou uma
dimensdo essencial na evolugédo do ser
humano. A educacdo é fruto de um
processo comunitario de ensinar e
aprender. Inicialmente ela ocorre pela
existéncia de uma rede de relagdes
educativas informais na familia, no
trabalho ou no lazer. Posteriormente, ela
se torna sistematizada com a criacdo da
escola enquanto uma instituicdo
especializada. Para pensar e explicar o
mundo que o circunda, o homem
desenvolveu formas de raciocinio: a
consciéncia ou raciocinio mistico,
filosofico e, por fim, o cientifico
(LANSKY, 2010).

O mesmo autor faz apologia
entre os fildsofos como Emile Durheim
e Karl Mannheim, que serviram de
inspiracdo para a criacdo de teorias e
praticas atuais. Emile Durkeheim,
socidlogo conservador e preocupado em
buscar a ordem das coisas, acreditava
no progresso da sociedade capitalista e
tinha como base de organizacdo uma
sociedade moral. Afirmava que a
divisdo do trabalho social era produtor
de solidariedade e que aproximava e
fazia com que as pessoas se tornassem
dependentes umas das outras. Ja& Karl
Mannheim teve como base de
organizagdo uma  sociedade do

planejamento, preocupou-se muito com

a questdo do planejamento social. Para
ele 0 Unico caminho para a construcdo
de uma sociedade e de uma educacéo
democratica era por meio do
planejamento.

A educacdo é um fendmeno
social e universal. E uma atividade
humana necessaria a existéncia e ao
funcionamento de toda a sociedade, ou
seja, ela atua no cuidado da formacéo de
seus individuos, auxiliando-os no
desenvolvimento de suas capacidades
psiquicas e espirituais, e prepara-0s para
a participacdo ativa e transformadora
nas varias instancias da vida social
(PASCHOAL et al, 2007).

Para Oliveira (2010) ndo ha
divida que a educacdo modela o
homem. O autor ressalta a importancia
da associacdo entre educadores e
cientistas sociais na elaboracdo de
projetos eficazes no ensino brasileiro,
afirmando que para almejar um ensino
de qualidade sdo necessarias boas
condicdes de trabalho para os docentes.

A educacéo é assegurada a todos
sem discriminacdo e a legislacdo
brasileira prevé a responsabilidade da
familia e do Estado no dever de orientar
a crianca em Seu percurso socio-
educacional. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo-LDB (BRASIL,

1996), é bastante clara a esse respeito:
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Art. 2°. A educacdo, dever
da familia e do Estado,
inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno
desenvolvimento do
educando, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o
trabalho.

Como j& mencionado, a
educacdo infantil é a base na formacéo
do individuo. Portanto, o docente deste
publico precisa mergulhar no universo
da crianca, gostar de brincadeiras e,
principalmente, gostar de criancas, e
prioritariamente ser uma pessoa calma e
ter paciéncia. Isso porque a crianga é
um ser dependente do adulto, e precisa
muitas vezes, de atencdo integral, e
ainda mais se ela apresentar alguma
dificuldade de aprendizagem (BRASIL,
GALVAO, 2009).

Para atuar de acordo as
diversidades dos alunos, os professores
precisam rever suas praticas
pedagdgicas e desenvolver uma
abordagem mais diversificada, flexivel
e colaborativa. Isso exige dos
professores conhecimentos e
habilidades de compreensdo para
responder as demandas educacionais

(PACHECO, 2007).

ATIVIDADE DOCENTE

A atividade docente é uma
pratica social que requer preparo e ndo
se esgota nos cursos de formacdo. E
intencional, sistematica, cientifica e atua
como pratica historico-social  na
humanizacdo do individuo. O papel do
educador é complexo e exige além de
responsabilidades, o desenvolvimento
de conexdes entre a acdo educacional e
as determinacGes
(PIMENTA, 2010).

No exercicio desta atividade, o

pedagogicas

docente fica exposto a situacdes que
geram estresse e desgaste. Entre elas
estdo as divergéncias encontradas no
cotidiano, como nas relacdes entre
alunos, orientadores, coordenadores
pedagogicos e diretores, além de
problemas presentes no contexto
institucional e social (FERNANDES;
ROCHA, 2008).

@) modelo educacional
tradicional esta baseado na interacdo
professor-aluno e quando o professor
falta ou é substituido por professores
eventuais, o fluxo continuo de interacéo
criado entres as partes € interrompido, 0
que leva a um prejuizo no aprendizado

do aluno, no estabelecimento de lagos e
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de confianga, aspectos que devem ser
construidos com o novo docente, e iSso
requer certo tempo (TAVARES;
CAMELO; KASMIRSKI, 2009).

O trabalho do professor é
complexo e envolve capacidades
diferentes e necesséarias. Ou seja, a
profissdo docente necessita de saberes e
acOes multidimensionais entre as quais
estdo: os saberes cientificos, politicos,
afetivos e os pedagdgicos. E um
trabalho que provoca inlmeras vezes,
acumulo de deveres e de
responsabilidades. Por isto, estes
profissionais merecem atengdo e
valorizacdo demasiadamente superior
do que é observada na realidade de sua
profissdo (BRAZ, 2007).

As mudancas sociais e as novas
demandas a educacdo escolar esperam
que o professor desenvolva habilidades
para lidar com as mais variadas
situacbes na vida do aluno, o que
acarreta no acumulo de funcGes,
gerando insatisfacdo e desgaste devido
ao aumento de tarefas e jornadas, além
da pressdo sofrida para atingir o0s
resultados (DELCHIARO, 2009).

INCLUSAO

No Brasil, ap6s a Declaracdo de
Salamanca (1994), o processo de
inclusdo escolar de criangas com
deficiéncia se tornou um processo em
construcdo, devido a necessidade de
professores capacitados e preparados
para atuar com a heterogeneidade e
diversidade dos alunos, bem como a
adocdo de mudancas metodologicas e
organizativas, e estratégias para atuar no
espaco escolar, sem que haja sofrimento
entre professores e alunos na dialética
de exclusdo/inclusédo (OLIVER,
BRIANT, 2012).

As escolas sdo  espagos
excludentes e incluir na escola ndo é
tarefa facil. As exigéncias educacionais
se ampliaram, demandando a criagéo de
novas politicas educacionais de ndo
segregacdo (MAZZOTTA, 2011).

A inclusdo educacional nasceu
da necessidade de romper com as
barreiras de aprendizagem, e as criancas
antes taxadas de deficientes,
incapacitadas, inadaptadas, entre outras,
atualmente sdo denominadas criancas
com necessidades
(GONZALES et al., 2007).

O mesmo autor faz referéncia ao
Real Decreto 299/1996 de 28 de

fevereiro e a Lei Organica 10/2002 de

especiais

23 de dezembro na qual hd promogéo

das garantias de igualdade no sistema
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educacional, “todos os alunos tém os
mesmos direitos e deveres, sem
nenhuma distingdo, a n&do ser por sua
idade e pelo nivel que estiver
cursando”.

Do docente espera-se que
desenvolva grau de  toleréncia,
compreensdo, aceitacdo das diferencas
individuais dos alunos. Ha uma
preocupacdo com a participagdo do
professor em especializa¢Ges, cursos de
reciclagem e a proposta de
reformulacdo nos cursos de pedagogia,
mas inexiste a preocupacdo com O0s
sentimentos e anseios dos professores.
O docente sente medo, rejeicéo,
desvalorizacdo, desmotivacdo e sabe
que trabalhar com as diversidades é
dificil e penoso. Isso se deve ao fato da
graduacdo do docente ser restrita ao
magistério (MAZZOTTA, 2011;
PACHECO, 2007).

A problemética da falta de
habilitacdo do professor, a precariedade
das condigOes de trabalho e a falta de
apoio técnico dificulta a acdo do
professor para atuar principalmente nos
alunos com dificuldades no processo de
aprendizagem e necessidades especiais.
A realidade demonstra que a maioria
das instituicdes de ensino parecem néo
estarem preparadas nem estruturadas

para incluirem os alunos com

deficiéncia e dar atendimento adequado
a essa nova demanda (MARQUEZINE,
LOPES, 2012).

Na comunidade escolar, o
professor também pode se deparar as
criangas com hiperatividade,
impulsividade, disturbios de atencéo,
problemas de saude. Todas estas
especificidades exigem do docente
capacitacdo no reconhecimento das
diferencas e trabalho para que estes
alunos consigam organizar e
hierarquizar os estimulos que recebem
do ambiente (ROSE, DUARTE, 2006).

Sem contar que os professores
ndo estdo e nem se sentem capacitados
para atender as criancas com
necessidades especiais na escola
regular, pois existe a falta da rede de
apoio do sistema educacional. O
sentimento de medo em relacdo ao
comportamento do aluno  com
deficiéncia e o receio do profissional em
ndo conseguir atingir bons resultados no
processo de ensino aprendizagem,
poderiam ser atenuados pela oferta de
cursos de capacitacdo e pela diminuicéo
do nimero de alunos por sala de aula
regular  (MANZINI, MONTEIRO,
2008).

PROBLEMAS DE SAUDE
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A  profissio  docente  na
sociedade capitalista e excludente em
que vivemos reflete na qualidade e
estilo de vida do professor, que colabora
para que ele fiqgue exposto aos mais
diversos riscos. Questbes como o0
ambiente de trabalho, sobrecarga e
desvalorizacdo do profissional, podem
desencadear doencas que comprometem
a sua saude fisica e mental, sendo que o

profissional corre orisco de ficar

incapacitado para 0 trabalho
(BRAZ,2007).
As condigoes ambientais

inapropriadas das escolas quanto aos
niveis de ruido, estado de limpeza,
ventilacdo, iluminacdo e temperatura,
acrescidas a organizacdo de trabalho
insatisfatoria  com  excesso  de
atividades, falta de momentos de
descanso e excessiva fiscalizacao,
prejudicam a saude fisica e mental dos
professores (SERVILHA, RUELA,
2010).

A escola é um espaco vulneravel
aos impactos das mudancas politicas,
tecnoldgicas e econémicas decorrentes
da globalizacdo. O professor esta
inserido neste contexto e se expbe ndo
sO as estas mudancas, mas também ao
excesso de tarefas burocraticas, a falta
de autonomia e infraestrutura do

ambiente  escolar, as relagdes

conflitantes com familiares de alunos e,
principalmente, a baixa remuneragéo, e
como consequéncia, a depreciagdo e
desqualificacdo social, psicolégica e
bioldgica dos
(FERNANDES, ROCHA, 2008).

A sobrecarga  entre  0s

professores

professores mediante o0s problemas
presentes no contexto escolar, sdo
agentes desencadeantes das doencas que
acometem estes profissionais, uma vez
que, a tendéncia é que quando ndo estdo
satisfeitos é de demonstrar 0
descontentamento através da
manifestacdo da doenca. Nem sempre 0
problema esta relacionado estritamente
ao corpo ou a biologia, pois ha muitas
questdes que envolve opressdao de
classe, género, etnia/raga entre outras
que afetam o docente e que demandam
uma reflexdo (FERREIRA, SIQUEIRA,

2003).

SINDROME DE BOURNOUT

A "Sindrome de Burnout” (SB)
é uma das doencas pioneiras em relacéo
a ser alvo de estudos. Ela afeta a
categoria docente e esta intimamente
associada as inUmeras atribuicOes
conferidas ao professor em relacdo ao

contexto escolar e aos diversos fatores
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estressantes  do  cotidiano  dele
(PALLAZO, CARLOTTO, 2006).

O "Burnout" (esgotamento) é
um processo cujo principal precursor é a
exaustdo emocional, sendo seguido por
despersonalizacgdo e pelo sentimento de
diminuicdo da realizacdo pessoal no
trabalho e reducdo da realizacdo
pessoal. E resultante das varias "forcas"
negativas exercidas sobre os professores
que levam ao desenvolvimento dos
sintomas indesejaveis (MASLACH,;
JACKSON, 1981).

As pesquisas sobre a sindrome,
ou sobre o desgaste profissional
comegaram a tomar corpo com 0S
artigos de Freudenberger em 1974,
momento no qual autor relatou um
estudo com voluntarios e profissionais
em tarefas assistenciais, em que
constatou exaustdo e esgotamento
destes ao desenvolverem atividades que
envolviam intenso contato com pessoas.
No ano de 1981 Maslach e Jackson
definiram o conceito “Burnout como
uma resposta ao estresse em que a
exaustdo emocional é a dimensdo
precursora da sindrome (MORENO-
JIMENEZ et al, 2002).

A sindrome atingi varias classes
profissionais. Nos professores, a sua
ocorréncia se deve as inumeras

exigéncias, principalmente no mercado

de trabalho docente que é um campo
competitivo e que exige deste
profissional, além de niveis de
escolarizacdo cada vez mais altos, a
flexibilidade e capacidade de atuacdo na
dindmica do  contexto  escolar
(ASSUNCAO et al, 2006).

A Sindrome de “Burnout” é uma
doenca relacionada ao trabalho, de
dificil diagnostico em seu estégio inicial
com desenvolvimento lento e pode
gerar importantes consequéncias fisicas
e sociais devido ao desgaste
psicolégico. Os altos indices em
professores do mundo inteiro a faz
poder ser considerada uma epidemia
que deve ser reconhecida como um
problema de saude publica (AUGUSTO
et al, 2011).

Os sintomas da Sindrome de
“Burnout” e do estresse sdo similares.
O “Burnout” € classificado em trés
dimensdes:  Exaustdo  Emocional,
Despersonalizacdo e Baixa Realizagédo
Profissional, 0 estresse tem
classificacdo trifasica: fase de alarme,
fase de resisténcia e fase de exaustdo —
sinbnimos  de  sentimentos  que
desgastam psiquicamente e fisicamente
o ser humano (LIPP, JUNIOR, 2008).
Além desta sindrome, a profissdo
docente predispde ainda a alteragdes

vocais.
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PROBLEMAS VOCAIS

A analise dos fatores de risco
relacionados a voz profissional deve
incluir tanto questdes individuais como
aspectos ambientais, organizacionais,
hereditarios e comportamentais. O uso
incorreto causa ajustes inapropriados no
modo de producdo vocal, somado a
grande demanda da voz, sdo fatores
importantes para o desencadeamento de
alteracdes no aparelho fonador dos
professores (PORTO et al, 2011).

Para Ferreira e Caporossi
(2010), a profissdo docente é uma das
profissbes mais  pré-dispostas  as
alteracbes vocais, sendo que 0s
sintomas mais comuns séo:
pigarro/tosse, dor de garganta/ardor,
fadiga vocal, garganta seca, perda de
voz ou afonia, rouquiddo e variacdo na
emissdo vocal. Estes sintomas resultam
das condicGes inadequadas de trabalho,
e 0 autor destaca a falta de qualquer tipo
de preparo ou orientacdo quanto ao uso
da voz no sentido de sensibilizar e
conscientizar o professor.

Segundo Chirardi et al, (2012) o
disturbio de voz tem levado Vvarios
profissionais que usam a Vv0z €COmo
instrumento de trabalho a situacfes de

afastamento e incapacidade, impondo

posteriormente a readaptacdo, que
poderd ocasionar problemas pessoais,
econdmicos, profissionais, além dos de
gestdio para a escola devido ao
afastamento destes profissionais.

Para Lierde et al (2010) os
disturbios da voz trazem impacto sobre
a vida pessoal e profissional, além de
gerar despesas para sociedade. O autor e
sugere como medida profilatica a
pratica da educacdo vocal.

Os professores, por fazerem uso
intenso da voz como instrumento de
trabalho, séo considerados como grupo
de risco para os disturbios vocais, com
consequente absentismo, afastamento e
até readaptacdo ao trabalho, além das
importantes limitacdes (ASSUNCAO et
al, 2007).

Os sintomas laringeos, faringeos
e/ou cervicais de diferentes tipos e graus
de severidade, podem afetar o
desempenho vocal. O absenteismo e
frequentes pedidos de licenca médica,
além das incapacidades permanentes
neste grupo, sobrecarregam 0S Servicos
de salde e de pericia médica (SPITZ,
2009).

ABSENTEISMO

O absenteismo é um termo que

define a auséncia do funcionario ao
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trabalho seja por falta ou atraso,
podendo ser parcial ou completa. O
funciondrio pode sofrer variadas
classificacbes que justificam a sua
auséncia ja jornada legal de trabalho
(DELCHIARO, 2009).

No Brasil tem se despertado
interesse dos autores sobre a salde dos
professores e 0 impacto desta
problematica na auséncia do docente na
sala de aula. A Europa e a América do
Norte foram pioneiros na intensificacao
dos estudos. O modelo atual da
profissdo docente na sociedade afeta a
prética de ensino e a satde do professor,
e tem como resultando o absenteismo e
solicitacbes de licenca médica para
tratamento de saude, alem da forma
despersonalizada com  que  0s
professores comegam a tratar os alunos
(NETO et al, 2005).

O absenteismo é um fenémeno
multifatorial e pode estar classificado
em: absenteismo voluntario,
absenteismo legal, absenteismo
compulsorio, que vao desde faltas
relacionadas a motivos de doenca,
gestacéo ou por suspensao imposta pelo
patrdo (ALTOE, 2010).

No caso dos professores, boa
parte das causas relacionadas ao
absenteismo incluem a precarizacdo do

trabalho, como as condi¢des de trabalho

insatisfatoria, a falta de valorizacdo do
magisterio,  salarios, escassez de
recursos humanos, materiais, carga
horéria, e o0s problemas de salde
(SANTOS, 2005).

Os motivos que fazem com que
0 professor se ausente no seu trabalho
sdo inumeros, a violéncia nas escolas e
a precarizacdo da atividade docente
observados em muitas regides do pais
podem estar diretamente relacionados
ao elevado numero de afastamentos,
principalmente por questdes ligadas ao
sofrimento  mental decorrente  do
trabalho (SANTANA et al, 2009).

A classe trabalhadora formada
pelos professores € mais susceptivel a
doencas infecciosas, 0 que pode
colaborar com o aumento no nimero de
faltas e afastamentos. O ambiente
escolar é complexo e espera do docente
a adaptacdo as questdes que vao desde
estrutura fisica inadequada, recursos
materiais insuficientes até o manejo das
relagbes do professor com o aluno e
seus familiares, a equipe pedagogica e
os funcionarios em geral (BRAZ, 2007).

Por outro lado quando falamos
em absenteismo, cabe reconhecer a
existéncia de leis que beneficiam o
funcionario no que se refere a
afastamentos, abonos, ou seja, ©

docente concursado e com estabilidade
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sente-se mais a vontade a faltar no seu
local de servico. Existem legislacGes
benevolentes que ndo preveem punigdes
ou demissdes ao faltoso, sem contar na
forte sindicalizacdo da categoria e ao
fato da gestdo de pessoal ficar a encargo
dos governos nacionais ou estaduais o0
que dificultam a fiscalizacdo da
frequéncia (TAVARES et al, 2009).

CONSIDERACOES FINAIS

O absenteismo docente estd
relacionado as mais variadas questdes,
que vao desde as inUmeras atribuicoes
inerentes a profissdo de professor,
desvalorizacéo social, baixa
remuneracao e despreparo do professor
em lidar com o0s novos arranjos
educacionais, problemas vocais. Os
problemas de absenteismo laboral
envolvem o esgotamento, 0 estresse, a
ansiedade entre outros problemas de
comportamento. O adoecimento do
professor pode gerar inimeras licencas
médicas, fazendo com que este
profissional se ausente das salas de aula
acarretando diversos prejuizos
econbmicos e educacionais. Ou seja,
perdem todos: a escola, os alunos, 0s
professores e a educacdo. As atuais
demandas do contexto escolar esperam

que o professor desenvolva habilidades

para atuar em meio a tantas exigéncias,
ocasionando o0 desencadeamento de
estafa e doengas, prejudicando a sua
salde e consequentemente favorecendo

0 absenteismo docente.
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