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RESUMO

A monitoria académica propicia 0 primeiro
contato do discente com a docéncia,
estimulando 0 estabelecimento do
relacionamento interpessoal. Dessa forma, o
objetivo deste artigo foi relatar a experiéncia
de académicos de Enfermagem, além de
estimular a participacdo e a valorizagdo da
monitoria em outras Universidades. Este
artigo consiste em um relato de experiéncia
relacionado a participacdo de discentes do
curso de Enfermagem, no programa de
monitoria, entre os anos de 2010 e 2011.
Dentre os resultados da participagdo encontra-
se a aquisicdo de maior seguranga na
realizacdo das atividades e o elevado

crescimento profissional. Enfim, a partir do
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estabelecimento da relagdo dialdgica entre o
professor-orientador e o académico-monitor
existe a construcdo compartilhada de
conhecimentos que, por sua vez, qualifica o
processo  de  ensino-aprendizagem  na
graduacdo em Enfermagem, capacitando os
discentes a serem futuros profissionais
Enfermeiros capacitados.

Descritores: Educacdo Superior; Curriculo;
Enfermagem.

ABSTRACT

Academic monitoring programs provide
students with a first contact with teaching and
stimulate them to establish interpersonal
relationships. Thus, the purpose of this paper
is to tell the experience of Nursing students,
and also to stimulate the participation and
boost the value of monitoring in other
Universities.  This paper consists in an
experience report regarding the participation
of Nursing students in a monitoring program
in the years of 2010 and 2011. The results of
the participation include gaining confidence

when performing tasks and an increased
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professional development. Therefore, with the
establishment of a relationship between a
teacher-advisor and a student-monitor,
knowledge sharing is motivated, which in
turn improves the teaching-learning process
during the Nursing Undergraduate course and
enables the students to be future Nurses.
Keywords: Higher Education; Curriculum;
Nursing.

RESUMEN

El monitoreo académico favorece el primer
contacto del estudiante con la docencia,
estimulando el establecimiento de la relacién
interpersonal. De esa forma, el objetivo de
este articulo fue, de relatar la experiencia de
académicos de Enfermeria, ademas de
estimular la participacion y la valorizacién de
la monitoria en otras Instituciones de
Ensefianza  Universitaria. Este articulo
consiste en un relato de experiencia
relacionado a la participacion de estudiantes
del curso de Enfermeria, en el programa de
monitoreo, entre los afios 2010 y 2011.
Dentro de los resultados de la participacion en
un programa de monitoreo se encuentra la
adquisicion de mayor seguridad en la
realizacion de las actividades y el alto
crecimiento profesional. Al final, a partir del
establecimiento de la relacion de dialogo
entre el profesor-orientador y el académico-
monitor existe la construccion compartida de
conocimientos que, por su vez, califica al

proceso de ensefianza-aprendizaje en la

graduacion, en Enfermeria, capacitando a los
estudiantes para ser futuros Enfermeros
profesionales capacitados.

Educacion

Descriptores: Universitaria;

Curriculo; Enfermeria.

INTRODUCAO
A educacdo € um processo continuo,
humanizador e histérico de ensino e
aprendizagem, com base em relagGes
dialogicas entre o educando e o educador,
com o0 intuito de promover acdes
intervencionistas. O processo educativo,
através da compreensdo critica, possibilita a
construcdo de uma praxis transformadora da
realidade social, politica e cultural®.
Fundamentada na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB)®, o
processo de formacdo na educacao superior é
desenvolvimento  de
habilidades; do

aperfeicoamento cultural, técnico e cientifico

constituido  pelo

competéncias e

do cidad&o; da flexibilizacdo dos curriculos e
da implementacdo de projetos pedagdgicos
inovadores, visando mudancas na formacao
profissional.

Com base na LDB, houve a completa
reformulacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para o0s cursos de
graduacdo, inclusive em Enfermagem, que
apontam para a importancia da formacao do

Enfermeiro com um perfil generalista,




humano, critico e reflexivo, tendo como base
o rigor cientifico®.

Nesta proposta atual de reorganizagao
da graduacdo em Enfermagem, define-se uma
carga horéria total de 3.500 horas e 0 estagio
curricular supervisionado em, no minimo,
dois semestres. Quanto ao tempo total do
curso, apresenta-se com no minimo quatro e
no méximo seis anos‘.

Uma inovacdo das DCNs é a
introducdo das atividades complementares,
com no minimo 200 horas, para todo o curso,
sendo consideradas: disciplinas
extracurriculares, projetos de pesquisa,
programas de extensdo, cursos de atualizacdo
cientifica, monitoria académica, eventos
diversos, cursos de idiomas, cursos na area de
informatica,  estagios  extracurriculares,
participagcdo em programas de voluntariado,
dentre outras atividades®.

As DCNs definem, também, que a
formacdo do Enfermeiro tem por objetivo
dotar o profissional de conhecimentos
requeridos para o exercicio de determinadas
habilidades, tais como a atengdo a salde, a
tomada de decisdes, a comunicacdo, a
lideranca, a administracdo e a educacao
permanente®.

Com a finalidade de apoiar estas
habilidades, existem as competéncias gerais
do cuidado, j& que a Enfermagem €& uma
profissdo historicamente alicergada no cuidar

ao ser humano, e, atualmente, destaca-se a

importancia desta assisténcia ser de forma
integral e humanizada, fundamentada nas
questdes sociais, econdmicas, politicas e
ideologicas da sociedade. Estas quatro
competéncias gerais do cuidado em
Enfermagem sdo: assistir, que consiste na
realizacdo de um cuidado integral ao paciente;
administrar, englobando a forma indireta do
cuidar; investigar, a fim de propiciar a
atualizagcdo continuada do Enfermeiro; e
educar, tanto nos servigos de saude, quanto
nas instituicGes de ensino técnico e superior®.

Nesta perspectiva, 0 processo de
formacéo do Enfermeiro, na
contemporaneidade, aponta para a capacitacdo
continua no exercicio de suas competéncias
gerais e especificas, além do desenvolvimento
de suas habilidades. Estas competéncias e
habilidades devem ser pautadas nas
concepcbes do aluno como sujeito do seu
processo de formacdo, da articulacdo entre a
teoria e a pratica, da diversificacdo dos
cenarios de aprendizagem, de metodologias
ativas, da articulagdo da pesquisa com o
ensino e a extensdo, da flexibilidade
curricular, da interdisciplinaridade, da
incorporacdo de atividades complementares,
da avaliacéo da aprendizagem, do processo de
acompanhamento e gestdo do curso, assim
como da terminalidade do mesmo®. Além
disso, a educacdo superior em Enfermagem

deve apresentar entre 0s seus objetivos a




promocgdo da comunicacdo e do didlogo entre
as disciplinas.

Assim, com 0 novo processo de
formacdo do Enfermeiro, é imprescindivel a
insercdo dos académicos em atividades
extracurriculares que permitam a
aproximacdo da teoria com a pratica e, dentre
estas, encontram-se a participacdo em
programas de monitoria.

A monitoria é um servico de
cooperacdo entre o discente e o docente, que
visa oportunizar o desenvolvimento de
habilidades técnicas e o aprofundamento
tedrico, proporcionando o aperfeicoamento
académico e a execucdo de atividades com
maior precisdo e seguranca®. Esta constitui-
se em uma ferramenta facilitadora para o
desenvolvimento teérico e pratico do aluno,
porém, ndo ¢ o tnico instrumento®, pois para
que o processo de ensino e aprendizagem seja
eficiente e eficaz é preciso, também, a
interagcio e o comprometimento do docente. E
importante enfatizar que o professor deve ser
consciente de que s6 a sua competéncia
técnica ndo é o suficiente para a producdo do
saber, mas, também, € preciso afetividade,
valores e percepgdes, para que a formagéo do
aluno englobe tanto o ser humano como o
profissional”.

A monitoria académica esta prevista
na Lei n.° 5.540, de 28/11/68, que estabelece
normas de organizagdo e funcionamento da

educacgéo superior. Seu Art. 41 determina que

as fungdes de monitor para alunos do curso de
graduacdo deverdo ser criadas no nivel
superior e que estas fungdes deverdo ser
remuneradas e consideradas titulo para
posterior ingresso em carreira de magistério
superior®.

Com base na Resolucdo n° 59/2009 de
21 de outubro de 2009, o papel do aluno
como monitor é colaborar com o professor na
execucdo das tarefas didaticas, auxiliar e
orientar os alunos em seus estudos e trabalhos
tedricos ou praticos e participar das atividades
programadas pela Pro-Reitoria de Graduagéo,
relativas ao programa de monitoria®. Ja em
relacdo ao orientador, seu papel é auxiliar o
monitor na fundamentacdo tedrica dos
assuntos a serem abordados em sala de aula,
orientar no preparo de aulas a serem
conduzidas em conjunto; executar e
acompanhar as aulas praticas e tedricas e
orientar para atividades que visam o0
esclarecimento de dividas™®.

Dentre os diversos papeis do monitor
encontra-se a constru¢do de uma consciéncia
critica, por meio da liberdade para questionar
e desenvolver atividades praticas, resultando
no acolhimento continuo e individual dos
alunos envolvidos.

Na Universidade Federal de Juiz de
Fora (UFJF), cenario da experiéncia de
discentes e docentes com o0 programa de
monitoria na disciplina de Bioquimica, existe

a Resolucdo n° 59/2009, que foi responsavel




por alterar o programa de monitoria. Em seu
Art. 2° é destacado como objetivo “despertar
no aluno vocagdo pela carreira docente e
assegurar a cooperacao do corpo discente com
o corpo docente nas atividades de ensino”®Y.

Diante da importancia dos programas
de monitoria, este artigo tem o objetivo de
relatar a experiéncia de docentes e discentes,
ao participarem conjuntamente do programa
de monitoria da UFJF, para que esta atividade
possa ser divulgada e valorizada pelos

componentes do ensino superior.

DESCRICAO DO RELATO

Este artigo consiste em um relato de
experiéncia relacionado a participacdo de
discentes do curso de graduacdo em
Enfermagem da UFJF, no programa de
monitoria entre os anos de 2010 e 2011, no
qual cada discente ocupou o cargo de
monitora por dois semestres letivos
consecutivos. Neste cenario, estabeleceu-se
um processo de ensino e aprendizagem
dindmico e continuo, onde os monitores, 0s
docentes e o0s discentes tiveram a
oportunidade de realizar a troca de saberes e
vivéncias, com 0 objetivo de estabelecer um
crescimento intelectual e desenvolver uma
maior interacdo social e cognitiva, permitindo
a descoberta de novas aptiddes.

Dentre as metodologias de ensino
adotadas neste programa de monitoria,
destaca-se a troca de conhecimentos e

experiéncias entre os docentes, discentes e
monitores. Assim, 0 processo de ensino-
aprendizagem foi baseado na concepcdo de
Freire, onde se defende que “quem ensina
aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao
aprender”(ll).

Para que o aluno tenha o direito de
participar da monitoria da disciplina de
Bioquimica é preciso estar cursando
Enfermagem na UFJF e ter sido aprovado na
disciplina. A partir disso, o aluno podera
participar do processo de selecdo, que consta
no edital estabelecido pelo Departamento de
Bioquimica. A primeira etapa da selegdo
ocorre por meio da realizacdo de uma prova
escrita que engloba os contetdos abordados
na disciplina. A segunda etapa é constituida
pela andlise do histérico académico, a
disponibilidade de horérios e a entrevista
individual, destinada apenas aos alunos que
obtiveram no minimo 70% de aproveitamento
na etapa anterior. ApOs este processo de
avaliagdo, o aluno que obtiver a maior nota
sera aprovado no programa de monitoria e
tera o direito de receber a bolsa-auxilio, apos
assinar o termo de compromisso. Para
permanecer no cargo € preciso que o aluno
cumpra as normas estabelecidas, bem como o
plano de atividades a ele atribuido.

Nesta Universidade, 0 monitor cumpre
doze horas semanais participando das aulas
praticas, aplicando e corrigindo os estudos

dirigidos, reunindo com alguns alunos, com o




intuito de esclarecer suas duvidas e, além
disso, participando nos dias de aplicacdo das
provas teoricas.

Cada programa de monitoria tem
duracdo propria que pode variar de um a dois
semestres, oportunizando um espago na vida
académica que possibilita, ao aluno-monitor,
a criacdo de vinculos diferenciados com o0s
alunos e o docente.

No inicio das atividades, o monitor
vivencia um conjunto de sentimentos, dentre
eles ansiedade, angustia e preocupacdo que
sdo, posteriormente, superados tornando-se o
mesmo agente ativo do processo de ensino-
aprendizagem, sendo solicitado,
frequentemente, pelos alunos.

A execucdo das atividades de
monitoria exige do académico-monitor
habilidades pessoais e profissionais para se
comunicar e estabelecer relacdes
interpessoais, o0 que ird influenciar,
positivamente, na pratica profissional como
Enfermeiro.

Ao refletir sobre a consolidagdo dos
programas de monitoria em todo o pais
percebemos que existem poucos estudos
disponiveis, embora esta atividade ocorra com
relativa  frequéncia nas  Universidades.
Realizando-se a leitura dos artigos existentes,
percebe-se que as sugestdes relativas a
monitoria tornam-se coincidentes com a
experiéncia vivenciada pelos académicos de

Enfermagem da UFJF, sendo evidenciado que

0 aprendizado é algo extremamente intenso e
individualizado.

Com relacdo as medidas facilitadoras
para a consolidacdo das praticas de monitoria
em larga escala, destaca-se a importancia da
abertura de vagas para a monitoria voluntéria,
0 aumento do valor da bolsa-auxilio, o
frequente incentivo do docente a participacao
dos discentes na monitoria, bem como a
possibilidade de horarios mais flexiveis
devido a extensa carga horéria.

Neste contexto, a monitoria constituiu-
se de apoio pedagbgico, propiciando o
desenvolvimento de habilidades técnicas e o
aprofundamento teérico, por meio do
aperfeicoamento académico®. Além disso,
esta atividade permitiu o estabelecimento do
estreitamento de relagdes dialdgicas entre o
professor responsavel pela disciplina e o
académico monitor, o que fez com que ambos
participassem equitativamente no processo de
ensino e aprendizagem, gerando, por sua vez,
o0 desenvolvimento intelectual e profissional.

Inmeros  foram  os  resultados
positivos da inser¢do do aluno na monitoria,
dentre eles o crescimento de habilidades
relacionais, a ampliacdo dos conhecimentos
relativos a disciplina devido a leituras
aprofundadas, o desenvolvimento de aptidGes
e habilidades no campo do ensino e da
aprendizagem e o estimulo a insercdo em
atividades docentes. Dentre 0S poucos

resultados negativos, vivenciados pelos




monitores, encontrou-se a falta de tempo para
a realizacdo de outras atividades obrigatdrias
do curso de graduacdo em Enfermagem.

Durante a vivéncia no programa de
monitoria, foi possivel constatar que a
realizacdo desta atividade é capaz de
aperfeicoar o processo de formagdo
profissional e promover a melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem,
criando condi¢bes para o aprofundamento
tedrico e prético, além do desenvolvimento de
habilidades relacionadas & docéncia™?.

Enfim, a monitoria propicia um
ambiente para a aprendizagem de forma ativa,
dindmica e  participativa,  formando
Enfermeiros questionadores, que saibam
utilizar os conhecimentos adquiridos na
Universidade no seu ambiente de trabalho.
CONCLUSAO

A monitoria no ensino superior €
imprescindivel para o desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem de acordo
com a realidade social, uma vez que estreita
os lagos entre os discentes e docentes,
estimulando o estabelecimento de fortes
vinculos.

De uma forma geral, pdde-se constatar
gue o programa de monitoria proporciona aos
graduandos a possibilidade de aperfeicoar o
seu potencial académico, através do
fornecimento de subsidios para o alcance de
maior seguranga e precisdo, despertando o

primeiro estimulo para a docéncia, sendo,

portanto, imprescindivel para o processo de
formacéo do profissional Enfermeiro.

Sendo a monitoria um programa
extracurricular de suma importancia para os
discentes e que contribui para a qualidade do
ensino na propria instituicdo, deve-se
estimula-la em todos os seus ambitos, com o
intuito de promover a construcdo continua do
conhecimento, a descoberta de novas
habilidades, o aperfeicoamento permanente e,
consequentemente, o crescimento individual e
coletivo. Isto pode estimular a carreira
docente e/ou facilitar o posterior trabalho
como Enfermeiro, j& que este profissional
precisa se relacionar, frequentemente, com
individuos de diversas culturas e niveis de

conhecimento.
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