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Resumo

O estresse ocupacional é conceituado
como a desarmonia entre 0s anseios do
empregador e a capacidade de
responsividade do empregado, que gera
desequilibrios conflituosos entre as
partes ou a simples aversdo biologica,
emocional e cognitiva a matéria do
trabalho. Tem representado nas ultimas
décadas, grande relevancia como
determinante na ocorréncia de doencas
do aparelho cardiovascular. Este estudo
pretendeu identificar que tipo de
relagcdo/associacdo existe entre estresse
ocupacional e agravos cardiovasculares.
Trata-se de uma revisdo de literatura
com abordagem descritiva e
exploratoria de cunho qualitativo. O
estresse ocupacional associado a demais

fatores de risco cardiovascular se
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mostrou de grande relevancia no
desenvolvimento dos agravos referidos
entre trabalhadores. Desse modo, se faz
necessario a implementacdo de acdes
preventivas e de promocéao da saude no
ambiente laboral no que tange ao
estresse ocupacional e seus efeitos
deletérios sobre a salde dos
trabalhadores. Destaca-se a importancia
da articulacéo entre as organizagdes e 0s
servicos de salde de atencdo basica,
atencdo especializada e de vigilancia a
salde do trabalhador para que ocorra a
devida assisténcia aos trabalhadores,
efetuando acOes de carater preventivo e
de tratamento referentes ao estresse
ocupacional.

Palavras-chave: Trabalho,
Esgotamento profissional, Doencas

cardiovasculares.

Abstract
Occupational stress is conceptualized as
a disharmony between the desires of the

employer and the employee's ability to
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responsiveness that generates
imbalances between conflicting parties
or simple aversion biological, cognitive
and emotional matter of work. It has
been represented in the past decades,
great relevance as a determinant in the
occurrence of cardiovascular diseases.
This study intends to identify whether
there is a relationship / association
between occupational stress and
cardiovascular injury. This is a literature
review and exploratory descriptive
approach with a qualitative.
Occupational stress associated with
other risk factors shows great relevance
in the development and onset of these
diseases. Thus, it is necessary to
implement  preventive and health
promotion in the workplace in relation
to occupational stress and its effects on
health professionals. We highlight the
importance of coordination between
organizations and health services and
primary care health surveillance of
workers to occur due assistance to
workers performing preventive actions
and treatment related to occupational
stress.

Key-words: Work. Burnout

Professional. Cardiovascular diseases.

Resumen
el estrés laboral es conceptualizado

como la disonancia entre las
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expectativas del empleador y la
sensibilidad del empleado, capacidad
que genera conflicto desequilibrios
entre las partes o la simple aversion
bioldgica, cognitiva y emocional al
trabajo es importante. Ha representado
durante las dltimas décadas, de gran
relevancia como decisivo en la
aparicion de enfermedades del sistema
cardiovascular. Este estudio se intentd
identificar qué tipo de
relacion/asociacion existente entre el
estres laboral y las enfermedades
cardiovasculares. Se trata de una
revision de la literatura con un enfoque
descriptivo y exploratorio de naturaleza
cualitativa. Estrés Ocupacional asociado
con otros factores de riesgo
cardiovascular, demostrados para ser de
gran importancia en el desarrollo de
estas  provocaciones  entre los
trabajadores. Por lo tanto, es necesario
la aplicacién de medidas preventivas y
de promocién de la salud en el trabajo
en relacion con el estrés laboral y sus
efectos nocivos en la salud de los
trabajadores. Destaca la importancia de
la coordinacidn entre las organizaciones
y los servicios de atencion béasica de
salud, atencién especializada y de
vigilancia de la salud de los trabajadores
de asistencia adecuada a los

trabajadores, acciones preventivas y
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tratamiento relacionados con el estrés
laboral.

Palabras claves: Trabajo.
Agotamiento profesional. Enfermedades

cardiovasculares.

Introducéo

O avancar dos tempos veio
acompanhado por progressos
tecnoldgicos e, com eles, mudancas nos
habitos individuais, ambientais e
sociais. A busca por estabilidade
econdmica, o alto consumo de produtos
industrializados, as agressdes impostas
pelos ambientes fisicos e de trabalho,
bem como a repercussdo que esses
fatores causam a saude. Trouxe
repercussdes desafiadoras para a vida de
milhares de pessoas e para 0s sistemas
de satde ao redor do mundo®.

As doencas cronicas sao
responsaveis por 59% dos 56,5 milhdes
de 6bito no mundo por ano®. Sio
marcadas pelo dificil controle e pela
necessidade de assisténcia complexa e
prolongada. O longo periodo de
acometimento da doenca e a
necessidade de mudanca de habitos
dificultam o processo de autocuidado,
aumentam 0s riscos de agravos
provocados por essas doencas e oneram

os sistemas de satde®.
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As doencas crbnicas néo
transmissiveis (DCNT) respondem por
uma grande parcela de acometimento da
populacdo em todo o mundo. Dentre
elas destacam-se as neoplasias, doencas
do aparelho respiratério, Hipertensdo
Arterial Sistémica (HAS) e Diabetes
Mellitus (DM). Além disso, autores
ressaltam que essas doencas tém fatores
de risco comuns e que merecem maior
atencéo®.

Nessa vertente, dados mostram
gue com relacdo a paises desenvolvidos
como os Estados Unidos, as doencas
cronicas tém assumido valores cada vez
maiores, sobretudo as cardiovasculares.
Quase que metade dos norte-americanos
morre em decorréncias de doencas
cardiovasculares, sendo que, a Doenga
Arterial Coronariana (DAC) é a
principal causa de morte entre homens e
mulheres®.

No Brasil, apesar de ser um pais
em desenvolvimento,valores
significativos também chamam a
atencao, pois as doencgas
cardiovasculares sdo a principal causa
de morbimortalidade, ocupando
percentual de 27,4% do total de casos
registrados no pais®.

Com relagdo a faixa etaria dos
30 aos 60 anos, correspondente a
parcela da populacdo ativa no mercado

de trabalho, os dados mostram que 15%
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de todas as internacGes realizadas sao
por doencas cardiovasculares®. Isso
demonstra a importdncia que esse
problema tem assumido tanto no que diz
respeito a saude da populacgéo, inclusive
entre aqueles que representam a fatia
economicamente ativa de trabalhadores
e que contribuem para o crescimento
econémico do pais.

Desse modo, o grande numero
de afastamentos temporarios ou
permanentes, decorrente de
incapacidades ocasionadas pelo trabalho
(inclusive cardiovasculares),
sobrecarregam 0s cofres publicos e
reduz a produtividade econdmica das
organizacbes e do estado, 0 que tem
gerado inimeras discussdes e reflexdes.

Diversos fatores de risco para as
doencas cardiovasculares sao colocados
pela literatura, dentre estes, destacam-se
o tabagismo, a dislipidemia, a
obesidade, o uso abusivo de alcool,
sedentarismo, alimentacdo, idade, o
trabalho e estresse®.

Dentre os fatores de risco
supracitados, destaca-se 0 estresse, ja
gue tem representado nas Ultimas
décadas, grande relevancia como
determinante na ocorréncia de doencas
do aparelho cardiovascular®”). O sistema
cardiovascular participa ativamente na

resposta de adaptacdo as mudancas,
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sofrendo assim as consequéncias da
exacerbacdo do estresse®.

O estresse ¢ definido como “um
estado de tensdo que causa uma ruptura
no equilibrio interno do organismo.
Dessa maneira, a homeostase &
quebrada e ndo ha mais equilibrio entre
0s Varios 6rgdos do corpo”®. Ou ainda,
podemos dizer que sdo reacgdes
desenvolvidas pelo organismo para se
adaptar a mudangas™.

O estresse ocupacional, que por
definicdo pode ser chamado também de
estresse laboral ou profissional, é
conceituado como a desarmonia entre
0s anseios do empregador e a
capacidade de responsividade do
empregado, que gera desequilibrios
conflituosos entre as partes ou a simples
aversdo  biologica, emocional e
cognitiva a matéria do trabalho?.

A Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) tem definido o estresse
do ocupacional como uma unido de
eventos ocorridos no corpo do
trabalhador que ocasiona alteracbes a
sua saude. A medida que estes eventos
se tornam crénicos tal quadro passa a
ser considerado como Burnout, que do
inglés significa total combustéo,
fazendo referéncia a0  grande
descontrole a qual o organismo dos
trabalhadores € submetido. Pode atingir

qualquer classe profissional, idade, sexo
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e tem como principal marcador, o
ambiente de trabalho, além da
intensidade e frequéncia a que os
trabalhadores estdo  expostos  aos
agentes estressores™?. Tal evento afeta
diretamente a  produtividade do
empregado e suas relagbes sociais,
familiares e profissionais™?.

O ambiente laboral exerce forte
influéncia na relagéo entre trabalhadores
e 0S agentes que interferem na sua
salde, sobretudo, no desenvolvimento
do trabalho e nas relacdes que ali sdo
estabelecidas*®. Dessa maneira, vérios
conflitos podem ser gerados, em
especial, dificuldade nas relacGes
interpessoais, 0 que repercute em
aspecto tenso e negativo entre 0s
contexto

sujeitos  inseridos  no

laboral .

Desse modo, no que tange ao
estresse ocupacional, sua importancia
tem se mostrado ampla, ndo apenas por
afetar diretamente 0s processos de
trabalho, mas também por corroborar
com diversas comorbidades que
agregam maior complexidade ao perfil
epidemioldégico dos trabalhadores™.
Pode-se ressaltar como sendo os
principais fatores responsaveis por gerar
estresse no ambiente de trabalho os
“aspectos da organizagdo, administracao
e sistema de trabalho, bem como da

qualidade das relagdes humanas”®?.
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Fatores como excessiva jornada
de trabalho, pressdo das altas
tecnologias, cobrangas, prazos, metas,
dentre outros, foram citados por alguns
trabalhos como fatores de risco para
ocorréncia do estresse ocupacional ®®.

Por outro lado, ruidos, odores,
fumaca, drogas, lesdes corporais,
questdes ergondmicas e cognitivas,
dentre outros, também se configuram
como agentes importantes para a
ocorréncia de estresse ocupacional®®.

Tais questbes se tornam importantes,

pois 0 estresse  ocupacional é
responsavel  hoje  por  provocar
absenteismo,  atrasos, desempenho

insatisfatorio e reducao da
produtividade®.

Em virtude da importancia que
as doencas cardiovasculares assumiram
devido ao seu complexo perfil de
morbimortalidade, bem como o0s
diferentes  problemas de  saude
desencadeados pelo  estresse  no
ambiente de trabalho, tornaram-se
fatores motivadores para a escolha do
tema desta pesquisa®”.

Desse modo, cabe perguntar: 0s
estudos presentes na literatura referem
que tipo de relacdo/associagdo entre
estresse  ocupacional e  agravos
cardiovasculares? Tal
relacdo/associagdo € isolada ou sdo

referidos  outros  cofatores  que
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potencializam a  diade  estresse

ocupacional e agravos
cardiovasculares?

Logo, esse trabalho tem como
objetivo geral identificar na literatura
qual a relagéo/associacdo entre estresse

laboral e agravos cardiovasculares.

Metodologia

Trata-se de uma revisdao de
literatura com abordagem descritiva e

exploratdria de cunho qualitativo.

O Estudo descritivo segundo
Gil®™ tem como alvo principal “a
descricdo  das  caracteristicas  de
determinada populacdo ou fenémeno
[...] sdo incluidas nesse grupo as
pesquisas que tém por objetivo levantar
as opinides, atitudes e crencas de uma
populagdo”, ou seja, tem como
finalidade primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada
populacdo ou fendmeno ou, entdo, o
estabelecimento de relagcbes entre
variaveis.

A pesquisa qualitativa responde
a questbes muito particulares de
investigacdo, uma vez que se preocupa
com um nivel de realidade que ndo pode
ser quantificado®.

O levantamento bibliografico foi
desenvolvido a partir da consulta de

material presente em artigos cientificos
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e documentos técnicos do Ministério da
Saude. Para efeito dessa pesquisa optou-
se pela busca de textos e artigos
cientificos publicados entre janeiro de
2000 a dezembro de 2012.

Para a estratégia de busca nas
bases de dados foram utilizados os

seguintes descritores: “estresse”,
“estresse laboral”, “estresse
ocupacional”,“Hipertensao Arterial

Sistémica”, “agravos cardiovasculares”
e “trabalho”, cujos textos foram
analisados através dos titulos e resumos
e, na insuficiéncia de informagdes que
oferecessem maior seguranga no
processo de inclusdo/exclusdo, tais
textos eram avaliados na integra.

Foram incluidos na
pesquisa,artigos com abordagem
qualitativa, exploratorias e descritivas
apenas em  lingua  portuguesa,
disponiveis eletronicamente nas
bibliotecas eletronicas Lilacs e Scilelo,
que tratassem diretamente dos temas
relativos a estresse ocupacional e
agravos cardiovasculares.

Foram excluidos textos e artigos
gue ndo se encontravam em arquivo
completo, que fugissem dos critérios de
inclusdo  citados acima ou se
encontravam repetidos entre as bases
utilizadas e que ndo estavam dentro
periodo de publicacdo definido para este

trabalho.
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Considerando a busca nas bases
de dados referidas, foram levantados no
total44 textos, sendo 32 artigos, 05
portarias do Ministério do Trabalho e
Emprego e 07 documentos técnicos do
Ministério da Salde. Destes, foram
excluidos 02artigos que ndo estavam em
arquivo completo, 05 que fugiram dos
critéerios de inclusdo e 04 por
duplicidade entre as bases. Assim,
foram utilizados nesta pesquisa 35
textos cientificos.

Assim, o tipo de estudo e
delineamento adotado nesta pesquisa
adequam-se ao campo das ciéncias
biomédicas e sociais, e, portanto ao
campo da saude, além disso, estd em
consonancia a resolucio COFEN
311/2007 e ao artigo 91 do Codigo de
Etica de Enfermagem, respeitando os
direitos autorais no processo de
pesquisa.

Considerando que este trabalho
ndo envolveu a participacdo direta ou
indireta de seres humanos, nédo houve
necessidade de submeté-lo a apreciacéo
por um comité de ética, conforme
especificado nos preceitos da resolucéo
196/96.

Resultados e Discussao
O trabalho representa parte

fundamental no cotidiano dos
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individuos. Esta articulado a vida das
pessoas, sendo um  importante
determinante social da saude, e por isso,
sdo de relevancia a observacéo e estudo
sobre 0 processo de trabalho,
especialmente de suas implicages no
processo salde-doenca.

Segundo estudo de Ribeiro® o
processo de trabalho representa um
conjunto vivo de tratos pessoais,
permeados de eventos humanos que
sempre estdo presentes nessas relages
em um dado contexto. Esses
sentimentos e conflitos entre os
individuos irdo compor o ambiente de
trabalho e afetar o sistema.

Conforme a literatura revisada, e
sistematizada no quadro 1, estdo
representados os principais achados dos
trabalhos que abordaram a tematica
estresse  ocupacional e  agravos
cardiovasculares. Desse modo, &
possivel identificar que grande parte dos
autores refere que existe
associagéo/relacao do estresse
ocupacional com tais agravos, porém,
associada com outros cofatores que
atuam  concomitantemente e que
potencializam a ocorréncia dos agravos

cardiovasculares.
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Quadro 1 — Sistematizacdo dos principais estudos revisados sobre associacdo/relacao

entre estresse ocupacional e agravos cardiovasculares.

Fonte: literatura consultada.

Alguns trabalhos relataram que o
estresse ocupacional esta associado com
maior ocorréncia de Hipertensdo
Arterial Sistémica (HAS) e taquicardia.
Entretanto, referem que tal ocorréncia
ndo se restringe ao estresse no
ocupacional e destaca associa¢Oes
simultdneas com fatores de risco
cardiovascular  como  dislipidemia,
sedentarismo e  influéncias  da

alimentagéo,(Zl 22,23, 24, 25).
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HAS, taquicardia, dislipidemia,

sedentarismo, obesidade, tabagismo, uso
excessivo de alcool, alteracdes do sono,

angina pectoris, pouca hidratacéo e

alimentacéo.

HAS, taquicardia, dislipidemia, DM,

obesidade, tabaco, uso excessivo de alcool

e sedentarismo.

Outras pesquisas encontraram
resultados que se assemelham aos
estudos citados anteriormente, pois
afirmaram que estresse ocupacional
contribui para maior incidéncia de
agravos cardiovasculares como HAS e
taquicardia, porém, estes agravos trazem
consigo  cofatores ndo  citados
anteriormente como obesidade,
diabetes, uso excessivo de &lcool e

tabagismo® 26 27
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Ao ser analisadas as relacOes
entre 0 estresse ocupacional e
desenvolvimento  de HAS  foi
encontrado que em sociedades com
maior  desenvolvimento  industrial,
existe maior tendéncia a aumento dos
niveis pressoricos. Percebeu-se,
também, que essa incidéncia ocorre na
maior parte em trabalhadores com
menor escolaridade; que atuam nos
niveis hierarquicos mais baixos; em
ambientes com maior competitividade e
em turnos que impactam sobre o ciclo
sono-vigilia®®. Dessa forma, destacam-
se os trabalhadores brasileiros, diante
deste quadro, ja que o Brasil emerge em
crescimentos industrial e,
contraditoriamente, grande parte dos
trabalhadores possuem baixo nivel
educacional.

A rotina pode favorecer com que
0 individuo aumente as chances
paraocorréncia de agravos
cardiovasculares ao associar diferentes
fatores de risco no ambiente de
trabalho, como o uso de tabaco e alcool.
Tal fato ocorre em situacGes, nas quais,
trabalhadores sdo condicionados a
enfrentar jornadas estressantes, o que
implica em  alteragfesemocionais
associadas a fatores como obesidade,
dentre outros,que irdofavorecer a
incidéncia de agravos cardiovasculares

como a HAS (/28)
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Outro fator de risco que,
associado ao estresse ocupacional pode
corroborar para 0s agravos
cardiovasculares ¢ o DM. A literatura
tem descrito associacdo entre DM e
estresse ocupacional na medida em que
destaca tal interacdo marcada pela
facilitacdo de mediadores quimicos
como cortisol, catecolaminas,
glucagon,dentre outros, liberados em
maior concentracdo em situacdes de
estresse®. Esses dados estio em
consonancia com o estudo de Ronsein et
al.®®, pois identificaram que o estresse
ocupacional pode exacerbar a condicao
diabética preexistente, aumentando,
assim, o risco de incidéncia de agravos
cardiovasculares nos trabalhadores, por
elevar a probabilidade de eventos
isquémicos no tecido cardiaco.

O estresse € responsavel por
ocasionar diversidades de sintomas no
organismo. Alguns desses sintomas sao
fisicos como a taquicardia, ja citados no

(1528 Outros sintomas sdo

quadro
considerados como psicoldgicos e
capazes de provocar nos trabalhadores
aumento do uso abusivo de alcool e
tabaco, o que repercute em um ciclo
vicioso e dificultam a atuacdo das agoes
preventivas tanto no ambiente laboral
quantos pelos servicos de satide®®.

As alteragdes do sono também

se mostraram de grande importancia
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como fator de risco associado ao
estresse  ocupacional®™.  Isto &
comprovado em um estudo com
trabalhadores de enfermagem em Minas
Gerais, no qual, foi evidenciado que
quase 8% dos profissionais com quadro
de estresse apresentaram disturbios do
sono®).

Corroborando com isto,
alteracdes do sono decorrentes do stress
aumentam 0s riscos de doencas
coronarianas. Essa situacdo tem sido
encontrada entre trabalhadores, por
exemplo, quando as empresas iniciam
ciclos de demissdes voluntérias,
gerando um clima de inseguranca e
instabilidade®).

Outra informacdo de relevancia
presente nos estudos € a associacdo do
estresse ocupacional com o risco para
desenvolvimento de doenca isquémica.
Por exemplo, Loures et al.®) e Rocha et
al."”) destacam que a isquemia induzida
por estresse ocupacional estd associada
com aumento significante da frequéncia
de eventos cardiacos, independente da
idade.

A importancia dos eventos
isquémicos em trabalhadores mostrou
grande relevancia em estudo realizado
na cidade de Recife — PE, em que, a
distribuicdo dos auxilios-doenga por
eventos isquémicos no periodo 2000-
2002 correspondeu a um percentual de
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1391%. E na distribuicdio de
aposentadorias por invalidez pelo
mesmo  motivo, observou-se um
percentual de 19,45% dos casos®?.

Desta forma, considerando 0s
dados da literatura revisada, pode-se
perceber que o0s principais agravos
cardiovasculares associados ao estresse
ocupacional foram a HAS, o 1AM, a
taquicardia, a DAC e a angina pectoris.

Tendo em vista a magnitude do
ambiente de trabalho como fator
primordial para ocorréncia de estresse,
diversas regulamentagcBes na é&rea de
salde do trabalhador tém surgido, a
exemplo das Normas Regulamentadoras
(NR’s) do Ministério de Trabalho e
Emprego (MTE), que possuem relagéo
direta com dimensdes da qualidade de
vida no exercicio das funcdes
laborativas.

Algumas destas normas se
referem a criagdo de  Servigos
Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do
Trabalho®, Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes®,
Equipamentos de Protecéo
Individual®®, Programa de Controle

Médico de Salde Ocupacional®?

e
Ergonomia®. Tais medidas garantem
mais seguranca aos trabalhadores, o que
lhes da melhores condi¢bes de

realizarem suas atividades e
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possibilitam medidas de diminuicdo dos
fatores determinantes do estresse
ocupacional.

Por outro lado, ha que se
destacar a importancia das equipes e
servicos de salde ocupacional, pelo seu
papel imprescindivel na detec¢do dos
quadros de estresse e na prevencéo tal

situacao.

Matos et al.®” mostram que o
individuo passa um periodo aproximado
de 65% do seu tempo no ambiente de
trabalho. Portanto, este lugar torna-se o
ideal para que se realizem acdes
preventivas e de promocdo a saude,
sobretudo, de combate ao estresse e
suas consequéncias. E é preciso que
essas acOes de carater preventivo
incentivem empresas e funcionarios a
refletirem sobre mudancas de habitos e
praticas no ambiente profissional. A
literatura traz exemplo de mudanca nas
relacBes interpessoais como prevencao
do estresse profissional. Foi observado
também, que wuma das formas
importantes de lidar com o estresse
ocupacional envolve “a pratica da
conversa com colegas e o0 apoio

recebido deles em contatos

informais”®.

Consideracoes finais
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Associacao entre estresse ocupacional...

Conforme os resultados do
presente estudo percebeu-se que existe
relagdo/associacéo entre estresse
ocupacional e agravos cardiovasculares.
Entretanto, tal a associacdo ndo €
isolada. N&o houve confirmagdes que
trouxessem o estresse ocupacional como
fator Unico e exclusivo para ocorréncia
de agravos cardiovasculares. Porém,
associados a demais fatores de risco esta
variavel se mostra de grande relevancia
no desenvolvimento de tais agravos.

Destacaram-se como principais
agravos associados a HAS, taquicardia,
angina pectoris, 1AM, trombose e
hipertrofia ventricular esquerda. Tais
agravos possuem impactos importantes
no cotidiano dos profissionais e das
empresas, interferindo em suas relagdes
sociais, familiares e profissionais.

Como cofatores foram citados a
dislipidemia, o DM, a obesidade, o
tabagismo, abuso de alcool,
sedentarismo, alteracfes no sono, pouca
hidratagdo e ma alimentacao.

Desse modo, se faz necessario a
implementacdo de acbes preventivas e
de promogdo da salde no ambiente
laboral, na perspectiva de amenizar e
controlar a-0 estresse ocupacional e seus
efeitos deletérios sobre a saude dos
profissionais.

Por outro lado, destaca-se a

importancia da articulagcdo entre as
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organizagOes e 0s servicos de salde de
atencdo bésica, atencdo especializada e
de vigilancia a saude do trabalhador, a
fim de proporcionar a tanto um melhor
monitoramento das doencgas
ocupacionais (identificagcéo, notificacdo
e prevengdo), quanto melhor acesso e
utilizacdo dos servicos de saude para
assisténcia aos trabalhadores
(tratamento e reabilitacdo)-

Destaca-se também, a
importancia das instancias gestoras do
Ministério do Trabalho (MT), na
avaliagédo, controle e monitoramento da
implementacdo das acOes e adaptacdes
essenciais a qualidade de vida dos
trabalhadores nas organizacoes,
conforme defendidas pelas diferentes
NRs. Isto possibilitaria melhores
condicdes de trabalho e menos
discrepancias entre a lei e a prética.

Ressalta-se a relevancia de
estudos empiricos para investigar a
lacuna existente entre as empresas e 0s
servicos publicos de atengdo a saude do
trabalhador e reiterar a importancia da

unido destes entes.
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