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RESUMO

O objetivo deste artigo foi apresentar as discussdes emergentes de um grupo focal realizado com mestras e
egressasdo Programade Pés-Graduagioem Ensino (PPGE) da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA),
Campus Bagé. Este primeiro grupo focal é um recorte de trés grupos que compuseram o corpus de andlise
de uma dissertacdo que investigou os impactos do PPGE no desenvolvimento das intelectualidades negras
que tém o programa como ponto comum de suas trajetdrias, bem como o impacto dessas intelectualidades
negras no proprio programa. O referencial tedrico estd ancorado nos estudos decoloniais e nos saberes
construidos nos movimentos negros. A andlise, a partir do enlace entre os temas emergentes dos grupos,
o referencial tedrico e o objetivo da pesquisa, evidencia que as intelectualidades negras construiram
discussoes e reflexdes que propiciaram um refinamento coletivo da criticidade. A participacio majoritaria
de mulheres negras indica a poténcia do feminismo negro, bem como o comprometimento das participantes
com o coletivo, pois, como € possivel observar nas discussdes provenientes deste grupo, hd na coletividade
fatores que influenciam a permanéncia e a conclusdo da Pés-Graduacio.

Palavras-chave: Ensino; Intelectualidades negras; Colonialidade; Cisgeneridade.

ABSTRACT

The aim of this article was to present the emerging discussions of a focus group conducted with graduates
and former students of the Graduate Program in Teaching (PPGE) at the Federal University of Pampa
(UNIPAMPA), Bagé Campus. This first focus group is a subset of three groups that composed the corpus
of analysis of a dissertation that investigated the impacts of the PPGE on the development of Black
intellectualities that have the program as a common point in their trajectories, as well as the impact of these
Black intellectualities on the program itself. The theoretical framework is grounded in decolonial studies
and in the knowledge produced within Black movements. The analysis, based on the connection between
the themes emerging from the groups, the theoretical framework and the research objective, shows that
Black intellectualities fostered discussions and reflections that enabled a collective refinement of critical
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thinking. The majority participation of Black women indicates the strength of Black feminism, as well as
the participants’ commitment to the collective, since, as can be observed in the discussions arising from this
group, there are collective factors that influence the continuity and completion of graduate studies.

Keywords: Teaching; Black Intellectuals; Decoloniality; Cisgenerity.

RESUMEN

Elobjetivodeestearticulo fue presentarlas discusiones emergentes de un grupo focal realizado con maestrasy
egresadasdel ProgramadePosgradoen Ensenanza (PPGE) delaUniversidad Federalde Pampa (UNIPAMPA),
Campus Bagé. Este primer grupo focal es un recorte de tres grupos que compusieron el corpus de andlisis de
una tesis que investigé los impactos del PPGE en el desarrollo de las intelectualidades negras que tienen el
programa como punto comun en sus trayectorias, asi como el impacto de estas intelectualidades negras en
el propio programa. El marco tedrico estd basado en los estudios decoloniales y en los saberes construidos
en los movimientos negros. El analisis, a partir del enlace entre los temas emergentes de los grupos, el marco
tedrico y el objetivo de la investigacion, evidencia que las intelectualidades negras construyeron discusiones
y reflexiones que propiciaron un refinamiento colectivo de la criticidad. La participacién mayoritaria de
mujeres negras indica la potencia del feminismo negro, asi como el compromiso de las participantes con lo
colectivo, ya que, como se observa en las discusiones provenientes de este grupo, existen en la colectividad
factores que influyen en la permanencia y finalizacién del posgrado.

Palabras clave: Enseiianza; Intelectuales negros; Colonialidad; Cisgénero.

1. INTRODUGCAO

Este artigo é um recorte de uma pesquisa realizada a partir do Programa de Pés-Graduacdo em Ensino
(PPGE) da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), Campus Bagé, e tem como objetivo apresentar
o desenvolvimento de um grupo focal intitulado “Conhecer e reconhecer”, cujo pressuposto foi confluir
as experiéncias de pessoas negras com o PPGE como ponto comum de suas trajetdrias (mestrandas ou
mestras), com vistas a analisar essas experiéncias a partir de uma perspectiva decolonial. A participagio
majoritaria de mulheres negras indica o comprometimento das participantes com o coletivo, pois, como ¢é
possivel observar nas discussoes provenientes deste grupo, a coletividade exerce papéis fundamentais na
permanéncia e conclusio da pds-graduacio.

O recorte racial neste contexto se justifica porque Bagé é uma cidade cujas bases de expansao e ocupagio
na fronteira estio vinculadas ao passado escravocrata do Brasil, além de conflitos envolvendo os povos
origindrios que ocupavam a regido antes da colonizac¢ao. Em seu inicio, a histdria da cidade estd atrelada
ao acampamento militar Sdo Sebastido de Bagé (1811), e dados da pesquisa de Matheus (2016) indicam que,
em 1846, um ano antes da municipalizacio da cidade, a populagio era de aproximadamente 4.000 pessoas,
sendo 30% composta por pessoas escravizadas. Isso evidencia que, desde o inicio, pessoas negras estiveram
presentes em solo bageense; porém, de acordo com Silva (2018), hd um apagamento histérico envolvendo
a escravidao na historia da cidade, bem como a importancia da popula¢io negra em seu desenvolvimento.

Essa breve contextualizagio historica é necessdria para compreender como, em Bagé, houve e ha diversos
mecanismos de resisténcia da populacdo negra, uma vez que “[...] foi dentro da comunidade escravizada
que se desenvolveram formas politico-culturais de resisténcia que hoje nos permitem continuar uma
luta plurissecular de libertacio” (Gonzalez, 2020, p. 134). Para citar alguns exemplos de resisténcias que
emergiram ao longo do desenvolvimento da pesquisa, destacam-se os quilombos, as casas de religives afro-
brasileiras, a capoeira e o carnaval como espacos de transmisséo de saberes ancestrais; a imprensa negra no
pds-abolicio, que “[...] também foi responsadvel por dar novos significados a liberdade e forjar intelectuais que
debatiam sobre as problematicas do pds-abolicdao” (Silva, 2018, p. 83); além das universidades, compreendidas
por Godoi e Santos (2021) como espacos de disputas e, a partir dos resultados desta pesquisa, como espago
estratégico a ser ocupado.

Além das discussoes provenientes dos recortes raciais, a partir da interseccionalidade compreendida
como “[...] uma articulagio tedrica, conceitual, mas também metodoldgica e politica” (Ornelas, 2019, p.
84), aproximacoes do transfeminismo possibilitaram desenvolver uma abordagem dialdgica para pensar a
cisgeneridade como categoria de andlise.
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[...] a categoria analitica da cisgeneridade vai exatamente demarcar que a diferenciaciio sexual bindria ¢ utilizada como critério
de fixacdo de identidades sexuais nos corpos. Além disso, a cisgeneridade impoe a consequente producdo de uma hierarquia
social que considera abjeto todo aquele corpo que fugir a tal normatividade. Por isso, a critica ao cisgenero como modelo tinico
é tdo importante, pois ela retira da naturalidade a materialidade dos corpos, propondo, de outra maneira, pensar que esses
processos de materializacdo trazem as marcas préticas discursivas. (Nascimento, 2021, p. 121)

Para Carneiro (2005), a universidade ¢ um momento de confronto no campo do conhecimento, pois a
autoridade e a intelectualidade nesse espaco sio fortemente marcadas pela brancura. Nesse sentido, pensar
em intelectualidades negras em relacio ao PPGE demanda pautar as colonialidades. Cabe destacar que
a Universidade Federal do Pampa surge em um projeto de expansio e interiorizacdo do ensino superior
publico na primeira década dos anos 2000. Instala-se em uma regido fronteirica a Argentina e ao Uruguai,
na larga faixa que compreende a fronteira oeste e sul do Rio Grande do Sul, em dez municipios que compoem
a Campanha Gaticha e a Costa Doce, regidio de concentracio de terras e de renda, com a economia alicercada
no setor produtivo do agronegdcio.

Tomamos como base o Campus Bagé, que acolhe o Programa de Pés-Graduag¢ao em Ensino, mas as relacoes
historicas e estruturais que configuram o cotidiano das intelectualidades negras na Unipampa como um
todo néo se diferenciam de forma significativa entre as unidades académicas — diagndstico que é possivel
experienciar a cada Férum de NEABIs que a institui¢io promove e que retine os Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas de cada campus.

Isso posto, interessa-nos colocar em didlogo, neste texto, a ideia de colonialidade, o espaco universitdrio e os
demais espacgos formativos das intelectualidades negras. Desejamos problematizar os desatfios que o cardter
afirmativo posto na discussio sobre a ampliacio dos niveis de estudos para a populagio negra encontra no
sul do Brasil. Para isso, estruturamos o artigo a partir dos seguintes pontos: iniciamos com reflexdes sobre
universidade, colonialidades e intelectualidades; explicitamos o percurso metodoldgico da investigacio;
apresentamos uma discussio sobre confiecer e reconfiecer, pautada nas narrativas que as pessoas negras
(majoritariamente mulheres) trouxeram sobre suas experiéncias no Programa; e, por fim, as consideracoes
finais sobre esse caminho percorrido.

2. DIALOGO ENTRE UNIVERSIDADE, COLONIALIDADES € INTELECTUALIDADES

Para tratar das universidades, considerando o contexto desta investigacdo, importa registrar iniciativas
como o programa Expandir (2023) e o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansio das
Universidades Federais - REUNI (2007), ambos com o objetivo de ampliar o acesso ao ensino superior e
reduzir as desigualdades regionais. E a partir dessas a¢des que a UNIPAMPA foi fundada em 2008, com a
caracteristica de instituicdo multicampi, totalizando 10 campi ao longo da fronteira Sul do Brasil. Destaca-se
o Campus Bagé, onde as atividades do PPGE sido desenvolvidas desde 2017 e tém contribuido ativamente
para a formagcio de profissionais da educagio na cidade. E valioso salientar que o PPGE ¢ marcado por
pluralidades nas dreas de formacéo, tanto dos docentes quanto dos discentes, fato que confere ao programa a
caracteristica de espaco multidimensional. Contudo, como parte de uma institui¢ao forjada numa sociedade
na modernidade/colonialidade, na qual saberes e produgdes de pessoas socialmente desprestigiadas sdo
invisibilizados, € igualmente necessdrio pensar as colonialidades neste contexto, pois, como registra Kilomba
(2019), “[...] a academia n#o ¢ um espaco neutro nem tampouco simplesmente um espaco de conhecimento
e sabedoria, de ciéncia e erudicio, ¢ também um espaco de violéncia” (p. 51).

A concepgio de colonialidades instiga a reflexdo sobre como a colonizacio também ocorreu e ocorre nas
mentes, por meio de carregos que ainda sdo reproduzidos no espago da universidade. “[...] a dimensio
da colonialidade reflete o quanto sdo adoecidas as nossas mentalidades, o quio blindados sio os nossos
esquemas de saber, o quio regulados sio os nossos corpos, tornando-nos impedidos cognitivamente de
nos desvencilhar dessa trama” (Junior, 2017, pp. 64-65). Uma das materialidades da colonialidade nas
universidades ¢ o epistemicidio, que Carneiro (2005) generosamente ensina nio ser referente “apenas” ao
apagamento e desqualificaciio dos povos subjugados durante a colonizagio, mas persiste e segue produzindo
indigéncia cultural “[...] pela negacio ao acesso a educacio [...] pela producio da inferiorizagio intelectual”
(p. 97), dentre outros.

Em contrapartida, a concepcio de intelectualidade negra utilizada neste estudo ¢ compreendida nao
apenas a partir dos titulos adquiridos numa perspectiva de intelectualidade aproximada da légica burguesa
meritocrata, mas também como reflexo das percepcoes das hierarquias sociais excludentes e das resisténcias
coletivas, que analisam e transformam a realidade. Como registra Oliveira (2024), pessoas comprometidas
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com fatores sociais, detentoras de conhecimentos tradicionais e protagonistas de seus engajamentos
também sdo intelectuais. Desta forma, hda uma aproximagio com o pensamento de hooks (1995), que defende
haver diferencas entre qualificacdo académica e ser intelectual; nessa perspectiva, o trabalho intelectual est4
atrelado a politica do cotidiano.

Essa ideia insere na discussio outros espacos de desenvolvimento das intelectualidades negras que
compartilham conhecimentos implicados, resistem e pressionam por transformacoes, considerando os
carregos modernos que constroem e mantém as colonialidades, que ainda resistem em reconhecer sujeitos
negros como intelectuais. Assim, € tarefa das pessoas negras intelectuais apropriar-se dos conhecimentos que
hierarquizam e excluem, a fim de compreender e questionar “[...] objetivando romper com os conhecimentos
produzidos para massacrar, desumanizar, empobrecer, embranquecer, entre outras atrocidades” (Oliveira,

2014, p. 89).

3. METODOLOGIA

Ainvestigacio desenvolvida,queresultouneste recorte, possibilitou analisar algumas experiéncias eimpactos
a partir da relacdo entre o PPGE e as intelectualidades negras que tém ou tiveram o programa como ponto
comum de suas trajetorias. Para esse fim, utilizamos uma abordagem qualitativa, a partir da qual existem
diversas formas de desenvolver a pesquisa. Segundo Chizzotti (2003), a pluralidade de métodos incluidos
na pesquisa qualitativa, como os grupos focais e a observacio participante — para citar exemplos utilizados
no desenvolvimento desta investigaciio — resulta em “[...] formas textuais originais” (p. 222). Ainda, Flick
(R009) defende que, nos estudos qualitativos, atitudes, sentimentos e impressoes tornam-se dados e fazem
parte da interpretacio.

Dessa forma, dentre os instrumentos utilizados para compor a averiguacio, destacam-se a observacio
participante e o didrio de campo. A observagio, nesse sentido, ¢ compreendida como uma forma de perceber
o que acontece ao redor, e a participacdo € uma pratica de correspondéncia (Ingold, 2016). Os registros no
didrio de campo sio concebidos como reflexos da empiria, que podem ser “[...] eventos, acontecimentos,
palavras, textos, cheiros, sabores, tudo que nos afeta os sentidos —, ¢ o material que analisamos e que, para
nos, ndo sio apenas dados coletados, mas questionamentos, fonte de renovacio” (Peirano, 2014, p. 380).

O campo da pesquisa abarcou todo o processo formativo, envolvendo semindrios, ateliés, aulas e reunides
durante o periodo de discéncia no PPGE (2023-2025).

Além do exposto anteriormente, a autoetnografia auxiliou no desenvolvimento da pesquisa e pode ser
compreendida como “[...] uma possibilidade de incorporar minha voz e realizar uma leitura atenta de
vozes multiplas” (Simakawa, 2015, p. 28). A autora também evidencia a poténcia da autoetnografia para
a elaboracio de criticas decoloniais, pois pode trazer para o centro da construcdo da narrativa vozes de
grupos dissidentes. Para ampliar as vozes neste trabalho, um formuldrio no Google intitulado Identifica¢ao
das referéncias foi o primeiro contato com outras estudantes ou egressas do PPGE dispostas a participar
do desenvolvimento da pesquisa. O formuldrio buscava informacdes como nome, idade, autoidentificag¢io
como negra(o) (pretos e pardos), ano de ingresso no programa, pseudonimo a ser utilizado na pesquisa,
local de origem e local de residéncia atual, profissdo, vinculos com movimentos sociais e/ou associagdes
comunitdrias, género e orientacio sexual.

E importante registrar que a tinica pergunta de multipla escolha referia-se ao ano de ingresso, enquanto
as demais demandavam respostas curtas. A tabela a seguir apresenta os resultados das pessoas dispostas
a participar do desenvolvimento da pesquisa e, seguindo as orientacdes do Cédigo de Etica da Associacio
Brasileira de Antropologia (ABA), foi organizada preservando o direito a confidencialidade dasinterlocutoras.
Foi também respeitado, ao longo de todo o estudo, o direito de recusa ou desisténcia da participacio a

qualquer momento por parte das participantes, conforme regem as normas de pesquisa com seres humanos
dispostas na Resolu¢io 196/96 (BRASIL, 1996).
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Tabela 1 - Relacdo das informagoes a partir do formulério “Identificacdo das referéncias”

. Vinculo com movimen-
A. Ano de ingresso no . . ,
Pseudonimos £ Idade tos sociais e/ou vincu-
PPGE unipampa <y
los comunitdrios

Alicia 2021 42 Comunidade Surda
Cilene 2022 44 Sem vinculos efetivo
Gana 2023 43 Sem vinculos efetivo
Gérbera 2021 47 Sem vinculos efetivo
Guiné 2022 40 Sem vinculos efetivo
Imani 2023 38 Sem vinculos efetivo
Isabela 2023 35 Sem vinculos efetivo

Movimento quilombis-
Okin 2017 56 ta, educadores negros,
dentre outros

MST, MPA, CIMI e Pas-
toral da Juventude

Rede Nacional de
Ravena 2023 26 Mulheres Negras no
Combate 4 Violéncia

Oxum 2021 38

Ryana 2022 23 Grupos de pesquisa

Associacio de deficien-
tes fisicos e associacio

Zambia 2021 26 de deficientes visuais,
NEABI e pastoral da
juventude

Fonte: Elaborado pela autoria a partir dos dados do formulario (2025)

Na sequéncia, apos ter encontrado outras discentes ou egressas do PPGE dispostas a dialogar, foram
realizados trés grupos focais. Barbour (2009) evidencia que os grupos focais, embora sejam ferramentas
para coleta de dados, também podem desempenhar um papel de intervencio. Cada grupo durou cerca
de uma hora e 30 minutos, levou aproximadamente oito horas para ser transcrito, e todos ocorreram aos
sdbados, devido as agendas e a disponibilidade das participantes.

Utilizando as transcricdes como material de andlise, sete temas foram destacados, considerando as
ocorréncias nos grupos focais. Ao final deste processo, emergiram os seguintes temas: 1. PPGE; 2. Pesquisa
emdesenvolvimento; 3. Importancia do coletivo; 4. Ancestralidade; 5. Maternidades Negras; 6. Subjetividade/
Performance; e 7. Intelectualidades Negras. Estabelecer relacoes entre os temas, a partir das partilhas
ocorridas nos grupos, do referencial teérico e do objetivo da pesquisa, constituiu o inicio do processo de
andlise.

Os temas supracitados sdo resultados do processo de andlise dos trés grupos focais, porém o recorte para
esta escrita estard restrito ao primeiro grupo focal, cujo convite foi enviado no dia 22 de maio de 2024 e
ocorreu em 1° de junho de 2024. As discussoes e relacdes estabelecidas a partir do primeiro grupo focal sdo
apresentadas a seguir.

4. CONHECER € RECONHECER

O pontapé inicial deste grupo foi a proposicéo de partilha sobre como o PPGE influencia nossas trajetorias:
“[...] o convite para este primeiro momento é que a gente possa fazer uma apresentacio e falar sobre as nossas
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experiéncias dentro do PPGE” (pessoa pesquisadora). A partir disso, as falas generosas contaram historias
entrelacadas aos movimentos sociais e as graduacdes das participantes.

Oxum relata que a aproximacdo com os movimentos sociais a fez repensar e compreender as violéncias
sofridas durante a graduacao, em um contexto no qual ela era a inica mulher negra no curso de engenharia:
“[...] e quando tu tira uma nota alta, ele [professor] chama aten¢io de outros alunos porque era absurdo eu
ter tirado essa nota mais alta sendo mulher e uma mulher negra. Sem pudor” (Oxum). Além disso, Isabela
compartilha que, quando passou na universidade federal, sua mae orgulhosa a presenteou com um notebook:
“[...] e eu lembro de chegar na aula toda entusiasmada e um professor perguntar pra mim de quem eu tinha
pegado” (Isabela).

Imani, outra participante, relata que, em 2007, ao cursar o segundo semestre da licenciatura em Matematica,
fez parte de um processo de seleciio para trabalhar no laboratério de informatica, ficando em primeiro lugar
e assumindo a posicdo como bolsista: “[...] quando eu comecei a trabalhar no laboratério de informatica [...]
os meninos da engenharia iam ld pra ver quem é que tinha passado no lugar deles, né? [...| além de mulher
do curso de matemdtica, negra. Quando eles chegavam 14 e me viam, meu Deus, que horror” (Imani).
Essas violéncias sofridas durante as graduacdes foram responsdveis por afastar as trés participantes da
universidade, como fica evidente no trecho que segue:

E ai eu ndo tinha coragem de retornar pra UNIPAMPA, que foi um periodo que néo foi tio legal pra mim, principalmente porque
eu tava ali muitas vezes disputando as melhores notas com as colegas e ainda tinha aqueles professores que queriam saber o
por que, como, sabe? Entio eram coisas que parecia que a gente tinha que td se provando a todo momento, né? Entio entrar pro
PPGE era uma coisa que eu queria muito e nio tinha coragem de tentar. (Isabela [pseudonimo], relato pessoal, 2025)

A partir do excerto, é possivel observar uma sensacio de ndo pertencimento decorrente das violéncias
sofridas durante a graduacéo, fator que influencia a possibilidade de participar do processo de selecdo do
mestrado. Para ampliar a discussio, ao realizar uma andlise inicial da colonialidade e da decolonialidade,
Maldonado-Torres (2019) registra que a colonizac¢io envolveu, além de uma catdstrofe demogrifica, uma
catdstrofe metafisica: “[...] da estrutura Eu-Outro de subjetividade e sociabilidade” (Maldonado-Torres, 2019,
p. 37), fator que influenciou a emergéncia das diferencas entre os seres. A colonizacio, nesse sentido, ocorre
nos territdrios e também nas mentes, terreno fértil para a reproducéo das colonialidades.

Seguindo essa linha de pensamento, consideram-se como fundamentais da modernidade/colonialidade
as dimensoes de ser, conhecimento (saber) e poder, pois constituem uma visio de mundo. Para cada
dimensao, identificam-se pelo menos trés componentes: Saber - sujeito, objeto, método; Ser - tempo,
espaco, subjetividade; e Poder - estrutura, cultura, sujeito. Sio comuns a todos os componentes o sujeito e a
subjetividade (Maldonado-Torres, 2019, p. 42).

Nas situagoes relatadas de violéncia, considerando a dimenséo do ser (tempo, espaco e subjetividade), estio
implicadas leituras sociais de corpos negros limitadas ao imagindrio racista. A surpresa estd impregnada de
uma légica eurocéntrica que ndo reconhece sujeitos negros como possiveis produtores de conhecimento e,
com isso, ocasiona o afastamento de pessoas negras, principalmente mulheres, dos lugares de intelectuais,
como evidenciado nos casos relatados. Assim, diferentes contextos de salas de aulaem uma mesma instituicio
exemplificam as relagoes entre as colonialidades de poder, evidentes na figura do professor e de colegas
discentes; da colonialidade do saber, uma vez que o cendrio das ocorréncias é a universidade, validada como
produtora de ciéncia, mas também como produtora e reprodutora de uma légica de objetividade e método
que muitas vezes tenta afastar a influéncia do sujeito no conhecimento ou desconsiderar a subjetividade nos
espacos de sala de aula; e da colonialidade do ser, manifestada nas participantes envolvidas nas situacoes,
expondo diferentes relacdes de poder entre docentes e discentes, que sio inexoravelmente reproduzidas
entre os proprios discentes.

No que se refere a colonialidade do ser, também se evidenciam relacdes de poder associadas ao marcador de
identidade de género, uma vez que, nas situacoes relatadas, mulheres cis negras — Oxum, Isabela e Imani -
foram questionadas por homens cis. Destaca-se, nesse contexto, a relacdo entre branquitude e cisgeneridade,
pois ambas as ideias evidenciam lugares sociais nio marcados e permitem “[...] tomar consciéncia da vigéncia
de um sistema colonial de género” (Simakawa, 2015, p. 42), ampliando a percepcéo da hierarquizagio cis-
témica e interseccional das producdes de diversidades. Assim, nos casos relatados, observa-se niao apenas
uma concepe¢io de inferioridade racial, mas também sexista.

Com relacio a colonialidade do poder (estrutura, cultura, sujeito), como discentes, Isabela, Imani ¢ Oxum
estavam hierarquicamente em desvantagem em relacdo aos docentes e aos demais colegas brancos, que
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sdo posicionados no lugar de humanidade, conforme lembra o dispositivo de racialidade (Carneiro, 2005).
Nesse sentido, quanto mais distante da brancura social, maior o desprestigio hierarquico, o que impacta
a colonialidade do ser (tempo, espaco e subjetividade), cujas identidades e atividades sdo produzidas e
desenvolvidas a partir das experiéncias vividas: “[...] colonialidade do ser envolve a introducido da logica
colonial nas concepcoes e na experiéncia de tempo e espaco, bem como na subjetividade” (Maldonado-
Torres, 2019, p. 43).

E importante considerar também o sujeito corporificado, pois as violéncias relatadas expdem colonialidades
a partir do sujeito que se ocupa em ensinar e produzir conhecimentos cientificos. Assim, nos casos narrados,
hd um lugar de poder na docéncia e, simultaneamente, uma evidente carga subjetiva na produg¢io objetiva de
“verdades” em disputa na academia. Vale lembrar que, mesmo com a desvalorizacdo econdmica e social da
profissio docente na atualidade brasileira, ha na docéncia uma legitimacéo da fala qualificada.

Na sequéncia do encontro, a fala de Cilene deu o tom para debatermos as acdes afirmativas:

[...] as pessoas siio obrigadas a aceitar acdes afirmativas, sio obrigadas a aceitar os negros, pretos e pretas, pardos dentro deste
espaco em funcdo das cotas. Eu me senti muito bem dentro da minha turma por ter muitos, eu achei que ia ser eu mais um ou
mais dois, e mesmo assim éramos cinco. Mas eu sempre falo, dentro dum lugar onde a maioria se considera pretos e pardos,
num pais na verdade, ainda somos poucos. E sobre isso que eu vim falando [...] a minha trajetéria no MAE foi muito boa assim,
sabe? Pessoas que conheci, trabalhos que eu vi. Eu gostei e néio gostaria de sair deste meio da academia. (Cilene [pseudonimo],
relato pessoal, 2025)

O levantamento feito por Bernardino-Costa, Borges, Ferreira e Carlos (2021) constatou que em 2021 havia
1.200 PPGs, oriundos de 33 universidades federais que adotaram acoes afirmativas por forca de seus
Conselhos Superiores, correspondendo a 48,13% do total das universidades federais. Na Unipampa, as a¢des
afirmativas para a pos-graduaciio apoiam-se nas experiéncias da graduacio e sido regidas pela Resolugio
295 de 30 de novembro de 2020, do CONSUNI (Conselho Universitario). No cendrio brasileiro, temos a
Lei 12.711/12* como um marco importante que traz, para o cendrio da legislacio educacional, praticas
que historicamente foram desenvolvidas por autonomia universitdria. A lei trata da reserva de vagas nos
processos seletivos de instituicoes federais de ensino superior e ensino médio técnico para estudantes
pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, além de estudantes de baixa renda, tendo
como ponto de partida comum o fato de terem cursado integralmente o ensino basico em escolas publicas
(Brasil, 2012).

Nesse caso, as reservas de vagas “[...] se tratam de modalidade de uma politica publica mais ampla que se
chama Ac¢oes Afirmativas” (Gasparotto; Nunes; Manke; Altmann, 2016, p. 18-19). Além disso, de acordo com
Mattos (2019), as ag¢oes afirmativas direcionam a¢des para dirimir hierarquias sociais e tém a finalidade
de igualar as oportunidades e condi¢oes, além de ter um papel fundamental para o reconhecimento social
e representacdo politica. Como disposto no artigo sétimo da lei em questio, uma avaliacio foi feita no ano
de 2022 e resultou no relatério intitulado “Dez anos da lei federal das cotas universitdrias: Avaliacdo de
seus efeitos e propostas para sua renovacio e aperfeicoamento”, elaborado por Marciano Seabra de Godoi e
Maria Angélica dos Santos.

Dentre as mudancas registradas neste documento, estao o aumento de 15% de estudantes oriundos de escolas
publicas nas universidades federais. No que concerne a estudantes pretos, pardos e indigenas, esse aumento
foi de 39%. Esses dados comprovam a coeréncia da afirmacio de Mattos (2019) de que as ac¢des afirmativas
influenciam a reconfiguracio da sociedade brasileira. Além disso, o estudo faz referéncia as fraudes nas
cotas e defende o uso da autodeclarag¢io combinada com as bancas de heteroidentifica¢io, de modo que “[...]
fraudar esse sistema montado para romper com a lggica opressora é também uma forma de deslegitimar
qualquer estratégia emancipatdria para a populagio negra” (Godoi; Santos, 2021, p. 24). No documento, as
autorias também versam e defendem a importancia das cotas na pos-graduagio: “[...] ser negra ou negro e
ser, a0 mesmo tempo, intelectual significa situar-se num lugar fronteirico, pois os que fazem parte do grupo
subalterno néo sio naturalizados como seres pensantes e produtores de saberes, de conhecimento cientifico”

(Godoi; Santos, 2021, p. 25).

Ainda sobre as acdes afirmativas, a partir da avaliacdo realizada em 2022, em 13 de novembro de 2023 foi
sancionada a Lei n® 14.723, que altera o texto da Lei n® 12.711/2012. Entre as principais mudancas, destacam-
se: a reducéo do critério de renda para acesso por baixa renda, de 1,5 saldrio minimo para 1 saldrio minimo
per capita; a inclusio de quilombolas como possiveis beneficidrios das reservas de vagas; e a possibilidade de
candidatos que se enquadrem nas reservas de vagas concorrerem também a ampla concorréncia, utilizando,

4 Texto da lei disponivel na integra em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112711.html

21



REVISTA POS - V. 20, N. 2 (2025) INTELECTUALIDADES NEGRAS: F’OS—GF!ADI:JACAD
E PROCESSOS COLETIVOS DE RESISTENCIAS

Suzana Cavalheiro de Jesus, Andresa Cristina Xavier de Souza e
Luciano Pereira dos Santos

se necessdrio, as vagas reservadas. Além disso, a Lei n® 14.723/2023 determina que a prioridade para
concessao de bolsas e auxilios deve ser destinada as pessoas que ingressam por meio das acdes afirmativas e
que se encontrem em situacio de vulnerabilidade. Por fim, a lei indica a insercio das cotas na pos-graduagio
stricto sensu.

Essa legislacdo prevé que a proporcdo da reserva de vagas deve ser “[...] no minimo igual a proporc¢io
respectiva de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia na populagio da unidade
da Federacao onde estd instalada a institui¢io, segundo o ultimo censo do IBGE” (Brasil, 2023). Dados do
censo de 2022 do IBGE indicam que a populagio do Rio Grande do Sul é de 10.882.965 pessoas, das quais
78,4% se autodeclararam brancas, 14,7% pardas, 6,5% pretas e 0,3% indigenas. No que se refere a Bagé, a
populacio é de aproximadamente 117.938 pessoas, sendo 70,3% autodeclaradas brancas, 18,5% pardas, 11%
pretas e 0,08% indigenas®. Se projetarmos a aplicacio das alteragdoes promovidas pela Lei 14.723/2023, a
reserva minima de vagas devera ser de 21,66% no Estado do Rio Grande do Sul e de 29,75% em Bagé.

Na Unipampa, os editais de pos-graduacio tém sido elaborados com base nos dispositivos da Lei 12.711/2012,
seguindo os principios da autonomia universitdria. Contudo, a porcentagem de vagas ofertadas nio respeita
integralmente os critérios estabelecidos na legislacao, configurando um formato de reserva de vagas que
se soma a uma politica jd existente na instituicdo destinada a servidores Técnicos-Administrativos em
Educacio. A normativa interna que regula esses processos é a Resolu¢io 295, do Conselho Universitdrio,
de 30 de novembro de 2020, que define as normas para os Programas de P6s-Graduacio Stricto Sensu. Ao
tratar dos processos seletivos, o documento estabelece:

Art. 44. A cada processo de sele¢iio de novos discentes dos programas de pds-graduaciio, serd realizada a reserva de 10% (dez
por cento) de vagas para técnico-administrativos em educagio (TAE) da UNIPAMPA, nos termos estabelecidos no Programa de
Incentivo a Capacitaciio e Qualificaciio dos Servidores Técnico-administrativos em Educacéo.

§ 1° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos técnico-administrativos, esse serd
aumentado para o primeiro ntiimero inteiro subsequente, em caso de fragio igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou dimi-
nuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 2° Nos programas cuja oferta de vagas anual for menor que 05 (cinco), o programa ofertard Ol (uma) vaga especifica para
téenico-administrativo a cada 02 (dois) anos.

§ 3° A reserva de vagas para candidatos técnico-administrativos constard expressamente nos editais dos programas.

§ 4° Os candidatos técnico-administrativos concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas 4 ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificac¢do na seleco.

§ 5° Os candidatos técnico-administrativos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nio
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 6° Em caso de desisténcia de candidato técnico-administrativo aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato técnico-administrativo posteriormente classificado.

§ 7° Na hipétese de nio haver numero de candidatos técnico-administrativos aprovados suficientes para ocupar as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classiticacéo.

§ 8° A aprovagcio e a classifica¢do do servidor concorrente observardo os requisitos do Regimento do Curso e do edital de
selecao.

Art. 45. A cada processo de seleciio de novos discentes dos programas de posgraduacio, serd realizada a reserva minima de 10%
(dez por cento) das vagas para negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia.

§ 1° Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas
e pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior
que 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

§ 2° Nos programas cuja oferta de vagas anual for menor menor que 10 (dez), o programa ofertard 01 (uma) vaga especifica
para reserva a cada 02 (dois) anos.

§ 3° A aprovacio e a classificaciio do candidato a reserva de vagas obedecerio aos critérios de inscricdo e de aprovacido no pro-
cesso seletivo, de acordo com as normas vigentes e o edital do qual participam.
5 Censo de 2022 na integra disponivel em: https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/
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§ 4° Os candidatos inscritos na reserva de vagas para negros (pretos e pardos), indigenas ou pessoas com deficiéncia concor-
rerio concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a4 ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacio
na selecio.

§ 5° Os candidatos inscritos na reserva de vagas para negros (pretos e pardos), indigenas ou pessoas com deticiéncia aprovados
dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serio computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 6° Em caso de desisténcia de candidato inscrito na reserva de vagas para negros (pretos e pardos), indigenas ou pessoas com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato inscrito na reserva de vagas para negros (pretos
e pardos), indigenas ou pessoas com deficiéncia posteriormente classificado.

§ 7° Na hipétese de nao haver nimero de candidatos inscritos na reserva de vagas para negros (pretos e pardos), indigenas ou
pessoas com deficiéncia aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
aampla concorréncia e serio preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo. (UNIPAM-

PA, 2020)

Essa configuracio ¢ apresentada no edital de ingresso de 2024 do Programa de P6s-Graduacdo em Ensino
da seguinte forma:

6.1. Serao disponibilizadas 30 (trinta) vagas para ingresso discente do Curso stricto sensu de Mestrado Académico em Ensino no
1° (primeiro) semestre de 2024, distribuidas a seguir, de acordo com a Resolucdo n® 295, de 30 de novembro de 2020, alterada
pela Resolucio n® 315 de 29 de abril de 2021 ¢, considerando a Resolugiio n® 136, de 22 de marco de 2016, ambas do CONSUNI/
UNIPAMPA: a) 24 (vinte e quatro) vagas para ampla concorréncia (universais); b) 03 (trés) vagas reservadas a candidatos técni-
co-administravos em educaciio da UNIPAMPA; ¢) 03 (trés) vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e
pessoas com deficiéncia (UNIPAMPA, 2023)

Com o intuito de tragar um panorama da reserva de vagas no PPGE, a tabela abaixo apresenta a relagio
de editais compreendendo os anos de 2017 até a selecio de 2024, referente aos discentes que iniciaram as
atividades no primeiro semestre de 2025.

TABELA I - Relagio de reserva de vagas nos processos seletivos do programa de pds-graduacio em ensino

(R017-2024)

TABELA I - Relaciio de reserva de vagas nos processos seletivos do programa de pés-graduacio

em ensino (2017-2024%)
Ano/se- Ampla ReserYa % de res-
N°do mestrede = Saldo de Reserva = %deres- apartir  ervaa par-
edital inicio no vagas c:g::;;— TAE erva TAE daLei tir da Lei
programa 12.711/12  12.711/12
152/2017 2017.2 25 22 3 12 0 0
192/2018 2018.2 20 15 2 10 3 15
178/2019 2019.2 24 19 2 8,33 3 12,5
380/2020 2021.1 34 26 4 11,76 4 11,76
359/2021 2022.1 26 20 3 11,53 3 11,53
365/2022 2023.1 33 27 3 9,09 3 9,09
408/2023  2024.1 30 24 3 10 3 10
435/2024 2025.1 44 36 4 9,09 4 9,09

Fonte: Elaborada pela autoria a partir de dados constantes nos editais do PPGE de 2017 a 2024 (2024).

A partir da tabela, é possivel perceber que, em 2017, nao houve reserva de vagas para o publico-alvo da Lei
12.711/2012. Além disso, entre 2018 e 2021, a porcentagem de vagas destinadas a pretos, pardos, indigenas
e pessoas com deficiéncia esteve acima do minimo de 10% estipulado pela Resolucio n® 295, de 2020, do
Conselho Universitdrio da Unipampa. Em 2022 e 2024, o percentual de reserva ficou abaixo do minimo
indicado na resolucéo, enquanto em 2023 a reserva atingiu o minimo estabelecido.
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[...] a gente precisa garantir um ambiente sauddvel pra essas pessoas [...] Por que ¢ muito fécil daqui a 10 anos fazer um evento e
dizer: Ai, essas daqui foram as primeiras pesquisadoras negras, isso e aquilo, aquilo e outro, dar florzinha e plaquinha. Mas nao
contar todos os processos de violéncias que a gente passou pra construir isso (Oxum).

A partir da fala de Oxum, a tokenizacio é pautada, compreendida aqui como “[...] um método estratégico
de contra-argumentacio utilizado para refutar acusacoes de prdticas discriminatérias” (Goddi; Santos,
2021, p. 27). Nesse sentido, trata-se de uma prética que usufrui de pessoas negras e de pesquisas sobre
temas sociais para posicionar o programa como preocupado com transformacdes sociais, mesmo quando
ndo se atentam as dificuldades enfrentadas pelos sujeitos (negros, indigenas, quilombolas ou pessoas com
deficiéncia) ao longo do programa. A partir disso, emergiu neste grupo focal a necessidade de vigilancia
para que pesquisas sobre negritude e outros recortes sociais nio se tornem pantletdrias: “[...] olha como nés
temos pesquisas sobre a¢des afirmativas, sobre negritude, sobre educacio das relacdes étnico-raciais, sobre
interseccionalidade, surdez e negritude” (Arandu).

Nas falas subsequentes, estabeleceram-se relacoes entre a permanéncia no programa, a disponibilidade
de bolsas e os fatores estressantes da pds-graduacio, destacando-se, neste dltimo ponto, as demandas por
publicacdes e a quantidade significativa de leituras, apontadas por Silvia; Marsico (2022) como as principais
causas de ansiedade. Nesse sentido, Ledo; lanni; Goto (2019) registram que uma perspectiva individualista
do sofrimento psiquico na pos-graduacio pode impedir a percep¢io da complexidade dos fenomenos,
atentando para situacdes que sio coletivamente individualizadas: “[...] a gente tem fragilidades e a gente
precisa ser acolhida e isso ndo acontece [...] Poderia ter sido mais gentil? Poderia!” (Lizzie).

A partir dessa discussdo, Imani e Angola, em suas contribuicoes, levaram o grupo a abordar o
autoconhecimento implicado no processo de pesquisa: “[...] eu ndo posso ficar me julgando. Eu t6 fazendo
alguma coisa, nio t0 fazendo nada, eu t6 lendo, a minha familia ta bem, entéo eu t6 fazendo alguma coisa”
(Imani); “[...] eu apliquei um questiondrio e interpretei esses dados, foi também um processo doloroso porque
pude conhecer as dificuldades que esses alunos enfrentavam, foi bem complicado” (Angola). A partir desses
excertos, ¢ possivel observar distintas relagcdes entre as participantes e os afetos no processo de pesquisa,
atravessando acolhimento, desenvolvimento da escrita e andlise, como fica evidente na fala de Angola.

Em termos de permanéncia, o coletivo foi recorrente nas falas das participantes: “[...] no sentido académico,
o mestrado me ensinou o poder de uma resiliéncia que nem eu sabia que tinha” (Ryana); “[...] eu tive muita
ajuda dos colegas da minha turma e das turmas anteriores também, entéo ai foi ficando mais ficil” (Angola).
Ao final dessa discussio, Imani destacou a relagdio com a ancestralidade, presente também nas falas de Lizzie
e Oxum: “[...] eu acho que esses encontros que a vida dd, essas aproximagdes que nos trazem tém muito da
nossa ancestralidade, que nos coloca nos lugares certos, com as pessoas adequadas para a gente evoluir”
(Lizzie); “[...] a nossa forma de pensar ¢ diferente da branquitude. N6s pensamos muito ligados ao territorio
€ ao corpo, as experiéncias emocionais e as experiéncias ancestrais, mesmo que as vezes a gente nio tenha
consciéncia disso” (Oxum).

De acordo com Bernardo (2018), a ancestralidade pode ser compreendida como uma categoria de trans-
alteridade, por possuir “[...] uma natureza fenomenoldgica sociocultural, enfatizando a quebra de primazia
da razdo como definidora de verdades” (Bernardo, 2018, p. 231), ao passo que referencia os conhecimentos
deixados pelos mais velhos e antepassados, dos quais extraimos ensinamentos. Nessa leitura, o corpo é
escritura em construgio a partir do contato com os outros; além disso, a morte ganha outras simbologias,
aproximando-se de um estdgio de mutacio da vida.

Foi a partir das relagdes com a ancestralidade que iniciaram as partilhas sobre as maternidades negras, uma
vez que essas figuras maternas evocam relacoes entre passado e presente e/ou presente e futuro. Em outras
palavras, nesse encontro foram compartilhadas memorias sobre as maes e mulheres negras mais velhas,
antecessoras das participantes do grupo, e sobre a maternidade desempenhada pelas préprias presentes.
Por exemplo, Isabela conta a histéria de sua mie, que comecou a trabalhar como doméstica aos oito anos e,
mais velha, conseguiu concluir um curso e trabalhar como funciondria publica, impactando diretamente as
possibilidades de Isabela, que seguiu compartilhando como sentiu a necessidade de ocupar espagos que nio
haviam sido ocupados por sua miae. Ao mesmo tempo, ¢ evidente os impactos na vida de sua filha, conforme
relatado no excerto que segue:

[...] eu sempre digo pra [filha] que tem 16 anos, ¢ sobre representatividade, a gente precisa estar em alguns lugares, a gente preci-
sa ter umas fotos nossas estampadas em algumas paredes pra que ela [outras mulheres negras] se sintam encorajadas a chegar
eir além. (Isabela [pseudonimol, relato pessoal, 2025)
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A partir da ocupacio desse espaco e da coletivizacio, fica evidente o comprometimento com a continuidade
das pesquisas e dos debates, mesmo apéds a conclusio das atividades do programa: “[...] eu vou continuar
. . ’ . o] ”»
pesquisando, vou continuar trabalhando e proxima ao PPGE, por causa dessa responsabilidade” (Oxum). A
responsabilidade expressa na fala de Oxum estabelece uma relagio com a compreensio de intelectualidade
adotada nesta pesquisa, que, em suas palavras, “[...] nds somos intelectuais e que a intelectualidade pode
ser diferente do que a gente viu a vida toda [...] e a gente constrdi intelectualidade dentro de uma cidade que
invisibiliza o pensamento negro. Isso é revoluciondrio, isso é histéria” (Oxum).

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando nosso objetivo para este artigo, que foi apresentar as discussoes do grupo focal Confiecer e
Reconfiecer, a partir das colonialidades evidenciadas nos excertos de falas que explicitam disputas existentes
na universidade, é possivel afirmar que o coletivo de mulheres negras formado a partir dos grupos
focais constituiu um espago seguro para ressignificar o lugar ocupado no programa, além de auxiliar no
reconhecimento das contribui¢oes individuais para a constru¢io das intelectualidades negras, como fica
evidente na fala: “[...] nds somos intelectuais e que a intelectualidade pode ser diferente do que a gente viu a
vida toda [...] e a gente constrdi intelectualidade dentro de uma cidade que invisibiliza o pensamento negro”

(Oxum).

A partir dos relatos que apontam o funcionamento do dispositivo de racialidade (Carneiro, 2005), seja
nos ambientes de trabalho ou nas salas de aula que as sujeitas ocupam ou ocuparam, importa discutir a
qualificacdo e a legitimacéo das falas. Essa legitimacéo ¢ atravessada pelo dispositivo de racialidade, uma
vez que, ao expor seus conhecimentos, pessoas negras sio constantemente descredibilizadas, ao passo que
sujeitos com marcadores de prestigio e privilégio, como a brancura e a cisgeneridade, tém seus discursos
validados. Essa validacio ocorre mesmo quando suas concepcdes e conhecimentos carregam esteredtipos
depreciativos, evidenciando uma carga subjetiva presente nas narrativas desses espagos académicos,
reconhecidos como produtores de verdades.

Ainda, a partir da discussio sobre acdes afirmativas, é possivel perceber o comprometimento coletivo
voltado a mudancas no PPGE para as futuras geragoes de intelectuais negras que acessarem o mestrado. Na
discussio sobre rokenizagdo, fica evidente a necessidade de (re)existir e criar mecanismos de vigilia para que
pesquisas sobre negritude, género e outros marcadores de diferenca nio sejam tratadas de forma superficial
ou meramente formal, sobretudo diante da auséncia de mecanismos para expor e enfrentar as violéncias
sofridas pelas participantes desta pesquisa. Por fim, é possivel afirmar que hd, nas intelectualidades que
participaram desse grupo e em suas experiéncias, uma relacio com a ancestralidade que permeia nio apenas
as experiéncias e construcdes da intelectualidade das mulheres negras participantes, mas também das
futuras geracoes (filhas, sobrinhos, entre outros), evidenciando o cardter transgeracional dessas relacdes.

Considerando as relagdes com o epistemicidio, podemos afirmar que as bancas de qualificacio e defesa
tém sido pensadas pelas sujeitas negras que participaram da pesquisa como momentos estratégicos de
didlogo com saberes produzidos por intelectuais negros e tedricos dissidentes, muitas vezes invisibilizados
nas bibliografias do programa. Esse movimento visa pluralidade em sua constituicdo, de modo que outros
didlogos possam ser acessados e validados como ciéncia.

No que tange as a¢oes afirmativas e as reservas de vagas restritas aos discentes, observa-se que essas medidas
ndo garantem pluralidade de representacio e participagio entre os docentes do programa. Nesse sentido,
uma alternativa sdo as cotas epistémicas (Carvalho, 2019), que ampliam as possibilidades de didlogos
nas pesquisas elaboradas no PPGE. Essa proposta dialoga com estratégias de acesso e conclusio da pds-
graduacio, conforme consta na verséo preliminar do PNPG, em especial na secdo 1.2.3, que versa sobre a
inclusio de acoes para promover o “[...] acesso equitativo de grupos sub-representados no corpo docente
atuando na pds-graduacio, incentivando que os programas prevejam no seu planejamento estratégico o
aumento do indice de diversidade do seu corpo docente” (PNPG, 2024, p. 94).

As consideracdes acima sdo importantes porque as institui¢oes sio feitas por pessoas. Nesse sentido, as
intelectualidades negras que participaram deste grupo focal, ao acessarem e participarem do mestrado
académico em ensino, promovem quebras de ciclos. Essas quebras podem ser pensadas também a partir
das relagoes familiares; entretanto, no contexto do PPGE, vale registrar que os movimentos realizados pelas
intelectualidades negras para transformar este espago geram deslocamentos e provocam reflexdes antes
invisibilizadas, ocasionando incomodos, mas também avancos significativos.
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