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Resumo

Esta conferéncia foi proferida pela antropéloga negra Luciana de Oliveira Dias no V Negras
Antropologias, evento organizado pelo Coletivo Zora Hurston. A partir de um olhar critico
e interseccional a respeito do racismo no Brasil, Luciana buscou fundamentar a luta por
agéncias antidiscriminatorias e reparadoras, como as politicas de acdes afirmativas para o
ingresso nas universidades. Estas que ja demonstram efetividade ética, estética e
epistémica, inclusive, muito por conta das contribuicbes de mulheres negras a partir da
posicao de “estrangeiro de dentro” na realidade social. Sendo assim, é responsabilidade de
toda essa sociedade empreender uma luta antirracista, antipatriarcal, anticapacitista,
antilgbtfébica, enfim antidiscriminatéria, em busca de realizacdo de justica social e
efetivacao de direitos humanos, sem esquecer do protagonismo dos sujeitos demandan-
tes.

Palavras-Chave: Negras Antropologias; Raca; Posicionalidade; Interseccionalidade.

Abstract

This lecture was given by the black anthropologist Luciana de Oliveira Dias at V Negras
Antropologias, an event organized by the Zora Hurston Collective. From a critical and
intersectional look at racism in Brazil, Luciana seeks to support the struggle for anti-dis-
criminatory and reparative agencies, such as affirmative action policies for admission to
universities. Which already demonstrate ethical, aesthetic and epistemic effectiveness,
including, largely due to the contributions of black women from the position of outsider
within in the social reality. Therefore, it is the responsibility of this entire society to under-
take an anti-racist, anti-patriarchal, anti-capacitatist, anti-lgbtphobic, in short, anti-dis-
criminatory struggle, in the search for social justice and the realization of human rights,
without forgetting the protagonism of the plaintiffs.
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1. Luciana de Oliveira Dias ¢ antropdloga negra, professora associada da Universidade Federal de Goias (UFG), diretora
da Associagdo Brasileira de Antropologia (ABA).

os moldes académicos racistas. Um relato de uma fita que vem tocando hé séculos.
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Resumen

Esta conferencia fue impartida por la antropéloga negra Luciana de Oliveira Dias en V
Negras Antropologias, evento organizado por el Colectivo Zora Hurston. A partir de una
mirada critica e interseccional sobre el racismo en Brasil, Luciana busca apoyar la lucha
por agencias antidiscriminatorias y reparadoras, como las politicas de accion afirmativa
para el ingreso a las Universidades. Los cuales ya demuestran efectividad ética, estética y
epistémica, incluso, en buena medida por los aportes de las mujeres negras desde la
posicion de “extranjera desde adentro” en la realidad social. Por lo tanto, es responsabili-
dad de toda esta sociedad emprender una lucha antirracista, antipatriarcal, anticapaci-
tatista, antilgbtfébica, en fin, antidiscriminatoria, en la busqueda de la justicia social y la
realizacion de los derechos humanos, sin olvidar el protagonismo de los demandantes.

Palabras-Clave: Antropologias Negras; Raza; posicionalidad; interseccionalidad.

Introduciao

Conferéncia realizada pela antro-
pbloga negra e professora da Universidade
Federal de Goias (UFQG), Luciana de Olivei-
ra Dias, ocorrida no V Negras Antropolo-
gias, evento organizado pelo Coletivo Zora
Hurston de discentes negros do Programa de
P6s-Graduacao em Antropologia Social da
Universidade de Brasilia (PPGAS/UnB). A
fala se deu na mesa tematica, “Acodes afirma-
tivas e posicionalidades: de quem ¢é essa
luta?”, em outubro de 2021.

Discorrer e promover um debate
sobre acdes afirmativas e posicionalidades €
um desafio com o qual estou completamente
envolvida ja hé bastante tempo. Desde meus
primeiros momentos no curso de graduacdo
em Ciéncias Sociais, fui inserida neste
campo de discussdes de onde nunca mais sai,
isto porque sou uma mulher negra e as estu-
dantes negras ¢ uma impossibilidade se
esquivar deste debate, sob pena de seguir-
mos sendo silenciadas, invisibilizadas ou
excluidas dos espagos. O que compreendi
desde os primeiros momentos, no final da
década de 1990, quando ingressei como
estudante na Universidade Federal de Goias
(UFG), foi que se eu ndo me engajasse em
uma luta por direitos das pessoas negras,
esses direitos ndo seriam assegurados.

O protagonismo das pessoas negras,

assim como das pessoas quilombolas, indi-
genas, com deficiéncia, LGBTQIA+, mul-
heres etc., ¢ fundamental nas lutas por direit-
os e por justica social. Esse protagonismo
imprime nas institui¢des a urgente necessi-
dade de agéncias antidiscriminatorias e de
realizacdo da justi¢a social. A realizagdo da
democracia no Brasil passa obrigatoriamente
pela adogdo institucional e estatal de agdes
antidiscriminatorias e antirracistas, em todos
os niveis, e que sejam reparadoras de um
complexo de preconceitos e discriminagdes
raciais que recaiu histérica e cruelmente
sobre a populacdo negra. Desde esta
perspectiva, o protagonismo negro ¢
estratégico na responsabilizacdo de todas as
instdncias e institui¢des, que devem ser
agentes promotoras do bom e do justo.

Sobre acdes afirmativas e posicionali-
dades

Falar sobre agdes afirmativas — como politi-
cas reparadoras de preconceitos e discrimi-
nac¢oes sociocultural e historicamente insti-
tuidas — e de posicionalidades ¢ também um
desafio, porque estamos diante de uma luta
constante por democracia, uma luta que se
atualiza com alta frequéncia. Essa atual-
1zagao e atualidade da luta por democracia se
da exatamente em razdo da luta por igual-
dade de direitos, de oportunidades e de trata-
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mento ser uma constante para pessoas
discriminadas, inclusive racialmente. A
forma hierarquizada como as relagdes raciais
foram instituidas no Brasil consolidou uma
perversa estrutura na qual privilégios exclu-
sivos a um segmento racial, o branco, dificil-
mente sdo convertidos em direitos para
outros segmentos historicamente discrimina-
dos. Esta ¢ uma luta que se atualiza basica-
mente por dois motivos.

O primeiro deles diz respeito ao
poder do racismo, especificamente no
ambito desta comunicacdo, do racismo a
brasileira, em se reeditar € em se sofisticar ao
longo do tempo. A populacdo negra brasilei-
ra ¢ herdeira de um passado escravista que a
aprisionou em esteredtipos degradantes,
inferiorizantes, hipersexualizadores e até
mesmo desumanizadores. Como bem estu-
dado por Lélia Gonzalez (2018), o racismo e
o sexismo da sociedade brasileira e seu
inquestionavel potencial de atualizagao
podem ser notados ao observarmos a figura
de “mulata” ou da “empregada doméstica”,
que emergem a depender do contexto em que
as mulheres negras sao vistas.

A mulata € a representacao da mulher
negra no Carnaval: ¢ a rainha da avenida,
cobicada, desejada e erotizada, ou seja, a
“mucama” que deve ser objeto sexual. Fora
desse espaco festivo permitido, que ¢ o
Carnaval, essa mesma mulher negra deseja-
da se transfigura na “empregada doméstica”,
ou seja, na “mucama”, que ¢ “o burro de
carga que carrega sua familia e a dos outros
nas costas. Dai ela ser o lado oposto da exal-
tacdo; porque esta no cotidiano. E é nesse
cotidiano que podemos constatar que as
mulheres negras sdo vistas como domésti-
cas” (GONZALEZ, 2018, p. 199). As mul-
heres negras sdo reduzidas em sua humani-
dade a condigdo de servir. Pensando espe-
cificamente nas mulheres negras, neste
contexto de sofisticagdo do racismo a
brasileira, as negras resta uma dificil asso-
ciagdo com lugares de prestigio e de poder,

a intelectualidade, tal qual aquela que se
forma nas universidades.

Em uma escrita de outros tempos
(DIAS, 2019), destaquei como as mulheres
negras transgridem este modelo, imposto a
elas, ndo raras vezes como destino. As mul-
heres negras tém demonstrado lucidez,
autonomia e protagonismo quanto ao lugar
societario de “quase da familia” que ocupam
em sociedades de base racista e patriarcal.
Vale um destaque para o fato de que, para as
mulheres negras contemporaneamente, ser
quase da familia ndo se restringe a ser
discriminada. Ser quase da familia pode
culminar em possibilidade de conhecer o
contexto opressor e lutar por sua desestru-
turacdo. Um avango nas reflexdes nos
permite compreender que devido a conscien-
tizacdo de si e de seu estatuto de outsider
within (COLLINS, 2016), de estrangeira de
dentro, essas mulheres negras transitam por
espacos de tomada de decisdao e de poder. A
partir deste transito, elas ampliam o conheci-
mento desses espacos, podendo exercitar um
manejo do mundo.

Um segundo motivo que leva a
atualizacdo da luta por acdes afirmativas,
posicionalidades e responsabilizagdes ¢ o
poder interpelante das presengas que verda-
deiramente democratizam racialmente os
espagos tornados plurais em decorréncia de
suas presencas. Sao inegaveis os tensiona-
mentos provocados por corpos e mentali-
dades negras, e outros corpos ¢ mentalidades
dissidentes, em espagos de prestigio, poder e
tomada de decisdo. Esses tensionamentos
sdo necessarios para a promocao das
mudangas em dire¢do a constru¢cdo de uma
sociedade efetivamente plural e antirracista.

Nos tltimos anos, por exemplo, com
a adogdo de agdes afirmativas no Ensino
Superior, houve um aumento na entrada de
mulheres negras nas universidades brasilei-
ras. Essas mulheres negras, como dito ante-
riormente, possuem um estatuto de
estrangeiras de dentro (COLLINS, 2016),
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que confere a elas uma perspectiva Unica
diante da realidade. Esse status informa uma
capacidade singular e ampliada, atrelada a
posicionalidade, das mulheres negras no que
se refere a leituras distintas do mundo,
circundadas por questdes como género,
classe e raca, dentre outras. Em relacdo as
intelectuais negras, essa posi¢ao favorece a
elevacdo de uma capacidade de apreender —
para compreender, explicar e intervir —
padrdes de interacdes socioculturais, politi-
cas, historicas, que dificilmente poderiam ser
captados por aqueles sujeitos forjados em
campos raciais hegemonicos.

A postura critica dessas “intelectuais
marginais”, dessas “quase da familia
académica” (DIAS, 2019), ¢ essencial para o
desenvolvimento critico e criativo das cién-
cias no Brasil e no mundo. O pensamento
feminista negro que contemporaneamente
ocupa os espagos académicos, mas nao
somente, mais que denunciar as multiplas
opressoes que acometem as mulheres negras,
tem buscado evidenciar as especificidades
relacionadas a essa singular posicionalidade
que articula pensamento abstrato, ideias e
imaginagdes a uma a¢ao pragmatica, revela-
dora das vivéncias, existéncias e resisténcias.
As escrevivéncias (EVARISTO, 2017),
como o registro de vivéncias individuais,
mas que compdem um inconsciente coletivo,
frequentemente se fazem presentes nas escri-
tas dessas intelectuais negras por reportarem
a uma dimensdo subjetiva da existéncia das
pessoas negras € por indicarem a urgéncia de
uma luta contra as discriminagdes e pela
superagao do racismo estrutural que se inter-
secciona com outros eixos de discriminacao.

A partir desses dois pontos aqui
destacados, quais sejam: o poder do racismo
em se reeditar e de se atualizar; e o poder
transformador das presencas negras em
espagos de prestigio e de tomada de decisao,
pode ser vislumbrada uma importante
consideragdo a ser feita: a de que ha uma
disputa por poder que esta posta, sendo que

em uma sociedade erigida e consolidada
sobre uma base racista, na qual a raga susten-
ta classe, género, sexualidade etc., € respon-
sabilidade de toda essa sociedade
empreender uma luta em busca de realizagao
de justica social e de efetivacao de direitos
humanos. Importante reafirmar que sem uma
postura radicalmente antirracista nao ha
justica social efetiva em sociedades de base
racista, como € o caso da sociedade brasilei-
ra.

As agdes afirmativas apresentam
uma dupla poténcia que abarca dimensodes
estéticas e éticas durante sua aplicagdo.
Neste sentido, por um lado, as agdes afirma-
tivas tém assegurado um aumento das
presencas ¢ da representatividade na com-
posi¢do étnico-racial dos espagos institucio-
nais onde sdo aplicadas, destacando sua
dimensao mais estética. Por outro lado, as
acoes  afirmativas  podem, também,
contribuir para uma publicizacdo das prati-
cas racistas, auxiliando na condenagdo
destas praticas e apontando para a urgéncia
de acdes educativas, e em muitos casos puni-
tivas, antirracistas. H4 que se considerar,
ainda, que as presencas de pessoas negras
habilitam a inser¢do de outras perspectivas
que podem tornar o0s espagos mais
pluriepistémicos, indicando uma mudanga
mais ética.

Desde o inicio dos anos 2000, as
universidades brasileiras tém adotado politi-
cas de agdes afirmativas, ou politicas
afro-reparatorias, que tem colaborado para
promover mudangas societarias profundas,
que sdo, por sua vez, merecedoras de refle-
x0es. Destaco aqui duas impactantes
mudancas alcangadas neste século XXI: a
primeira diz respeito a uma alteracdo estéti-
ca, que estd relacionada a uma maior
presenga de pessoas negras nas universi-
dades. Ha que se considerar que as presengas
negras nas universidades triplicaram em dez
anos e, desta forma, ndo ha como negar a
ativagdo de processos de ressignificacdo dos
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-mente, que passaram a compor O COrpo
discente.

A segunda diz sobre uma alteracao
¢tica, ja que com a introducdo de corpos
racializados, faz-se presente, também,
dimensdes alicergadas em outras perspecti-
vas e cosmologias, outras mentalidades e
outras culturas, outras linguagens e outros
valores, outras demandas e outras formas de
saber e fazer. O que se tem notado sao fissu-
ras provocadas em uma estrutura que foi
sustentada por uma base ética e estética
particular e localizada tornada universal. Ha
que se avancar na aplicagcdo dessas politicas
até que um cendrio de igualdade racial seja
uma realidade no ambito das institui¢cdes. Ao
longo desses primeiros dez anos da Lei n°
12.711/2012, a Lei de Cotas, podem ser
notadas importantes mudangas que indicam
a pluralizacao racial dos espacos e algum
reconhecimento de produgdes intelectuais
negras. Todavia, essas mudangas sao ainda
insuficientes para o alcance de uma repa-
ragdo aos prejuizos historicos experimenta-
dos pela populagdo negra. Que venham as
mudancas.

Consideracoes sobre de quem ¢ essa luta

Em um esfor¢o de apresentar uma
finalizagdo dessas reflexdes trazidas aqui,
realgo a urgente necessidade de que seja
assegurada a continuidade das ac¢des afirma-
tivas, bem como o engajamento de pessoas,
instancias e instituicdes em uma radical luta
antirracista, e também antipatriarcal, antica-
pacitista, antilgbtfobica, enfim antidiscrimi-
natoria. Com o empreendimento desses
esforgos, pode ser vislumbrada uma possibil-
idade de emergéncia de um Estado repara-
dor. As acgdes afirmativas, pontuais e espe-
cificas, e afro-reparatorias, impactam na
sociedade em geral e tém uma eficacia repa-
radora, pois representam uma possibilidade
de ressarcimento, ainda que parcial. A
parcialidade na reparacdo aponta para a

necessidade de reaplicagdes e reedigdes das
acoes afirmativas, até que sejam compensa-
das as perdas historicas e politicas sofridas
pela populagdo negra, pelos povos indige-
nas, pelas pessoas com deficiéncias, enfim,
pelas pessoas e grupos discriminados e que
devem ser os beneficiados pelas acdes
afirmativas.

Sem uma reparagcdo antirracista e
antidiscriminatéria, de forma ininterrupta,
qualificada, continuada, com garantia de
protagonismo negro e de responsabilizacdo
ampliada, ndo realizaremos justi¢a social,
efetivacdo de qualquer direito de maneira
igualitaria, ou observancia de méritos.
Enfim, sem a implementagdo comprometida
de politicas de agdes afirmativas, sem uma
responsabilizacdo institucional e estatal e
sem a garantia de um protagonismo dos
sujeitos demandantes por reconhecimento
das diferencas e redistribuicao de direitos e
de bens materiais e simbolicos, seguiremos
reproduzindo relagdes sociais sustentadas
em privilégios, e ndo em direitos, um trago
que ainda caracteriza este pais.
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