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Nota Editorial | Editorial | Editorial | Editorial

A Revista DIREITO.UnB, Volume 9, Nimero 1, estd no ar! O periédico é um espaco
dedicado a estudos e debates interdisciplinares sobre problemas juridicos alinhados
as linhas de pesquisa do Programa de Pés-Graduacgdo da Faculdade de Direito da
Universidade de Brasilia (PPGD/UnB), cuja Area de Concentragdo é Direito, Estado e
Constituicao.

O Programa organiza-se em cinco linhas de pesquisa: (1) Movimentos sociais,
conflito e direitos humanos; (2) Constituicdo e democracia; (3) Internacionalizagéo,
trabalho e sustentabilidade; (4) Transformac¢6es naordem social e econdmicaeregulacgéo;
e (5) Criminologia, estudos étnico-raciais e de género. Essas linhas orientam a producgéo
académica do PPGD/UnB e estruturam as contribui¢des que comp&dem a revista.

A Revista DIREITO.UnB, de periodicidade anual, constitui um espago permanente
para a publicagdo de artigos académicos. Eventualmente, também s&o incluidos artigos-
resenha, comentdrios e andlises de jurisprudéncia e outras contribuicées académcias.

Estaedi¢cdocontacomvinteecincoartigos. Aprimeirasecdoédedicadaaumdossié
temdtico sobre Propriedade Intelectual e Tecnologias Emergentes: visdes internacionais
e comparadas, organizado pelos professores Dr. Guillermo Palao Moreno (Universitat
de Valencia — Espanha), Dr. Thiago Paluma (Universidade Federal de Uberlandia Brasil),
Dra. Mdnica Steffen Guise (Fundagéo Getulio Vargas — Sdo Paulo, Brasil) e Dr. Fabricio
Bertini Pasquot Polido (Universidade Federal de Minas Gerais — Brasil), que também
assinam o prefacio deste nimero.

A segunda secdo reune trabalhos voltados a temas de Direito e Tecnologias,
destacando andlises contemporéaneas sobre transformagdes digitais, regulagdo e
desafios juridicos emergentes.

A terceira segdo apresenta artigos de fluxo continuo, que refletem a diversidade
de pesquisas desenvolvidas no ambito das cinco linhas do Programa de Pés-Graduacéo
em Direito da Universidade de Brasilia (PPGD/UnB). Esses artigos espelham o caréter
plural, critico e interdisciplinar que marca a produgéo cientifica do Programa.

Inaugurando a segunda sec¢&o sobre Direito e Tecnologias, no artigo DEEPFAKE

PORNOGRAPHY: UMA ANALISE JURIDICA SOBRE DIGNIDADE HUMANA E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, escrito por Méarcia Haydée Porto de Carvalho, Isadora Silva Sousa, Pedro
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Bergé Cutrim Filho e Wiane Joany Batalha Alves, investiga o impacto da manipulagéo
de imagens por IA na dignidade e privacidade das vitimas. Os autores realizam uma
abordagem legislativa e jurisprudencial para demonstrar a atual insuficiéncia do
ordenamento juridico brasileiro em oferecer respostas rdpidas e eficazes contra a
producdo de contetido pornogréafico sem consentimento. Dessa forma, “o estudo é de
grande importéancia porque cada vez mais a evolugéo tecnolégica traz consigo problemas
de natureza sociojuridica, que exige do Estado uma resposta efetiva e répida para
salvaguardar a dignidade humana”.

Na sequéncia, O ensaio USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PELO PODER
PUBLICO COM FINALIDADE DE INVESTIGA(;AO ADMINISTRATIVA: FUNDAMENTOS DO
USO COMPARTILHADO DE DADOS E COMPARACAO COM A HERRAMIENTA DE LUCHA
CONTRA EL FRAUDE ESPANHOLA, de Luis Henrique de Menezes Acioly, Alice de Azevedo
Magalhdes e Jéssica Hind Ribeiro Costa, examina o avanco da IA na administragédo
publica. Utilizando o sistema espanhol como parametro, o estudo busca “compreender o
panorama técnico-juridico de compartilhamento e interoperabilidade de dados pessoais
nos respectivos ordenamentos, e consignar a delimitagdo conceitual de inteligéncia
artificial e estado da arte da discussdo sobre o uso ético de tais sistemas”.

Ja o artigo MICRO TAREFAS, INTELIGENCIA ARTIFICIAL E TURKERS: NOVAS
TECNOLOGIAS E O FUTURO DO TRABALHO, das autoras Clarissa Maria Beatriz Brandéo
de Carvalho Kowarski e Ana Luiza de Moraes Gongalves Correia, alerta para as pesquisas
e regulacdo sobre as microtarefas. Através da anélise do caso Amazon Mechanical Turk,
o artigo busca “compreender o conceito, o funcionamento e os riscos das plataformas
de micro tarefas para os trabalhadores da plataforma (turkers), em especial, no contexto
brasileiro, com a posterior exposi¢do da ferramenta do cooperativismo de plataforma
adotado por Trebor Scholz em prol de uma economia digital mais justa, de modo a
auxiliar nas reflexdes e no incentivo a mecanismos capazes de combater os principios da
ideologia do Vale do Silicio, adotados pelas gigantes da tecnologia”.

Encerrando esta segdo, o artigp O ‘CONTRATO DIGITAL' NA ERA DA
DESINFORMAQAO: REGULAQAO DE PLATAFORMAS E CONSTITUCIONALISMO DIGITAL,
de Jodo Victor Archegas e Eneida Desiree Salgado, analisa como as plataformas digitais,
seus modelos de governancga e as dindmicas de moderagédo de contetido se entrecruzam
com o constitucionalismo liberal e com a ameacga crescente da desinformagéo. A partir
da comparagédo entre os eventos de 6 de janeiro nos EUA e 8 de janeiro no Brasil, o
estudo discute o papel das plataformas na arquitetura da esfera publica digital e avalia
criticamente propostas governamentais de regulagdo. Os autores defendem caminhos
multissetoriais e estratégias de co-regulagdo para reconstruir confianga, preservar a
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liberdade de expressdo e enfrentar o tecnoautoritarismo em ascenséo

Nesta segdo de artigos de fluxo continuo, reunimos quatorze contribuigcdes que
refletem a vitalidade da produgéo académica contemporanea em Direito, marcada pela
diversidade tematica, rigor metodolégico e profundo compromisso social.

O artigo “AS BARREIRAS DE GENERO NA AVIA(;AO CIVIL: O QUE ESPERAR NO
FUTURO? UMA ANALISE DE DIREITO INTERNACIONAL COMPARADO E BRASILEIRO”,
de Inez Lopes, Valeria Starling e Ida Geovanna Medeiros, inaugura a se¢gdo com uma
investigacdo abrangente sobre a permanéncia das desigualdades de género no setor
aerondutico. As autoras articulam normas da Organizacédo da Aviagéo Civil Internacional,
(OACI, ) agéncia especializada das Nac¢des Unidas responsével por estabelecer normas,
padrdes e prdticas recomendadas para a aviagdo civil internacional, que adotaram
diretrizes para desvendar mecanismos persistentes de exclusdo e projetar caminhos
institucionais para maior diversidade e incluséo.

Em “PC')S-GRADUA(;AO STRICTO SENSU EM DIREITO: EQUIDADE DE GENERO
NA DOCENCIA JURIDICA”, DANIELLE GRUBBA E FABIANA SANSON analisam a sub-
representacdo feminina nos programas de pés-graduagdo, demonstrando como
estruturas de poder, progressdo académica desigual e barreiras institucionais
comprometem a presenca de mulheres em posicées de prestigio e lideranca. As autoras
defendem transformacgGes culturais profundas para a construgdo de um ambiente
académico verdadeiramente equitativo.

O artigo de Delphine Defossez intitulado “PODEMOS FECHAR O CAIXAO DO
ISDS?” analisa a crescente controvérsia na Unido Europeia sobre a resolugéo de litigios
entre investidores e Estados, especialmente no contexto do Tratado da Carta da Energia
(TCE). Mesmo apds decistes do Tribunal de Justica da UE, arbitragens continuam a
ser movidas contra Estados-Membros, muitas vezes em jurisdicdes externas. Isso cria
dificuldades para os Estados, agravadas pela pouca atencdo dos tribunais arbitrais as
metas de mitigacgdo climéatica. O texto destaca, porém, que alguns tribunais nacionais
tém oferecido resisténcia ao negar o reconhecimento e a execugéo de sentengas arbitrais
intra-UE.

O artigo “PODER JUDICIARIO: DEMOCRATIZA(}AO E PROTE(;AO DOS DADOS DO
CONSUMIDOR NOS CADASTROS POSITIVO”, de Monica Mota Tassigny, Cloves Barbosa
de Siqueira e Rosanna Lima de Mendonga, examina a importancia da atuagéo do Poder
Judiciario na democratizagdo do acesso as informagGes dos cadastros positivos e na
protecdo dos consumidores diante de possiveis desvios em sua finalidade publica.
Analisa-se o funcionamento e o fundamento legal desses cadastros, as restrigcdes de
acesso impostas pelos bancos de crédito e a relagdo entre esse acesso e a Lei Geral de
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Protecdo de Dados (LGPD).

EM“ASPECTOS CONSUMERISTASRELATIVOSAENERGIASOLARFOTOVOLTAICA,
de Antbnio Carlos Efing e Nicolle Suemy Mitsuhashi, os autores analisam como a
crescente adogdo de sistemas de micro e minigeragdo de energia solar no Brasil tem
colocado consumidores diante de novas relagdes juridicas e desafios especificos. A
pesquisa destaca que a aquisi¢do e instalagdo desses equipamentos exige atengdo
refor¢cada ao dever de informacgéo, as garantias contratuais e ao manejo adequado dos
residuos pés-consumo.

O texto “A FORMAQAO DO FACILITADOR EM JUSTICA RESTAURATIVA NO PODER
JUDICIARIO BRASILEIRO”, de Liliane Cristina De Oliveira Hespanhol E Eliana Bolorino
Canteiro Martins, discute a formacgéao ética e interdisciplinar necesséria para consolidar
praticas restaurativas no sistema de justica. Os autores enfatizam que a efetividade da
Justica Restaurativa depende de profissionais capacitados para romper com légicas
punitivistas e promover praticas de didlogo e responsabilizacéo transformadora.

Em “O VAZIO NORMATIVO E A INVIABILIDADE DE ACESSO AO DIREITO A
SAUDE MENTAL PELA COMUNIDADE LGBTQIAP+: A QUIMERA BRASILEIRA”, de Mikhail
Vieira de Lorenzi Cancelier* analisa como a auséncia de reconhecimento formal da
comunidade LGBTQIAP+ no ordenamento juridico brasileiro restringe seu acesso ao
direito a saude, especialmente a satide mental. A partir de um método dedutivo, o autor
discute o direito a satide como direito social, fundamental e da personalidade, destaca
a invisibilidade normativa dessa comunidade e diferencia reconhecimento simbdlico e
efetiva constituicdo de direitos. Por fim, examina os impactos psicolégicos decorrentes
desse vazio juridico, relacionando a inseguranga normativa aos danos a satide mental
da populagédo LGBTQIAP+.

O artigo “O FEDERALISMO COOPERATIVO, BOLSONARISTA E DE RESISTENCIA:
DISPUTAS EM TEMPOS DE COVID-19", de Vera Karam de Chueiri e Gianluca Nicochelli,
oferece uma leitura critica dos conflitos federativos acirrados pela pandemia. As autoras
examinam como a COVID-19 impactou o federalismo brasileiro, contrastando o modelo
constitucional de 1988 com o chamado “federalismo bolsonarista”, marcado por tensées
entre Unido e entes subnacionais. O texto analisa decisdes do STF e a atuacdo do
Consércio do Nordeste, que contribuiram para redefinir a dinamica federativa durante a
crise sanitéria.

Na sequéncia, em “SOBERANIA ALIMENTAR E POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS
A AGRICULTURA FAMILIAR”, de Jaime Domingues Brito e Ana Cristina Cremonezi,
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discute-se a relagdo entre soberania alimentar, seguranca alimentar e politicas publicas
de agricultura familiar no contexto dos ODS da Agenda 2030. Parte-se da hipétese de
que tais politicas podem contribuir significativamente para a erradicagdo da pobreza,
especialmente diante do retorno do Brasil ao Mapa da Fome. O estudo aponta avangos,
retrocessos e potencialidades, ressaltando a importancia da participagdo social, do
fortalecimento da atuagdo municipal e dos caminhos necessérios para ampliar a
soberania alimentar em comunidades vulnerabilizadas.

O artigo “O USO DE ANIMAIS COMO FERRAMENTA DE APOIO AO DEPOIMENTO
ESPECIAL DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES”, de Ana Carolina Cezar Dias, Mariana
Carvalho e Luiza Souza, explora experiéncias inovadoras com cdes de assisténcia
emocional no sistema de justica. O estudo evidencia os efeitos positivos da presencga
dos animais na redugdo da ansiedade, no acolhimento das vitimas e na qualidade
do depoimento especial, apontando potenciais de expansdo dessa pratica no ambito
nacional.

O artigo “INFLUXO DAS POLITICAS INTERNACIONAIS NO SISTEMA TRIBUTARIO
BRASILEIRO”, de Isabela Dutra Ribeiro, Rosiane Maria Lima Goncalves, Ebio Viana
Meneses Neto e Carlos Eduardo Artiaga Paula, examina como politicas internacionais
influenciam o sistema tributdrio brasileiro. Por meio de pesquisa bibliografica
sistematizada, os autores demonstram que tais politicas afetam a tributagéo interna por
meio de incentivos fiscais voltados ao crescimento econdmico, a geragéo de emprego e
a reducdo das desigualdades. Destacam, contudo, os desafios de implementagéo, que
incluem o risco de enfraquecimento de setores econdmicos e a necessidade de conciliar
interesses divergentes entre paises.

O artigo “DA TRIBUTA(;AO A CRIMINALIDADE: IMPACTOS DAS POLITICAS
PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA”, de Luma Teodoro da Silva, Renato Bernardi
e Ricardo Pinha Alonso, examina a criminalidade sob a perspectiva da teoria econdmica,
enfatizando a relagdo entre desigualdades sociais e delitos patrimoniais. Com base em
método dedutivo e andlise de dados, defende a adogéo de politicas publicas e incentivos
fiscais que ampliem autonomia financeira, educagdo e cultura. Os autores propdem
mecanismos tributdrios, como a taxa¢do de grandes fortunas, para financiar programas
de renda minima e contribuir para a reducédo da criminalidade e o desenvolvimento
socioecondmico.

O artigo “RACISMO ESTRUTURAL E VIOLENCIA SIMBOLICA”, de Mayara Pereira

Amorim e Vinicius Gomes Casalino, investiga o racismo estrutural na sociedade brasileira
a partir das ferramentas epistémicas da sociologia de Pierre Bourdieu, com especial
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énfase no conceito de violéncia simbdlica. As autoras e autores demonstram como
estruturas sociais historicamente consolidadas reproduzem privilégios e hierarquias
raciais, sendo o direito um instrumento central de legitimagdo dessas arbitrariedades.

Por fim, o artigo “CRIME, LOUCURA E CASTIGO: PRECEDENTES SOCIOLOGICOS
INFRACIONAIS DE CUSTODIADAS NA BAHIA”, também de Helena Loureiro Martins e
Andréa Santana Leone de Souza, apresenta um estudo de caso no Hospital de Custédia e
Tratamento Psiquiatrico da Bahia. A partir de entrevistas e andlise normativa, as autoras
identificam que, nos atos infracionais cometidos por mulheres sob custédia psiquiatrica,
as principais vitimas sdo, majoritariamente, companheiros e filhos(as).

Desejamos a todas e todos uma excelente leitura. Que este volume inspire novas
reflexdes, didlogos e caminhos de pesquisa. Que 2026 seja um ano préspero, produtivo e
repleto de investigagGes inovadoras, marcadas pelo compromisso ético, pela criatividade
intelectual e pela construgdo coletiva de um campo juridico mais inclusivo, plural e
transformador.

Boa leitural

Inez Lopes
Editora-chefe

Revista Direito.UnB
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Como lembrado por Antoine de Saint-Exupéry, “o essencial é invisivel aos olhos, e s6

se vé bem com o corag#o”. E com esse espirito de reconhecimento e sensibilidade que

celebramos o encerramento de mais um ciclo editorial.

Gratidao!
Inez Lopes

Ida Geovanna Medeiros

Revista Direito.UnB | Janeiro - Dezembro, 2025, V. 09, N. 01 | ISSN 2357-8009 |

21



OoIDVi3ud




Prefacio| Preface | Prefacio | Préface

PROPRIEDADE INTELECTUAL E TECNOLOGIAS EMERGENTES: VISOES
INTERNACIONAIS E COMPARADAS

A convergéncia entre os projetos, pesquisas e atividades desenvolvidas pelos
organizadores desse Dossié Tematico, possibilitou a publicagdo conjunta e a chamada
de artigos sobre temas que discutam a relagdo entre Direito, Propriedade Intelectual e
Tecnologias com temas igualmente urgentes na contemporaneidade: a Democracia, as

Fake News, a Inteligéncia Artificial e as RelagGes de Trabalho.

Apés avaliagdo dos artigos recebidos, oito artigos foram aceitos para publicagdo
no presente dossié, os quais oferecem perspectivas criticas e interdisciplinares sobre a

Propriedade Intelectual e as Tecnologias Emergentes.

Inaugurando este Dossié, artijo SONORIDADE MARCARIA: EXPLORANDO
AS IMPLICACOES DO DIREITO INTERNACIONAL NA RE-GISTRABILIDADE DAS
MARCAS SONORAS NO BRASIL, os autores Rodrigo Réger Saldanha e Ana Karen
Mendes de Almeida analisam de maneira critica a evolugcdo das marcas néo tradicionais
no ordenamento brasileiro, com especial atencédo aos desafios juridicos e procedimentais
que cercam a prote¢do dos sinais sonoros. A partir de uma abordagem que articula
direito internacional, propriedade intelectual e praticas empresariais contemporaneas, o
estudo examina como tratados multilaterais, a exemplo do Acordo TRIPs, e experiéncias

estrangeiras influenciam a interpretacdo da Lei de Propriedade Industrial no pais.

O estudo ¢EL DERECHO DE AUTOR MUERE DONDE NACEN LAS FAKE NEWS?,
de autoria de Janny Carrasco Medina e Oscar Alberto Pérez Pefia, analisa a protecéo
conferida pelo direito de autor no contexto das noticias falsas, com foco especial nas
chamadas obras 6rféas e no cendrio juridico brasileiro. Os autores concluem que o sistema

autoral tradicional é inadequado para lidar com as fake News.
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Em DESAFIOS PARA A CONCESSAO DE PATENTES A SISTEMAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: UMA ANALISE A PARTIR DE DABUS, Salete Oro Boff,
Joel Marcos Reginato e William Andrade exploram o tratamento juridico das invengdes
geradas por sistemas de IA. A pesquisa identifica a atual impossibilidade de proteger
essas criagdes por meio de patentes e modelos de utilidade na legislagéo vigente, mas
ressalta que o avango tecnoldégico exige uma atencao continua e uma possivel evolugao
legislativa.

No trabalho INFRACAO DE MARCAS NA CHINA: O PROBLEMA DO MODELO
DE NEGOCIO ORIGINAL EQUIPMENT MANUFACTURER - OEM, os autores Eduardo
Oliveira Agustinho, Fernanda Carla Tissot e Carlos Henrique Maia da Silva abordam os
desafios da propriedade industrial no pais asiatico decorrentes da fabricacdo de produtos
por encomenda para exportacdo. O texto “visa debater o entendimento da legislagdo
e jurisprudéncias chinesas nos casos mais relevantes sobre o tema, notadamente a
questdo da néo circulagdo de um bem ou mercadoria dentro do territério chinés podera

configurar violagdo a propriedade intelectual de terceiros na China”.

No artigo intitulado A PROPRIEDADE INTELECTUAL COMO FERRAMENTA
PARA DIFICULTAR O REPARO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS, os autores
Patricia Borba Marchetto e Jodo Vitor Lopes Amorim analisam o crescente movimento
pela regulamentacéo do direito ao reparo e como as fabricantes utilizam a prote¢édo da

propriedade intelectual para restringir o conserto de dispositivos.

Por fim, no artigo PROPRIEDADE INTELECTUAL E CAMPANHAS ELEITORAIS:
A JUSTICA ELEITORAL NA REGULAGCAO DESSA RELACAO, os autores JoZo Araljo
Monteiro Neto e Victor Wellington Brito Coelho discutem a necessidade de o Tribunal
Superior Eleitoral regulamentar a interface entre os direitos de propriedade intelectual e
sua utilizagdo em campanhas politicas. Partindo da evolugdo dos meios tecnolégicos nos
pleitos, o trabalho analisa como a Justica Eleitoral deve atuar para garantir a integridade

dos processos democréticos frente ao uso de ativos protegidos.

Em suma, as contribui¢cdes reunidas neste dossié ndo esgotam os temas debatidos,

mas oferecem um panorama critico e atualizado sobre as complexas interse¢Ges
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entre Direito, tecnologia e Propriedade Intelectual a temas especificos. Espera-se que
a leitura destes artigos fomente novas reflexdes e inspire solu¢des que priorizem a
ética, a sustentabilidade e a protecédo dos direitos fundamentais perante os desafios

contemporaneos

Boa leitura!

Guillermo Palao Moreno, Universidade de Valéncia (UV)
Thiago Paluma, Universidade Federal de Uberlandia (UFU)
Monica Steffen Guise, (undagéo Getulio Vargas, Sao Paulo, FGV/SP)

Fabricio Bertini Pasquot Polido, Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
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RESUMO

A pesquisa objetiva conhecer a representatividade de género na docéncia do Direito em nivel
de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado académico). Parte da hipétese da aus-
éncia de equidade de género nessa atuacdo profissional, sobretudo, na ascensao hierarquica
e ocupacdo de cargos de chefia. Trata-se de pesquisa quantitativa experimental. A pesquisa
analisou estatisticamente 39 Programas de Pds Graduacdo (PPG) brasileiros com ME e DO, a
partir das informacdes disponibilizadas nos sitios eletronicos de cada um dos PPGs Programas,
com o objetivo de caracterizar o género dos/as ocupantes de cargos de coordenacdo e género
dos/as membros/as do corpo docente permanente. Contemplou-se na pesquisa as cinco regides
do Brasil, com selecdo dos PPGs participantes, a partir da escolha aleatdéria e ndo probabilisti-
ca de cinco estados federativos, cada um representando uma regido do pais. O tamanho da

Este é um artigo de acesso aberto licenciado sob a Licenca Creative Commons Atribuicdo-NaoComercial-SemDerivagdes Internacional 4.0

que permite o compartilhamento em qualquer formato desde que o trabalho original seja adequadamente reconhecido.
This is an Open Access article licensed under the Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License that

allows sharing in any format as long as the original work is properly acknowledged.
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amostra, em comparagdo com o nivel de confianga 90%, resulta em uma margem de erro de
10.62% do estudo. E resultado do estudo a sub-representacdo de mulheres na docéncia Stric-
to Sensu em Direito no pais, bem como a sub-representagdo de mulheres em cargos de che-
fia, revelando assimetrias de género, com énfase na segregacdao vertical nessa carreira. No que
se refere ao cruzamento dos dados, em todas as regides do pais e nas instituicdes publicas e
privadas, a sub-representacdo manteve-se aquém de 40% de representatividade de mulheres.
Os resultados corroboram a hipétese de pesquisa, indicando a necessidade de politicas espe-
cificas e multisetoriais que possibilitem garantir maior equidade representacional, inclusive com
maior participagdo de mulheres nos esquemas interpretativos e politicos da academia e ciéncia.

Palavras-chaves: Direito; Educacgédo; Educacdo juridica; Assimetria de género.

ABSTRACT

The research aims to know the representation of gender in Law teaching at the Stricto Sensu
Post-Graduate level (M.Phill and J.S.D). It starts from the hypothesis of the absence of gender
equality in this organization, especially in the hierarchical ascension and occupation of leadership
positions. It is experimental quantitative research. The research statistically analyzed 39 Brazilian
Programs with ME and DO, from the information available on the websites of each of the Programs,
to characterize the gender of the occupants of coordination positions and the gender of the
permanent faculty members. The research considered the five Regions with Brazil, participating
Programs from a random and non-probabilistic choice of five federal states, each representing a
Region of the country. The sample size compared to the 90% confidence level results in a 10.62%
margin of error for the study. The study results show women’s under representativeness in Stricto
Sensu Law education and leadership positions, revealing gender bias and vertical segregation
in this career. By data crossing, in all regions and public and private institutions, women under
representativeness remained below 40%. The results corroborate the research hypothesis. The
results indicate the need for specific and multisectoral policies that guarantee equity and greater
women’s representativeness, including the participation on science’s interpretative and political
schemes.

Keywords: Law; Education; Juridical Education; Gender Bias.

1. INTRODUCAO
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Nas organizagBes do trabalho, politicas publicas e empresariais almejam a
representatividade, por meio da inclusédo das diversidades — género, raga/etnia, faixa
etdria, sexualidade, deficiéncias — e a equidade. Por outro lado, em geral, a literatura
cientifica especializada menciona a existéncia de barreiras a inclusdo equitativa
(FERDMAN; DEANE, 2014, p. 1-10; TRIGUERO-SANCHEZ; PENA-VINCES; GUILLEN, 2018,
p. 378-400).

Esta pesquisa objetivou conhecer a representatividade de género na docéncia
do Direito em nivel de Pés-Graduagao Stricto Sensu (mestrado e doutorado académico).
Parte-se da hipétese da auséncia de equidade de género nessa atuagdo profissional,
sobretudo, na ascensao hierdrquica e ocupacao de cargos de chefia.

A hipétese é devida as barreiras fundadas em preconceitos de género ja
identificadas em variadas profissdes e carreiras. Dentre elas, a segregacdo vertical
(teto de vidro)**¢, que indica a barreira invisivel que dificulta mulheres de alcancarem
posicdes hierdrquicas de autoridade e prestigio no ambiente organizacional, mesmo
quando apresentam caracteristicas produtivas idénticas ou superiores aos homens
(VAZ, 2013; FRAGA; ROCHA-DE-OLIVEIRA, 2020, p. 757-769; HOLANDA; GRUBBA,;
VERBICARO; BERNER, 2021, p. 17-46). Ainda, o labirinto organizacional, que adverte que
a sub-representacdo de mulheres em cargos de lideranca deve-se as variadas formas de
discriminacao existentes, ndo havendo apenas um obstédculo especifico paraaascenséo
aos cargos mais altos (EAGLY; CARLI, 2007, p. 65-67; BARREIRA, 2021, p. 3-10).

A literatura cientifica também menciona a segregagdo horizontal/ocupacional
de mulheres em espacos considerados culturalmente como femininos, em consonancia
com esteredtipos de género socialmente predispostos e com a ideologia profissional da
neutralidade masculinista (RIBEIRO, 2018, p. 5-10; BONELLI, 2016, p. 246-247). Outras
barreiras indicadas sdo: assimetria e hiato salarial (PRONI; PRONI, 2018, p. 9); baixa
representatividade em posicoes inferiores (MEINHARD; FARIA, 2020, p. 45); preferéncia
para a contratacdo de homens (RAMOS; FELIX, 2019, p. 71); assédio sexual (HIGA, 2016,
p. 484-496), assédio moral (RIBEIRO, 2018, p. 10-13); e machismo (LELO, 2019, p. 3).

Nas carreiras de Ciéncia e Tecnologia, em especial, a literatura cientifica aponta
para a diminuicdo da representatividade de mulheres conforme a progressdo, da
graduacao a formacgao stricto sensu académica. Essa diminuicdo da representatividade
também ocorre na docéncia, dos cursos de graduacgéo ao credenciamento em programas
de Pds-Graduacdo Stricto Sensu. Menciona-se menos oportunidades para docentes
mulheres e baixarepresentatividade femininaem cargos de gestdooudiregdo. Finalmente,

446  The Washington Post. “She coined the term ‘glass ceiling.” She fears it will outlive her.” Acesso em:
24 out. 2021.
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menciona-se que existe a compreensdo de algumas dareas do conhecimento como
esteretipadamente masculinas (OLIVEIRA; SERRA, 2018, p. 215; COSTA; CARVALHO,
2020, p. 45; TEIXEIRA; FREITAS, 2015, p. 58-62; SILVA; AVELINO; NASCIMENTO, 2021,
p. 75-89; LOCH; TORRES; COSTA, 2021, p. 3-9; TAVARES; PARENTE, 2015, p. 66-73;
AMARAL; ROTTA, 2022, p. 168-179; LIBERATO; ANDRADE, 2018, p. 9-13).

Em todas as areas, conforme consulta ao Diretério de Grupos de Pesquisa no
Brasil, dados de 2016 mostram que as mulheres sdo a maioria dos/as pesquisadores,
contabilizando 50,4%?%. Por outro lado, sdo minoria como lideres de grupos de pesquisa,
no percentual de 46,6%, e maioria como ndo lideres, no percentual de 51,1%%®.
Especialmente no Direito, sdo 7201 pesquisadores/as cadastrados e indicados no
Diretério, contabilizando 2.8% dos/as pesquisadores/as nacionais**®, embora ndo existem
informacdes especificas sobre o0 género na Area. Contudo, conforme dados disponiveis
sobre as bolsas de produtividade em pesquisa em curso (Pq/CNPQq)*°, sdo 86 bolsas para
pesquisadores/as de Economia, Administracdo e Direito, sendo 52 bolsas alocadas para
pesquisadores homens (60.46%) e 34 para pesquisadoras mulheres (39.53%). Esses
indicadores evidenciam a menor proporcdo de mulheres pesquisadoras em posicdes de
prestigio e acesso as bolsas de produtividade em pesquisa.

De fato, na carreira cientifica e docéncia do Direito, um estudo realizado pelo
Observatério de Ensino do Direito, da Fundagao Getulio Vargas de Sdo Paulo (FGV-SP),
aponta para o predominio histérico masculino e branco, sobretudo, nas posi¢cdes de
poder. Indica-se, por outro lado, maior representatividade de docentes mulheres no Brasil,
desde a década de 1990, principalmente em instituicGes privadas, o que nédo alterou o
quadro do professorado: “a maioria dos docentes de Direito do Brasil possui titulo de
mestre, trabalhava em regime parcial, é branco e do género masculino.” (GHIRARDI;
CUNHA; FEFERBAUM, 2013, p. 9) Em termos estatisticos, 62% dos docentes de Direito
sdo homens e 38% sdo mulheres; 78% sdo brancos, 20% sao autodeclarados pardos e
2% sdo autodeclarados pretos. Existe uma maior participagdo de mulheres docentes do
Direito em instituicdes privadas — na rede publica, 36% dos docentes sdo mulheres, e na
rede privada elas sdo 39% dos docentes (2013, p. 48-57). Embora as mulheres compdem
a maioria dos académicos/as de Direito*™ no Brasil, elas ndo compdem a maioria do

447  Disponivel em: http://lattes.cnpqg.br/web/dgp/por-sexo-e-idade. Acesso em 27 set. 2022.

448  Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/web/d or-lideranca-sexo-e-idade. Acesso em 27 set. 2022.
449  Disponivel em: http://lattes.cnpq.br/web/dgp/por-area3. Acesso em 27 set. 2022.

450  Disponivel em: http://plsgli.cnpg.br/divulg/RESULTADO_PQ_102003.prc_comp_cmt_links?V

COD_DEMANDA=200310&V_TPO_RESULT=CURSO&V_COD_AREA_CONHEC=60100001&V_COD_CMT

ASSESSOR=CE. Acesso em 27 set. 2022.
451 Essa informagéo é corroborada pelo Censo da Educagdo Superior de 2017, do MEC, segundo o

qual existiam 486.422 mulheres matriculadas e 392.812 homens matriculados nos cursos de Direito do pais
(MINISTERIO DA EDUCACAO, 2018, s/p).
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professorado, que se manteve predominantemente masculino e branco (BONELLI, 2017;
BONELLI et al., 2019).

Nesse sentido, estudo que objetivou comparar o género dos membros do corpo
docente do curso de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
identificou menor presenca feminina, contabilizando 24% do corpo docente. Além
disso, as mulheres ocuparam apenas 8,33% dos cargos de gestdo. No que se refere a
atuacao profissional, identifica-se que os homens possuem maior facilidade em conciliar
seu exercicio na docéncia com a préatica juridica em cargos mais prestigiados (e.g.,
advogado em grande escritério ou desembargador) em detrimento das mulheres. Para
elas, é necessdrio maior investimento em um dos campos de atuacgéo (i.e., juridico ou
académico). Salienta-se que as docentes mulheres apresentaram titulacdo de doutorado
com maior prevaléncia quando comparado aos docentes homens, possuindo assim,
maior qualificacdo em nivel académico (PAMPLONA, 2017, p. 51- 70,). No Brasil, a Area
do Direito em Stricto Sensu é atualmente regulada pelo Documento de Area 26 da Capes
(2019). Segundo esse documento,

A Area de Direito tem-se ampliado em ciclos sucessivos, com algumas
caracteristicas e tendéncias que se vem acentuando ou consolidando nos
Gltimos 30 anos: (a) expansdo relevante apds a década de 2000, como efeito
indireto do aumento exponencial de cursos de graduag&o em Direito no pais, que
praticamente dobraram de 1995 a 2005; (b) ampliagdo do nimero de instituicoes
privadas, que supantaram as publicas em numero de cursos, embora estas
Gltimas ainda tenham precedéncia no ndmero de docentes permanentes; (c)
ndmero ainda expressivo de cursos 3, como efeito indireto da expanséo ocorrida
nos ultimos 2 ciclos avaliativos, o que é contemporizado por um crescimento
consistente no ndmero de cursos nota 5 e nota 6; (d) assimetrias regionais e
intrarregionais no nimero de programas de pds-graduacéo; (e) desenvolvimento
das iniciativas de internacionalizacdo; (f) tradicdo de forte inser¢do social; (g)
conversdo da producéo bibliografica em producédo em periddicos, especialmente
a partir da inducdo da Area nos 2 ultimos ciclos avaliativos; (h) crescimento
sustentdvel e prudente do nimero de mestrados profissionais. (CAPES, 2019, p.
3).

Menciona-se que existe uma prevaléncia numérica de cursos de Mestrado
académico e Doutorado em instituicdes privadas no Brasil. Ainda, no diagndstico da
Area, apesar de os Programas Stricto Sensu estarem presentes em todas as Regides do
pais, existem assimetrias geograficas, com concentragdo de maior nimero nas Regides
Sudeste e Sul, em detrimento das Regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Nesse
sentido, até 2019, “as Regides Norte e Nordeste eram as Unicas que ainda contavam
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com Estados sem qualquer programa de pés-graduacao em Direito.” (CAPES, 2019, p. 6)
Aliado a assimetria na distribuicdo geografica regional, também existem assimetrias na
distribuicdo dos programas em ambito geogréfico interno nas Regides, com concentracéo
nas capitais, principalmente. Aponta-se que a maior parte dos/as docentes/as dos
Programas Stricto Sensu em Direito sdo permanentes e trabalham em regime de tempo
integral. Finalmente, o documento de Area marca a interdisciplinaridade, com forte
didlogo do Direito com as Humanidades, sobretudo, a Histdria, Ciéncia Politica, Ciéncias
Sociais e Filosofia, o que reflete nas dreas de concentragao, linhas de pesquisa e grupos
de pesquisa dos PPGs do pais (CAPES, 2019, p. 5-13).

Diante desse quadro, objetiva-se conhecer a representatividade de género na
docéncia do Direito em nivel de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado
académico) e espera-se encontrar resultados que corroborem com o mencionado
quadro, apontando para a auséncia de equidade de género nessa atuacgao profissional,
sobretudo, na ascenséo hierdrquica e ocupagdo de cargos de chefia. Trata-se de pesquisa
quantitativa experimental.

2. ESTRUTURA METODOLOGICA

Os dados desse trabalho foram coletados nos sitios eletronicos dos Programas de
Pés-Graduacao Stricto Senso em Direito elegidos para a pesquisa. O Brasil conta com 111
Programas de Pés-Graduagado Stricto Sensu em Direito, conforme consulta a Capes*2.
Sdo 111 cursos de mestrado académico (ME) e 54 doutorados (DO). Com o objetivo
de conhecer a representatividade de género na docéncia do Direito em nivel de pds-
graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado académico), selecionou-se 39 PPGs para
andlise estatistica.

Considerando os 111 PPGs existentes como populagéo do estudo, estipulou-se o
erro amostral em 10%, o nivel de confianca em 90% e a distribuicdo da populacdo como
mais homogénea**® (80/20), gerando o resultando de 32 PPGs a serem analisados como

452  Disponivel em: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/
quantitativos/quantitativoRegiao.jsf. Acesso em 5 set. 2022.

453  Emboraadistribuicdo da populacédo sejahomogénea, por tratar-se de Programas de Pés-Graduagéo
em Direito, no que se refere a distribuicdo geogréfica dos Programas a nivel nacional, considera-se
que tal distribuicdo é heterogénea, com maior concentracdo de Programas nas regides Sudeste e Sul,
em detrimento do Norte, Nordeste e Centro-Oeste (PRADO; SANTOS; PEREIRA JUNIOR, 2015, p. 448).
Sobre o assunto, Gameiro e Filho (2017) também mencionam que a rede de Pés-Graduagéo Stricto Sensu
em Direito é distribuida de forma irregular em algumas regies. Contudo, como mencionado, apesar da
heterogeneidade geogréfica, trata-se de populagdo homogénea, na qual todos os Programas séo regulados
pelo documento de drea da Capes (2019), que dispde sobre normativas comuns.
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amostra desse estudo. Diante disso, avaliando que o pais possui programas divididos
em suas 5 Regides, sendo Sul, Sudeste, Centro-Oeste, Norte e Nordeste, optou-se por
contemplar todas elas, apesar das criticas a assimetria da distribuicdo dos PPGs nas
Regides, selecionando-se de maneira aleatdria e ndo probabilistica 5 estados federativos,
cada um representando uma Regido. Assim, selecionou-se os seguintes estados para a
coleta dos dados: Santa Catarina (Sul), Ceard (Nordeste), Amazonas (Norte), Distrito
Federal (Centro-Oeste) e Sdo Paulo (Sudeste). A coleta de todos os PPGs existentes em
cada um desses estados foi realizada no més de setembro de 2022, e resultou em uma
amostra de 40 Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Direito, alguns apenas
com ME e outros com ME e DO. O tamanho da amostra, em comparacdo com o nivel de
confianga 90%, resulta em uma margem de erro de 10.42% do estudo.

Diante disso, em setembro de 2022, coletou-se, nos sitios eletrénicos dos 40
Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Direito desses estados, as seguintes
informacgdes: coordenagdo ou direcdo e corpo docente. Apenas um dos PPGs, do estado
de Sao Paulo, ndo disponibilizava informacgdes sobre a coordenagdo ou corpo docente,
tendo sido excluido desse estudo. Assim, a amostra final € de 39 PPGs, o que resulta em
uma margem de erro do estudo em 10,62%, considerando o nivel de confiabilidade em
90%.

O levantamento dos dados serviu para caracterizar o género do/as ocupantes
de cargos de coordenacdo (chefia, prestigio e posicdo hierdrquica superior) no PPG,
bem como o género dos/as membros/as do corpo docentes permanente de cada PPG
(representatividade de género), ndo sendo contabilizados docentes colaboradores/as ou
visitantes. Os cdlculos percentuais foram executados manualmente, sem uso de software.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

Sa0 880 docentes informados nos sitios eletronicos dos 39 PPGs analisados, sendo
alguns duplicados como permanentes em mais de um PPG . Desses, 265 sdo mulheres,
o que perfaz um percentual 30.1%, e 619 sdo homens. Pode-se afirmar que existe um
predominio masculino do professorado da Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Direito no
Brasil no percentual de 69.8%. Ainda, dos 39 PPGS, 31 sdo coordenados por homens
(79.4%) e 8 coordenados por mulheres (20.5%).

Gréfico 1 — Género do corpo docente dos Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu em Direito

no Brasil
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(Fonte: As Autoras, 2022).

Esse resultado, a nivel de Brasil, parece corroborar a literatura cientifica indicada
na introducdo desse estudo, segundo a qual, nas carreiras de Ciéncia e Tecnologia,
existe uma diminuigcdo da representatividade de mulheres docentes do Direito conforme
a progressdo na carreira, da graduacdo ao credenciamento na Pés-Graduagao Stricto
Sensu. Para essa conclusdo, indica-se o resultado do estudo realizado pelo Observatério
de Ensino do Direito, da Fundagédo Getulio Vargas de Sdo Paulo (FGV-SP), segundo o qual,
62% dos docentes de Direito sdo homens e 38% sdo mulheres. Trata-se de estudo de 2013,
sendo o mais recente sobre o perfil do professorado de Direito em termos estatisticos
Nesse sentido, sdo duas conclusdes possiveis: (a) de 2013 a 2022, pode ter havido um
decréscimo da representatividade de mulheres na docéncia do Direito; (b) ou, conforme
a progressdo para niveis hierarquicamente mais altos, h4 menor representatividade
de mulheres. Assim, na graduagdo em Direito, indicou-se que 62% dos docentes sdo
homens. Em ME e DE, esse estudo aponta que 69.8% dos docentes sdo homens.

Sobretudo, quando se considera que 79.4% dos coordenadores sdo homens e
apenas 20.5% sao mulheres, indica-se que, conforme a progressdo na carreira, maior a
sub-representacdo de mulheres. Poucas ocupam cargos de chefia na Ciéncia do Direito
brasileira. Esse dado também é compativel com a distribuicdo predominante de bolsas
de produtividade em pesquisa na Area para pesquisadores homens no percentual de
60.46%, indicando a menor propor¢ao de mulheres pesquisadoras do Direito em posi¢cGes
de prestigio e acesso as bolsas de produtividade em pesquisa.

Quando se analisa a diferenca percentual da representatividade de género entre
as instituicdes privadas e publicas, percebe-se que ela se mantém, acentuando-se nas
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(Fonte: As Autoras, 2022).

Esse dadondo corroboraoresultadodoestudorealizadoem 2013 pelo Observatdrio
de Ensino do Direito, da Fundagéao Getulio Vargas de S&do Paulo (FGV-SP), segundo o qual,
nas instituicdes privadas, existe maior participacdo de mulheres docentes do Direito, em
comparacdao as instituicdes publicas. De forma diversa, os resultados indicam que a sub-
representacdo de docentes mulheres ocorre em instituicées privadas e publicas, com
predominio percentual nas institui¢gdes privadas. Ainda, a sub-representag¢édo de mulheres
é ainda mais acentuada nos cargos de coordenagao, com 13.3% de mulheres ocupando
cargos de coordenagdo nas instituicdes privadas e 40% de mulheres nas instituicdes
publicas. Especialmente no caso das instituicdes publicas, menciona-se que o percentual
representativo de mulheres é superior no cargo de coordenacao (40%) do que no corpo
docente (33.1%), ocorrendo légica inversa aquela visualizada nas instituicdes privadas,
na qual as mulheres compdem 28.1% do corpo docente e apenas 13.3% dos cargos de
coordenacdo. Logo, no caso das instituicdes publicas, parece haver maior possibilidade
de ascensdo vertical na carreira.

Ainda, é resultado desse estudo a analise percentual da representagéo de género
na docéncia do Direito em ME e DO nas cinco Regifes do pais, representadas pelos
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estados analisados. Trata-se de um percentual de representagdo de mulheres que varia
entre 36.3% na regido Centro-Oeste, a 24.1% na regido Norte, com incidéncia de 35.9%
na regido Sul, 33.3% na regido Nordeste, e 27.3% na regido Sudeste. No que se refere
a representacdo de homens docentes, existe a variacdo de 75.8% no Norte a 63.3% no
Centro-Oeste, com incidéncia de 64% no Sul, 66.6% no Nordeste e 72.6% no Sudeste.
Logo, em todas as regides, as mulheres sao sub-representadas na docéncia do Direito.

Com relacdo a ocupacao de cargos de coordenagdo, compreendidos como cargos
hierdrquicos e de prestigio, a sub-representagédo de mulheres ocorre em todas as regides
do pais, em percentual que varia de 0% na regido Norte a 33.3% na regido Centro-
Oeste, com incidéncia de 16.6% na regido Sul, 25% na regido Nordeste e 18.1% na regido
Sudeste. De maneira oposta, a representacdo de homens nesses cargos € majoritaria,
sendo: 100% no Norte, 83.3% no Sul, 81.8% no Sudeste, 75% no Nordeste e 66.6% no
Centro-Oeste.

C

GO

I-Il_j.-ll

Aegléo Sul Regldo Sudeste Aegldo Nordeste Regido Norte Regldo Centro-Oeste
B Total de docentes B Docentes Mulheres
Docentes Homens W Muberes coordenadoras

B Homens coomdenadores

FRegida Total de docentes Docentes Mulheres Docentes Homens — Mulhares Homens

Regliio Sul 103 a7 66 P 5
Regido Sudeste 542 148 304 4 18
Regifio Nordeste B0 20 40 1 3
Regiiio Norte 28 7 2 L] 2
Reglio Centro-Oeste 146 83 a3 F ']

(Fonte: As Autoras, 2022).

O estudo analisou o género do corpo docente e dos/as ocupantes de cargos
de coordenacdo em ME e DO em Direito no Brasil, levando em conta as varidveis de
regido do pais e instituiges publicas e privadas. Os resultados sugerem haver uma sub-
representacao de docentes mulheres em todas as regides, que se acentua nos cargos de
coordenacgdo, compreendidos como cargos de poder e prestigio académico. Ainda, essa
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sub-representacdo ocorre nas instituicdes privadas e publicas.

Esses resultados corroboram conclusdes de estudos que focaram nas carreiras
académicas brasileiras, os quais indicam a diminuicdo da representatividade de
mulheres conforme a progresséo nas carreiras académicas e menor representatividade
de mulheres em cargos de gestdo ou direcdo (OLIVEIRA; SERRA, 2018; COSTA;
CARVALHO, 2020; TEIXEIRA; FREITAS, 2015). Logo, a incidéncia de segregacao vertical
(teto de vidro) e o labirinto organizacional. Por outro lado, por ser estudo quantitativo
sobre representatividade de género na docéncia, é lacuna a auséncia de dados sobre
segregacdo horizontal na carreira ou incidéncia de possiveis outras barreiras, como
assédio, assimetria salarial, etc.

Também é lacuna desse estudo a explicacdo do fendmeno de sub-representacéo
encontrado. Outros estudos apontam que esse fendmeno é devido a compreenséo da
ciéncia como area eminentemente masculina, com incidéncia de ideologias neutralistas
e de androcentrismo, que geram preferéncia para contratacdo e promocdo de homens,
bem como baixa representatividade de mulheres em comités de aprovacao de concursos
publicos ou de assessoramento (OLIVEIRA; SERRA, 2018; COSTA; CARVALHO, 2020;
TEIXEIRA; FREITAS, 2015; SILVA; AVELINO; NASCIMENTO, 2021; LOCH; TORRES; COSTA,
2021; TAVARES; PARENTE, 2015; AMARAL; ROTTA, 2022; LIBERATO; ANDRADE, 2018;
RAMOS; FELIX, 2019).

Por outro lado, compreender a existéncia desse panorama de inequidade
representacional de género na carreira académica e cientifica do Direito impde a
necessidade de se pensar politicas especificas e multisetoriais que possibilitem garantir
maior equidade representacional, inclusive, com maior participacdo de mulheres nos
esquemas interpretativos e politicos da academia. Igualmente, nos cargos de gestao,
diregcdo ou prestigio cientifico e académico.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Trata-se de pesquisa quantitativa experimental, com anélise estatistica de 39
Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Direito brasileiros, com ME ou ME e DO, a
partir das informag&es disponibilizadas nos sitios eletronicos de cada um, com o objetivo
de caracterizar o género dos/as ocupantes de cargos de coordenagdo e género dos/as
membros/as do corpo docente permanente. O objetivo geral da pesquisa foi o de conhecer
arepresentatividade de género na docéncia do Direito em nivel de Pés-Graduacao Stricto
Sensu (mestrado e doutorado académico).
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No estudo, contemplou-se as cinco Regides do Brasil, com selecdo dos PPGs
participantes, a partir da escolha aleatéria e ndo probabilistica de cinco estados
federativos, cada um representando uma Regido do pais. O tamanho da amostra, em
comparacdo com o nivel de confianca 90%, resulta em uma margem de erro de 10.62%
do estudo.

E resultado do estudo a sub-representacdo de mulheres na docéncia Stricto
Sensu em Direito no pais, bem como a sub-representagdo de mulheres em cargos de
chefia, revelando assimetrias de género, com énfase na segregagdo vertical nessa
carreira. No que se refere ao cruzamento dos dados, em todas as Regides do pais e
nas instituicdes publicas e privadas, a sub-representacdo manteve-se aquém de 40%
de representatividade de mulheres. Os resultados corroboram a hipdtese de pesquisa,
segundo a qual, existe inequidade de género na docéncia Stricto Sensu em Direito,
sobretudo, na ascensao hierdrquica e ocupacao de cargos de chefia.

Diante dos resultados indicados, identifica-se a necessidade de politicas
especificas e multisetoriais que possibilitem garantir maior equidade representacional,
inclusive com maior participagdo de mulheres nos esquemas interpretativos e politicos
da academia e ciéncia. Considerando também, dados que indicam a prevaléncia da
qualificacdo das docentes, por meio da obtencgao do titulo de doutorado, em detrimento
do nivel académico dos docentes (PAMPLONA, 2017, p. 61).

Algumas lacunas foram verificadas no estudo, em especial, a auséncia de dados
sobresegregacaohorizontalnacarreiraeoutrasbarreirascorrelatas,bemcomoaauséncia
de explicacdo do fendmeno de sub-representacédo encontrado. Sugere-se para futuras
pesquisas, a investigacdo da representacdo de género de docentes em Programas de
Pés Graduacdo Lato Sensu de diferentes areas do Direito, bem como, estudos de campo,
que objetivem conhecer em profundidade, o fendmeno da sub-representagéo feminina

no exercicio da docéncia em nivel de Pés Graduagéao Strico Sensu em Direito.
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