UUU\LWU ufv |

Revista de Direito da Unive
University of Brasilia Law jm r"“);;.i A

Propriﬁde Intelectual e Tecnologias Emergentes:
visoes internacionais e comparadas




Direito.UnB. Revista de Direito da Universidade de Brasilia.

Programa de Pés-Graduacao em Direito — Vol. 9, N. 1 (Jan../Dez
2025) —Brasilia, DF: Universidade de Brasilia, Faculdade Direito.

Anual 2025.

ISSN 2357-8009 (VERSAO ONLINE)

ISSN 2318-9908 (VERSAO IMPRESSA)
Multilingue (Portugués/Inglés/Espanhol/Francés)
1. Direito — periddicos. I. Universidade de Brasilia,
Faculdade de Direito.

CDU 340




Revista de Direito da Universidade de Brasilia
University of Brasilia Law Journal

Revista vinculada ao Programa de pés-graduacao
em Direito da Universidade de Brasilia

Janeiro — Dezembro de 2025, volume 9, N. 01

CORPO EDITORIAL

EDITORA-CHEFE
Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Inez Lopes Matos Carneiro de Farias

EDITORES

Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Daniela Marques de Moraes
Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Evandro Piza Duarte

Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Fabiano Hartmann Peixoto
Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Gabriela Garcia Batista Lima Moraes
Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Janaina Lima Penalva da Silva
Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Marcelo da Costa Pinto Neves
Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Othon de Azevedo-Lopes
Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Simone Rodrigues Pinto

CONSELHO CIENTIFICO

_ Universitat Bielefeld, Alemanha — [fons Bora

Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Brasil — Ana Beatriz Ferreira Rebello Presgrave
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Brasil — Ana Lucia Sabadell

Universidade de Connecticut, Estados Unidos — Angel Oquendo

Universidade of Northumbria, Reino Unido — Delphine Defossez
niversidade de Glasgow, Escécia — Emilios Christodoulidis

Universidade Federal de Goids, Brasil — Francisco Mata Machado Tavares
Universitat Flensburg, Alemanha — Hauke Brunkhorst

University of Luxembourg, Luxemburgo.— Johan van der Walt
Universidade Agostinho Neto, Angola — José Octdvio Serra Van-Dinem

University of Glasgow, Escécia — Johan van der Walt



Universidade de Helsinque, Finlandia — Kimmo Nuotio

Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Brasil — Leonel Severo Rocha
Universidade Federal de Santa Catarina, Brasil — Maria Leonor Paes Cavalcanti Ferreira
Universidade Meiji, Japao — Masayuski Murayama

Universidade Classica de Lisboa, Portugal — Miguel Nogueira de Brito
Universidade Federal do Piaui, Brasil — Nelson Juliano Cardoso Matos
Universidade Federal do Par4, Brasil — Paulo Weyl

Universidade Catélica de Santos, Brasil — Olavo Bittencourt Neto

Universidad de Los Andes, Colombia — René Fernando Uruefia Hernandez
Universidade Federal de Uberlandia, Brasil — Thiago Paluma

Universidade Johann Wolfgang Goethe, Alemanha — Thomas Vesting
Universidade Federal do Espirito Santo, Brasil — Valesca Raizer Borges Moschen

Universidade de S&do Paulo, Brasil - Virgilio Afonso da Silva

SECRETARIA EXECUTIVA
Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Ida Geovanna Medeiros da Costa

EQUIPE DE REVISAO E EDICAO DE TEXTO

Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Ida Geovanna Medeiros da Costa
Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Inez Lopes Matos Carneiro de
Farias

Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Marcos Heleno Lopes Oliveira

- Instituto Federal de Brasilia, Tecnologia em.Gestao Publica, Brasil - - Silvio Luiz Me-
deiros da Costa

DIAGRAMAGAO

Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Ida Geovanna Medeiros da Costa
Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Inez Lopes Matos Carneiro de
Farias

Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Marcos Heleno Lopes Oliveira

Instituto Federal de Brasilia, Tecnologia em Gestédo Publica, Brasil - Silvio Luiz Medeiros
da Costa



CAPA

Universidade de Brasilia, Faculdade de Direito, Brasil — Inez Lopes Matos Carneiro de
Farias

IMAGEM

Imagem: https://pixabay.com/pt/illustrations/c%c3%a9rebro-artificial-intelig%c3%aan-
cia-8530786/

ASSISTENTESKelly Martins Bezerra — Universidade de Brasilia, Brasil



DIREITO.UnB

Revista de Direito da Universidade de Brasilia
University of Brasilia Law Journal

V. 09, N. 01

Janeiro—Dezembro de 2025



SUMARIO

NOTA EDITORIAL
Inez Lopes

AGRADECIMENTOS
Inez lopes
Ida Geovanna Medeiros

PREFACIO

Guillermo Palao Moreno
Thiago Paluma,

Monica Steffen Guise

Fabricio Bertini Pasquot Polido

DOSSIE TEMATICO
Propriedade Intelectual e Tecnologias Emergentes: visdes internacionais e
comparadas

SONORIDADE MARCARIA: EXPLORANDO AS IMPLICAQC)ES DO DIREITO
INTERNACIONAL NA REGISTRABILIDADE DAS MARCAS SONORAS NO BRASIL
Rodrigo Réger Saldanha

Ana Karen Mendes de Almeida

¢EL DERECHO DE AUTOR MUERE DONDE NACEN LAS FAKE NEWS?
Janny Carrasco Medina
Oscar Alberto Pérez Pefia

DESAFIOS PARA A CONCESSAO DE PATENTES A SISTEMAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL: UMA ANALISE A PARTIR DE DABUS: AN ANALYSIS FROM DABUS
Salete Oro Boff

Joel Marcos Reginato

William Andrade

13

21

23

27

27

51

79



INFRACAO DE MARCAS NA CHINA: O PROBLEMA DO MODELO DE NEGOCIO ORIGINAL
EQUIPMENT MANUFACTURER — OEM 107
Eduardo Oliveira Agustinho

Fernanda Carla Tissot

Carlos Henrique Maia da Silva

A PROPRIEDADE INTELECTUAL COMO FERRAMENTA PARA DIFICULTAR O REPARO DE
EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS 129
Patricia Borba Marchetto

Jodo Vitor Lopes Amorim

PROPRIEDADE INTELECTUAL E CAMPANHAS ELEITORAIS: A JUSTICA ELEITORAL NA
REGULACAO DESSA RELACAO 151
Jodo Araujo Monteiro Neto

Victor Wellington Brito Coelho

ARTIGOS -
Direito e Tecnologias

DEEPFAKE PORNOGRAPHY: UMA ANALISE JURIDICA SOBRE DIGNIDADE HUMANA E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL 167
Mdarcia Haydée Porto de Carvalho

Isadora Silva Sousa, Pedro Bergé Cutrim Filh

Wiane Joany Batalha Alves

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PELO PODER PUBLICO COM FINALIDADE DE
INVESTIGACAO ADMINISTRATIVA: FUNDAMENTOS DO USO COMPARTILHADO DE
DADOS E COMPARACAO COM A HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE
ESPANHOLA 195
Luis Henrique de Menezes Acioly

Alice de Azevedo Magalhaes

Jéssica Hind Ribeiro Costa

MICRO TAREFAS, INTELIGENCIA ARTIFICIAL E TURKERS: NOVAS TECNOLOGIAS E O
FUTURO DO TRABALHO 229
Clarissa Maria Beatriz Branddo de Carvalho Kowarski

Ana Luiza de Moraes Goncalves Correia,



O ‘CONTRATO DIGITAL NA ERA DA DESINFORMAQAO: REGULA(;AO DE PLATAFORMAS
E CONSTITUCIONALISMO DIGITAL 251
Jodo Victor Archegas

Eneida Desiree Salgad

ARTIGOS -

AS BARREIRAS DE GENERO NA AVIAQAO CIVIL: O QUE ESPERAR NO FUTURO? UMA
ANALISE DE DIREITO INTERNACIONAL COMPARADO E BRASILEIRO 287
Inez Lopes

Valeria Starling

Ida Geovanna Medeiros

PC')S—GRADUAQAO STRICTO SENSU EM DIREITO: EQUIDADE DE GENERO NA
DOCENCIA JURIDICA: GENDER EQUITY IN JURIDICAL EDUCATION 315
Danielle Grubba

Fabiana Sanson

CAN WE CLOSE THE ISDS COFFIN? THE ROLE OF NATIONAL COURT IN ENFORCING
THE INTRA-EU ARBITRATION BAN 331
Delphine Defossez

PODER JUDICIARIO: DEMOCRATIZAQAO E RESGUARDO DOS DADOS DOS
CONSUMIDORES NO AMBITO DOS CADASTROS POSITIVOS 387
Antdnio Carlos Efing

Nicolle Suemy Mitsuhashi

ASPECTOS CONSUMERISTAS RELATIVOS A ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 407
Monica Mota Tassigny
Cloves Barbosa de SiqueirA

A FORMAQAO DO FACILITADOR EM JUSTICA RESTAURATIVA NO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO 431
Liliane Cristina De Oliveira Hespanhol

Eliana Bolorino Canteiro Martins,



O VAZIO NORMATIVO E A INVIABILIDADE DE ACESSO AO DIREITO A SAUDE MENTAL
PELA COMUNIDADE LGBTQIAP+:: A QUIMERA BRASILEIRA 463
Mikhail Vieira de Lorenzi Cancelier

O FEDERALISMO COOPERATIVO, BOLSONARISTA E DE RESISTENCIA: DISPUTAS EM
TEMPOS DE COVID-19 487
Vera Karam de Chueiri

Gianluca Nicochelli

SOBERANIA ALIMENTAR E POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A AGRICULTURA
FAMILIAR 513
Jaime Domingues Brito

Ana Cristina Cremonezi

O USO DE ANIMAIS COMO FERRAMENTA DE APOIO AO DEPOIMENTO ESPECIAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES 543
Diego dos Santos Reis

Malu Stanchi Carregosa

INFLUXO DAS POLITICAS INTERNACIONAIS NO SISTEMA TRIBUTARIO BRASILEIRO 579
Isabela Dutra Ribeiro

Rosiane Maria Lima Goncalves

Ebio Viana Meneses Neto

Carlos Eduardo Artiaga Paula,

DA TRIBUTAQAO A CRIMINALIDADE: IMPACTOS DAS POLITICAS PUBLICAS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA 613
Luma Teodoro da Silva

Renato Bernardi

Ricardo Pinha Alonso

RACISMO ESTRUTURAL E VIOLENCIA SIMBOLICA NA CONSTRUCAO DA
RACIONALIDADE JURIDICA BRASILEIRA 663
Helena Loureiro Martins

Andréa Santana

“CRIME, LOUCURA E CASTIGO”:: PRECEDENTES SOCIOLOGICOS INFRACIONAIS DE
CUSTODIADAS NA BAHIA 661
Mayara Pereira Amorim

Vinicius Gomes Casalino



N &0

U B conhecimento em movimento
I'I sociedade em transformacao

©CAPES E:CHTLIIIN

® Sistema Regional de Informacion
- en Iinea para Revistas Cientificas de América Latina,
e x el Caribe, Espafia y Portugal



1VIdOLIA3 W1ON




Nota Editorial | Editorial | Editorial | Editorial

A Revista DIREITO.UnB, Volume 9, Nimero 1, estd no ar! O periédico é um espaco
dedicado a estudos e debates interdisciplinares sobre problemas juridicos alinhados
as linhas de pesquisa do Programa de Pés-Graduacgdo da Faculdade de Direito da
Universidade de Brasilia (PPGD/UnB), cuja Area de Concentragdo é Direito, Estado e
Constituicao.

O Programa organiza-se em cinco linhas de pesquisa: (1) Movimentos sociais,
conflito e direitos humanos; (2) Constituicdo e democracia; (3) Internacionalizagéo,
trabalho e sustentabilidade; (4) Transformac¢6es naordem social e econdmicaeregulacgéo;
e (5) Criminologia, estudos étnico-raciais e de género. Essas linhas orientam a producgéo
académica do PPGD/UnB e estruturam as contribui¢des que comp&dem a revista.

A Revista DIREITO.UnB, de periodicidade anual, constitui um espago permanente
para a publicagdo de artigos académicos. Eventualmente, também s&o incluidos artigos-
resenha, comentdrios e andlises de jurisprudéncia e outras contribuicées académcias.

Estaedi¢cdocontacomvinteecincoartigos. Aprimeirasecdoédedicadaaumdossié
temdtico sobre Propriedade Intelectual e Tecnologias Emergentes: visdes internacionais
e comparadas, organizado pelos professores Dr. Guillermo Palao Moreno (Universitat
de Valencia — Espanha), Dr. Thiago Paluma (Universidade Federal de Uberlandia Brasil),
Dra. Mdnica Steffen Guise (Fundagéo Getulio Vargas — Sdo Paulo, Brasil) e Dr. Fabricio
Bertini Pasquot Polido (Universidade Federal de Minas Gerais — Brasil), que também
assinam o prefacio deste nimero.

A segunda secdo reune trabalhos voltados a temas de Direito e Tecnologias,
destacando andlises contemporéaneas sobre transformagdes digitais, regulagdo e
desafios juridicos emergentes.

A terceira segdo apresenta artigos de fluxo continuo, que refletem a diversidade
de pesquisas desenvolvidas no ambito das cinco linhas do Programa de Pés-Graduacéo
em Direito da Universidade de Brasilia (PPGD/UnB). Esses artigos espelham o caréter
plural, critico e interdisciplinar que marca a produgéo cientifica do Programa.

Inaugurando a segunda sec¢&o sobre Direito e Tecnologias, no artigo DEEPFAKE

PORNOGRAPHY: UMA ANALISE JURIDICA SOBRE DIGNIDADE HUMANA E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, escrito por Méarcia Haydée Porto de Carvalho, Isadora Silva Sousa, Pedro
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Bergé Cutrim Filho e Wiane Joany Batalha Alves, investiga o impacto da manipulagéo
de imagens por IA na dignidade e privacidade das vitimas. Os autores realizam uma
abordagem legislativa e jurisprudencial para demonstrar a atual insuficiéncia do
ordenamento juridico brasileiro em oferecer respostas rdpidas e eficazes contra a
producdo de contetido pornogréafico sem consentimento. Dessa forma, “o estudo é de
grande importéancia porque cada vez mais a evolugéo tecnolégica traz consigo problemas
de natureza sociojuridica, que exige do Estado uma resposta efetiva e répida para
salvaguardar a dignidade humana”.

Na sequéncia, O ensaio USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PELO PODER
PUBLICO COM FINALIDADE DE INVESTIGA(;AO ADMINISTRATIVA: FUNDAMENTOS DO
USO COMPARTILHADO DE DADOS E COMPARACAO COM A HERRAMIENTA DE LUCHA
CONTRA EL FRAUDE ESPANHOLA, de Luis Henrique de Menezes Acioly, Alice de Azevedo
Magalhdes e Jéssica Hind Ribeiro Costa, examina o avanco da IA na administragédo
publica. Utilizando o sistema espanhol como parametro, o estudo busca “compreender o
panorama técnico-juridico de compartilhamento e interoperabilidade de dados pessoais
nos respectivos ordenamentos, e consignar a delimitagdo conceitual de inteligéncia
artificial e estado da arte da discussdo sobre o uso ético de tais sistemas”.

Ja o artigo MICRO TAREFAS, INTELIGENCIA ARTIFICIAL E TURKERS: NOVAS
TECNOLOGIAS E O FUTURO DO TRABALHO, das autoras Clarissa Maria Beatriz Brandéo
de Carvalho Kowarski e Ana Luiza de Moraes Gongalves Correia, alerta para as pesquisas
e regulacdo sobre as microtarefas. Através da anélise do caso Amazon Mechanical Turk,
o artigo busca “compreender o conceito, o funcionamento e os riscos das plataformas
de micro tarefas para os trabalhadores da plataforma (turkers), em especial, no contexto
brasileiro, com a posterior exposi¢do da ferramenta do cooperativismo de plataforma
adotado por Trebor Scholz em prol de uma economia digital mais justa, de modo a
auxiliar nas reflexdes e no incentivo a mecanismos capazes de combater os principios da
ideologia do Vale do Silicio, adotados pelas gigantes da tecnologia”.

Encerrando esta segdo, o artigp O ‘CONTRATO DIGITAL' NA ERA DA
DESINFORMAQAO: REGULAQAO DE PLATAFORMAS E CONSTITUCIONALISMO DIGITAL,
de Jodo Victor Archegas e Eneida Desiree Salgado, analisa como as plataformas digitais,
seus modelos de governancga e as dindmicas de moderagédo de contetido se entrecruzam
com o constitucionalismo liberal e com a ameacga crescente da desinformagéo. A partir
da comparagédo entre os eventos de 6 de janeiro nos EUA e 8 de janeiro no Brasil, o
estudo discute o papel das plataformas na arquitetura da esfera publica digital e avalia
criticamente propostas governamentais de regulagdo. Os autores defendem caminhos
multissetoriais e estratégias de co-regulagdo para reconstruir confianga, preservar a

Revista Direito.UnB | Janeiro - Dezembro, 2025, V. 09, N. 01 | ISSN 2357-8009 | pp. 11-14

14



liberdade de expressdo e enfrentar o tecnoautoritarismo em ascenséo

Nesta segdo de artigos de fluxo continuo, reunimos quatorze contribuigcdes que
refletem a vitalidade da produgéo académica contemporanea em Direito, marcada pela
diversidade tematica, rigor metodolégico e profundo compromisso social.

O artigo “AS BARREIRAS DE GENERO NA AVIA(;AO CIVIL: O QUE ESPERAR NO
FUTURO? UMA ANALISE DE DIREITO INTERNACIONAL COMPARADO E BRASILEIRO”,
de Inez Lopes, Valeria Starling e Ida Geovanna Medeiros, inaugura a se¢gdo com uma
investigacdo abrangente sobre a permanéncia das desigualdades de género no setor
aerondutico. As autoras articulam normas da Organizacédo da Aviagéo Civil Internacional,
(OACI, ) agéncia especializada das Nac¢des Unidas responsével por estabelecer normas,
padrdes e prdticas recomendadas para a aviagdo civil internacional, que adotaram
diretrizes para desvendar mecanismos persistentes de exclusdo e projetar caminhos
institucionais para maior diversidade e incluséo.

Em “PC')S-GRADUA(;AO STRICTO SENSU EM DIREITO: EQUIDADE DE GENERO
NA DOCENCIA JURIDICA”, DANIELLE GRUBBA E FABIANA SANSON analisam a sub-
representacdo feminina nos programas de pés-graduagdo, demonstrando como
estruturas de poder, progressdo académica desigual e barreiras institucionais
comprometem a presenca de mulheres em posicées de prestigio e lideranca. As autoras
defendem transformacgGes culturais profundas para a construgdo de um ambiente
académico verdadeiramente equitativo.

O artigo de Delphine Defossez intitulado “PODEMOS FECHAR O CAIXAO DO
ISDS?” analisa a crescente controvérsia na Unido Europeia sobre a resolugéo de litigios
entre investidores e Estados, especialmente no contexto do Tratado da Carta da Energia
(TCE). Mesmo apds decistes do Tribunal de Justica da UE, arbitragens continuam a
ser movidas contra Estados-Membros, muitas vezes em jurisdicdes externas. Isso cria
dificuldades para os Estados, agravadas pela pouca atencdo dos tribunais arbitrais as
metas de mitigacgdo climéatica. O texto destaca, porém, que alguns tribunais nacionais
tém oferecido resisténcia ao negar o reconhecimento e a execugéo de sentengas arbitrais
intra-UE.

O artigo “PODER JUDICIARIO: DEMOCRATIZA(}AO E PROTE(;AO DOS DADOS DO
CONSUMIDOR NOS CADASTROS POSITIVO”, de Monica Mota Tassigny, Cloves Barbosa
de Siqueira e Rosanna Lima de Mendonga, examina a importancia da atuagéo do Poder
Judiciario na democratizagdo do acesso as informagGes dos cadastros positivos e na
protecdo dos consumidores diante de possiveis desvios em sua finalidade publica.
Analisa-se o funcionamento e o fundamento legal desses cadastros, as restrigcdes de
acesso impostas pelos bancos de crédito e a relagdo entre esse acesso e a Lei Geral de
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Protecdo de Dados (LGPD).

EM“ASPECTOS CONSUMERISTASRELATIVOSAENERGIASOLARFOTOVOLTAICA,
de Antbnio Carlos Efing e Nicolle Suemy Mitsuhashi, os autores analisam como a
crescente adogdo de sistemas de micro e minigeragdo de energia solar no Brasil tem
colocado consumidores diante de novas relagdes juridicas e desafios especificos. A
pesquisa destaca que a aquisi¢do e instalagdo desses equipamentos exige atengdo
refor¢cada ao dever de informacgéo, as garantias contratuais e ao manejo adequado dos
residuos pés-consumo.

O texto “A FORMAQAO DO FACILITADOR EM JUSTICA RESTAURATIVA NO PODER
JUDICIARIO BRASILEIRO”, de Liliane Cristina De Oliveira Hespanhol E Eliana Bolorino
Canteiro Martins, discute a formacgéao ética e interdisciplinar necesséria para consolidar
praticas restaurativas no sistema de justica. Os autores enfatizam que a efetividade da
Justica Restaurativa depende de profissionais capacitados para romper com légicas
punitivistas e promover praticas de didlogo e responsabilizacéo transformadora.

Em “O VAZIO NORMATIVO E A INVIABILIDADE DE ACESSO AO DIREITO A
SAUDE MENTAL PELA COMUNIDADE LGBTQIAP+: A QUIMERA BRASILEIRA”, de Mikhail
Vieira de Lorenzi Cancelier* analisa como a auséncia de reconhecimento formal da
comunidade LGBTQIAP+ no ordenamento juridico brasileiro restringe seu acesso ao
direito a saude, especialmente a satide mental. A partir de um método dedutivo, o autor
discute o direito a satide como direito social, fundamental e da personalidade, destaca
a invisibilidade normativa dessa comunidade e diferencia reconhecimento simbdlico e
efetiva constituicdo de direitos. Por fim, examina os impactos psicolégicos decorrentes
desse vazio juridico, relacionando a inseguranga normativa aos danos a satide mental
da populagédo LGBTQIAP+.

O artigo “O FEDERALISMO COOPERATIVO, BOLSONARISTA E DE RESISTENCIA:
DISPUTAS EM TEMPOS DE COVID-19", de Vera Karam de Chueiri e Gianluca Nicochelli,
oferece uma leitura critica dos conflitos federativos acirrados pela pandemia. As autoras
examinam como a COVID-19 impactou o federalismo brasileiro, contrastando o modelo
constitucional de 1988 com o chamado “federalismo bolsonarista”, marcado por tensées
entre Unido e entes subnacionais. O texto analisa decisdes do STF e a atuacdo do
Consércio do Nordeste, que contribuiram para redefinir a dinamica federativa durante a
crise sanitéria.

Na sequéncia, em “SOBERANIA ALIMENTAR E POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS
A AGRICULTURA FAMILIAR”, de Jaime Domingues Brito e Ana Cristina Cremonezi,
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discute-se a relagdo entre soberania alimentar, seguranca alimentar e politicas publicas
de agricultura familiar no contexto dos ODS da Agenda 2030. Parte-se da hipétese de
que tais politicas podem contribuir significativamente para a erradicagdo da pobreza,
especialmente diante do retorno do Brasil ao Mapa da Fome. O estudo aponta avangos,
retrocessos e potencialidades, ressaltando a importancia da participagdo social, do
fortalecimento da atuagdo municipal e dos caminhos necessérios para ampliar a
soberania alimentar em comunidades vulnerabilizadas.

O artigo “O USO DE ANIMAIS COMO FERRAMENTA DE APOIO AO DEPOIMENTO
ESPECIAL DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES”, de Ana Carolina Cezar Dias, Mariana
Carvalho e Luiza Souza, explora experiéncias inovadoras com cdes de assisténcia
emocional no sistema de justica. O estudo evidencia os efeitos positivos da presencga
dos animais na redugdo da ansiedade, no acolhimento das vitimas e na qualidade
do depoimento especial, apontando potenciais de expansdo dessa pratica no ambito
nacional.

O artigo “INFLUXO DAS POLITICAS INTERNACIONAIS NO SISTEMA TRIBUTARIO
BRASILEIRO”, de Isabela Dutra Ribeiro, Rosiane Maria Lima Goncalves, Ebio Viana
Meneses Neto e Carlos Eduardo Artiaga Paula, examina como politicas internacionais
influenciam o sistema tributdrio brasileiro. Por meio de pesquisa bibliografica
sistematizada, os autores demonstram que tais politicas afetam a tributagéo interna por
meio de incentivos fiscais voltados ao crescimento econdmico, a geragéo de emprego e
a reducdo das desigualdades. Destacam, contudo, os desafios de implementagéo, que
incluem o risco de enfraquecimento de setores econdmicos e a necessidade de conciliar
interesses divergentes entre paises.

O artigo “DA TRIBUTA(;AO A CRIMINALIDADE: IMPACTOS DAS POLITICAS
PUBLICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA”, de Luma Teodoro da Silva, Renato Bernardi
e Ricardo Pinha Alonso, examina a criminalidade sob a perspectiva da teoria econdmica,
enfatizando a relagdo entre desigualdades sociais e delitos patrimoniais. Com base em
método dedutivo e andlise de dados, defende a adogéo de politicas publicas e incentivos
fiscais que ampliem autonomia financeira, educagdo e cultura. Os autores propdem
mecanismos tributdrios, como a taxa¢do de grandes fortunas, para financiar programas
de renda minima e contribuir para a reducédo da criminalidade e o desenvolvimento
socioecondmico.

O artigo “RACISMO ESTRUTURAL E VIOLENCIA SIMBOLICA”, de Mayara Pereira

Amorim e Vinicius Gomes Casalino, investiga o racismo estrutural na sociedade brasileira
a partir das ferramentas epistémicas da sociologia de Pierre Bourdieu, com especial
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énfase no conceito de violéncia simbdlica. As autoras e autores demonstram como
estruturas sociais historicamente consolidadas reproduzem privilégios e hierarquias
raciais, sendo o direito um instrumento central de legitimagdo dessas arbitrariedades.

Por fim, o artigo “CRIME, LOUCURA E CASTIGO: PRECEDENTES SOCIOLOGICOS
INFRACIONAIS DE CUSTODIADAS NA BAHIA”, também de Helena Loureiro Martins e
Andréa Santana Leone de Souza, apresenta um estudo de caso no Hospital de Custédia e
Tratamento Psiquiatrico da Bahia. A partir de entrevistas e andlise normativa, as autoras
identificam que, nos atos infracionais cometidos por mulheres sob custédia psiquiatrica,
as principais vitimas sdo, majoritariamente, companheiros e filhos(as).

Desejamos a todas e todos uma excelente leitura. Que este volume inspire novas
reflexdes, didlogos e caminhos de pesquisa. Que 2026 seja um ano préspero, produtivo e
repleto de investigagGes inovadoras, marcadas pelo compromisso ético, pela criatividade
intelectual e pela construgdo coletiva de um campo juridico mais inclusivo, plural e
transformador.

Boa leitural

Inez Lopes
Editora-chefe
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Prefacio| Preface | Prefacio | Préface

PROPRIEDADE INTELECTUAL E TECNOLOGIAS EMERGENTES: VISOES
INTERNACIONAIS E COMPARADAS

A convergéncia entre os projetos, pesquisas e atividades desenvolvidas pelos
organizadores desse Dossié Tematico, possibilitou a publicagdo conjunta e a chamada
de artigos sobre temas que discutam a relagdo entre Direito, Propriedade Intelectual e
Tecnologias com temas igualmente urgentes na contemporaneidade: a Democracia, as

Fake News, a Inteligéncia Artificial e as RelagGes de Trabalho.

Apés avaliagdo dos artigos recebidos, oito artigos foram aceitos para publicagdo
no presente dossié, os quais oferecem perspectivas criticas e interdisciplinares sobre a

Propriedade Intelectual e as Tecnologias Emergentes.

Inaugurando este Dossié, artijo SONORIDADE MARCARIA: EXPLORANDO
AS IMPLICACOES DO DIREITO INTERNACIONAL NA RE-GISTRABILIDADE DAS
MARCAS SONORAS NO BRASIL, os autores Rodrigo Réger Saldanha e Ana Karen
Mendes de Almeida analisam de maneira critica a evolugcdo das marcas néo tradicionais
no ordenamento brasileiro, com especial atencédo aos desafios juridicos e procedimentais
que cercam a prote¢do dos sinais sonoros. A partir de uma abordagem que articula
direito internacional, propriedade intelectual e praticas empresariais contemporaneas, o
estudo examina como tratados multilaterais, a exemplo do Acordo TRIPs, e experiéncias

estrangeiras influenciam a interpretacdo da Lei de Propriedade Industrial no pais.

O estudo ¢EL DERECHO DE AUTOR MUERE DONDE NACEN LAS FAKE NEWS?,
de autoria de Janny Carrasco Medina e Oscar Alberto Pérez Pefia, analisa a protecéo
conferida pelo direito de autor no contexto das noticias falsas, com foco especial nas
chamadas obras 6rféas e no cendrio juridico brasileiro. Os autores concluem que o sistema

autoral tradicional é inadequado para lidar com as fake News.
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Em DESAFIOS PARA A CONCESSAO DE PATENTES A SISTEMAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: UMA ANALISE A PARTIR DE DABUS, Salete Oro Boff,
Joel Marcos Reginato e William Andrade exploram o tratamento juridico das invengdes
geradas por sistemas de IA. A pesquisa identifica a atual impossibilidade de proteger
essas criagdes por meio de patentes e modelos de utilidade na legislagéo vigente, mas
ressalta que o avango tecnoldégico exige uma atencao continua e uma possivel evolugao
legislativa.

No trabalho INFRACAO DE MARCAS NA CHINA: O PROBLEMA DO MODELO
DE NEGOCIO ORIGINAL EQUIPMENT MANUFACTURER - OEM, os autores Eduardo
Oliveira Agustinho, Fernanda Carla Tissot e Carlos Henrique Maia da Silva abordam os
desafios da propriedade industrial no pais asiatico decorrentes da fabricacdo de produtos
por encomenda para exportacdo. O texto “visa debater o entendimento da legislagdo
e jurisprudéncias chinesas nos casos mais relevantes sobre o tema, notadamente a
questdo da néo circulagdo de um bem ou mercadoria dentro do territério chinés podera

configurar violagdo a propriedade intelectual de terceiros na China”.

No artigo intitulado A PROPRIEDADE INTELECTUAL COMO FERRAMENTA
PARA DIFICULTAR O REPARO DE EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS, os autores
Patricia Borba Marchetto e Jodo Vitor Lopes Amorim analisam o crescente movimento
pela regulamentacéo do direito ao reparo e como as fabricantes utilizam a prote¢édo da

propriedade intelectual para restringir o conserto de dispositivos.

Por fim, no artigo PROPRIEDADE INTELECTUAL E CAMPANHAS ELEITORAIS:
A JUSTICA ELEITORAL NA REGULAGCAO DESSA RELACAO, os autores JoZo Araljo
Monteiro Neto e Victor Wellington Brito Coelho discutem a necessidade de o Tribunal
Superior Eleitoral regulamentar a interface entre os direitos de propriedade intelectual e
sua utilizagdo em campanhas politicas. Partindo da evolugdo dos meios tecnolégicos nos
pleitos, o trabalho analisa como a Justica Eleitoral deve atuar para garantir a integridade

dos processos democréticos frente ao uso de ativos protegidos.

Em suma, as contribui¢cdes reunidas neste dossié ndo esgotam os temas debatidos,

mas oferecem um panorama critico e atualizado sobre as complexas interse¢Ges
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entre Direito, tecnologia e Propriedade Intelectual a temas especificos. Espera-se que
a leitura destes artigos fomente novas reflexdes e inspire solu¢des que priorizem a
ética, a sustentabilidade e a protecédo dos direitos fundamentais perante os desafios

contemporaneos

Boa leitura!

Guillermo Palao Moreno, Universidade de Valéncia (UV)
Thiago Paluma, Universidade Federal de Uberlandia (UFU)
Monica Steffen Guise, (undagéo Getulio Vargas, Sao Paulo, FGV/SP)

Fabricio Bertini Pasquot Polido, Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG),
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RESUMO

O presente artigo tem por objetivo destacar e alertar para a discussdo e a deficitaria pesquisa
sobre as micro tarefas, dada a dinamica do mercado digital e a lacuna regulatéria enfrentada em
alguns paises. Para tanto, por intermédio de uma abordagem qualitativa e de perfil exploratério,
bem como dos métodos de estudo de caso e de revisdo bibliogréfica, buscard a anélise do caso
da Amazon Mechanical Turk enquanto meio de compreender o conceito, o funcionamento e os
riscos das plataformas de micro tarefas para os trabalhadores da plataforma (turkers), em espe-
cial, no contexto brasileiro, com a posterior exposi¢gédo da ferramenta do cooperativismo de plata-
forma adotado por Trebor Scholz em prol de uma economia digital mais justa, de modo a auxiliar
nas reflexdes e no incentivo a mecanismos capazes de combater os principios da ideologia do
Vale do Silicio, adotados pelas gigantes da tecnologia. Nesse sentido, foram alcancados resul-

@@@@ Este é um artigo de acesso aberto licenciado sob a Licenca Creative Commons Atribuicdo-NdoComercial-SemDerivacdes Internacional
4.0 que permite o compartilhamento em qualquer formato desde que o trabalho original seja adequadamente reconhecido.
This is an Open Access article licensed under the Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License
that allows sharing in any format as long as the original work is properly acknowledged.

Revista Direito.UnB | Janeiro - Dezembro, 2025, V. 09, N. 01 | ISSN 2357-8009 |



230

tados que apontam para um tratamento deficitario no campo das micro tarefas, seja em termos
de orientacdes e mecanismos de reivindicacdo aos trabalhadores; seja no sentido de transpar-
éncia e disponibilizagdo de informagdes e dados, que apontam para uma problematica invisivel.

Palavras-chave: Micro tarefas. Plataformas de Trabalho Digital. Amazon Mechanical Turk. Inte-
ligéncia Artificial. Cooperativismo de Plataforma.

ABSTRACT

This article aims to highlight and draw attention to discussions and research deficits related to
microtasks, given the dynamics of the digital market and the regulatory gap in some countries.
To this end, using a qualitative approach and exploratory profiling, as well as case study and
literature review methods, the article seeks to analyze the case of Amazon Mechanical Turk
to understand the concept, functioning and risks of microtasking platforms for its workers
(“turkers”), especially in the Brazilian context, with the subsequent presentation of the platform
cooperativism tool adopted by Trebor Scholz in the name of a more equitable digital economy, to
support the reflection and promotion of mechanisms capable of countering the principles of the
Silicon Valley ideology of the technology giants. In that regard, results were achieved that point to
a deficient treatment in the field of micro tasks, whether in terms of guidelines and mechanisms
to claim the workers; or in terms of transparency and availability of information and data, which
point to an invisible problem.

Keywords: Micro-tasks. Digital Labour Platforms. Amazon Mechanical Turk. Artificial Intelligence.
Platform Cooperativism.

1. INTRODUCAO

Na histéria do direito do trabalho, ndo é incomum a exposicdo sobre a escravidao, a
serviddo e o surgimento das corporag8es, com o posterior advento da Revolugao Industrial
do século XVIII - e eventual contraposi¢cdo do capitalismo comercial com o capitalismo
industrial — fendbmeno responsdvel por consequéncias importantes que influenciaram
efeitos atualmente sentidos na economia e na relacdo de trabalho, como a interacdo
entre a ciéncia e a tecnologia e a afirmacgéo de que os avangos, assim como as inovagdes
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tecnoldgicas sdo determinantes do desenvolvimento econdmico?’.

Com esta finalidade em vista, desenvolveram-se formas de aprimorar os resultados
do trabalho humano e, do ponto de vista dos empresarios, de aumentar os ganhos. O
investimento em inovagdo, portanto, foi uma das ferramentas adotadas, através da
qual percebeu-se o surgimento de tecnologias, por exemplo, capazes de produzir um
comportamento humano inteligente, voltadas, dentre outros, para o alivio do trabalho
humano.

A dificuldade de definir, com precisdo, a histéria da Inteligéncia Artificial é
reconhecida pelos historiadores, o que, noentanto, ndoimpede aobservacado de elementos
que iluminem seu surgimento, seja no campo mitico e das lendas, com histérias como
a do flautista mecanico do final do século XVII e da lenda do Golém, do fim do século
XVI, referente a criagdo de um homem artificial com o nome de Joseph Golém por um
rabino de Praga, na Tchecoslovaquia?®®; seja ambito tedrico, por exemplo, através das
preocupacgdes de Descartes, filésofo racionalista do século XVII, sobre os autématos?*.

No campo prético, a Inteligéncia Artificial (IA) tornou-se um projeto efetivo apenas
apds a Segunda Guerra Mundial, com o aparecimento de computadores modernos?®;
com o desenvolvimento da industria bélica; com a realizacdo de experimentos?'; e, em
especial,comaocorréncia do Simpdsio de Hixon em 1948, evento que reuniu especialistas
de diversas dareas para discutir a relacdo entre a mente humana e o computador?s2,

Apesar da referida dificuldade, tem-se percebido, cada vez mais, a utilizagao
da Inteligéncia Artificial e sua articulagdo com outros campos, como o do direito, em
especial, tendo em vista a temética do presente artigo, do direito do trabalho.

Ocorre, no entanto, que a Inteligéncia Artificial, apesar do nome e longe do que

247 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do Trabalho.
S&o Paulo: Atlas, 2019, p. 66.

248  TEIXEIRA, Jodo de Fernandes. O que € Inteligéncia Artificial. Laboratério Interdisciplinar de
Ensino de Filosofia e Sociologia, UFSC, 14 set., 2009, p. 05. Disponivel em: https://repositorio.ufsc.br/

handle/praxis/395. Acesso em: 16 nov. 2022.

249  TEIXEIRA, Jodo de Fernandes. O que é Inteligéncia Artificial. Laboratério Interdisciplinar de
Ensino de Filosofia e Sociologia, UFSC, 14 set., 2009, p. 06. Disponivel em: https://repositorio.ufsc.br/

handle/praxis/395. Acesso em: 16 nov. 2022.

250  TEIXEIRA, Jodo de Fernandes. O que € Inteligéncia Artificial. Laboratério Interdisciplinar de
Ensino de Filosofia e Sociologia, UFSC, 14 set., 2009, p. 03. Disponivel em: https://repositorio.ufsc.br/

handle/praxis/395. Acesso em: 16 nov. 2022.
251 TEIXEIRA, Jodo de Fernandes. O que € Inteligéncia Artificial. Laboratério Interdisciplinar de

Ensino de Filosofia e Sociologia, UFSC, 14 set., 2009, p. 08. Disponivel em: https://repositorio.ufsc.br/
handle/praxis/395. Acesso em: 16 nov. 2022

252  TEIXEIRA, Jodo de Fernandes. O que € Inteligéncia Artificial. Laboratério Interdisciplinar de
Ensino de Filosofia e Sociologia, UFSC, 14 set., 2009, p. 09. Disponivel em: https://repositorio.ufsc.br/

handle/praxis/395. Acesso em: 16 nov. 2022.
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muitos imaginam, apresenta-se enquanto um conceito muito amplo, distanciando-
se da ideia de que é simplesmente um sindbnimo de que maquinas ou robds possuem
uma inteligéncia no mesmo nivel dos seres humanos. A Inteligéncia Artificial refere-se,
dentre outros, aos algoritmos e ao machine learning (ML), atualmente responsavel pelo
funcionamento da Google e da Amazon.

Nessa ldgica, empresas como a Amazon, por exemplo, criaram plataformas de
trabalhado digital, geradoras de “trabalhos fantasma”2%3, sendo, neste caso especifico,
desenvolvida a plataforma de crowdsourcing em 2008, chamada Amazon Mechanical
Turk (AMT), objeto de estudo do presente artigo, mediante a qual séo realizados micro
tarefas ou micro trabalhos, como transcricéo e coleta de dados, marcacao e transcricédo
de imagens?®, por trabalhadores da plataforma.

Determinado contexto, no entanto, apesar de ainda ser considerado uma incdgnita,
expoe situacdes e elementos ja conhecidos e presenciados, como condi¢cdes degradantes
de trabalho, baixos saldrios e garantias minimas aos trabalhadores. Podendo, inclusive,
apontar para situagfes ainda mais precdrias se levar em consideragdo fatores como o
valor dos dados pessoais; a submissao dos trabalhadores; a falta de regulagédo; bem
como o contexto de paises do Sul Global, quando comparados com paises considerados
desenvolvidos.

Desse modo, o presente trabalho buscara destacar e alertar, enquanto objetivo
principal, para a discussdo da nova modalidade de trabalho digital que, apesar de
alcancar a realidade de muitos trabalhadores ao redor do mundo, sendo o Brasil um
deles, é lacunoso e obscuro para grande parte da populacao e até mesmo por estudiosos
e profissionais, sendo pouco explorada, quando comparada com outras modalidades
dentro ou fora do mercado digital.

Com isso, através da exposicdo dos estudos e da andlise sobre os micro tarefas, em
especial, relacionados com a Amazon Mechanical Turk - dada a poténcia da mesma para
esse novo mercado — buscara despertar o interesse e a necessidade de pesquisadores e
profissionais ndo apenas do Direito, mas também de outras areas, em realizar a coleta e,
principalmente, a producao de dados quantitativos capazes de contribuir para a literatura
voltada para a temética das micro tarefas.

O motivo de escolha do tema justifica-se, portanto, ndo apenas pela insuficiéncia

253  GRAY, Mary L.; SURI, Siddharth. Ghost Work: how to stop Silicon Valley from building a New Global
Underclass. New York: Houghton Mifflin Harcourt, 2019.

254 HARA, Kotaro; ADAMS, Abi; MILLAND, Kristy; SAVAGE, SAIPH; CALLISON-BURCH, Chris; BIGHAM,
Jeffrey P. A Data-Driven Analysis of Workers’ Earnings on Amazon Mechanical Turk. CHI “18: Proceedings
of the 2018 CHI Conference on Human Factors in Computing Systems, abril, n. 449, p. 2, 2018. DOI: https://
doi.org[10.1145/3173574.3174023. Acesso em: 12 mar. 2022.
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de dados quantitativos a respeito dos micro tarefas, conforme saliendo por alguns autores
analisados, mas também pela necessidade de expor os estudos ja realizados na area e
os dados relativos a forma de desenvolvimento desse novo mercado; sobre quem s&o
esses trabalhadores; de que forma eles se organizam; qual o tamanho desse mercado e
0 seu impacto para a mercado de trabalho, dentre outras questdes, de modo a examinar
alternativas voltadas para o melhor interesse e a protecdo do bem-estar e dos direitos
dos trabalhadores brasileiros, como a proposta da cooperativismo de plataforma, ja que
essas preocupacdes podem ser prejudicadas pela falta de informacao.

2. PLATAFORMAS DE MICRO TAREFAS: CONCEITO E FUNCIONAMENTO
DA AMAZON MECHANICAL TURK

As plataformas de trabalho digital tém se desenvolvido ao longo dos ultimos anos,
sendo, inclusive o atual foco de discussédo de especialistas de diversos ramos de ensino
e pesquisa, tendo em vista as novidades e os desafios que apresentam ao mercado de
trabalho e ao mercado digital, tudo isso gracas a inovacao tecnoldgica.

Essas plataformas, além de oferecerem novos mercados as empresas e mais
oportunidades geradoras de rendimentos aos trabalhadores, alteraram a relagédo entre
os trabalhadores e os negécios; a forma pela qual as empresas se organizam; bem como
0 processo de trabalho?%®.

Segundo a Organizacgdo Internacional do Trabalho?®¢, as plataformas de trabalho
podem ser divididas em duas categorias: plataformas em linha baseadas na web e as
plataformas baseadas na localizacéao.

As primeiras séo plataformas que permitem as empresas externalizam tarefas para
uma forca de trabalho global a um custo reduzido, assim como a completude de tarefas a
um ritmo mais rapido do que é possivel no modelo tradicional de externalizacdo?’. Nesse

255  ILO. World Employment and Social Outlook 2021: The role of digital labour platforms in
transforming the world of work. Geneva: OIT, 2021, p. 03. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/

groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_771749.pdf. Acesso em: 14
mar. 2022.

256  OIT. As plataformas digitais e o futuro do trabalho: promover o trabalho digno no mundo digital.
Bureau Internacional do Trabalho — Genebra, BIT, 2020. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/

groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publication/wcms_752654.pdf. Acesso em:
20 mar. 2022.

257  ILO. World Employment and Social Outlook 2021: The role of digital labour platforms in
transforming the world of work. Geneva: OIT, 2021, p. 74. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/

groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_771749.pdf. Acesso em: 14
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sentido, sdo assim classificadas as plataformas de freelance; as plataformas baseadas
nos custos; as plataformas de programacgdo competitivas; e as plataformas de micro
tarefas.

Ja as plataformas baseadas na localizacdo sdo aquelas voltadas para os servigos
de entregas e de téxi, isto €, sdo as plataformas de taxi - como 99, Uber, Ola, dentre
outras — e as plataformas de delivery — como iFood, Uber Eats, Rappi, dentre outros?®.

O foco de andlise, portanto, do presente estudo serd aquele referente a categoria
das plataformas de micro tarefas, enquanto plataformas de trabalho digital, na qual se
encontram a Appen; ClickWorker; Microworkers; e a AMT.

Nogeral,asplataformasde microtarefasséocaracterizagdo porsuaespecializacédo
em tarefas de curta duracdo; com precos, geralmente, determinados unilateralmente
pelas plataformas ou pelo cliente (como é o caso da AMT); e com a cobranca de uma taxa
de comissao aos clientes, determinada em relagdo ao montante pago aos trabalhadores
da plataforma, sendo ela avaliada e cobrada no momento do pagamento pelo trabalho
realizado, com possiveis cobrancas de taxas adicionais por algumas das plataformas, em
casos de servicos adicionais com escolha de requisitos especificos de escolha do cliente,
como idade, sexo, experiéncia ou nacionalidade?®.

O modelo de produgédo e de estruturacdo utilizado por essas plataformas é o do
crowdsourcing, termo genérico para varias abordagens que compartilham o atributo
da dependéncia de alguma contribuicdo da multidao?®°, tendo em vista o seu principio
central de que os grupos possuem mais conhecimento do que individuos?®'.

Determinado modelo, além de ser capaz de atrair pessoas com ou sem credenciais
profissionais?®?; permitir novas tecnologias; e facilitar novas formas de trabalho?s?;
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também é considerada uma forma de conectar organiza¢des a potenciais trabalhadores
via internet, sendo, por isso, 0 método mais adequado para atribuir pequenas parcelas
de trabalho — as chamadas micro tarefas — através da internet?s.

Um dos principais exemplos de mercado de crowsourcing é a AMT, também
conhecida por MTurk. Referida plataforma permite que empresas se sirvam dainteligéncia,
dos insights e das habilidades coletivas para “(...) simplificar os processos de negdcios,
aumentar a coleta e andlise de dados e acelerar o desenvolvimento do aprendizado da
maquina”2.

Esse modelo de producéo possibilita, portanto, que tarefas menores - micro tarefas;
tasks ou Human Intelligence Tasks (HITS) -, incapazes ou de dificil executividade pelas
maquinas, sejam atribuidas a trabalhadores distribuidos pela internet, possibilitando
que haja uma terceirizacdo da forca de trabalho e de processos empresariais, isto &,
determinadas micro tarefas, sdo atribuidas pelos requesters, de acordo com a sua
necessidade e interesse, geralmente, de uma s6 vez (grupo de HITS) para que sejam
completados por trabalhadores humanos individuais (turkers).

Os requesters podem exigir que os turkers tenham determinadas qualificagdes
para executar todas ou algumas das tarefas atribuidas, como apresentar, por exemplo,
uma taxa de aprovacdo de HITS superior a noventa e cinco por cento?®, sendo, inclusive,
condicdo para aceitacdo por parte dos trabalhadores.

Por fim, apés o aceite de umatarefa—havendo ou ndo qualificacdo a ser preenchida
— e a execugdo da mesma, os trabalhadores devem submeté-la aos requesters de forma
que eles avaliem e, posteriormente, aprovem ou rejeitem as referidas tarefas.

2.1. RISCOS, PRECARIZACAO E O CASO DOS TURKERS BRASILEIROS

Para a verificacdo de possiveisriscos existentes aos trabalhadores das plataformas
de micro tarefas, torna-se indispensdvel compreender de que forma as informacdes sao
dispostas pela mesma, em comparagdo com os reais fatores encarados pelos mesmos
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em sua rotina de trabalho.

O site oficial da MTurk apresenta trés beneficios de determinada estrutura: a
otimizacdo de tarefas, tendo em vista que a plataforma, ao terceirizar micro tarefas,
possibilita que a equipe interna tenha mais tempo para se concentrar em atividades
de maior valor; o aumento da flexibilidade, sob a justificativa de que o acesso e a
disponibilizacdo da forca de trabalho global, as empresas e as organizagdes sejam
capazes de realizar o trabalho de forma mais rdpida e com facilidade; e a reducgao de
custos, levando em consideragdo que o modelo de pagamento por tarefa e o fato de
alavancar tarefas de trabalhadores pode ser mais benéfico, em termos de resultados e
custos, quando comparado com a resposta de uma equipe dedicada?®’.

Todos os beneficios apresentados, no entanto, sdo voltados para as empresas ou
organizac0es, isto é, aos requesters. Nesse sentido, tem-se desenvolvido estudos que
buscam demonstrar os problemas e os maleficios aos trabalhadores, em contraponto aos
beneficios auferidos pelos requesters, apesar de ser apontado, por grande parte deles,
uma certa deficiéncia de dados quantitativos a respeito do assunto e, por alguns, da
subnotificacdo das condi¢ces do micro trabalho por pesquisas sociais em geral?®.

Determinadas pesquisa sdo importantes tendo em vista que existem condicGes
de servicos oferecidas pelas plataformas que sdo capazes de afetar diretamente as
condig8es de trabalho do empregado, especialmente em areas como o controle da conta
e do perfil do mesmo; a avaliagédo e o pagamento do trabalho; a privacidade; a seguranga
e o bem-estar dos trabalhadores; bem como os direitos legais dos trabalhadores?®°.

Utilizando-se do plugin Crowd Workers do Chrome, desenvolvido para divulgar o
saldrio/ hora efetivo das tarefas dos trabalhadores e rastrear quais tarefas e quando os
trabalhadores aceitam e enviam ou retornam as tarefas, no periodo entre setembro de
2014 e janeiro de 2017, totalizando um ndmero de 3,808,020 de HITs registrados, dentre
os quais 104,939 foram realizados em grupo e 2, 676 por trabalhadores individuais, os
pesquisadores Kotaro Hara, Abi Adams, Kristy Milland et. al?’®, analisaram o nivel e a
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distribui¢do dos saldrios por hora e os ganhos na empresa.

Baseando-se no ndmero de 2.676 de trabalhadores individuais, com realizacdo de
3.8 milhdes de tarefas na plataforma, os autores alcangaram os seguintes resultados:
cerca de 96% (noventa e seis por cento) desses trabalhadores recebem um saldrio
inferior ao saldrio minimo federal dos Estados Unidos; o valor médio pago por tarefa
pelos requesters é de cerca de $2,00 (dois ddlares) por hora, valor considerado deficiente
e injusto; apenas 4% (quatro por cento) dos trabalhadores recebem mais do que $7,25
(sete ddlares e vinte e cinco céntimos) por hora, sendo a maioria dos trabalhadores que
recebem abaixo desse valor, aqueles que sao tradicionalmente excluidos do mercado de
trabalho formal; e a existéncia de trabalhos invisiveis nesse contexto?”.

O valor médio apontado, no entanto, ndo exclui o fato de que algumas tarefas
atribuidas pelos requesters, em razédo do baixo nivel de complexidade, podem remunerar
apenas $0,01 (um centavo de ddlar) por minuto trabalhado??. J4 a média anual pode ser
configurada entre $20 a $30 ddlares.

Assim sendo, sdo constatadas ndo apenas a condicdo e a submissdo dos
trabalhadores a tarefas injustas e sua ma remuneragao, mas também a presenca de
trabalhos invisiveis, considerados aqueles trabalhos ndo pagos, tendo em vista que na
MTurk sao remunerados apenas os trabalhadores que completarem com sucesso as
tarefas aceitas, isto é, sdo invisiveis pois sdo desconsiderados o tempo gasto em tarefas
que retornam; em tarefas rejeitadas; e o tempo despendido entre as tarefas e as horas
trabalhadas.

A baixa remuneracdo dos turkers, inclusive, é considerado um fator e elemento
intencional que contribui para a ocultagdo de informag@es e para a queda da renda das
plataformas abaixo dos limites fiscais determinados e, consequentemente, contribui
para que as atividades realizadas pelos trabalhadores sejam subnotificadas?’.

Algumas questdes existentes interferem na instabilidade dos ganhos e nas
condicGes estressantes dos trabalhadores, como o sistema de classificacdo assimétrica
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adotado pela plataforma e as préprias caracteristicas das mesmas?™. Outros fatores, em
igual sentido, como a obscurecimento da identidade dos trabalhadores e, portanto, a sua
descontextualizagdo, levam os requesters a oferecerem precos baixos e injustos ou até
mesmo a pagar pelo trabalho realizado?™®.

Em razdo deste ultimo motivo, mediante a adog¢do de uma pesquisa exploratéria
para recolher dados demograficos simples sobre a populagdo trabalhadora, baseando-
se em um numero de 573 (quinhentos e setenta e trés) trabalhadores que submeteram
tarefas completas, tudo isso num periodo de uma semana, um estudo anterior de 2009,
foram apresentados resultados que apontaram para uma populacdo de trabalhadores
diversa, no que tange a idade, nivel de educacgéo e indicador socioecondmico?’.

Além disso, demonstrou que fatores como o acesso a conexdo de internet, bem
como o dominio da lingua inglesa, também s&o apontados como fatores que interferem
na variedade da nacionalidade dos mesmos?”. No entanto, tendo em vista, inclusive, a
alteracdo da demografia do mercado, a passagem do tempo e as barreiras enfrentadas
pelos pesquisadores pela falta de transparéncia, essa condicdo se modificou e €
apresentadadiferentemente emoutros estudos, sendoencontrados muitos trabalhadores,
por exemplo, em paises como o Brasil.

Apesar de ser considerada uma realidade recente no Brasil?”®, o nimero de
trabalhadores da plataforma no pais tem aumentado, assim como tem ocorrido com as
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plataformas de trabalho digital como um todo.

O contexto brasileiro, no entanto, é encarado de forma diferente, assim como
alguns pais do Sul global, quando comparados com os Estados Unidos, por exemplo, o
que possibilita a caracterizacdo dos seus trabalhadores como sendo uma classe abaixo
da subclasse, tendo emvista condi¢cdes como o alto nimero de desempregados, resultado
de uma grave crise econdmica?’®, situacdo que piorou no ano de 2021, com um nimero de
12,0 milhdes de desempregados no quarto trimestre do ano?®.

Para mais, uma pesquisa recente?' demonstrou que o desemprego é uma das
razdes que piora as condi¢des de trabalho dos turkers brasileiros; constatou a dificuldade
dos trabalhadores de receberem a remuneracéo pelo seu trabalho; bem como verificou
a dificuldade dos trabalhadores de encararem a auséncia de leis regulatérias sobre a
MTurk enquanto uma situacdo injusta, apesar do reconhecimento pelos mesmos, ao
menos da grande maioria, de que sdo trabalhadores.

Essas e outras questdes sdo verificadas quando da andlise das plataformas
de trabalho digital, que apresentam, ainda, muitas lacunas no que tange ao seu
funcionamento e a sua estruturacdo. Em especial das plataformas de micro tarefas,
ainda pouco exploradas em pesquisas e estudos, principalmente no ambito nacional.

Apesar disso, estudos relacionados com plataformas de trabalho digital no sentido
amplo, como o primeiro relatério publicado em marco deste ano pelo projeto Fair Work
Brasil?®? j& avangam nesse sentido, mediante a verificacdo da expanséo de plataformas
de micro trabalhos e do trabalho informal no Brasil.

O Relatério apresentado ratifica a questado de que empresas como a MTruk, quando
referentes ao contexto brasileiro, sédo analisadas mediante as caracteristicas especificas
do mercado de trabalho deste pais, com a verificacdo de altas taxas de desemprego,
bem como de subocupacdo?®®, sendo encontrado, ainda, cerca de cinquenta e quatro
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plataformas de micro trabalho em atividade no Brasil?®*.

Ainda, baseando nos principios da remuneragdo justa; das condi¢des justas;
dos contratos justos; da gestdo e da representacgdo justas, o projeto Fair Work elucida
que, apesar de ndo haverem dispositivos especificos no Brasil que regulamentem as
relagBes de trabalho em plataformas digitais, pela Consolidagdo das Lei do Trabalho
(CLT), em especial seus artigos 2 e 3, é possivel reconhecer a presenca dos aspectos
da subordinacdo, da pessoalidade, da habitualidade e da onerosidade e, portanto, da
configuracdo da relagdo de trabalho, diferentemente do que entende as empresas, o
que resulta — quando possivel - na necessidade dos trabalhadores de recorrerem ao
judiciario para terem suas pretensdes e seus direitos garantidos?®®, questao que, nem
sempre, geram resultados positivos aos mesmos.

As empresas, em sua maioria, elaboram e dispdem de condi¢ges de servico das
plataformas digitais de trabalho com cldusulas que, além de demandar a confirmagéo
por parte do trabalhador de que sdo trabalhadores por conta prépria ou prestadores
de servicos independentes, incorrem em contradicdo ao limitarem a autonomia do
trabalhador ao restringirem questées como o modo que a atividade serd executada e a
proibicdo de subcontratacdo, por exemplo; bem como a confirmacédo da transferéncia
dos direitos de propriedade intelectual sobre o produto do seu trabalho e, em alguns
casos, a elaboracéo de clausulas nas condicdes de servigos que buscam a renudincia por
parte do trabalhador do direito de adentrar a¢des judiciais coletivas?®.

Situacao, inclusive, que é percebido mediante a atuagdo da AMT:

(...) as Condigdes de Utilizacdo da AMT referem que «os trabalhadores
executam tarefas para os requisitantes na qualidade de prestadores de
servicos independentes e ndo como trabalhadores por conta de outrem de um
requisitante ou da Amazon Mechanical Turk», que n&do tém direito a «qualquer

um dos beneficios que um requisitante ou a Amazon Mechanical Turk possam
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conceder aos seus trabalhadores por conta de outrem, como subsidios de férias,
licencas por doencga e planos de seguros, incluindo seguro de satde coletivo
ou prestacdes de reforma», e que «néo tém direito a prestagbes por acidentes
de trabalho em caso de acidente». Existem declaracdes semelhantes nas
condicdes e acordos de outras plataformas. Com essa préatica, as plataformas
tentam subtrair-se a responsabilidade de assegurar as protecdes habitualmente
previstas na legislacdo laboral ou nos acordos coletivos de trabalho, incluindo o

acesso a prestacdes sociais?®’.

A precariedade e o esquecimento dos trabalhadores de plataformas digitais sdo
percebidos em seus mais diversos aspectos. No entanto, o fortalecimento dessa classe,
mediante é reconhecido por “cooperativismo de plataforma”, foi o instrumento encontrado
por Trebor Scholz?® para o contorno — ao menos em parte — da referida situacdo, em
busca de modelos justos e, portanto, na contramao dos standarts da ideologia do Vale do
Silicio, fundamento da atuagéo das grandes empresas de tecnologia.

3. O COOPERATIVISMO DE PLATAFORMA E A LOGICA DO VALE DO
SILICIO RUMO A DESPROTEGCAO DO TRABALHADOR

A relacdo principal entre a Inteligéncia Artificial e as micro tarefas ou micro
trabalhos é percebida mediante a verificagdo de que esTas Ultimas servem de fonte
do desenvolvimento cientifico e da industria da inteligéncia artificial, o que apoia a
transformacédo digital das empresas. Referido crescimento, no entanto, é retroalimentado,
isto &, as micro tarefas também se desenvolvem com o crescimento da IA e da intensa
producdo de dados.

Em linhas gerais, as atividades que os turkers realizam na plataforma sédo aquelas
que, apesarde serem simples para os sereshumanos, sdodificeis para os computadores?®,
todas elas rapidas e faceis de serem executadas, como: coleta de dados, transcricédo de
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audio, rotulagem/etiquetagem de imagem, classificacdo de videos e imagens, ordenacéo
de imagens, transcrigdo de fragmentos de texto, registro de declaragdes, dentre outras.
Em outras palavras, hd uma atividade intensiva do trabalhador com dados.

O contato que os trabalhadores possuem com os outros trabalhadores e com os
requesters sao limitados. A abstragdo e o destaque da individualidade de cada um deles
ndosdoincentivados. AMTurk parece apta a fornecer um ambiente Unico e exclusivamente
com fomento da interagdo entre maquina e trabalhador.

A falta de um ambiente de interacdo entre os trabalhadores, portanto, demonstra-
se como um outro fator da precariedade do trabalho intermediado pelas plataformas
digitais, questdo que é orientada no sentido contrario dos principios da propriedade
coletiva, do trabalho associado e de mecanismos voltados para uma remuneragéo
justa®.

Nesse sentido, o cooperativismo de plataforma?' surge como alternativa para
uma economia digital mais justa, mediante o envolvimento de “modelos de propriedade
democrdtica para a internet”??, enquanto ferramenta de contraposicdo a légica da
economia de compartilhamento, que “traz formas jurdssicas de trabalho enquanto
desencadeia uma maquina antissindical colossal”?®, e ao capitalismo de plataforma,

impulsionada pela concentragdo da propriedade das instituicdes e do lucro corporativo.

Isso porque o modo como as plataformas digitais tém operado parece estar
voltada para o favorecimento da Iégica da posi¢gdo dominante no mercado, com objetivos
ja conhecidos. No entanto, sustentadas por novas abordagens, com valorizagdo de
objetivos e estratégias diversas das tradicionais.

Impulsionados pelaideologiado Vale do Silicio, os protagonistas, isto é,asempresas
com poder de mercado, sustentam-se na oferta dinamica de precos e informacdes em
tempo real®®*; e em uma estrutura dependente do alcance da posi¢cdo dominante no

290  FAIRWORK. Fairwork Brazil Ratings 2021: Towards Decent Work in the Platform Economy. Porto
Alegre, Brazil; Oxford, United Kingdom, Berlin, Germany, 2022, p. 23. Disponivel em: https://fairwork/en/
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Rafael A. F. Zanatta, 2016, p. 15.
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mercado, préximo a estrutura tradicional de monopdlios?®.

Ademais, as acdes das empresas sdo fundamentadas em pilares divergentes
do modelo tradicional, como: a extragdo de dados, com rejeicdo de qualquer esforgo
regulatériovoltadoparaaprotegdode padrdes moraisde privacidade, por seremencarados
enquanto obstdculos ao progresso; bem como a dominagdo de uma infraestrutura
informacional, através, por exemplo, de cddigos abertos, a um custo “invisivel”; e a
exploracdo da forga de trabalho, mediante a promessa de horérios e contratos flexiveis,
assim como maior autonomia?e.

No campo da sociologia, a discussdo aponta para o fato de que as plataformas
digitais tém, cada vez mais, operado para a construcdo de sujeitos neoliberais?¥,
por um falso sentimento de liberdade, tendo em vista o cunho empreendedor dotado
pelas empresas as plataformas de trabalho digital, com tendéncia ao aprisionamento
do individuo a valorizacdo e a ideia do “investimento” em técnicas de aprimoramento
pessoal, com o objetivo de validar o individualismo na rede, bem como de transferir
responsabilidades aos individuos.

7

A desregulacdo do referido capitalismo, ainda, é um fator que impulsiona o
comportamento ndo protetivo das empresas e permite que haja uma exploragdo dos
trabalhadores vulnerdveis em uma escala desmedida, sem a real avaliacdo dos efeitos
e do valor agregado para os mesmos?®. Sem a protegdo legal, os empregadores, vistos
como intermediadores, encontram justificativas e meios de ndo cumprirem com a
protecdo de direitos e garantias dos trabalhadores.

Os turkers ndo encontram na plataforma um meio disponivel para se relacionarem
e se organizarem com outros trabalhadores, situacdo que € intrinseca a economia do
compartilhamento, ja que, desde a sua origem na década de 1980, houve uma limitagao
da crenca de que os sindicatos detinham habilidade para cuidar daqueles?®.

Acesso em: 20 mar. 2022, p. 79.
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Entendimento orientado no sentido contrario ao direito de associagdo previsto no
artigo 511 da CLT que disp0e ser:

(...) licita a associacéo para fins de estudo, defesa e coordenagdo dos seus
interesses econémicos ou profissionais de todos os que, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores auténomos ou profissionais liberais
exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profisséo ou atividades ou

profissGes similares ou conexas.

Ainda, contrério ao disposto no artigo 2 da Declaragédo da OIT sobre principios e
direitos fundamentais no trabalho:

2. Declara que todos os Membros, ainda que ndo tenham ratificado as convencdes
aludidas, tém um compromisso derivado do fato de pertencer a Organizacédo
de respeitar, promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade com a
Constituicdo, os principios relativos aos direitos fundamentais que séo objeto

dessas convencdoes, isto é:

a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagédo

coletiva;
b) a eliminac&o de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério;
c) a aboligdo efetiva do trabalho infantil; e

d) a eliminacéo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupagao.

A via encontrada para tanto foi a da utilizagdo de ferramentas externas, como
ocorre no Brasil, pais onde encontram-se grupos, como o de WhatsApp, criado por um
grupo de trabalhadores da AMT, chamado MTurk.

Através desse grupo, os trabalhadores, além de compartilharem informagdes
sobre as melhores tarefas do dia, também orientam uns aos outros em casos de rejeicdo
da tarefa executada por parte dos requesters; com a burocracia do sistema; bem como
se mobilizam para defender mudancas na plataforma relacionadas, por exemplo, com o
problema da impossibilidade de serem remunerados de forma direta®®.

E tamanha, portanto, a importancia da possibilidade de organizacdo e da

300  MORESCHI, B.; PEREIRA, G.; COZMAN, Fabio G. The brazilian workers in Amazon Mechanical
Turk: Dreams and realities of ghost workers. Contracampo — Brazilian Journal of Communication, v. 39.

n.1, 2020, p. 60. Disponivel em: https://periodicos.uff.br/contracampo/article/view/38252. Acesso em: 17
mar. 2022.
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transparéncia entre trabalhadores e empregadores, que a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) inseriu, em 2020, a disposi¢cao de meios juridicamente vinculativos através
da sindicalizacdo, da negociagéao coletiva e, sendo o caso, de conselhos de trabalhadores
e de direito de co-determinagdo, para que suas necessidades e seus desejos sejam
conhecidos e comunicados aos operadores de plataformas®”, enquanto um dos dezoito
critérios para um trabalho mais justo nas plataformas.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Os esforgcos para a manutengdo e avango em relagdo a protegdo dos direitos
e garantias e, consequentemente, do bem-estar do trabalhador ndo sédo recentes. Os
estudos e a implementagdo de ferramentas para o alcance do referido objetivo devem
estar em constante supervisdo e aprimoramento, especialmente diante de um cenario
dindmico no qual o mercado digital esta inserido.

As estratégias utilizadas pelas grandes empresas do ramo da tecnologia — as
big techs — tem sido das mais diversas e inovadoras, muitas vezes, com a finalidade de
reduzir ou, até mesmo, eliminar entraves para o seu desenvolvimento e para a obtencao
de lucro, podendo ser apresentadas como justificativa, como é verificado em alguns
casos, a tentativa da reducao dos prejuizos ao consumidor.

Com a inovagdo, novas demandas tém surgido, o que exige a adaptacdo das
empresas. Os dados tém sido valorizados cada vez mais, no entanto, pelo fato da
Inteligéncia Artificial ser muito limitada em alguns setores, tem-se tornado necesséria a
interferéncia e atuagdo humana para que haja o melhor aproveitamento e o entendimento
completo da informacgéo apresentada.

Nesse sentido, plataformas de trabalho digital tém surgido no mercado digital,
com a oferta de maior autonomia e flexibilidade aos trabalhadores que depositam cada
vez mais seu tempo através do trabalho para as plataformas e, portanto, altamente
subordinado as mesmas.

A referida subordinacdo, no entanto, é encarada como sendo problematica, ja
que a forma de disposi¢do e a preocupacdo dessas empresas com a garantia de um
trabalho digno aos trabalhadores é quase nula, sendo eles tratados como maquinas, sem
a necessidade de condi¢cdes minimas de sustento e protecao.

301 OIT. As plataformas digitais e o futuro do trabalho: promover o trabalho digno no mundo digital.
Bureau Internacional do Trabalho — Genebra, BIT, 2020, p. 106. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/
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O tratamento se apresenta deficitario e alerta para uma problemaética invisivel e
restrita aqueles que se encontram inseridos no contexto trabalhista das plataformas,
sendo, ainda, considerados prejudicados por ndo terem instrumentos minimos de
reivindicagédo, comunicacéo e dentincia nointerior da plataforma. A falta de transparéncia
no interior das plataformas e a lacuna de informagdes também no exterior, a respeito, por
exemplo, do real modo de funcionamento e de aspectos relacionados a remuneracéo e
aos mecanismos disponiveis de orientacdo e reivindicacdo dos trabalhadores, séo fatores
que indicam a presenca de um trabalho precario, especialmente quando inseridos em
contextos de crise, como € a realidade de paises do Sul global.

Em razdo disso, a necessaria obtencdo de pesquisas e dados quantitativos a
respeito das micro tarefas se tornam indispensaveis para a difusdo de informacdes e
consequente conscientizagdo e alerta das reais condigdes de trabalho de grande parcela
dostrabalhadoresaoredordomundo, ja que sdo capazesde auxiliartantonacompreensao
e humanizacédo dos trabalhadores, fatores essenciais para a saide dos mesmos, quando

no aumento da eficdcia na interacdo dos investigadores com essa populacao.
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