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RESUMO

O sistema de justica no Brasil, revela Censo do Poder Judicidrio do Conselho Nacional de Justica, €
marcado por grave sub-representacdo da populagédo negra, ndo refletindo os ramos do Poder Judiciario
e a Justica do Trabalho a diversidade da sociedade brasileira quanto a populacdo negra. De outro lado,
o desenvolvimento do mercado de trabalho no Brasil indica a existéncia de estratificacéo que caracteriza
divisdo racial do trabalho, destinando a populagdo negra, lugar social de desvantagem no mundo
do trabalho. Compreendendo que para o combate ao racismo estrutural e institucional é necessdria a
qualificacdo do magistrado trabalhista de modo a observar a formac&o e desenvolvimento do trabalho no
Brasil, e hermenéutica juridica especifica, que considere o lugar social dos atores envolvidos no processo
judicial, além da ampliagédo de representacéo da populacdo negra no Judiciédrio Trabalhista, pretende o
presente artigo, destacando a magistratura trabalhista, apresentar elementos que contribuam para a luta
antirracista a partir deste espago de poder.

Palavras-chave: racismo; magistratura trabalhista; divisao racial do trabalho; hermenéutica juridica;

representatividade negra.

ABSTRACT

TThe justice system in Brazil, reveals the National Council of Justice’s Judicial Power Census, is marked
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by serious under-representation of the black population, and the branches of the Judicial Power and Labor
Justice do not reflect the diversity of Brazilian society in terms of the black population. On the other hand,
the development of the labor market in Brazil indicates the existence of stratification that characterizes
the racial division of labor, assigning the black population a disadvantageous social place in the world of
work. Understanding that in order to combat structural and institutional racism, the qualification of labor
magistrates is necessary in order to observe the formation and development of labor in Brazil, and specific
legal hermeneutics that considers the social place of the actors involved in the judicial process, as well
as the expansion of the representation of the black population in the labor judiciary, the present article,
highlighting the labor judiciary, intends to present elements that contribute to the antiracist struggle from
this space of power.

Keywords: racism; labor magistrature; racial division of labor; legal hermeneutics; black representation

1.  Introducdo

Vivemos numa sociedade em que o racismo estrutura as relagbes socais,
econdmicas, politicas, juridicas, institucionais e familiares, gerando legado que destina
aos individuos nao brancos uma posigédo social de desvantagem e que se perpetua entre
geracdes. Moralmente censurdvel e socialmente injusto, o racismo acaba permeando as
estruturas do Sistema de Justica e seus efeitos podem ser percebidos na composicgédo do
Poder Judiciario e em comportamentos e pronunciamentos judiciais de seus membros.

RelativamenteaoPoderJudiciario, érecenteoexamesobreoperfilsociodemogréfico
de seus integrantes, e data de 2013 o primeiro Censo do Poder Judiciério, ali se
identificando que 15% dos magistrados se autodeclaravam negros'. Com base nos dados
levantados no censo e com suporte em deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
(ADPF 186/DF), que reconheceu a constitucionalidade de politicas de agdes afirmativas,
bem assim com lastro no Estatuto da Igualdade Racial (Lei n. 12.288, de 20 de julho de
2010), o Conselho Nacional de Justiga publicou a Resolugédo n. 203, em 23 de junho de
2015 disciplinando a reserva, aos negros, no ambito do Poder Judicidrio, de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
de ingresso na magistratura. Porém, mesmo depois de implantada a reserva de vagas a
pessoas negras em concursos da magistratura, os resultados do censo seguinte (2018)
indicaram a manutencéo de grave sub-representagéo dos negros nas carreiras juridicas,
incluindo o Judicidrio Trabalhista. Assim, partindo da andlise de perfil sociodemogréafico
da magistratura trabalhista, entende-se relevante compreender que para a efetivacéo
da luta antirracista no ambito desta Justica Especializada, é importante a ampliagédo

DY

de representagdo e movimento institucional voltado a superacdo de desigualdades

1 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Censo do Poder Judiciario. VIDE. Vetores iniciais e dados
estatisticos. Brasilia/CNJ. 2014. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2011/02/
CensoJudiciario.final.pdf. Acesso em: 15 jan. 2021.
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raciais no seu quadro humano. Para romper os paradigmas racistas que se manifestam
institucionalmente, é necessério também focar na formacgdo do magistrado trabalhista,
a fim de que possa qualificar sua percepgéo de sociedade, adotando uma hermenéutica
conectada ao sistema de violéncias racistas e sistémicas que recaem sobre o trabalhador
negro. Nesse contexto, é destacado o estudo de hermenéutica juridica para além das
concepgles classicas e que ndo consideram o cardter interpessoal e estrutural do
racismo no Brasil.

Simbdlica e metaforicamente, se colocada a magistratura trabalhista frente ao
espelho, o reflexo que representa o seu perfil sociodemogréfico e como este interfere em
pronunciamentos judiciais sdo ponderag¢des objetivadas no presente artigo, ao fim de
colaborar com estudos destinados a qualificagdo da luta contra o racismo. Com efeito,
ndo obstante a abolicdo formal da escravatura tenha ocorrido em 13 de maio de 1888,
hd 132 anos, observa-se que a populagédo negra nédo se faz presente, equitativamente,
em espacos de poder da sociedade, ocupando profissdes com baixas remuneragdes,
menor protecdo trabalhista e previdencidria, marcadas pela desvalorizagdo social,
subalternidade, informalidade e precariedade.

A alegoria de posicionamento da magistratura trabalhista no espelho, assim, para
além de observar os contornos externos que reflete, visa também instigar no debate
antirracista a circunstancia de que o contexto sociodemogréfico transcende para o plano
inconsciente do sujeito julgador e tem potencial parainfluenciar o individuo nos processos
de tomadas de decisdes. Diante disso, este trabalho visa analisar o papel da magistratura
trabalhista na luta antirracista, a fim de possibilitar que este espago de poder atue de
modo a melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores que buscam o Poder Judiciério,
possibilitando a construgdo de uma sociedade mais justa, livre e solidéria.

2. Perfil sociodemografico da magistratura trabalhista

Examinando dados sociodemograficos dos juizes do trabalho, constata-se a
ausénciade pesquisas especificasdirecionadas ainvestigacdo de perfil sociodemogréafico
do judiciério trabalhista em diferentes niveis na carreira, pelo que a fonte inicial de coleta
de dados foi o Censo Judicidrio, divulgado em 2018 pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ)2.

Verificou-se do referido censo que cerca de 2.081 magistrados e magistradas

2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Perfil sociodemogrdfico dos magistrados
brasileiros. Brasilia. 2018. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/09/
a18da313c6fdch6f364789672b64fcef_c948e694435a52768chc00bdal1979a3.pdf. Acesso em: 15 jan.
2021.
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trabalhistas participaram da pesquisa, correspondendo a 56,9% do total de juizes do
trabalho no pais. As mulheres compdem 38% da magistratura nacional, o segmento da
Justica do Trabalho é o que conta com a maior proporgdo de mulheres, em percentual
47% do seu quadro. Revelou a pesquisa que 36% da magistratura tem faixa de idade
entre 35 a 45 anos e 36% de 46 a 55 anos de idade.

Descortinou a pesquisa, ainda, que quase 80% da magistratura se declara de raga
branca (79% entre as mulheres e 77% entre os homens), declarando-se pardos 17% de
mulheres e 20% de homens, e negros 2% de mulheres e 1% entre os homens.

Considerando a origem social de magistrados, com base em escolaridade de seus
pais, identificou 0 CNJ que a maioria dos magistrados brasileiros vem de estratos sociais
mais altos, com pais e mdes com ensino superior completo, e concluiu que cerca de
um quinto dos magistrados tem familiares na carreira, apesar de a magistratura ter se
tornado menos endégena com o passar do tempo. Na Justi¢ca do Trabalho 17% dos juizes
e juizas tem familiares na carreira juridica.

Conquanto o formul&rio disponibilizado aos juizes no qual se baseou o Censo do
Conselho Nacional de Justica ndo tenha feito exame sobre a renda anterior & aprovagéo
no concurso, elementos subjacentes como formagdo escolar da familia, origem em
familias com membros em carreiras juridicas e considerdvel nimero de integrantes
ocupando cargos publicos anteriores permite concluir a origem em estratos sociais de
remunerag¢des mais altas.

Contribui a tal conclusdo, ainda, o fato de a grande maioria dos magistrados
possuirem cOnjuges com formagdo superior de ensino, autorizando considerar que
integram estrato com nicleo familiar com renda mais alta que a média da populagéo
nacional.

Apesar de nédo localizado, até o momento da elaboragdo do presente artigo,
censo especifico destinado ao Judiciario Trabalhista, avaliando-se a carreira em seus
diferentes niveis, identificou-se a existéncia de pesquisa realizada pela Escola Nacional
da Magistratura Trabalhista (ENAMAT), vinculada ao Tribunal Superior do Trabalho
(TST), empreendida em conjunto com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA),
denominada “Perfil atual do candidato do Concurso Nacional Unificado da Magistratura
do Trabalho: andlise das varidveis sociais, econdmicas, politicas e motivacionais™,
datada de 2019 e que serviu de fonte para observacdo do perfil sociodemogréafico de
juizes do trabalho em inicio de carreira.

Identificou a pesquisa, tragando perfil social, educacional e laboral dos aprovados
em concurso nacional unificado da magistratura trabalhista, que os candidatos sédo, em

3 INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA; TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Perfil
dos candidatos aprovados no primeiro concurso publico nacional unificado da magistratura do trabalho.
Brasilia. 2019. Disponivel em: http://www.enamat.jus.br/?page_id=17259. Acesso em 16 jan. 2021.
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sua maioria, provenientes das regides sudeste e sul (66,4% dos aprovados); com idades
entre 27 e 31 anos (52,4%); ndo negros (83,0%); solteiros (56,8%); ndo portadores de
deficiéncia (98,7%); brasileiros (100,0%); pertencentes a estratos mais elevados da
estrutura social (63,3%, com rendimento individual médio, na residéncia de sua familia,
de R$ 2.666,16 ou mais). Em termos de sexo néo se identificou um perfil tipico definido,
com proporgdo quase igual entre aprovados do sexo masculino e feminino, 48,9% e 51,1%,
respectivamente. Observou-se também que o perfil educacional dos aprovados é de
candidatos que, posteriormente a graduagédo em direito, dedicaram-se a pés-graduacéo
lato sensu, possuindo 74,2% deles o titulo de especialista. Verificou-se, ainda, que 84,3%
dos candidatos aprovados contava com experiéncia prévia como assalariados entre os
anos de 2008 e 2017, e em sua maioria como assalariados do setor publico (69,9%)
e, mais especificamente, do préprio Poder Judiciario (estadual ou federal, comum ou
especializado — incluindo a Justi¢a do Trabalho, 62,1%).

Para além do censo do CNJ, a pesquisa realizada pelo TST/ENAMAT/IPEA,
investigando chances e probabilidades de aprovagdo no concurso, de acordo com
o perfil social, educacional e laboral dos candidatos aprovados, e visando, a partir
de perspectiva correlacional, identificar quais atributos se mostraram importantes a
contribuir para explicar as chances e as probabilidades de aprovacgéo, revelou que, se de
maneira simultanea, os candidatos sdo mais jovens, possuem especializagéo, pertencem
ao estrato social superior, tém experiéncia prévia no setor publico e no préprio Poder
Judicidrio, com salériofremunera¢do mais elevado, as probabilidades de aprovagéo no
concurso nacional unificado sdo 57 vezes maiores que as probabilidades de candidatos
que, também de modo simultdneo, ndo apresentem nenhum desses atributos sociais,
educacionais e laborais.

Cotejando, assim, as investigacdes do CNJ e do TST/ENAMAT/IPEA, observa-se,
quanto aos juizes do trabalho, que o padréo identificado em 2018 pelo CNJ se manteve em
relagcdo a pesquisa operada em 2019 com os candidatos aprovados em concurso unificado
da magistratura trabalhista, com equilibrio distributivo entre homens e mulheres, e que
a composicdo da magistratura é eminentemente de pessoas brancas e origindrias de
estratos sociais mais altos.

Consequentemente, a representatividade da magistratura trabalhista, quanto
a sua composicdo em raga, ndo contempla equilibrio ou paridade com o quadro
sociodemogréafico brasileiro, em especial se considerado que em 2019, em nimeros
absolutos, havia no pais 98,1 milhdes de pessoas pardas, 89,4 milhdes de pessoas brancas
e 19,8 milhdes de pessoas pretas, de maneira que a populagédo de pretos e pardos no
Brasil, em 2019, correspondia a 56,2% da populagéo, e de brancos somava 42,7%:*.

4 SILVEIRA, Daniel. Com alta crescente de autodeclarados pretos e pardos, populacédo branca tem
queda de 3% em 8 anos, diz IBGE. Portal G1. Rio de Janeiro, 06 maio 2020. Economia. Disponivel em:
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A propésito, com lastro nas conclusdes do Conselho Nacional de Justica estima-
se que a equidade racial na magistratura brasileira somente poderia ser alcangada no
ano de 2049, quando seria atingido o percentual de pelo menos 22% de magistrados
negros em todos os tribunais brasileiros. Diante do investigado nédo se tem duvida que
0 mesmo ocorre no segmento da Justica do Trabalho. Conclui-se, enfim, a vista dos
dados analisados, que a magistratura trabalhista mantém o contexto nacional do Poder
Judicidrio, comrepresenta¢do majoritaria por pessoas brancas e oriundas de elites sociais
e econdmicas, perfil que ndo corresponde ao quadro sociodemogréafico da populagdo em
geral.

Isso considerado, aliando-se a composi¢cdo sociodemografica predominante
do Poder Judiciario Trabalhista, com a sub-representacdo de negros e pardos, as
circunstancias de que pessoas brancas sdo socializadas com a ideia de que a raga nédo
tem relevancia e de que ndo h4 racismo no Brasil, e também a escassez de estudos criticos
dirigidos as questdes raciais, é razodvel concluir que tal condi¢do influi na emissédo de
julgamentos sem que leve o magistrado em consideragéo a perspectiva racial subjacente,
uma vez que a magistratura é composta, em sua maioria, por pessoas que nao sofreram
discriminagdo — ao menos social e racial, gerando a emissdo de julgamentos a luz do
“senso comum” das relagGes sociais, em que impera a crenga de convivéncia cordial
entre ragas. Tal particularidade, destaque-se, tem sido estudada em ambito académico,
valendo mencgéo a conclusédo do jurista Humberto Bersani, que avaliando decis6es em
ambito dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho do Brasil e do Tribunal Superior do Trabalho,
investigando as discuss8es envolvendo o termo “racismo” e o contetido dessas decisdes
(acérdéos), concluiu que a resisténcia do Poder Judiciario em reconhecer o racismo no
ambito das relagdes de trabalho também decorre do racismo estrutural e que em razéo
dessa condicdo € socialmente naturalizado, dificultando o reconhecimento de atitudes
discriminatérias®. Assim, compreendendo em primeiro plano o perfil sociodemogréfico
do judicidrio trabalhista, apresenta-se igualmente relevante demarcar consideragdes em
torno da evolugédo do mercado de trabalho no Brasil e que fornecem elementos hdbeis a
caracterizar a divisdo racial do trabalho no caso brasileiro.

3. Consideracoes sobre a divisao racial do trabalho no Brasil

Fixadas as premissas em torno do perfil sociodemografico da magistratura

https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/05/06/com-alta-crescente-de-autodeclarados-pretos-e-
pardos-populacao-branca-tem-queda-de-3percent-em-8-anos-diz-ibge.ghtml. Acesso em: 16 jan. 2021.

5 BERSANI, Humberto. Racismo estrutural e direito a desestratificacdo: um estudo a partir das
relacdes de trabalho. Belo Horizonte: Casa do Direito, 2020, p. 155.
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trabalhista, entende-se necessario sedimentar que a populagdo de trabalhadores no
Brasil, e que compde o conjunto de pessoas que no processo trabalhista se qualifica
como jurisdicionado, cujas a¢des sdo julgadas pelos juizes do trabalho, no caso brasileiro,
é segmentada de maneira a permitir identificar a ocorréncia de estratificagédo que expde
a existéncia de divisdo racial de trabalho no pais.

Em andlise da evolugdo do mercado de trabalho no Brasil, vé-se que a populagéo
negra ndo ostenta, no plano concreto, igualdade material e de status com relagédo as
pessoas brancas, apesar do assentamento constitucional do principio da igualdade e do
vetor antidiscriminatério fixado em fundamentos da Carta Magna de 1988. E relevante
considerar que, se o passado de escraviddo foi essencial & conformacéo desigual na
distribuicdo de riquezas, a interferéncia nos processos ocupacionais evidencia a
ocorréncia dessa divisdo racial do trabalho. No Brasil, o sistema de produgéo de renda
marcou-se pela exploragédo de trabalho escravo, dando origem a formagéo e concentragéo
de renda em proveito da populagdo branca, com consequéncias intergeracionais
positivas e de acumulagdo as pessoas ndo-negras. J4 o racismo no Brasil, derivado,
entre outros, da ordem social estabelecida a época do escravismo colonial, perpetuou-se
em distintos segmentos, das decisdes de poder eleitas apds a abolicdo da escravatura no
fim do século XIX, as estruturas econdmicas e sociais e do trabalho assalariado, impondo
consequéncias intergeracionais negativas a populagdo negra. O racismo, no caso
brasileiro, teceu raizes profundas em ordem social e econdmica e se sedimenta em regime
capitalista e neoliberal que o retroalimenta, determinando a manuteng¢éo de estruturas
arraigadas na desigualdade em prejuizo da populag¢édo negra. N&o se tem divida que o
racismo sobreviveu a todas as transformagdes sociais no Brasil e diferencia simbdlica
e materialmente posi¢cdes de vantagem a trabalhadores brancos e de desvantagem a
trabalhadores negros.

Exposto isso, caminhando o presente trabalho em alinhamento de ideias com
estudiosos que definem a ocorréncia de racismo sob concepgéo estrutural, hd que se
pontuar, de partida, a necessidade de sua compreensdo de modo a reconhecer que o
racismo, sendo estrutural, integra a organizacdo econdmica e politica da sociedade, e
por isso é a “manifesta¢do normal de uma sociedade, e ndo um fenémeno patolégico ou
que expressa algum tipo de anormalidade™.

A mdo de obra representada pelo trabalhador negro no Brasil ja existia antes
da abolicdo, e tal circunstancia, em alguma medida, levou a convivéncia de uma
forga de trabalho livre (sobretudo, negra livre) com uma estrutura de trabalho escravo.
Exemplifiquem-se os ganhadores de que trata Jodo José Reis em obra que investigou a

6 ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. S&o Paulo: Sueli Carneiro. Pélen, 2019, p. 16.
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primeira greve negra, ocorrida em 1857 na Bahia’. Desde o século XIX, pois, observa-se
que o mundo do trabalho no Brasil é constituido sob a ideia de menor valor ao trabalho
da populagédo negra, em grande volume ocupante de postos de trabalho mais precérios
e menos remunerados, tudo a contribuir para a menor valorizagéo, diversificagédo e
expansdao do trabalho livre da populac¢édo negra do pais, nos mais de trezentos anos de
escraviddo e nos periodos seguintes. Destaque-se que as elites do pais, envolvidas em
projeto de desenvolvimento para o Estado e de constru¢do de nagédo brasileira, foram
prédigas em semear medidas que dificultaram a mobilidade social da populagdo negra
trabalhadora. Ressalte-se que a época da aboli¢édo, ao fim do século XIX, a populagédo
nacional era majoritariamente negra, uma vez que, dos 10.702.657 africanos traficados
e desembarcados vivos nas Américas, 4,9 milhdes de homens, mulheres e criancas
desembarcaram no Brasil, equivalendo a 47% do total desembarcado em todo o continente
americano entre 1500 e 18508.

N&o obstante o volume populacional negro e mestico brasileiro, projetando o que
especulavam que o Brasil seria ou como deveria ser, as elites dominantes do Estado
industrial e capitalista incipiente puseram em pauta estatal politica imigratéria para
trabalho no campo e na industria, fomentando ocupacdo de terras e aquisicdo de
propriedades a imigrantes europeus, a estes concedendo trabalho e possibilidade de
obtengdo de renda. Citem-se, exemplificativamente, as formagdes de nucleos coloniais
financiados e incentivados pelo governo, coldnias de parceria para trabalho de imigrantes
em lavoura, e a subvengédo de parte dos custos da vinda de imigrantes pelos governos®.
Em paralelo, ndo se tem noticia de politicas pablicas que permitissem iguais acessos a
trabalho e terras a populagdo negra da época, ou mesmo destinada a absorgéo dos negros
livres em formas de trabalho assalariado, limitando ou obstando, consequentemente,
reproducdo social digna da populagédo negra brasileira. Ao revés, exemplificativamente,
a Lei de Terras, de 1850 (Lei n. 601/1850), instituiu o direito de propriedade por meio
da compra ou concessdo, afastando a possibilidade de aquisicdo de propriedade pela
posse, 0 que beneficiaria indigenas e comunidades quilombolas.

7 Os “ganhadores”, trabalhadores escravizados, libertos ou livres, africanos ou descendentes destes,
organizavam-se em grupos e percorriam a cidade fazendo todo tipo de servigo, sobretudo de carrego de
pessoas e objetos, ou a venda de alimentos e outras mercadorias. Em 1857, depois de uma medida da
Camara Municipal que impunha controle policial e aumento de tributos, os “ganhadores”, que constituiam
setor vital ao funcionamento da economia da cidade de Salvador, pressionados pelo autoritarismo de
setores da sociedade e pela violéncia das autoridades, mobilizaram-se e paralisaram suas atividades,
impondo a necessidade de concessdes aqueles precérios trabalhadores. Cf. REIS, Jo&do José. Ganhadores:
a greve negra de 1857 na Bahia. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2019.

8 GOMES, Laurentino. Escraviddo: do primeiro leildo de cativos em Portugal a morte de Zumbi dos
Palmares, volume 1. Rio de Janeiro: Globo Livros, 2019, p. 255.
9 SEYFERTH, Giralda. Colonizac&o, imigragdo e a questdo racial no Brasil. Revista USP, [S. I.], n. 53,

p. 117-149, 2002. DOI: 10.11606/issn.2316-9036.v0i53p117-149. Disponivel em: https://www.revistas.usp.br/
revusp/article/view/33192. Acesso em: 19 jan. 2021.
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Além disso, cabe demarcar que a histéria de acesso da populagdo negra a
educacdo é atravessada pela interdicdo, cabendo mencionar que o Decreto n. 7.031 de
06 de setembro de 1878 somente autorizava matriculas em sistemas de educacgéo para
negros do sexo masculino, maiores de 14 anos livres ou libertos, sauddveis e vacinados e
em periodo noturno. Merece destaque também que a ampliagédo de escolas publicas no
Brasil data da década de 70 e se associa a reivindica¢des do Movimento Negro Unificado
e, ainda, que somente com a Lei n.10.639, de 09 de janeiro de 2003, a histéria da cultura
negra do Brasil passou a compor eixo teméatico no curriculo oficial, bem assim que é
de 2012 o julgamento da ADPF n. 186 pelo Supremo Tribunal Federal, reconhecendo
a constitucionalidade de agdes afirmativas para reserva de vagas a pessoas negras
mediante cotas em universidades™.

N&o se pode também ignorar que o Brasil contou com cientistas adeptos de teses
eugenistas que ganharam corpo e forga no século XIX e que defendiam a superioridade
intelectual caucasiana e associavam a populac¢do negra elementos desqualificadores
como propensdo a criminalidade, adoecimento mental e propagacdo de epidemias.
Resume a antropéloga Lilia Schwarcz que em terras brasileiras tiveram relevo teorias
raciais que imaginavam a humanidade como uma espécie de piramide social em que, no
topo, estariam homens (ndo mulheres) brancos e europeus e a base seria composta por
africanos e indigenas, dai a condenagdo a mesticagem, que levaria a degeneragéo™.

Nesse quadro, a politica de imigragdo se destinou a atrair para o pais imigrantes
europeus, considerados mais aptos para o regime de trabalho livre que se implantava do
que os trabalhadores negros e mestigos que compunham a populag¢édo da recém-criada
Republica, servindo a fomentar gestéo politica de embranquecimento/branqueamento da
populagdo, amparada em teses cientificas eugenistas e desqualificadoras da populagéo
negra. Assim, a ocupa¢do majoritdria do branco imigrante no mundo do trabalho
assalariado acabou por destinar a populagédo ndo-branca ocupagdes subalternas, ndo
valorizadas, ndo protegidas, precérias e informais.

E de se observar que somente no inicio do século XX o Decreto n. 19.482, de
12 de dezembro de 1930, conhecido como Lei de Nacionalizagdo do Trabalho, passou
a exigir que em cada estabelecimento com trés ou mais empregados fosse mantida
uma proporgdo de 2/3 de brasileiros para 1/3 de estrangeiros. Destarte, as politicas de
Estado implantadas, ressignificando o trabalho e o trabalhador foram determinantes a

10 SILVA, Geraldo da.; ARAUJO, Marcia. Da interdicdo escolar as acées educacionais de sucesso:
escolas dos movimentos negros e escolas profissionais, técnicas e tecnolégicas. ROMAO, Jeruse (org.).
Histdria da Educacgdo do Negro e outras histdrias Secretaria de Educacédo Continuada, Alfabetizacéo e
Diversidade. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade. 2005. Disponivel em: https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2009/10/me000374.
pdf. Acesso em: 10 fev. 2021.

n SCHWARCZ, Lilia Moritz. A entrada das teorias raciais no Brasil. Youtube, 5 de set. 2019. (6m 11s).
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=93f7nkbD7tY. Acesso em: 16 jan. 2021.
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conformacédo de quadro ocupacional que ainda hoje permite identificar divisdo racial do
trabalho.

Se no comego do século XX a dimensédo do trabalho foi sendo modificada para
valorizacdo da ocupacdo pela via do assalariamento como elemento dignificante, de
outro lado a prevaléncia de crengas que desqualificavam a populagdo negra tolheu desta
a possibilidade de participagdo como agente transformador, e dos negros como sujeitos
de direitos trabalhistas. Frise-se que nos anos 40 e 50 a forga de trabalho brasileira
ainda era majoritariamente rural, predominando o setor primério em relagéo aos setores
secunddrio e tercidrio, e que em heranga as origens ocupacionais, as diferengas raciais
assentaram consequéncias em decorréncia da situacdo espacial e econdmica herdadas
desde a abolicdo, de modo que a populagdo ndo-branca se concentrou em setor agricola
e a populagéo branca predominou em atividades de transformagéo e servigos.

Observa-se também que mesmo nos momentos de transi¢do do trabalho rural para
urbano, as atividades de maior complexidade permaneceram destinadas as populag¢des
brancas e de menor rendimento, a exemplo da construgéo civil, aos ndo-brancos. Afora
isso, entre os anos de 1960 e 1980, periodo de deslocamento do trabalho rural para o
urbano, o crescimento dos setores secundério e terciario permitiu a emergéncia de
novos perfis de emprego e de outros atores sociais, ampliando-se a presenca feminina
no mundo do trabalho. Todavia, a reproducdo das desigualdades raciais se manteve
atuante, inclusive como mecanismo cumulativo de desigualdade, destacando-se que
0 acesso ndo simétrico a educacédo formal foi peca central de entrave a melhoria de
mobilidade social da populagédo negra. Outrossim, ainda no século XXl e mesmo com os
avancos juridicos representados pela Constituicdo Federal de 1988 os mecanismos de
discriminagédo permanecem operando de maneira sutil, mas eficiente.

Registre-se que da andlise dos dados coletados em pesquisa do IBGE intitulada
“Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil” se extrai a prevaléncia ndo proporcional
do desemprego atingindo a populagdo negra, revelando que a populagdo negra,
considerando pretos ou pardos, representou, combinada, entre 2012 e 2018, pouco mais
da metade do total dos brasileiros — 55,8%; ao passo que os negros, combinando pretos
e pardos, representavam 64,2% dos desempregados em 20182,

Além do desemprego que afeta mais severamente pretos e pardos, elementos de
ocupagcdo dos séculos passados ainda podem ser identificados em trabalhos precérios,
em continuum do Brasil de outrora. Se no passado as escravas serviam aos senhores
e sinhds em “casas grandes”, h4 ainda grande parte de populagdo negra feminina
direcionada atrabalho doméstico'®; se no passado os escravos libertos se ocuparam como

12 ROUBICEK, Marcelo. A desigualdade racial do mercado de trabalho em 6 graficos. Expresso, Nexo
Jornal, 13 nov. 2019. Disponivel em: https://www.nexojornal.com.br/expresso/2019/11/13/A-desigualdade-
racial-do-mercado-de-trabalho-em-6-greC3%A1ficos. Acesso: 19 jan. 2021.

13 Em 2018, apontou pesquisa do IPEA que 80% das trabalhadoras domésticas no Brasil tinham entre
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“ganhadores”, nimero relevante de pessoas negras obtém renda pela via do trabalho
informal¥; se menor valor foi atribuido ao trabalho remunerado de pessoas negras,
ainda hoje a populagéo negra é maioria em diferentes formas de trabalho terceirizado™;
e também nos dias atuais os trabalhos precarios e nédo protegidos prestados a empresas
que operam por plataformas digitais compdem labor ocupado majoritariamente pela
populagédo negra'.

Compreende-se, assim, que a questdo racial no Brasil é elemento prévio a ser
considerado em exame das desigualdades que estratificam o mundo do trabalho,
observando-se que as relagdes de exploragdo e opresséo étnico-racial e de género, no
ambito do Brasil, pais de “capitalismo tardio”, reproduzem e consolidam os empregos e
ocupagdes em que a informalidade, precariedade, menor remuneragéo e menor prote¢édo
trabalhista sdo as marcas prevalecentes em relagdo a populagdo negra.

Nessa ordemdeideias, e remanescendo para a contemporaneidade a precarizagédo
dotrabalho da populagdo negra, merece registro a obra da pesquisadora Raissa Roussenq
Alves, que investiga o trabalho escravo contemporaneo sob a ética da populagédo negra
e identifica os elementos de evolugdo distinta entre trabalho de negros e brancos,
fixando, entre outros, que continua a populagdo negra, majoritariamente, compondo
os grupos de pessoas resgatadas em condicdes de trabalho anédlogas a escraviddo".
Assim, historicamente, mesmo em contexto de trabalho livre, a populagdo negra tende
a se inserir de forma precarizada no mundo do trabalho, com reduzido acesso a direitos

30 e 59 anos, e 68,5% eram negras. Cf. BOND, Letycia. Ipea: trabalho doméstico é exercido por mulheres
mais velhas. Agéncia Brasil. Sdo Paulo. 26 dez. 2019. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/
economia/noticia/2019-12/ipea-trabalho-domestico-e-exercido-por-mulheres-mais-velhas. Acesso em: 19
jan. 2021..

14 O percentual de pretos ou pardos no mercado informal de trabalho no Brasil chegou a 47,4%em 2019,
enquanto entre os trabalhadores brancos foi de 34,5%. Os negros eram maioria em atividades informais
do setor agropecudrio (62,7%), da construcéo (65,2%) e dos servicos domésticos (66,6%). Redacdo CUT
— Central Unica dos Trabalhadores. Cf. Informalidade atinge 47,4% dos trabalhadores negros do Brasil, diz
IBGE. Portal CUT. 12 nov. 2020. Disponivel em: https://www.cut.org.br/noticias/informalidade-atinge-47-4-
dos-trabalhadores-negros-do-brasil-diz-ibge-766e. Acesso em: 19 jan. 2021.

15 Dados revelados por uma pesquisa do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do
Estado do Rio de Janeiro apontam que 92% dos trabalhadores nos servigos de limpeza terceirizados sé&o
mulheres, enquanto 62% s&o negros. Dados do Instituto de Pesquisa Econémicas Aplicadas apontam que
em 2009 existiam 7,2 milhdes de brasileiros trabalhando na limpeza, cozinha e manutencgéo de casas e
escritérios, dos quais 93% do total (cerca de 6 milhdes) eram mulheres e 61,6% do total (4 milhdes) eram
negros e negras. Cf. SEVERO, Valdete Souto. Terceirizagdo e racismo. Anamatra — Associagédo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho. Brasilia, 04 maio 2015. Disponivel em: https://www.anamatra.org.
br/artigos/1091-terceirizacao-e-racismo. Acesso em: 19 jan. 2021.

16 Consta derelatério da organizacdo ndo governamental Alianca Bike (Associagdo Brasileira do Setor
de Bicicletas) que segmentando trabalhadores em corouraga, 44% se declaram pardos, 27% pretos (ou seja,
71% negros), 26% s&o brancos, 2% amarelos e 1% indigenas. Cf. ASSOCIACAO BRASILEIRA DO SETOR DE
BICICLETAS - ALIANGA BIKE. Pesquisa de perfil dos entregadores ciclistas de aplicativo. Sdo Paulo, 2019.
Disponivel em: http://aliancabike.org.br/wp-content/uploads/2020/04/Apresentac%CC%A7a%CC%830-
entregadores.pdf. Acesso em: 16 jan. 2021.

17 ALVES, Raissa Rousseng. Entre o siléncio e a negacéo: trabalho escravo contemporaneo sob a
6tica da populagdo negra. Belo Horizonte: Letramento, 2019, p. 76.
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trabalhistas. Cite-se que em 2018, 74,4% das pessoas em condi¢do de extrema pobreza
e 75,7% das pessoas em condi¢do de pobreza no Brasil eram negras®.

A reforcar o observado, revelou a PNAD Covid-2019 que os brancos tém duas
vezes mais chances de trabalhar em casa (13,8%) que negros (6,6%), e que 0 “novo
normal” do trabalho em home-office é também privilégio e seu destinatério é branco,
compondo o negro, de outro lado, o grupo de 70% dos postos de trabalho desfeitos em
abril de 2020". Privilégios diferenciam homens e mulheres, brancos e negros. H4, pois,
uma camada permanente de excluidos sociais, sem acesso a direitos basicos e em que
ocorre a radicalizagdo da exploragéo do trabalho, permitindo concluir pela ocorréncia de
divisdo racial do trabalho no Brasil. Pode-se dizer, reproduzindo Silvio Luiz de Almeida,
que “o racismo normaliza a superexploragdo do trabalho”?°. Conclui-se que o contexto
do mundo do trabalho no Brasil é marcado pelo desvalor aos servigos, atividades e
ocupac¢bes desempenhadas pela populagdo negra, gerando reflexos nos dias de hoje,
nas zonas rurais e urbanas, ndo se vislumbrando horizonte préximo de mudancgas que
possa gerar perspectivas otimistas a populagéo negra.

Diferentemente, tem-se observado que o panorama de politicas de austeridade
fiscal e reformas em legislagédo trabalhista tende a afetar diretamente grupos sociais ja
vulnerdveis, seja pela restricdo orgcamentéaria que inviabiliza investimento em politicas
publicas, comprimindo gastos sociais, seja pela flexibilizagdo, terceirizacéo e reducéo de
manto de protecdo da legislagdo trabalhista que afetam mais duramente trabalhadores
negros, considerando que as condi¢Ges de reproducdo da vida se deterioram pelo
aumento do desemprego, expanséo do trabalho desprotegido e diminui¢do da renda do
trabalho, expressando formas indiretas de discriminagdo e aprofundando desigualdades
em detrimento dos grupos sociais menos protegidos.

A respeito concluiu o IPEA em boletim do ano de 2020 destinado ao
acompanhamento, andlise e avaliagédo de politicas sociais, incluindo aquelas destinadas
a igualdade racial:

As politicas de austeridade e a reforma trabalhista, em seu conjunto, privatizam a
definicdo dos saldrios diretos e indiretos, retirando parcialmente da esfera publica
o direito a saude, a renda basica de cidadania, a proteg&o contra os riscos sociais
e a violacdo de direitos, a saldrios dignos e a estabilidade. Na esfera privada,

18 ABREU, Angélica Kely de; LIMA JUNIOR, Antdnio Teixeira. Politicas sociais: acompanhamento e andlise.
Brasilia: Editora Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), 2020, n. 27. Disponivel em: http://
repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/10277/1/bps_27_igualdaderacial.pdf. Acesso em: 09 fev. 2021.

19 PRATES, lan; LIMA, Marcia; SOUSA, Caio Jardim. Trabalho na pandemia: velhas clivagens de raga
e género. Debate, Nexo Jornal. 29 junho 2020. Disponivel em: https://www.nexojornal.com.br/ensaio/
debate/2020/Trabalho-na-pandemia-velhas-clivagens-de-ra%C3%A7a-e-g%C3%Aanero. Acesso em: 21
out. 2020.

20 ALMEIDA, op. cit., 2019, p. 172.
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esses direitos seriam alcancdveis por intermédio de estimulos a livre iniciativa,
ao mérito e ao esforgo individual. Nesse contexto, as condi¢des precérias de vida
assumem peso ainda mais decisivo sobre as possibilidades de fruigdo de direitos
minimos associados a uma vida digna. Para os negros, isso tende a significar
ainda o endurecimento das vias ascensionais que vinham se desenhando com a
melhoria dos indicadores educacionais e a incorporacéo paulatina da linguagem
das ac¢des afirmativas no mundo do trabalho?.

No mais, ao largo do quadro exposto, é conhecida a escassez de disciplinas
destinadas especificamente ao estudo do Direito Antidiscriminatério em cursos
juridicos??, ndo existindo, de igual modo, especificamente, eixo de formag&o inicial em
magistratura trabalhista voltada a questdes de natureza racial?®. Consequentemente,
é imperioso, urgente, relevante e necessério que esse contexto social seja levado em
consideragao, seja para fim de aperfeicoamento e qualificagdo do magistrado trabalhista,
com formacao continua e especializada acerca de teoria racial critica e de hermenéutica
que considere perspectivas plurais, reconhecendo que o sujeito magistrado e julgador,
no quadro relacional operado em sociedade, é atravessado por experiéncias distintas de
raca e classe, seja para o fim de formulagdo de estratégias institucionais para ampliagédo
de representatividade de pessoas pretas e pardas em segmentos de poder, incluindo a
magistratura do trabalho.

4, Sobre uma hermenéutica negra para o Direito do Trabalho

Compreende-se que a formacdo continuada e especializada acerca de questdes
raciais merece estudo diferenciado, notadamente por ndo haver uma linha diviséria
definida que, se atravessada, delimitaria o fimdo racismo, porque estrutural e estruturante.

Nessa ordem, considerando que a evolucdo do trabalho no Brasil demarca a
populagdo negra como grupo social em condicdo de desvantagem, destinatéaria de
marcadores de desigualdade em relagdo a populagdo ndo-negra; e considerando,

21 ABREU; LIMA JUNIOR, op. cit., s[s.p.].

22 Cite-se que o Direito Antidiscriminatério ndo integra disciplinas obrigatérias em cursos juridicos,
conforme se observa na Resolucdo CNE/CES n. 5, de 17 de dezembro de 2018 (Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 18 de dezembro de 2018, Secdo 1, p. 122. Republicada no Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 19 de
dezembro de 2018, Secdo 1, pp. 47 e 48), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduac&o em Direito. Cf. CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolucdo CNE/CES n. 5, de 17 de
dezembro de 2018, Brasilia/DF, 2018. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2018-
pdf/104111-rces005-18/file. Acesso em: 09 fev. 2021.

23 Cf. ENAMAT — ESCOLA NACIONAL DE APERFEICOAMENTO DA MAGISTRATURA TRABALHISTA.
Formacd&o Inicial. Ensino. ENAMAT. Sitio eletr6nico [s.d.]. Disponivel em: http://www.enamat.jus.br/?page_
id=959. Acesso em: 19 jan. 2021.
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de outro lado, a composi¢cdo da magistratura trabalhista, com julgadores advindos
de grupo populacional predominantemente branco e de estrato social mais elevado,
pode-se concluir que nas interagdes sociais os elementos que colocam em posi¢do de
desvantagem a pessoa negra ndo integram as experiéncias relacionais cotidianas dos
magistrados trabalhistas.

Noutro ponto, considerando que a igualdade, para além de principio juridico a
ser respeitado, é objetivo a ser alcangado pelo Estado e pela sociedade, qual formulado
em sede Constitucional, vale-se o presente artigo das licdes do jurista Adilson José
Moreira, que advoga a necessidade de ado¢do de “hermenéutica negra” na interpretagéo
do Direito, uma vez que a igualdade formal articula principio associado a narrativa de
homogeneidade racial e ndo leva em conta que o marcador racial, no caso brasileiro,
compde critério estruturante das relacdes de poder e estabelece distingdes que
sedimentam desigualdades?.

Visando o presente artigo suscitar reflexdes que contribuam para posicionamento
do magistrado trabalhista na luta antirracista, entende-se relevante a consideragédo da
hermenéutica concretizadora, denominada “hermenéutica negra”, para a compreensao
do Direito em geral, e do Direito do Trabalho, em particular, como instrumento de
transformacéo social, na medida em que o principio da isonomia constitucional revela
projeto de nagéo e Estado, talhado em 1988 com o fim de promover a igualdade de status
entre grupos sociais.

Dito isso, esclareca-se que apesar de a designagédo “hermenéutica negra” sugira, a
primeira vista, questionamento sob a 6tica da imparcialidade do magistrado trabalhista,
em verdade se alinha a concretizag&o do principio da isonomia, com o reconhecimento de
que desigualdades e exclusdes sociais, no caso brasileiro, possuem o vetor racial como
elemento constitutivo, sendo decisivo, como visto, a determinar classe de trabalhadores
subalternizados.

N&do se pode deixar de reconhecer, corolério l6gico, haver relagdo material e
simbélica de privilégio em favorecimento de pessoas brancas e de opressdo em desfavor
de pessoas negras, estruturando lugares sociais e experiéncias de ocupagéo distintas
entre brancos e negros.

Supera-se a especulagdo em torno da imparcialidade judicial do intérprete a partir
da compreenséo de que a “hermenéutica negra” sugerida implica reconhecer o carater
relacional do principio de igualdade. Logo, o jurista que pensa como um negro tem em
consideragdo as particularidades dos direitos fundamentais e sociais quando voltados a
grupos que, apesar de ndo minoritarios quantitativamente, em termos populacionais, o
sdo qualitativamente no mundo do trabalho.

24 MOREIRA, Adilson José. Pensando como um negro: ensaio de hermenéutica juridica. Sdo Paulo:
Contracorrente, 2019, p. 286.
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A nocdo de igualdade, a luz da hermenéutica negra, deve levar em consideragéo
as particulares e desigualdades que a categoria raca carrega, porque sendo o racismo
estrutural e estruturante, a ideia de como a raca afeta as vidas daqueles que interpretam
anorma e também daqueles que sdo afetados por ela se distingue entre os grupos sociais.
As pessoas ndo possuem a mesma experiéncia social, a depender do seu lugar social,
razdo pela qual podem interpretar o direito exclusivamente a partir de sua Iégica interna.

Com base na perspectiva da igualdade como principio e projeto constitucional, a
obra do jurista Adilson José Moreira, propositadamente intitulada “Pensando como um
negro: ensaio de hermenéutica juridica” fornece substratos para um raciocinio critico
antirracista nainterpretacdo das normas e aplicagédo nas relagGes juridicas, centralizando
a questdo a ser discutida e decidida a partir da visdo do negro como elemento atuante no
caso concreto, seja na condi¢do de agente ou paciente.

A hermenéutica negra, assim, preenche lacuna de interpretacéo, haja vista que a
mesma fonte pode ser interpretada pela ética do dominante e do dominado, competindo
ao Poder Judicidario equilibrar a aplicagdo da norma positivada na busca da concretizagéo
de uma solugéo justa.

Valendo-se de método em que as experiéncias sociais do jurista negro fornecem
elementos de compreenséao das interagdes raciais (storytelling), vé-se a possibilidade de
sistemética construtivista visando a aplicagdo das normas juridicas. A base do método
é exatamente a associac¢do das experiéncias pessoais do individuo, tratando o assunto
de “dentro para fora”, atentando para o lugar social do intérprete e do sujeito envolvido
no conflito.

Neste sentido, Adilson José Moreira é taxativo:

Parte-se do pressuposto de que o lugar social do intérprete e as relacdes de
poder que o definem determinam em grande parte a forma como ele compreende
as funcdes do Direito. Isso significa que a andlise da experiéncia de grupos
minoritarios pode ser uma referéncia importante para o debate sobre as
possibilidades de promogédo da emancipagéo social pelo sistema juridico?®.

Com efeito, nenhuma esfera da sociedade é estanque e isolada, sendo importante a
anélise pormenorizada de distintas dreas do conhecimento para a construgdo de solugdo
juridica justa e equanime. Para esse fim, ndo se pode desconsiderar que a interpretagédo
da norma juridica perpassa por vieses para agregar e nao excluir segmentos sociais ou

25 MOREIRA, Adilson José. Pensando como um negro: ensaio de hermenéutica juridica. Revista de
Direito Brasileira, [S.l.], v. 18, n. 7, p. 393-420, dez. 2017. ISSN 2358-1352. Disponivel em: https://www.
indexlaw.org/index.php/rdb/article/view/[3182/2837. Acesso em: 18 jan. 2021.
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étnicos. Assim, também é preciso que a condi¢do de negro, pelo fato da cor da pele e das
nuances implicitas e explicitas de tal condi¢édo, seja analisada e considerada.
Expde o professor Adilson Moreira em seu livro:

Sou um jurista negro e penso como um negro. Estou afirmando que minha raga
determina diretamente a minha interpretagdo dos significados de normasjuridicas
e também minha compreensao da maneira como o Direito deveria operar em uma
sociedade marcada por profundas desigualdades raciais?®.

Filia-se o presente trabalho a defesa de interpretacéo juridica que considere o lugar
social do sujeito julgador, em decorréncia também da compreensado de que o sistema
juridico tem papel fundamental na engrenagem social por incidir de forma determinante
em suas modelagens, da estrutura escravista aos dias de hoje, figurando o Direito como
instrumento de preservagdo das segmentacdes que afetam gravemente a populagédo
negra.

Oportuno, nesse contexto, reproduzir o que defendeu Dora Lucia de Lima Bertulio,
em 1989, em dissertacdo de mestrado sob titulo Direito e relagdes raciais: uma introducéao
critica ao racismo, resumindo, entre outros, o seguinte:

O negro e o branco sdo individuos da mesma espécie e ndo ha qualquer
demonstracao cientifica de que araga interfiranacomposi¢do ou desenvolvimento
do intelecto, estrutura fisica, psiquica ou comportamental: foi a decisdo unanime
dos cientistas contratados pela UNESCO na década de 1950, especialmente
para esse fim. No Brasil a reproducéo e interiorizagcdo das teorias racistas,
ainda quando desmentidas pela mesma ciéncia, ocorreram de forma absoluta
na sociedade. Todos os esforgos, institucionais e particulares, foram feitos com
o objetivo de eliminar a populagdo negra da formagdo nacional. A imigracéo
europeia foi a grande saida. Por volta dos anos 30 deste século, entretanto, as
elites e o Estado percebendo arealidade da composicéo racial do pais, travestiram
o discurso racista para levantar as bandeiras da “democracia racial” e do
“embranquecimento” como solug6es para a negritude. A realidade ndo mudou.
Os centros oficiais tém apontado para a desigualdade significativa das condi¢des
de vida e trabalho entre a populacdo nacional branca e negra. A populagéo negra
ndo tem acesso pleno aos beneficios sociais para os quais contribui. E a méo-
de-obra barata e construtora da riqueza do outro. N&o participa, igualmente,
do poder politico na sociedade brasileira. Frente esta situag&o, o Direito e o
Estado brasileiros permanecem impassiveis, sempre considerando a auséncia
de conflitos raciais e pronunciando discursos de igualdade e pacifica integracéo
entre negros e brancos?.

26 MOREIRA, op. cit., p. 29.

27 BERTULIO, Dora Lucia de Lima. Direito e relac@es raciais: uma introducéo critica ao racismo. 1989.
263 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito). Programa de Pds-Graduacdo em Direito. Centro de Ciéncias
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Especificamente para o caso do o direito do trabalho, respeitando a convicgédo de
que o mundo do trabalho é estratificado em segmentacéo que identifica divisédo racial do
trabalho no Brasil, o déficit em letramento racial e leituras criticas no ambito do Direito
do Trabalho impacta em desconsideragdo da diferenciagdo racial em distribuicdo de
ocupagdes e sedimentacéo de desigualdades, gerando andlises superficiais ou pontuais
sobre o papel do trabalhador negro na histéria do ramo trabalhista.

Cite-se, nesse contexto, que se debrugando sobre o tema do racismo estrutural
a partir das relagdes de trabalho, com avaliagdo especifica de decises judiciais
trabalhistas, Humberto Bersani fornece elementos que contribuem a viabilizar a defesa
da necessidade de uma hermenéutica negra para o ramo trabalhista, qual defendido por
Adilson José Moreira, na medida em que, analisando a evolugédo das relagdes de trabalho
no Brasil e como o termo “racismo” é tratado em decisGes judiciais trabalhistas, concluiu
que embora a igualdade seja afirmada na ordem juridica, nas préaticas trabalhistas ndo é
materializada e, diferentemente, a justificativa de igualdade tende a ser manejada para
recusa ao enfrentamento do racismo, elegendo homogeneidade teérica distanciada da
realidade.

Em caminhos que se aproximam, as obras dos autores citados permitem
diagnéstico de que ocorre estratificacdo social e divisdo racial do trabalho como efeito
intergeracional do racismo e dos modos de produgéo que se fizeram presentes no Brasil.
Consequénciadisso, termina servindo o Direito do Trabalho, por omissdo da consideragdo
da circunstéancia de divisdo racial do trabalho, & conservagéo do sistema de opresséo?.

Em semelhante dire¢éo, citem-se as ponderagdes de Jodo Victor Marques da Silva:

Note que outra marca da nossa sociabilidade é exatamente ser permeada
historicamente pela estrutura racializada, sendo que esta é presente na génese
da regulagd@o social do trabalho no pais. Nessa linha, a sociedade brasileira
apresenta uma estrutura marcada pela trama do racismo com o capitalismo,
que intensifica a superexploracdo do trabalho e promove marcadores sociais
delineados por critérios raciais, o que complexifica as tensdes e conflitos
decorrentes. Tal contexto implica necessariamente para um pesquisador critico,
notadamente no Direito do Trabalho, se imiscuir na devida compreensdo da
complexidade do racismo brasileiro e, dentro dessa realidade social concreta,
superar as limitagdes do locus branco-negro, principalmente o pacto narcisico da
branquitude®.

Juridicas. Universidade Federal de Santa Catarina, defesaem 27 de setembro de 1989. Disponivel em: https://
repositorio.ufsc.br/bitstream/handle[123456789/106299/pdpc0003-d.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
Acesso em: 11 fev. 2021.

28 BERSANI, op. cit., 2020, p. 160.

29 SILVA, Jodo Victor Marques da. A invisibilidade do racismo no direito do trabalho. Opini&o.
Democracia e Mundo do Trabalho em Debate. 23 ago. 2020. Disponivel em: http://www.dmtemdebate.
com.br/a-invisibilidade-do-racismo-no-direito-do-trabalho/. Acesso em: 11 fev. 2021.

Revista Direito.UnB | Setembro-Dezembro, 2021, V. 05, N. 03 | ISSN 2357-8009 | pp. 193-220

215



Efetivamente, se o trabalho possui, entre outros, fungdo econdmica e contribui
para a distribui¢cdo de renda e a construgdo de mercado interno de consumo, constituindo
o saldrio, ainda, principal fonte de renda monetdria, é importante compreender as
disfung¢des operacionais derivadas da interseg¢éo entre o direito e o racismo estrutural e
que permitem que se perpetuem e robustecam iniquidades incompativeis com os marcos
civilizatérios democréaticos da Constituicdo Federal de 1988.

N&do se busca neste espagco de argumentacdo vilanizar a condi¢édo fenotipica
racial de magistrados brancos, mas sim, pugna-se evidenciar que 0s negros que
compartilham das experiéncias didrias para ocupar um lugar de poder conhecem, de per
si, as dificuldades e obstdculos vivenciados por aqueles a quem as a¢des afirmativas sdo
direcionadas, permitindo e descortinando que tais pessoas almejem um futuro melhor,
amenizando desigualdades.

Considerando o que até aqui se expds e porque relevante, compreende-se que
ndo se deve refletir sobre a sociedade brasileira ou julgar conflitos de integrantes desta
sociedade sem questionar interpretagdes cldssicas em torno da distin¢do entre grupos
sociais, uma vez que a dimensdo racial é central na interagdo coletiva e a sua negacgéo
apenas reforca e fortalece a continuidade de mitos quais a democracia racial, permitindo
a sobrevivéncia do racismo.

De maneira a contribuir com a ideia de uma hermenéutica juridica negra no
ambito de interpretacdo do Direito do Trabalho, faz-se necessdrio, consequentemente,
fixar o conceito de branquitude, em ades&o ao entendimento de Lourengo Cardoso, para
quem a branquitude é a identidade racial branca, “a branquitude se constréi e reconstréi
histérica e socialmente ao receber influéncia do cenério local e global.”®

Assim, constituindo a identidade racial branca o lugar da classificagédo social a
partir da premissa de que a prépria branquitude ndo designa uma identidade marcada,
define o autor:

A branquitude é um lugar de privilégios simbdlicos, subjetivos, objetivos, isto
€, materiais palpdveis que colaboram para construcédo social e reproducéo do
preconceito racial, discriminag&o racial “injusta” e racismo®'.

Logo, importa assentar que o privilégioda branquitude é umarealidade nainteragao
social, pois se existe segmentagdo racial para o negro, marcada historicamente por

30 CARDOSO, Lourengo. Branquitude acritica e critica: A supremacia racial e o branco anti-racista.
Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud, v. 8, n. 1, 2010.

31 CARDOSO, op. cit., p. 611.
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opressdo e com reduzidas oportunidades de crescimento material, existe em contraponto
a segmentacdo racial branca que, apesar de ndo destinataria de perspectiva racializada,
por ndo constituir o “outro”, mas a norma, obtém beneficios indiretos, apropriando-se
0 grupo que ostenta o fenétipo ndo estereotipado de privilégios simbélicos, materiais e
intergeracionais, enraizados cultural e socialmente.

E em consequéncia dessa dimensdo racial que classifica negros e invisibiliza
brancos que a branquitude se resguarda, de modo que ser branco é ser considerado
como padrdo normativo Gnico. O branco enquanto individuo ou grupo é concebido como
tinico padrdo e passa a espelhar o ser humano neutro ou “ideal”.

A respeito da branquitude e dos privilégios associados a pessoa branca, o tema é
analisado em profundidade pela professora Maria Aparecida Silva Bento:

Assim, para entender como se reproduz cotidianamente a discriminag&o racial no
interior das organizacdes, € necessario compreender as relages entre negro e
branco, herdeiros beneficiarios ou herdeiros expropriados de um mesmo processo
histérico, participes de um mesmo cotidiano. E necessério compreender como as
organizagdes, com suas concepgdes, suas praticas cotidianas na administracéo
de recursos humanos, sdo personagens ativas dessa dindmica de relagdes
raciais, que tem gerado persistente exclusdo ou sub-valorizacéo do trabalhador
negro.

Reconhecer que o sujeito branco interage em perspectiva de neutralidade e
que o sujeito negro sofre privagdes de oportunidade e que tal processo sedimenta a
estratificacdo social é estar na fonte da problematica e é a partir de tal consciéncia
que surge a importancia de interpretacgao juridica sob a perspectiva de quem vivencia
realidade social atravessada pelo que Adilson Moreira chama de “subalternidade”.

Para decidir uma lide deduzida em juizo em que, por exemplo, um empregado foi
denominado de “macaco” pelo seu superior hierdrquico no exercicio das suas atividades
laborais, indubitavelmente o juiz negro terd arcabougo em sua caminhada, por ter
presenciado casos idénticos, permitindo conhecer a realidade de ser um elemento negro
dentro de um plano espacial em que a posi¢do vinculada a status positivo e poder é
exercida por pessoa branca e consequentemente tem a possibilidade de entender a
dor subjetiva daquele litigante ofendido e fazer a justica, fixando indenizacéo justa,
compativel com a gravidade da ofensa e até mesmo produzindo parametros para o juiz

32 BENTO, Maria Aparecida Silva. Pactos narcisicos no racismo: branquitude e poder nas organizagoes
empresariais e no poder publico. 2002. Tese (Doutorado em Psicologia), Instituto de Psicologia, Universidade
de S&o Paulo, S&o Paulo, defesa em 25 de outubro de 2002. doi:10.11606/T.47.2019.tde-18062019-181514.
Disponivel em: https:/[teses.usp.br/teses/disponiveis[47[47131/tde-18062019-181514/pt-br.php. Acesso
em: 19 jan. 2021.
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branco que se depare com litigio andlogo tenha no¢des de fixagdo da indenizagéo, ndo
tendo que resolver a dicotomia entre fixar valores exorbitantes para comprovar que néo é
racista e que entende a dor do negro, ou de fixar valores irrelevantes exatamente por ndo
conhecer a dor de alguém distante da sua realidade e ndo realizar a justica. Da mesma
maneira, exemplifique-se a hipétese de uma juiza negra ter maior habilidade para a
conducdo de audiéncia em que a trabalhadora alega que foi discriminada em razéo do
seu cabelo.

Esclareca-se que a construgcdo de uma hermenéutica negra ndo significa que
apenas juizas e juizes negros podem (ou devem) apreciar lides em que se discutem
aspectos diretamente relacionados com a condicdo negra. HA a necessidade de
considerar relevo a construgdo tedrica da hermenéutica negra e contribuicées de
sujeitos com maior aptiddo para tratar a sistematica e também de utilizar esse complexo
de entendimentos e interpretagfes a fim de conscientizar a magistratura em geral, com
capacitacdo qualificada para andlise de litigios trabalhistas, seja nos processos com
temdtica que envolva racismo, seja em ag¢des em que a condi¢do de determinado grupo
social identifique discriminagédo associada a racismo estrutural.

A partir das consideragdes supra, torna-se evidenciado que a hermenéutica negra
é necessdria e urgente e, em especial, que essa dire¢do de interpretagdo contribui para
a imparcialidade do julgador e a devida resolugcéo da controvérsia de maneira mais justa,
considerando-se todos os aspectos da realidade fatica necessarios para a aplicagédo da
lei e a pacificagdo social.

5. Sobre diversidade: propostas para enegrecer a Justica do Trabalho

Partindo da convicgao de que arepresentatividade e a diversidade na magistratura
em geral e na magistratura trabalhista, em particular, sdo necessdrias a concretizacéo
de efetiva luta antirracista no &mbito do Poder Judiciério, importa refletir sobre politicas
judicidrias que rompam com o racismo institucional que estrutura este espacgo de poder. A
sub-representagédo da populagéo negra no ramo do judiciario trabalhista contribui como
obstdculo a superacdo de interpretacdo equivocada em torno da democracia racial no
Brasil, em faldcia que, sob discurso de cordialidade racial, oculta desigualdades sociais,
econdmicas e ocupacionais entre brancos e negros. Sendo um elemento estruturante
das relagGes sociais, o racismo ultrapassa fronteiras da consciéncia e compde as
compreensdes subjetivas quanto ao modo de ser e estar no mundo, e também de julgar
e decidir; e sendo estrutural, transcende para ambito das instituicdes, que tendem a
manter e reproduzir desigualdades e privilégios. O racismo na sociedade brasileira esta
enraizado em pilares da vida politica, econdmica, social e juridica, sendo determinante a
producdo de resultados estatisticos que evidenciam a desigualdade social e econémica
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de determinado grupo em virtude de sua cor.

Descortinado o quadro de desigualdade que dificulta a mobilidade social da
populagdo negra, entende-se que o racismo estrutural atua diretamente na produgéo de
desigualdades, por constituir sistema e conjunto de préaticas sociais, culturais, politicas,
religiosas e histéricas desenvolvidas e mantidas socialmente, de modo a preservar a
hierarquizagdo de um grupo social, mediante a manutencdo de dominagdes, privilégios,
legalizagdes, relagbes de poder e de submisséo, e se perpetua independentemente das
formas de expresséo, sentimentos ou manifestac¢des individuais de racismo.

Consoante fixado no presente trabalho, os censos do Poder Judiciério revelam
que ha desigualdade de representatividade de negros na magistratura, inclusive em
tribunais trabalhistas, estimando-se que a equidade racial na magistratura brasileira,
qual expectada na Resolugdo n. 203/2015 do CNJ, somente pode ser alcangada no ano de
2049. Nesse contexto, reconhecendo o racismo estrutural no sistema de justica, instituiu-
se no Conselho Nacional de Justi¢ca, para o fim de propor agGes concretas a serem
desenvolvidas como politicas publicas para a busca da eliminag¢édo das desigualdades
raciais, Grupo de Trabalho destinado a elaboragéo de estudos e indicagdo de solugdes
com vistas a formulagdo de politicas judicidrias sobre a igualdade racial no ambito
do Poder Judiciario (Portaria CNJ n. 108, de 8/7/2020). O referido Grupo de Trabalho
apresentou relatério de atividade em outubro de 2020, com propostas ao fim de oferecer
estratégias em distintas vertentes para atuacdo do Poder Judicidrio no enfrentamento
do racismo estrutural que se manifesta no pais e também institucionalmente no sistema
de justica®. Em andlise do relatério apresentado pelo Grupo de Trabalho do Conselho
Nacional de Justica colhem-se estratégias importantes e de execugdo vidvel, a contribuir,
no plano institucional, para o combate ao racismo.

Em primeiro momento, reconhecendo a importancia de investigagdo minudente
em torno da forma como o racismo se manifesta no a&mbito do Poder Judiciério, propde-
se a realizagdo de estudos e pesquisas para compreender, a partir da coleta de dados
qualitativos e quantitativos, os mecanismos de opera¢do do racismo em sua forma
estrutural e institucional, ndo por outra razdo a propositura de pesquisa quantitativa,
para os distintos ramos do Poder Judicidrio, acerca do cumprimento da Resolugédo
n. 203/2015 do CNJ e sobre a situagdo da pessoa negra no sistema de justica; além
disso, a producéo de investigagdo qualitativa, por meio de entrevistas com magistrados,
advogados, servidores, membros da sociedade civil organizada e jurisdicionados sobre
percepgdes acerca do racismo institucional e estrutural.

Em segundo eixo, vé-se dorelatério do Conselho Nacional de Justica e de memoriais

33 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Relatério de Atividade. Igualdade Racial no Judiciario.
Brasilia, 2020. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/10/Relatorio_lgualdade-
Racial_2020-10-02_v3-2.pdf. Acesso em: 12 fev. 2021.
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integrantes do documento énfase a formagédo de magistrados e de servidores em torno
dos temas envolvendo racismo e discriminagéao, incluindo formagéo inicial em ingresso
nas carreiras e formagao continuada, e também a capacita¢do dasinstituicdes emrelagédo
as suas areas de comunicagdo, porque agentes estratégicos para a desconstrugdo de
cendrio assentado em imagens sociais distorcidas e estereétipos que desqualificam
grupos sociais especificos e naturalizam a relagdo de dominagéo versus subalternidade
consolidada.

Na perspectiva deste segundo eixo, é sedimentado que o racismo é parte de um
processo social, histérico e politico que elabora mecanismos para que pessoas ou grupos
sejam discriminados de maneira sistematica, e em paralelo é certo que integra dever
ético da magistratura a obrigagédo de capacitagdo, inicial e continuada, ao fim de garantir
e fomentar a dignidade da pessoa humana, assegurando e promovendo a solidariedade
e a justica na relagdo entre as pessoas.

Posto esse quadro, se de um lado se observa que o racismo é marcado pelo
silenciamento de sua abordagem, pelo mito da democraciaracial, pela premissa falaciosa
de convivéncia cordial entre ragas e da neutralidade racial; de outro, no plano fatico,
como bem enfatizou Humberto Bersani em estudo destacado no presente artigo, tem-
se que membros do judicidrio, e da magistratura trabalhista, majoritariamente branca,
desconhecem questdes vivenciadas por sujeitos qualificados por determinado marcador
social. Associe-se a isso a escassez de estudos em torno do Direito Antidiscriminatério
em cursos de graduacgdo e se tem como resultado a baixa qualificagdo em emissdo de
decisdes que viabilizem superagéo do racismo e da discriminagéo racial, tudo servindo,
enfim, & manutencédo da desigualdade entre brancos e negros. Logo, a dimensédo que
integra a proposta do segundo eixo destacado em Grupo de Trabalho do Conselho
Nacional de Justi¢a se alinha ao sugerido no presente trabalho, acerca da interpretagéo
juridica sob orientacdo de uma hermenéutica juridica negra, uma vez que, ao promover
para o magistrado trabalhista letramento racial critico, é possibilitado conhecimento e
discussédo que capacite o juiz a identificagdo de violéncias cotidianas vividas por negros,
bem assim iniquidades revestidas de medidas aparentemente neutras.

No mais, em terceira dire¢cdo e para superar progndéstico que estima o alcance
tardio da representatividade almejada pela Resolugdo n. 203/2015 do CNJ (22% de
magistrados negros apenas em 2049), e considerando que o sistema juridico precisa
refletir adequadamente a diversidade da sociedade, a fim de atender as necessidades
legitimasdetodosossetoresdapopulagédo, concluiu-se pelanecessidade de modernizagéo
da Resolugdo n. 75 de 12 de maio de 2009, que dispde sobre os concursos publicos para
ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judicidrio nacional,
de modo a aprimorar as regras para acesso as fases do certame pelos candidatos,
reconhecendo, enfim, a desigualdade material verificada em ponto de partida e
efetivamente esquadrinhada em pesquisa citada no presente artigo, com relagdo aos
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candidatos aprovados em concurso nacional da magistratura trabalhista.

De fato, qual identificado no ambito trabalhista, em investiga¢cdo operada em
conjunto entre TST/ENAMAT e IPEA, no sentido de que os candidatos aprovados no tltimo
concurso unificado mantém o contexto nacional do Poder Judiciério, com representacéo
majoritaria por pessoas brancas, oriundas de elites sociais e econdmicas, perfil que nédo
corresponde ao quadro sociodemogréafico da populagdo em geral, concluiu o relatério do
Grupo de Trabalho do CNJ que, para além da heteroidentificagédo, ao fim de superagéo
da sub-representa¢do da populagdo negra dentro da magistratura, faz-se necessario
viabilizar acesso mais amplo ao certame, tanto para efeito de oportunizar ampliagédo
de participagcdo da populagdo negra, tanto para atualizagdo de temas de contetidos
programaéticos, valendo, a respeito, por suas especificidades, consulta ao relatério
mencionado, disponivel em pdgina do Conselho Nacional de Justica em rede mundial de
computadores.3

Por fim, em dire¢do consentdnea com o reconhecimento de que o racismo é
operado de forma dinamica, revestindo-se de capacidade de renovagdo que permite
assumir novas formas pelas quais se dissemina e se expressa politica, social, cultural
e linguisticamente, fixou o relatério do CNJ eixo de atuagdo com a indicacdo de temas
envolvendo racismo e discriminagédo para o fim de acompanhamento em Observatério
Nacional sobre Questdes Ambientais, Econdmicas e Sociais de Alta Complexidade e
Grande Impacto e Repercussao, instituido no contexto de cumprimento da Agenda 2030
das OrganizagBes das Nagdes Unidas pela Portaria Conjunta CNJ/CNMP n. 7, de 1° de
setembro de 2020.

Observa-se, assim, em aspecto institucional, a existéncia de movimento integrado
pelo Conselho Nacional de Justica para o propésito de efetivagdo, em plano concreto, do
principio da igualdade preconizado na Constituigdo Federal de 1988, havendo documento
importante e cujo cumprimento parece-nos necessdrio ao objetivo de enegrecimento do
Poder Judicidrio, incluindo o segmento da Justica do Trabalho, ao fim de superagéo de
iniquidade resultante doracismo estrutural e que termina por operar sub-representagdoda
populagdo negra neste espago de poder, em descompasso com o perfil sociodemogréafico
da populacdo nacional e que ostenta uma das maiores populagdes negras fora do
continente africano. Logo, se de um lado sugere-se a adog¢do de hermenéutica negra
para producdo de exame racial critico, de dentro para fora, superando a concepgéo
falaciosa de homogeneidade e harmonia racial, relevante também é reconhecer que a
representatividade, com a ocupacgédo de postos de poder de fora para dentro, permite
a diversidade em ambito institucional do Poder Judiciario, constituindo elementos que

34 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Relatério de Atividade. Igualdade Racial no Judiciério. Brasilia.
Outubro/2020. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/10/Relatorio_lgualdade-
Racial_2020-10-02_v3-2.pdf. Acesso em: 12 fev. 2021.
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caminham em compasso ao combate do racismo.

Exposto isso, tem-se que a participacdo igualitaria dos individuos na formagéo de
sociedades justas, equitativas, democréticas e inclusivas pode contribuir para um mundo
livre do racismo e da discriminagéo racial, e passa, necessariamente, pela amplia¢édo de
representatividade em segmentos de poder, a refletir, institucionalmente, a pluralidade
da sociedade a que se destina a atividade do Poder Judiciério.

6. Consideracoes finais

Conquanto os negros sejam a maioria da populagao brasileira, normalmente, ndo
estdo proporcionalmente representados em espacos de poder e atividades de destaque
da sociedade, havendo desproporcional ocupacgdo em atividades precérias, subalternas
e desvalorizadas, resquicios do passado escravocrata. O racismo foi perverso dirigido
a populacdo negra, excluida do processo de formagdo do Estado Nacional Brasileiro.
O projeto de embranquecimento da populagdo mediante implementacdo de politica
imigratdria de estrangeiros para o solo brasileiro reforgcou o processo de segregacgéo e
negacdo de direitos. Consequentemente, se estamos inseridos numa sociedade racista,
o debate da desigualdade racial ndo pode ficar alheio ao Poder Judiciério, que reflete em
seus quadros a desigualdade da sociedade em que se insere. Os negros sdo as maiores
vitimas das exclusdes socioecondmicas, do desemprego, subemprego, informalidades e
atividades subalternizadas. A excluséo da populagdo negra alcangou também o sistema
de justica, determinando grave sub-representacdo da populagdo negra no ambito do
Poder Judiciério, incluindo a Justica do Trabalho.

Considerado o perfil sociodemogréfico da magistratura trabalhista, tem-se que a
curto e médio prazos ndo ha perspectiva de quadro humano diverso e qualificado a lidar
com processos judiciais em correspondéncia com a pluralidade que compde a sociedade
brasileira. Espagos de poder majoritariamente brancos tendem a reproduzir e manter
o racismo estrutural e estruturante, inclusive em exercicio de atividades judicantes,
em face da prevaléncia de hermenéutica de neutralidade que ndo considera o lugar
social do intérprete e do sujeito que participa como parte no processo. Se é dado que o
Poder Judicidrio em geral, e magistratura trabalhista, em particular, sdo compostos por
pessoas brancas, sabe-se que a branquitude, normalmente, ndo reconhece privilégios
simbdlicos e materiais do seu lugar de “norma” e neutralidade, ndo se engajando as
pessoas ndo marcadas socialmente por raga em agdes antirracistas, reproduzindo,
assim, comportamentos que mantém negros em condi¢cdo de subalternidade, a preservar,
simbdlica e materialmente, privilégios as pessoas brancas em todas as esferas da vida.

N&do sendo ignorada a funcdo realizadora do direito e a dimensédo material do
principio da igualdade, como vetor normativo e projeto constitucional, ndo se pode
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desconsiderar que o Poder Judicidrio tem importante papel na restauragdo, manutengéo
e fortalecimento do regime democratico projetado na Constituicdo Federal de 1988. Com
isso, deve o Poder Judiciério atuar no sentido de perseguir a concretizag¢éo dos principios
que fundamentam a Republica e materializar objetivos elencados pelo constituinte
origindrio quando da promulgag¢do da Lei Maior. Ao apreciar as controvérsias juridicas,
espera-se que os magistrados interpretem a norma e apliquem a lei de modo a atender
aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum.

Em face de circunstancias que remontam ao passado colonial, a populagédo
trabalhadora negra é aquela que sofre as maiores espolia¢des contratuais e que enfrenta
os maiores obstéculos para exercer sua cidadania e ter uma vida digna. Assim, urge que o
magistrado trabalhista atue com empatia e alteridade, observando a desigualdade racial
que atinge a populag¢édo negra no mundo do trabalho e que gera estratificagcdo social e
econdmica desvantajosa a populagdo negra. Logo, cabe ao magistrado trabalhista, ao
aplicar o direito, considerar uma hermenéutica que nédo ignore o processo de exclusédo
que recai sobre a populagédo negra desde o processo de formagdo do Estado Nacional
Brasileiro. Constituindo os individuos, juizes incluidos, sujeitos de seu tempo e sociedade,
espera-se do magistrado trabalhista que atue de forma imparcial e conectado a realidade
social, econdmica, politica e racial do seu pais. Se a ampliagédo da representatividade é
necessdria, com preenchimento das auséncias negras em espagos de poder, do Poder
Judicidrio e da magistratura trabalhista, ao fim de superag¢éo de racismo institucional,
para o combate do racismo estrutural que afeta diretamente a distribui¢cdo da ocupagéo
e do trabalho no Brasil, é na interpretagdo do direito e na aplicagdo da norma ao caso
concreto que o julgador poderd ser forte aliado na luta antirracista, possibilitando a
construgdo de uma sociedade mais justa, igualitdria e inclusiva para as presentes e
futuras geracgoes.
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