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Resumo

O presente trabalho é resultado de uma pesquisa tipo qualitativa-quantitativa, que buscou
analisar os obstaculos na formacdo académica das maes estudantes da Universidade
Regional do Cariri (URCA), observando os fatores de acesso, permanéncia e desempenho na
educacao superior. Para tanto, utilizou-se da pesquisa bibliografica, documental e de campo
com emprego de questionarios semiestruturados. Ao todo foram 102 respostas coletadas
no periodo de maio a junho de 2019 e, através das analises e discussoes, foi averiguado
gue as alunas maes enfrentam diversos Obices para ingressar, permanecer e alcancar bom
desempenho nos cursos de graduacdo desta instituicdo. Em virtude desses aspectos, €
possivel verificar a necessidade da existéncia de politicas publicas que contribuam para a
equidade entre mulheres que sdo maes e outros alunos no espaco educacional, que sejam
criadas e implantadas estratégias que visem assegurar o pleno acesso dessas mulheres
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na educacdo superior, como também que garantam sua permanéncia e qualidade no
desempenho académico, como bolsas de assisténcia estudantil, creche universitaria e/ou
escola de aplicacdo. Nesse sentido, a relevancia desse estudo reside em ndo somente
dar visibilidade as dimensdes das dificuldades enfrentadas pelas mulheres que sdo maes,
mas primordialmente para contribuir na criacdo e implantacdo de politicas de assisténcia
estudantis que visem combater a exclusdo das mulheres no espac¢o académico.

Palavras-Chave: Acesso. Educacédo Superior. Maternidade. Permanéncia. Politica de as-
sisténcia estudantil.

Abstract

The present work is the result of a research qualitative-quantitative that seeks to analyze the
obstacles in the academic formation of mothers at the Regional University of Cariri (URCA),
observing the factors of access, permanence and performance in higher education. To do so,
we used the bibliographic, documentary and field research with the use of semi-structured
guestionnaires. In total out 102 responses collected from may to june 2019 and, through
analysis and discussion, it was found that most how students face several had difficulties
to access, remaining and performing well in the undergraduate courses of this institution.
Because of these aspects, it is possible to verify the need for public policies that contribute
to the equity between women who are mothers and other students in the educational
space, that are created and deployed strategies that aim to assure the full access access to
women in higher education, as well as ensuring their permanence and quality in academic
performance, such as student care scholarships, university day care and / or application
school. In this sense, the relevance of this study is not only to show the dimensions of the
difficulties faced by women who are mothers, but primarily to contribute to the creation and
implementation of student care policies aimed at combating the exclusion of women in the
academic space.

Keywords: Access. College education. Maternity. Permanence. Student Assistance Policy.

INTRODUCAO

Diversos estudos atuais tém trazido como objetos de investigacdo as questdes
relativas ao acesso e permanéncia dos jovens de classe menos favorecida na educacgao
superior, possivelmente impulsionados pelas recentes politicas educacionais de expansao
e democratizacdo das universidades publicas. Dentro desse debate, a observancia da
abordagem interseccional nas analises demonstra a imprescindibilidade de contemplar nas
pesquisas as categorias de género, raca, classe, idade, deficiéncia e outras intersecc¢des
gue implicam na trajetoria académica dos estudantes, como o trabalho e a maternidade.
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Esse direcionamento nas pesquisas que envolvem acesso e permanéncia na
educacédo superior nos coloca diante da essencialidade de compreender as vivéncias e
particularidades dos estudantes, para entdo enxergar suas necessidades e subsidiar dados
informativos sobre a eficacia das politicas educacionais na qualificacdo dos individuos que
historicamente foram excluidos do espaco académico. De posse dessas constatacdes
e delimitacbes, este trabalho se insere no campo das politicas publicas educacionais,
especificamente, voltadas para a educacao superior brasileira e tem como foco o estudo
do acesso, permanéncia e trajetéria académica de mulheres que sdo maes nos cursos de
graduacéo das Instituicbes de Ensino Superior (IES) no Brasil.

O recorte de género na investigagao justifica-se pelo fato do 6nus da maternidade
surgir como uma problemética que circunda as mulheres por serem elas, no contexto da
divisdo sexual do trabalho, que devem cuidar dos filhos e do lar, gerando uma experiéncia
com a maternidade eivada de sobrecargas, mitigacéo de direitos e caréncia de autonomia,
além de delinear de forma precaria a vida da mulher nas dimensdes sexual, econémica,
educacional, profissional e politica (BIROLI, 2018; MUNIZ, VENEROSO, 2019).

Partindo dessa perspectiva, algumas investigacdes ja realizadas no ambito
académico discutem em seus resultados o quanto as estudantes que sdo méaes passam
por dificuldades, ndo conseguindo estudar por estarem cansadas, sendo preteridas
nas bolsas académicas, atrasando ou desistindo de seus cursos, por ndo conseguirem
conciliar a quadrupla jornada de trabalho, formada pelo exercicio da maternagem, afazeres
domésticos, estudos e emprego remunerado fora de casa (BITENCOURT, 2017; AMORIM,
2012; URPIA, SAMPAIO, 2011).

A importancia de discutir a situacdo académica das estudantes que sdo méaes parte
do entendimento de que uma universidade responsavel na atualidade é aquela que se
compromete com o processo de democratizacdo, equidade e justica social, mas para que
isso aconteca medidas antidiscriminatérias e estratégicas devem ser tomadas. Desse modo,
a motivacado para esse estudo reside em ndo somente dar visibilidade as dimensdes das
desigualdades, mas primordialmente para contribuir na criacdo e implantacao de politicas
de assisténcia estudantis que visem combater a exclusdo das mulheres das camadas mais
populares da sociedade e também promover a discussao de género no espaco académico.
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1. UM APORTE SOBRE DESIGUALDADE DE GENERO, O ONUS
DA MATERNIDADE E OS IMPACTOS NA EDUCAGCAO DAS
MULHERES

1.1. ACESSO E PERMANENCIA NA EDUCACAO SUPERIOR NO BRASIL

A Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CFRB/88) prevé
um capitulo especial para tratar dos direitos sociais, dentre 0s quais, o direito a educacao.
Ao versar especificadamente sobre a educacao superior, a Constituicdo assegura as
universidades a “autonomia”, enuncia a indissociabilidade do tripé pedagogico formado
pelo ensino, pesquisa e extensao e afirma que o dever do Estado é garantir a igualdade no
acesso “segundo a capacidade de cada um” (BRASIL, 1988).

Comparando com a legislacao internacional, afere-se a tendéncia da Constituicdo
brasileira de contemplar o entendimento dos organismos internacionais e de agéncias
multilaterais, dentre as quais, a Organizacao das Nac¢Ges Unidas para a Educacéo, Ciéncia
e Cultura (UNESCO) e o Banco Mundial, que apontam 0 acesso ao ensino superior com
base na capacidade de cada um, conforme preceitua o artigo 26 da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos: “Todo ser humano tem direito a instrucdo. A instrucéo sera gratuita,
pelo menos nos graus elementares e fundamentais. [...] A instrucdo técnico-profissional
sera acessivel a todos, bem como a instrucdo superior, esta baseada no mérito” (ONU,
1948).

Ja mais recentemente, em 2015, cita-se também a Agenda 2030, adotada pela ONU,
compilando os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS’s) e incluindo entre eles
0 ODS 4, que abarca no seu ponto 4.3 que até 2030 deve assegurado “a igualdade de
acesso para todos os homens e mulheres a educacéo técnica, profissional e superior de
gualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade” (ONU, 2015), por meio de esfor¢os
governamentais, do setor privado e da sociedade civil.

Todavia, embora o texto constitucional e as previsées dos organismos internacionais
discorrerem sobre o0 acesso a educacao superior, na pratica as condi¢cdes para tal ndo
tém contemplado boa parte da realidade dos estudantes brasileiros, devido as profundas
desigualdades, sobretudo, de classe e raca, que assolam o pais. Em virtude disso, surgiram
diversos movimentos sociais que impulsionaram a criacdo de novas leis que asseguram a
expanséao e democratizacdo do acesso a educacao superior no Brasil (BASTIANI, ARBAGE,
2018).

Nesse sentido, pode-se citar o fortalecimento do Fundo de Financiamento Estudantil
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(FIES) pela Lei 10.260/2001 e sua expansdo em 2010, o Programa Universidade para
Todos (PROUNI) regulado pela Lei 11.096/2005, o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (REUNI), instituido pelo Decreto
6.096/2007, o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) implantado pelo Decreto
5.800/2006, o aumento da rede federal de educacéo regulamentado pela Lei 11.892/2008,
e ainda a abertura para o ingresso das minorias nos espacos académicos proporcionado
pela implantacéo das acdes afirmativas, a exemplo da Lei das Cotas 12.711/2012 (BRASIL,
2001, 2006, 2005, 2007, 2008, 2012).

Essas medidas expansionistas e de democratizacdo da educacdo superior
aumentam a abrangéncia das acdes estatais que buscam proporcionar a justica, pois,
ao ampliarem as oportunidades de acesso, aumentam as chances de mobilidade social
daqueles que historicamente ficaram a margem da sociedade, como a populacdo negra,
indigena, quilombola e hipossuficiente. Contudo, passou-se a discutir também as demandas
relacionadas as questdes de permanéncia, ja que ndo basta apenas viabilizar o ingresso na
universidade, faz-se necessério garantir meios para a conclusao dos cursos.

Sobre a problemética, reparou-se mediante o Censo da Educagdo Superior
publicado pelo Ministério da Educagdo (MEC, 2016) que apesar de crescer o numero de
matriculas nas Instituicbes de Ensino Superior (IES), o indice de evaséo na graduacao
também crescia. “Em 2010, 11,4% dos alunos abandonaram o curso para o qual foram
admitidos. Em 2014, esse numero chegou a 49%” (MEC, 2016, n.p). Dentre as principais
causas elencadas por Costa e Dias (2015) para a evasado académica esta em primeiro lugar
a situacdao financeira desfavorecida que se torna um grande obstaculo para participagéo de
atividades extracurriculares, como participacdo em eventos cientificos, compras de livros
para a pesquisa, deslocamento e moradia para aqueles que moram longe da instituig&o.

Além disso, Moehlecke (2007) aponta outros fatores que também condicionam
o0 abandono da graduacdo que vao desde problemas institucionais, como aspectos
burocraticos, distancia entre docentes e discentes, a propria matriz curricular do curso que
pode ser considerada rigida e complexa ocasionando a desilusdo do aluno quanto ao que
realmente deseja estudar. Neste cenario, a autora ainda destaca as questdes pessoais, de
saude, familiares, econémicas e vocacionais que interferem na trajetéria académica.

Dessa forma, percebe-se que a ampliacdo das oportunidades de ingresso no
ensino superior sem um planejamento estratégico que garanta a permanéncia reforca a
perpetuacdo das desigualdades. Visando atenuar as problematicas relacionadas ao mau
desempenho académico e os Obices para permanéncia na educacao superior, foi criado o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), instituido em ambito nacional pela
Portaria Normativa n° 39 no ano 2007, sendo efetivamente implementado em 2008.

O PNAES consolida e orienta como as |IES da esfera federal devem auxiliar os alunos
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durante sua trajetoria académica. Tais modalidades estdo dispostas no paragrafo unico
do art. 2° da referida portaria, que assim determina: “Compreendem-se como acoes de
assisténcia estudantil iniciativas desenvolvidas nas seguintes areas: | - moradia estudantil;
Il - alimentacéo; Il - transporte; IV - assisténcia a saude; V - inclusdo digital; VI - cultura;
VII - esporte; VIII - creche; e IX - apoio pedagogico” (BRASIL, 2007).

Conforme assevera Imperatori (2017) a assisténcia estudantil garante a efetivacéo de
varios direitos humanos além da educacéo, ja que contempla a¢des articuladas agregando
guestdes relacionadas a saude, obtencédo de materiais pedagdgicos inerentes a formacéao
académica e profissional, monitoramento e auxilio para as caréncias educativas especiais,
além de suprir necessidades basicas, como a prépria moradia, alimentacdo, transporte e
recursos financeiros. As finalidades do PNAES séo elencadas no art. 2°:

| — democratizar as condi¢bes de permanéncia dos jovens na educa¢&o superior
publica federal; Il — minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e concluséo da educacéo superior; Il — reduzir as taxas de retencdo

e evasdo; e IV — contribuir para a promocédo da inclusédo social pela educacgéo
(BRASIL, 2010).

Ja no ambito estadual, a Portaria Normativa n° 25, de 28 de dezembro de 2010,
instituida pelo MEC, criou o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para as Instituicoes
de Educacédo Superior Publicas Estaduais (PNAEST). Em sintoniacom o PNAES, o PNAEST
reproduz suas acdes nessa esfera com o fim de combater as desigualdades sociais e
regionais, promover a inclusdo social que possibilite o pleno ingresso, permanéncia e
sucesso na trajetoria académica e conclusao dos cursos de graduacdo (BRASIL, 2010c).

A relevancia em garantir o acesso e a permanéncia da populacdo aos niveis mais
elevados do ensino reside no fato da educacéo superior esta diretamente relacionada as
guestdes de desenvolvimento humanistico, cientifico e tecnoldgico do pais (art. 214, V, da
CF/88). Portanto, em um pais de profundas desigualdades sociais e econémicas, como € 0
caso do Brasil, ampliar e democratizar o acesso aos cursos de graduacao € um investimento
no embate contra as desigualdades sociais historicas que assolam a populacéo brasileira.

Mesmo com tais avancos e garantias, alguns obstaculos ainda persistem na trajetoria
educacional de muitas pessoas, principalmente dos grupos vulneraveis, como a populacao
negra e pobre do pais, bem como as mulheres, que historicamente ficaram a margem da
sociedade e hoje possuem uma participacao limitada nos espacos publicos e de poder, o
gue gerou, por consequéncia, a mitigacao de seus direitos.

Visando discutir tais questdes, Nascimento (2017) destaca em sua tese que as
mulheres brancas possuem melhor percentual de participacdo na educagao superior,
seguidas dos homens brancos, mulheres negras (soma de pretos e pardos) e homens
negros. Ela enfatiza o fato dos negros representarem 50,9% da populacao brasileira, mas

Direito.UnB | Janeiro— Abril, 2020, V. 04, N. 1 | ISSN 2357-8009 46



apenas 35,3% destes estarem no ensino superior, citando os dados do censo 2010: “Ha
mais mulheres (35,3%) e homens (27,7%) brancos frequentando os cursos de graduacao
do que mulheres (20,7%) e homens (15,6%) negros” (NASCIMENTO, 2017, p.54).

No que tange a educacédo das mulheres, atualmente as discussdes sobre o tema
tendem a apresentar esse publico como o de maior indice de participacdo em todos os
niveis da educacgéao do Brasil. Contudo, as anélises geralmente ndo mencionam como estas
sujeitas foram historicamente afastadas dos espacos educacionais em virtude da divisao
sexual do trabalho, como também invisibilizam as dificuldades que elas enfrentam para
alcancar sua qualificacdo em razdo da sobrecarga dos afazeres domésticos que ainda
sofrem, além de ndo analisarem quem sdo essas mulheres, a partir de uma abordagem
interseccional, e em quais cursos estao.

1.2. CORRELACOES ENTRE GENERO, EDUCACAO E DESIGUALDADE

As teodricas feministas pos-estruturalistas, como Scott (1989), vém exercendo
importante papel ao contextualizar as concepc¢des acerca do conceito de género com base
em pressupostos sociais, culturais e historicos. Isso porque, por muito tempo, a definicdo
desse termo esteve relacionada a critérios unicamente sexuais e bioldgicos, os quais
limitavam a discussdo a uma preposicao de ordem natural e universal (NARVAZ, 2010).

Sobre esse tema, os dois géneros mais destacados nas pesquisas sociais ja
realizadas sado o feminino e o masculino, tendo em vista que a reproducao, em diversos
paises do mundo, do sistema patriarcal de dominagcédo gerou desigualdades extremas na
sociedade, tanto nas instituicdes quanto nas relagdes cotidianas a partir desse embate
binario. Para Biroli (2018, p.11), o patriarcado pode ser entendido como um “complexo
heterogéneo estruturado de padrdes que implicam desvantagens para as mulheres e
permitem aos homens dispor do corpo, do tempo, da forca de trabalho e energia criativa
destas”.

Tais imposi¢cdes ocasionaram as desigualdades de género em diversas esferas
da sociedade, como a propria cultura, poder, politica, educagéo, além das limitacdes no
préprio ambito privado do seio familiar, atribuindo as mulheres, por exemplo, o exercicio
da maternagem e o cuidado do lar, enquanto o homem ficou com um cargo auxiliar de
apoio financeiro dentro desse espaco, ao tempo que era responsavel pela ocupacdo do
espaco publico e de poder. Sendo a divisdo sexual do trabalho, portanto, um fator produtor
de género, que o define a partir de atribuicdes de papéis sociais (NARVAZ, 2010; BIROLLI,
2018).

Dentro dessa discussdo, intelectuais negras, como Carneiro (2011) e Hooks (2018),
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inseriram as abordagens interseccionais nos estudos sobre as desigualdades de género,
tendo em vista que fatores como classe e raca sao inerentes para compreensao do nivel
de exclusdo que cada mulher pode sofrer e até mesmo da forma diferenciada que a divisao
sexual do trabalho recai sobre elas. Ademais, a historicidade de paises que foram marcados
pelo sistema escravagista no passado, como é o caso do Brasil, necessita considerar esse
fator nas investigacdes sociais da atualidade, ja que produziu estigmas irreparaveis para
populacdo negra e indigena.

No tocante a educacéo, as desigualdades oriundas dessa divisado sexual do trabalho,
bem como das discriminacdes de etnia, raca e classe social, se evidencia na visao de
Stamatto (2002 p.2): “Desde a primeira escola de ler e escrever, erguida incipientemente la
pelos idos de 1549, pelos primeiros jesuitas aqui aportados, a intencdo da formacao cultural
da elite branca e masculina foi nitida na obra jesuitica”.

Iniciando tarde, a abertura da educagao para as mulheres comecou se pautando
na instrucdo doméstica, voltada para o lar, incluindo os principios da religido catolica e da
moral cristd. Frisa-se que as escolas catolicas também tinham um viés elitista, onde s6
ingressava quem pudesse pagar. Sendo assim, fica evidente que as divisdes de classe,
raca e género tinham uma fungcé@o elementar na determinacdo das formas de educacao
utilizadas para transformar as criangas em mulheres e homens (LOURO, 2007).

Além desse problema, as mulheres também encontraram diversos obstaculos para
ingressar no mercado de trabalho formal e remunerado. O magistério foi um dos primeiros
vinculos empregaticios formais que abriu as portas para o publico feminino, contudo até
no exercicio dessa profissdo a desigualdade de género se revelou. Louro (2007) descreve
o fendbmeno nomeado de feminizacdo do magistério, no qual permitiram que as mulheres
pudessem ser professoras pelo fato do cargo estar relacionada a funcdo da maternidade,
se assemelhando as caracteristicas do cuidado e afeto. Contudo, elas ndo ocupavam os
cargos administrativos, nem seguiam a carreira académica em outras areas que nao fosse
a licenciatura, como medicina e engenharias. Ressalva-se também que as mulheres nao
brancas ndo estavam inclusas nessa pequena abertura no magistério. As possibilidades
de trabalho para as mulheres negras, por exemplo, eram de quitandeiras, vendedoras
ambulantes, lavadeiras, costureiras, dentre outros labores precarios (CARNEIRO, 2011).

A fim de combater essa desigualdade, Rosemberg (2001) relata que as iniciativas
governamentais com o objetivo de inserir democraticamente meninas e mulheres no
processo de educacao devem ser analisadas ao lado das idealiza¢gbes que fundamentaram
a alianca entre as organizagbes multilaterais, os movimentos de mulheres e governos
nacionais na década de noventa?, periodo que foram tracadas as metas internacionais que

1 O objetivo deste trabalho n&do é fazer um aprofundamento histérico das desigualdades de género
na educacdo do Brasil, mas apenas demonstrar a remota necessidade de considerar o fator género como
categoria de analise para implementacgéo de politicas educacionais. Para melhor compreenséo dos aspectos
histéricos da tematica recomendo a leitura dos trabalhos de Guacira Lopes Louro (2007).

Direito.UnB | Janeiro— Abril, 2020, V. 04, N. 1 | ISSN 2357-8009 48



enfatizavam a ampliacdo dos direitos das mulheres, tendo como um dos alvos politicas
educacionais. Rosemberg (2001, p.516) informa que entre as principais finalidades dos
grupos organizadores desta pauta estavam:
A garantia da igualdade de acesso a educacao entre homens e mulheres em todos
os niveis, a eliminacéo da discriminagéo de género nas praticas, matérias, materiais,

curriculos e instalagbes educacionais e; extinguir os obstaculos que impedem o
acesso a educacgdo a mulheres gravidas e maes.

Isso demonstra que quando os diferenciais de género na esfera da educacao formal
comecaram a ser percebido como um problema social, as organiza¢des internacionais se
preocuparam em transformar os métodos educacionais tradicionais planejados sob a otica
da diferenca de sexo, como também combater os empecilhos que impediam as meninas e
mulheres de acessar de forma equanime a educacao. Entretanto, ao analisar posteriormente
as desigualdades educacionais sob a o6tica de género neste pais, o0 nimero de mulheres
ja tinha ultrapassado a quantidade de homens em todos os niveis de escolaridade ainda
nos anos 1970 (ROSEMBERG, 2001). Sobre esse fato, Muraro (1983, p.14, citada por
GONZALEZ, 2008, p.33) destaca que:

Aprimeira metade da década foi 0 auge do “milagre brasileiro”. [...] Afor¢a de trabalho
feminina dobra de 1970 para 1976. Mais interessante ainda: em 1969 havia cem mil
mulheres na universidade para duzentos mil homens. Em 1975 este nimero tinha
subido para cerca de quinhentas mil mulheres (para quinhentos e oito mil homens);
passando a propor¢éo de 1:2, em 69, para 1:1 em 75. O nimero de mulheres na

universidade havia quintuplicado em cinco anos! Vemos ai como se conjugam,
entéo, os fatores econémicos reforcando os comportamentos e vice-versa.

Essa disparidade favoravel as mulheres no ambito educacional permanece na
atualidade. Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2018),
na populacédo com 25 anos de idade ou mais com ensino superior completo, as mulheres
séo 33,9%, enquanto os homens séo 27,7%. Esse fato, contudo, muda quando analisado a
partir da interseccdo do género com a raga, ja que as mulheres negras sao apenas 10,4%
e 0s homens negros somam 7% dessa populacdo (IBGE, 2018). Sendo assim, torna-se
notdria a ideia do quéo fundamental é planejar e implementar politicas publicas de acordo
com a realidade sociodemografica do pais, compreendendo as intersec¢des que aumentam
a desigualdade.

Além disso, os reflexos da feminizacdo do magistério sédo nitidos ao analisar quais
0s cursos que as mulheres mais frequentam atualmente. Nascimento (2017) aponta que
guando verificados os dados por area do conhecimento, sdo identificadas as disparidades
no acesso de mulheres e homens em cursos de graduacgéo especificos, a exemplo da area
de ciéncia e tecnologia, em que as mulheres tém uma representacao inferior a dos homens.
Ou seja, h&4 maior representatividade de mulheres que estudam as &reas historicamente
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consideradas adequadas ao publico feminino, como as de educacdo e saude, mas sao
minorias nos cursos Vistos como apropriado para os homens, a exemplo dos cursos de
engenharia.

Nesse sentido, para afirmar que as mulheres sdo maioria nos cursos de graduacao
na atualidade é necesséario fazer inUmeras ressalvas, destacando que elas ainda nao estao
todas nesse nivel, sendo as mulheres negras ainda minoria, bem como suas areas de
atuacdo, que ainda ndo ocupam tanto os ramos das ciéncias exatas. Além desses fatores,
outro obstaculo que nao foi solucionado no tocante do acesso a educacdo pelo publico
feminino é a questdo das meninas e mulheres gravidas e maes. “Se atentarmos para 0s
objetivos e compromissos dessas conferéncias e seus indicadores, o governo brasileiro
teria cumprido todos eles (como varios outros governos), com excecao, talvez, do relativo a
adolescentes gravidas e jovens mades” (ROSEMBERG, 2001, p. 518).

Isso porque o exercicio da maternagem, enquanto fungdo socialmente atribuida as
mulheres no contexto da divisdo sexual do trabalho, pode ser um elemento condicionante no
processo de educacgéo da mulher, principalmente quando ocorre em situagédo de pobreza,
e, por conseguinte, da propria consolidagdo da autonomia feminina, aspecto que sera
abordado no préximo tépico.

1.3. O ONUS DA MATERNIDADE E AS IMPLICACOES NA EDUCACAO DAS
MAES

Para adentrar na discusséo acerca da maternidade, convém ponderar primeiramente
a compreensao de que ha subjetividade na prépria construcao do ser mulher na sociedade
e também na forma que cada méae exerce sua maternidade. Assim, evidencia-se que nessa
pesquisa ha respeito para todas as diversas formas de exteriorizacdo da maternagem?,
dentro dos mais variados contextos de vivéncia, bem como dos campos de estudos sobre
a temética.

Dessa forma, adota-se neste trabalho o entendimento que a maternidade se constitui
como uma funcdo socialmente construida e atribuida unicamente as mulheres que sao
maes no contexto da divisdo sexual do trabalho (BIROLI, 2018). A imposicao desta tarefa
se revela como um desmembramento do antigo entendimento sobre género limitado a
guestbes meramente fisioldgicas, j& que a mulher é quem tem condicfes bioldgicas de
gerar, parir e amamentar (MOURA; ARAUJO, 2004).

2 Maternidade se difere de exercicio da maternagem, sendo o primeiro termo relacionado as condi¢des
fisicas e bioldgicas da reproducao, e o segundo um conceito social referente aos lagos afetivos entre maes e
filhos (MOURA; ARAUJO, 2004).
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A partir dessas caracteristicas fisicas, o exercicio da maternagem também foi
socialmente atribuido as mulheres, ao passo que, simultaneamente, também depositaram
nas mesmas 0s cargos relacionados a instituicdo familiar (BANDITER, 2010). Em
contraponto, com relacdo a paternidade pouco se tem de registros bibliograficos que a
compreendam também como um exercicio complexo, subjetivo e que demanda muito
tempo, dedicacdo e responsabilidade dos homens, fazendo com que estes tenham sua
participacdo nos espacos publicos limitados.

O papel do pai, historicamente, foi apenas de auxiliar na criagéo e sustento econémico.
Emrazao disso, sobressai-se a cobranga da mulher para que exergca a maternidade conforme
os ditos dessas atitudes construidas e naturalizadas, mas n&o do pai, e por esse motivo
esta pesquisa possui recorte apenas do género feminino. Um exemplo da exteriorizacao
regulamentada desse fato € a diferenca temporal das modalidades de licenca maternidade
e licenca paternidade nas relacdes empregaticias, sendo a primeira de quatro meses, e a
segunda de cinco dias no geral, recentemente ampliada para vinte dias para as empresas
gue integram o Programa Empresa Cidada (BRASIL, 2008, 2016).

Apesar de hoje se discutir o direito a paternidade na area juridica, compreendendo
as demandas judiciais que requerem a ampliagdo do prazo da licenga paternidade, a
jurisprudéncia consolidou o entendimento de que s6 em possivel em caso de nascimento
de gémeos e de auséncia da mae (OYAMA, 2018). Ou seja, ndo é levada em conta a
importancia da funcéo paterna na vida do recém-nascido, nem mesmo de todo 0 processo
do puerpério, no qual exige cuidado e atengdo também para a mulher que se tornou méae.

Tomando como referéncia esses pressupostos, muitas investigacbes comecaram
a ser feitas acerca de como ocorre na pratica essa dedicacao da mulher e do homem no
seio familiar. Os dados revelados demonstram que ainda quando meninas e perpassando
para a fase adulta, as mulheres sempre dedicam mais tempo e recursos para o cuidado
de terceiros, sejam estes seus filhos, pessoas com necessidades especiais e/ou idosos,
bem como aos trabalhos domésticos, como arrumar casa, lavar roupa, fazer compras e
refeicbes (IBGE, 2018).

A despropor¢édo do tempo e esfor¢o dedicados a familia, sendo desfavoraveis as
mulheres, implicam na disposicdo de tempo, recursos e dedicacdo para sua educacéo,
profissionalizacéo e trabalho. Por isso, mesmo na atualidade as mulheres ocupando varios
espagos que antes lhes eram restritos, a desigualdade ainda persiste sobre as possibilidades
de efetiva ascensdo do grupo como um todo, principalmente quando se compreende que
dentro dessa coletividade ainda ha agravantes sob sua condigdo, como a raga e a classe
(BIROLLI, 2018).

Nesse interim, a incidéncia da vida familiar perante a educacdo das mulheres
perpassa por todos os niveis de ensino. Um dado que vem chamando a atencdo do
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Governo brasileiro® € a alta taxa de fecundidade de criancas, adolescentes e jovens. Para
as primeiras, uma gravidez advinda de estupros, para as outras uma consequéncia da falta
de acesso a recursos que possibilitem engajamento na sua formacdo e desenvolvimento,
como a caréncia de ensino de qualidade e educacéo sexual, transformando o casamento
e a gravidez praticamente uma expectativa de vida para elas. As consequéncias da
maternidade precoce, além dos problemas de saude gerados as jovens méaes e seus filhos,
sdo principalmente a evasao escolar, a impossibilidade de adquirir profissionalizacao,
gualificacéo, trabalho formal e mobilidade social (SANTOS et al, 2017).

Ja no contexto académico, Bitencourt (2017) realizou uma pesquisa com as maes
universitarias dos cursos de Ciéncias Sociais e Medicina da Universidade Federal de Mato
Grosso, com 0 objetivo de constatar como essas estudantes lidam com o tempo da sua
trajetdria académica e o cuidado de si mesma, considerando a questdo da maternidade
em suas vidas. Com base nos dados que apresenta esse estudo, discute-se que ha uma
grande diferenca na percep¢do da maternidade, do nivel de limitagdes com relacdo aos
estudos e a propria atencao consigo em razdo das condi¢des financeiras que sao distintas
entre as estudantes dos referidos cursos.

Apesar das diferencas oriundas dos privilégios econdmicos das estudantes de
medicina, a autora cita que as experiéncias com relacdo a maternidade no meio académico
sdo emblematicas, pois de qualquer forma a universidade ndo é um lugar de acolhimento
para criancas, nem de compreensao para a dimensao da maternidade na vida da estudante.
A questdo do “produzir ou morrer”, a inércia do curriculo /attes quando os bebés séo
pequenos e a reprovacgdo dos professores e colegas ao se falar sobre o problema, sao
situacdes que qualquer mée universitaria passa (BITENCOURT, 2017, p.6).

Com relacéo a carreira académica, o projeto “Parente in Science - maternidade e
ciéncia”vemfazendoumlevantamentosobre asdificuldadesenfrentadas pelas pesquisadoras
e cientistas que sdo maes. Na ultima publicacéo dos resultados da pesquisa, a investigacao
coletou informacfes de 1.182 professoras, 104 estudantes de pos-graduacédo e 13 pos-
doutoras, apontando que 59% das entrevistadas perceberam o impacto da maternidade como
negativo para a carreira académica, e 22% encaram como bastante negativo. Além disso, 51%
afirmam que s&o as unicas responsaveis pelo cuidado da crian¢a, sem ajuda de companheiros
ou familiares (PARENT IN SCIENCE, 2018).

O estudo demonstra a evidéncia na quebra de produtividade durante a licenca
maternidade e nos primeiros anos de vida dos filhos, o que impacta negativamente no
curriculo lattes, plataforma em que as/os pesquisadoras/es registram sua trajetéria
profissional académica, e, por conseguinte, na possibilidade de ganhar editais e/ou bolsas.

3 Exemplo disso € a criacdo da Lei n° 13.798 sancionada em janeiro de 2019, que acrescentou o artigo
8-A no Estatuto da Crianca e do Adolescente, instituindo a Semana Nacional de Prevencéo da Gravidez na
Adolescéncia.
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Diante disso, a coordenadora do projeto Parente in Science alerta ser imprescindivel a
observancia do Conselho Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento (CNPq) ao periodo de
licenca maternidade.

Para amenizar esse problema, apenas no fim de 2017 entrou em vigor a lei 13.536,
gue garante as cientistas com bolsas de apoio a pesquisa o direito a licenca-maternidade sem
perda do auxilio financeiro (BRASIL, 2017). Com o propdésito de garantir oportunidades de
bolsa equanimes, o instituto de apoio a pesquisa cientifica Serrapilheira possui uma politica
de compensacado em editais para pesquisadoras que sdo maes, a iniciativa foi lancada
em uma chamada publica de 2018 (SENA, 2018). Contudo, s6 ha esse registro de avanco
nesse sentido.

Em outra pesquisa realizada com alunas do curso de Pedagogia da Universidade
Estadual do Piaui, Amorim (2012) aponta as dificuldades das maes em ser assiduas nas
aulas, falta de atencéo, atrasos, saidas antes do término das aulas, dentre outras situacdes
gue podem influenciar na deficiéncia do ensino-aprendizagem, situacdes provocadas pela
dupla jornada de trabalho, somada a maternidade, independente da condig&o social delas.

Ainda sobre o tema, Urpia e Sampaio (2011) relataram, em conformidade com as
dificuldades jA mencionadas, as questbes mais subjetivas relacionadas ao problema na
otica da Psicologia, como o recorrente medo, tristeza e inseguranca presentes na vida
dessas estudantes que sdo maes, devido a dimensao da responsabilidade atribuida a elas
num momento ja tdo sobrecarregado de expectativas como € o do meio académico.

Sobre esse ponto € importante destacar que a creche, na maioria das vezes, &
a Unica opgao que proporciona 0 apoio necessario as maes que precisam estudar e/ou
trabalhar. Contudo, a reivindicagdo por creches publicas de tempo integral no Brasil foi
durante muito tempo uma luta apenas das mulheres da classe menos abastadas, ja que as
maes que possuem condi¢des econbmicas favoraveis podem facilmente delegar de forma
privada a educacéo e o cuidado para com seus filhos, sem precisar, necessariamente,
escolher entre ser mae, estudante ou empregada (TELES et al, 2018).

No levantamento feito na Universidade de Brasilia, Ribeiro (2016) também
apresenta as dificuldades das estudantes em conciliar a vida familiar, com estudos e
trabalho, discutindo como as desigualdades de género influenciam nessas implicacfes da
maternidade na educacao das mulheres e enfatizando a funcao social que a Universidade
deve assumir com 0 compromisso de amenizar esses obstaculos por meio de implantacao
das politicas assistencialistas. A autora cita a oferta do auxilio creche e a criacdo de uma
creche institucional como formas de solucionar a questao.

Segundo Biroli (2018, p. 109), “No Brasil, é alta a correlacdo entre o acesso das
criancas a creches e a pré-escola com empregabilidade das méaes, o que tem efeitos para
a igualdade de género e a autonomia das mulheres”. A situacdo € analoga a questédo de
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acesso a educacdo das maes. Os estudos apontam que a creche ndo somente cumpre
papel de apoio as mées, mas também se constitui como um direito das proprias criancas, ja
gue nesse espaco elas tém acesso a educacao, cultura e lazer, os quais nem sempre podem
ser possibilitados pelas familias em situacéo de vulnerabilidade econémica (ROSEMBERG,
2015; TELES et al, 2018; BIROLI, 2018).

Outrossim, as creches universitarias e escolas de aplicacao surgiram com o objetivo
de atender os filhos da comunidade académica e externa, além de dar oportunidade de
estagio, pesquisa, extensao e observacédo aos universitarios. Raupp (2004, p.208) menciona
a exigéncia da prética dos cursos de “pedagogia, psicologia, educacao fisica, nutricéo,
odontologia, medicina, engenharia de producado, arquitetura, enfermagem, fisioterapia,
farmécia, economia doméstica e educacao artistica”, cujos possuem disciplinas relacionadas
ao cuidado, educacao e atencao infantil. Ademais, a atuacao dos académicos dessas areas
poderia desenvolver novos campos de pesquisa.

Percebe-se, portanto, o quao fundamental é considerar as particularidades de uma
mae académica nos editais, bem como viabilizar equipamentos de assisténcia, como a
bolsa de assisténcia creche ou a prépria creche universitaria para as/os estudantes que
vivenciam a maternidade no contexto da sua educacao. A falta desses instrumentos pode
ser determinante na permanéncia e qualidade da trajetdria académica das/dos alunas/os
gue precisam. Sendo assim, o proximo capitulo visa apresentar e analisar as causas que
se constituem como obstaculos para a efetivagdo do acesso e permanéncia na educacéo
superior para as mulheres que sédo mées e estudantes da Universidade Regional do Cariri
(URCA), tendo em vista que esta ndo oferece nenhum auxilio as estudantes que tém filhos.

2. ANALISE DA TRAJETORIA ACADEMICA DAS MAES
ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA)

2.1. 0OS CAMINHOS DA PESQUISA

A pesquisa foi de base qualitativa somada a quantitativa, tendo como finalidade néo
somente quantificar numericamente as maes estudantes da URCA e seus dados, mas, sim,
entender e explicar fendmenos sociais a elas relacionados a partir de suas experiéncias e
percepcdes. A investigacao ainda se caracteriza como exploratoria e descritiva, tendo em
vista que o intuito da pesquisa foi levantar e apresentar as vivéncias e opinides da populacéo
investigada. Por fim, essa pesquisa utilizou diversas técnicas de coleta: bibliogréfica,
documental e de campo, as quais serdo detalhadas a seguir.
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Com relacdo ao contexto e participantes da investigacao, a populacao que compde a
amostra de conveniéncia desta pesquisa sdo as maes estudantes da URCA, especialmente
dos Campus localizados em Crato e Juazeiro do Norte, Ceara. O uso da amostragem por
conveniéncia foi escolhido pelo fato da pesquisadora nao ter acesso prévio a populacao total
gue se objetivava analisar, bem como por ser uma técnica de amostragem mais simples,
rapida e pratica.

Os cursos e alunas contempladas na pesquisa foram: 17 alunas do curso de
Pedagogia noturno e 10 da manh@; 11 de Letras noite e 02 manh&; 04 de Histdria noite e 01
manhd; 02 de Geografia noite e 01 manh&; 04 de Ciéncias Econdmicas noite e 01 manhg;
11 de Direito noite e 04 tarde; 05 de Ciéncias Biologicas Licenciatura noite e 07 Ciéncias
Biologicas Bacharelado manhé/tarde; 03 de Artes Visuais manhé&/tarde; 06 de Ciéncias
Sociais tarde; 03 de Educacao Fisica manhd/tarde; 04 de Enfermagem manhéa/tarde; 02 de
Fisica tarde; 03 de Quimica; 01 de Tecnologia da Construcao Civil: Topografia e Estradas
noite.

O critério para inclusdo dessas alunas foi apenas ser mée e estudante da referida
IES. Apesar de haver muitos pais académicos, o recorte do género feminino esta relacionado
a questdo da sobrecarga das mulheres em raz&o do exercicio da maternagem, posto que
€ uma funcao culturalmente atribuida as mulheres no contexto histérico da divisdo sexual
do trabalho dentro do sistema patriarcal de dominag&o, como visto no primeiro capitulo.
Ademais, ndo foi encontrado dados referentes a probleméatica de mau desempenho ou
evasdao escolar de pais académicos na educacao superior, por isso o foco nas alunas que
S8o0 maes.

Com relacdo a URCA, esta foi criada pela Lei 11.191/1986, € uma instituicao estadual
de educacdo superior, caracterizada como autarquia educacional de regime especial,
vinculada a Secretaria de Educacéo do Estado do Ceara. Esta IES € uma universidade de
referéncia na formacéao superior da Regido do Cariri-CE, sendo promovedora da articulagéo
entre o0 ensino superior e o desenvolvimento regional. Insta salientar que a URCA foi pioneira
na interiorizacdo da educacao superior.

O perfil socioecondmico dos estudantes da URCA se apresenta, em sua maioria, de
jovens, do género feminino, de autodeclarados de raga/etnia parda em seguida da branca
e de baixa renda. Acrescenta-se que esses estudantes sdo majoritariamente egressos
de escolas publicas e marcados por diversos obstaculos que dificultam o acesso e a
permanéncia nos estudos, além de muitos serem oriundos das regides interioranas distritais,
denominados sitios, alguns deles localizados em outros Estados, como Pernambuco e
Piaui (URCA, 2017).

Considerando a essencialidade de fornecer instrumentos que visem garantir a
permanéncia dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade, na URCA a politica de
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assisténcia estudantil € administrada através da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAE), a qual promove programas de auxilio como: Restaurante Universitario,
Residéncia Universitaria e Bolsa Assisténcia Estudantil. Ademais, a PROAE desenvolve a
politica de permanéncia dos discentes ao articular a promocao e engajamento destes no
tripé pedagogico da pesquisa, ensino e extensdo, além da assisténcia.

A oferta de Bolsas Assisténcia Estudantil € o auxilio financeiro que tem o intuito de
contribuir com os custos de permanéncia dos alunos de baixa renda dos cursos de graduacao
da URCA, sendo seu principal foco combater a evaséo e colaborar para o bom rendimento e
trajetoria académica do estudante. Os dois ultimos Planos de Desenvolvimento Institucional
(PDI) planejados para os anos 2012 a 2016 e de 2017 a 2021 da referida IES prevé metas
importantes para a ampliacdo da assisténcia estudantil, tais como a implantacéo de auxilios
para transporte, moradia, creche, material didatica e alimentacéo (URCA, 2012; 2017).

Ressalta-se nesses planos a previséo da bolsa de auxilio creche, que neste trabalho
se apresenta como uma das modalidades de assisténcia que é focalizada na situacéo das/
dos estudantes que sao maes e pais em situagéo de vulnerabilidade. No PDI de 2012 este
auxilio vinha previsto da seguinte forma:

3. Auxilio Creche - trata-se de um auxilio financeiro concedido a estudante da
URCA com matricula regular, no periodo letivo, que possuam filhos em idade de
educacéo infantil, que compreende a idade de 0 a 6 (zero a seis) anos incompletos.

O estudante tera que comprovar a vulnerabilidade social. Valor do auxilio R$150,00
(URCA, 2012, pp. 90-91).

Contudo, o ultimo edital lancado com esta finalidade foi no ano 2016 (Edital N°
003/2016 - PROAE), cujo forneceu bolsas de auxilio nas areas de: Manutencdo Académica,
Creche, Moradia, Incentivo a Arte e Cultura e Incentivo ao Esporte e Lazer, totalizando
155 bolsas. Os requisitos da selecéo foram: Estar regularmente matriculados em qualquer
semestre nos cursos de graduacdo da URCA; comprovar situacdo de vulnerabilidade
econdmica; dispor de no minimo 20 (vinte) horas semanais, ndo coincidentes com o horario
das aulas; ndo exercer trabalho com vinculo empregaticio; ndo estar sendo beneficiado
com qualquer outra modalidade de bolsa da URCA ou quaisquer 6rgaos de fomento.

Com relagéo a coleta de dados, esta foi realizada no periodo entre margo e junho
de 2019, com aplicac&o de questionarios enviados por meio de link online elaborado pela
plataforma “Formularios Google”. Tal questionario objetivou verificar a trajetoria académica
das estudantes que sdo mées do l6cus supracitado, independente de critérios bioldgicos,
observando os fatores de acesso, trajetéria, permanéncia, desempenho e conclusdo nos
cursos de graduacao.

As variaveis escolhidas para o questionario partem da probleméatica de como a
maternidade incide sob a trajetoria académica das mulheres, bem como da perspectiva de
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guais programas ou servicos a URCA dispde para garantir a promoc¢ao da permanéncia das
maes na universidade e assegurar a qualidade na sua formacao. As analises e resultados
gue serdo expostos foram abordadas no questionario em torno do perfil sécioeconémico
das mulheres e sua familia, trajetoria académica e experiéncias de vida.

Sobre a fase da analise de dados, insta salientar que ela possui trés objetivos: a
compreensao dos dados obtidos; a comprovacao ou ndo das hipéteses e das problematicas
levantadas e o aumento do conhecimento da pesquisadora sobre a tematica da pesquisa
(MINAYO 1996). Para alcancar essas finalidades, as analises na presente pesquisa foram
realizadas por meio da andlise de conteldo e da andlise de documentos.

A analise de conteudo foi a técnica escolhida para analisar as informacdes fornecidas
pelas sujeitas investigadas a partir das respostas dos questionarios, dimensionando a
analise qualitativa. Esta técnica compreende trés fases: pré-andlise, caracterizada pela
leitura flutuante das informagdes construidas, da organizagdo do material e reformulacéo
de objetivos; exploracdo do material, onde ha categorizacdo dos dados de acordo com as
dimensdes analiticas; tratamento dos dados, o que implica na interpretacdo e articulacédo
ao corpo tedrico (BARDIN, 2010).

Essa técnica de analise foi escolhida pela possibilidade de concretizacdo dos
objetivos da pesquisa, ja que para Bardin (2010) estad fundamentada nas suas condi¢cbes
de producéo e o sujeito produtor do discurso como situado em um espacgo social, o que
possibilita compreender as vivéncias e percepc¢des sobre a permanéncia das estudantes
gue s&o maes na URCA.

Com relacdo aos aspectos éticos da pesquisa, ressalta-se que todas as mulheres que
participaram da pesquisa foram devidamente informadas sobre os objetivos da investigagéo,
seu caréater de sigilo e confidencialidade, assim como a garantia da preservacdo dos
dados e do caréter voluntario da colaboracéo. Tais aspectos estdo descritos no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), cuja leitura e confirmacdo foram condi¢oes
para responder o questionario e, assim, participar da pesquisa. Além disso, o0 projeto de
pesquisa foi encaminhado e submetido previamente ao comité de ética competente, sendo
aprovado (Numero do Parecer: 3.197.619; CAAE: 06442918.8.0000.5055), resguardando
os principios e diretrizes da Resolucdo N° 510, de 07 de abril de 2016.

2.2. AINVESTIGACAO NA URCA: RESULTADOS E DISCUSSOES

As primeiras perguntas do questionario referiam-se a fatores socioecondmicos, a fim
de caracterizar as condicdes de vida e o perfil das universitarias. Dessa forma, com relacao
a idade, das 102 méaes que responderam o questionario apenas 08 possuem idade entre
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16 e 20 anos de idade; 46 com idade entre 21 e 25 anos; 22 entre 26 e 30 anos; 26 acima
de 30 anos.

Sobre o estado civil das participantes, sdo 31 solteiras, 07 divorciadas, 04
separadas; de outro lado, sdo 37 casadas, 23 em unido estavel, considerando a soma das
que responderam unido estavel, namorando e residindo com o companheiro, j4 que além
das modalidades oficiais de estado civil apresentadas para assinalar, foi deixado a opcao
“Outros” para complementacao.

Esse numero consideravel de maes solteiras, divorciadas e separadas (42) quando
analisado junto as questdes relativas a companhia de moradia e fonte de apoio para com o
filho, caracteriza uma alta incidéncia de mulheres como principal responsavel pelos cuidados
com os filhos e pela chefia do lar. Os efeitos dessa realidade podem ser percebidos pela
fala da estudante abaixo:

“Em consequéncia de ser chefe de familia e ter que trabalhar fora para o sustento
de todos, néo disponibilizo de tempo suficiente para a quantidade de atividades que me
s8o delegadas. Teria que disponibilizar de mais de 24 horas para execug¢do de todas as
atividades incluindo a terceira e quarta jornada, uma vez que também sou do lar e so
disponibilizo da madrugada para executar minhas atividades académicas” (aluna do 5°
semestre de Letras, renda de até um salario minimo, solteira, parda, 02 filhos com idade
com 10 e 25 anos).

Essa multidimensionalidade da mulher no ambito do lar que gera uma grande
sobrecarga sobre ela é recorrente na maioria das familias que as mulheres sdo chefes.
De acordo com o estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa EconGmica Aplicada (IPEA)
“Retrato das desigualdades de género e raca” (2011), entre o periodo de 1995 a 2009
houve um aumento de 13 pontos percentuais na propor¢do de mulheres chefes de familias
nas cidades — passando de 24,8%, em 1995, para 37,8%, em 2009. A pesquisa destaca
gue no ano de 2009, 26,1% das mulheres chefes participavam de familias formadas por
casais, e 49,4%, de familias monoparentais. O problema reside no fato de que h& maior
vulnerabilidade nos domicilios chefiados por mulheres, principalmente pelas mulheres
negras quando comparados aos domicilios chefiados mulheres brancas e por homens
(IPEA, 2011).

Quando perguntadas sobre a cor ou raca*, 54 se declararam pardas, 22 pretas, 21
brancas, 04 amarelas e 01 indigena. Ao abordar a tematica do acesso a educacao superior
numa perspectiva de género, raca e classe, € importante considerar os fatores histéricos e
sociais que geram desigualdades no que se refere a populacédo negra e indigena no Brasil.
Dessa forma, as politicas de cotas nas universidades cumprem a funcdo de democratizar o
acesso desses sujeitos na educacgao superior.

4 A utilizagdo da nomenclatura raca e/ou cor segue a nomenclatura utilizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) no censo demogréafico.
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Na URCA, as cotas foram adotadas desde o ano 2018. Contudo, faz-se necessario
além de garantir meios de ingresso na universidade, assegurar a permanéncia e a qualidade
na formacéo dessas pessoas nos cursos de graduacéao, pois as dificuldades financeiras e
de moradia, por exemplo, refletem diretamente no déficit no aprendizado e engajamento
dos alunos no ensino, na pesquisa e na extensdo, podendo inclusive ser causas para a
evasao conforme analisado no primeiro capitulo.

Sobre a renda familiar, foi utilizado como base de célculo o salario minimo vigente
no ano 2019 no valor de R$ 998,00. Dessa forma, verificou-se que 35 pessoas sao baixa
renda, ou seja, possuem a renda equivalente a meio salario minimo por membro da familia
e estdo inscritas no Cadastro Unico do Governo e/ou recebem algum beneficio de prestacéo
continuada, como o Bolsa Familia; 30 possuem até um salario minimo; 21 de 01 a 02
salarios minimos; uma pessoa de 02 a 03 salarios minimos; 06 possuem de 03 a 04 salarios
minimos e 09 possuem uma renda superior a 04 salarios minimos.

As contradigBes histéricas que envolvem a sociedade brasileira estdo muito
relacionadas a questao econémica, dessa forma, os processos excludentes demonstram as
causas do acesso desigual dos estudantes pobres ao sistema educacional, principalmente
no que se refere a educacao superior (ZAGO, 2006). Contudo, é justamente através da
gualificagéo da populacdo mais pobre que surge a possibilidade de ascensao social, pois
a diferenca salarial entre os profissionais graduados e os demais trabalhadores € mais
significativa.

Sobre a ocupacdo dessas mulheres, 50 respondeu nao trabalhar de forma
remunerada, 18 tem emprego remunerado em tempo integral, 17 tem emprego remunerado
em tempo parcial, 13 tem bolsa académica remunerada, 03 sdo estagiarias e uma afirmou
trabalhar em casa fazendo formatacdo de trabalhos académicos. Nesse contexto, a
guadrupla jornada de trabalho de muitas mulheres € a soma do conjunto do trabalho do
lar ndo remunerado, do exercicio da maternagem, do trabalho remunerado fora de casa
e o0s estudos, como foi abordado no primeiro capitulo. Nos relatos sobre a experiéncia de
conciliar trabalho, estudo e maternidade, as 52 estudantes, de forma consensual e repetitiva,
afirmaram estar extremamente cansadas, mencionando a manifestacdo do sentimento de
impoténcia e frustracao, ja que ndo conseguem, de forma satisfatoria, exercer todos esses
atributos em sua integralidade.

“As vezes me sinto incapaz por ndo ser tdo boa em algo, ndo sou a melhor no
trabalho, ndo sou uma mé&e que meus filhos merecem ter, ndo tenho bom desempenho na
faculdade, ndo sou uma boa dona de casa. Sempre estou cansada e estressada” (aluna
do 5° semestre do curso de Letras, divorciada, branca, renda de até 01 salario minimo, 02
filhos com idades entre 06 e 10 anos).

“Muito desgastante. Trabalhar fora de casa, estudar, realizar afazeres domésticos e
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desempenhar a maternidade é, sem duvidas, muito desgastante” (aluna do 7° semestre de
Pedagogia, casada, preta, renda entre 01 e 02 salarios minimos, 01 filho com idade entre
06 e 10 anos).

“Minha rotina € bem corrida. Muitas vezes me sinto incompleta, pois tenho que me
dedicar a minha filha, aos estudos e a faculdade, mas nédo tenho tempo pra tudo. Entdo
acaba faltando tempo pra alguma coisa” (aluna do 7° semestre de Pedagogia, parda,
Solteira, baixa renda, 01 filho com idade de até 05 anos).

Outras priorizaram a graduacao e os filhos em detrimento do trabalho, como esta:

“Tive exatamente que deixar de trabalhar pra poder tentar conseguir concluir o curso.
Pois ser mée, trabalhar e estudar ganhando pouco é melhor néo trabalhar e ter mais tempo
com os filhos. Priorizei minha filha. E conto com suporte de meus pais para a subsisténcia’
(aluna do 9° semestre de Direito, branca, divorciada, renda entre 01 e 02 salarios minimos,
01 filho com idade até 05 anos).

Contudo, nem todas possuem alguém que as ajudem financeiramente, algumas
afirmaram que so trabalham fora de casa porque realmente € necessério, como responderam
essas maes:

“Bem dificil, mas minha prioridade € meu trabalho, pois sou mée e a unica renda da
familia é a minha” (aluna do 3° semestre de Ciéncias Econbmicas, parda, solteira, baixa
renda, 02 filhos com idades 04 e 11 anos).

“Exaustiva. N&o gosto do meu trabalho, mas preciso dele. E muito cansativo trabalhar
pela manha, sair de casa as 15h para estar na faculdade a noite, chegar em casa as 00h30
e acordar as 05h30 para arrumar a filha pra levar a escola e chegar no meu trabalho as
06h50 manh&” (aluna do 6° semestre do curso de Pedagogia, parda, em unido estavel,
renda entre 01 e 02 salarios minimos, 01 filho com idade de até 05 anos).

Comoditoantes,asmaesque sdochefesdefamiliaexercemum papelmultidimensional
no seio familiar, gerando uma sobrecarga ainda maior. Somada a sensagédo de exaustao
ainda se manifesta o sentimento de “falha” enquanto mae, j& que para muitas a longa
jornada de trabalho se manifesta como um distanciamento do filho, como relata essa aluna:

“Um pouco estressante para mim, pois gostaria de me dedicar apenas aos cuidados
da minha filhotinha pelo menos até que ela complete a idade de frequentar a escola” (aluna
do 10° semestre de Ciéncias Bioldgicas, casada, parda, entre 01 e 02 salarios minimos, 01
filho com idade até 05 anos).

Sobre 0 semestre cursado no momento da pesquisa, 06 sdo do primeiro semestre;
06 do segundo; 08 do terceiro; 12 do quarto; 19 do quinto; 14 do sexto; 15 do sétimo; 10 do
oitavo; 05 do nono e 07 do décimo periodo. Ressalva-se que apenas 0s cursos de Direito,
Engenharia de Producdo, Enfermagem e Ciéncia Econdmicas possuem 10 semestres, ou
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seja, 05 anos de duracéo; o de Pedagogia 09 semestres; ao passo que todos 0s outros
sdo 08 periodos, totalizando 04 anos. Dessa forma, percebe-se que as participantes da
pesquisa em sua maioria se encontram nos periodos mais avancados de seus cursos, 0
gue se mostra relevante para a investigacdo, tendo em vista que as respostas a serem
apresentadas ao longo deste trabalho séo oriundas de mulheres que possuem um tempo
consideravel de trajetéria académica.

Contudo, um aspecto que comeca a apontar para as dificuldades da trajetéria
académica dessas mulheres é o fato de algumas estarem atrasadas no curso. Considerando
gue a pesquisa foi realizada entre os meses marc¢o e junho de 2019, e tendo em vista o
atraso do ano letivo ocasionado pelas greves que ocorreram em 2014 e 2016, significa
dizer que a pesquisa foi realizada no semestre letivo 2018.1. Dessa forma, aufere-se da
analise das questdes sobre qual o ano letivo de ingresso e qual o semestre atual do curso
gue as alunas que ingressaram em qualquer semestre do ano 2008 (03 alunas), 2011 (03
alunas), 2012 (06 alunas) e 2013 (10 alunas que nao estavam no ultimo periodo do curso)
estdo atrasadas para colar grau, mesmo as que sao dos cursos que possuem 05 anos de
duracéo.

Ao serem indagadas sobre a quantidade de filhos, 71 possuem apenas 01; 25
possuem 02; 05 possuem 03; uma possui 04 filhos. Sobre a faixa etaria de idade dos seus
filhos, 73 mées responderam que possuem filhos de até 05 anos de idade; 25 possuem
filhos entre 06 e 10 anos de idade; 20 possuem filhos entre 11 e 15 anos; 04 possuem filhos
com mais de 15 anos. Importante destacar que para a area da saude até os 10 anos de
idade a crianga necessita de maior aten¢cdo no acompanhamento do seu desenvolvimento.
Esse acompanhamento abrange questfes relacionadas ao aleitamento exclusivo até os
seis meses de vida e em livre demanda até os dois anos, prevencao de acidentes, auxilio
e atencgdo para o desenvolvimento psico-motor-social, alimentagéo, educacéo, entre outros
fatores (SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SAO PAULO, 2015).

Essa maior atencdo nos primeiros anos de vida do filho incide na trajetoria
educacional da mée na medida em que ela passa a ter menos tempo de dedicacdo as
atividades educacionais, comprometendo tanto a conclusdo da educacdo basica para
aguelas que engravidaram antes de ingressar na URCA, que diz respeito ao acesso, quanto
a permanéncia e qualidade na formacao daquelas que se tornaram maes ja no contexto
académico.

O momento da gravidez dessas mulheres aconteceu para 47 delas quando ja
estavam na graduacao e para 53 delas antes do ingresso no curso de ensino superior,
outrossim, como foi deixado a caixa aberta no questionario para a opgdo “Outros”, a Unica
mulher que respondeu anteriormente ter 04 filhos relatou que 02 foram antes da entrada na
universidade e 02 durante a graduacdo, enquanto outras duas que também possuem mais
de um filho responderam terem sido antes e durante.
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Das mulheres que responderam ter engravidado antes de ingressar na URCA, 34
afirmou ter dificuldades para passar no vestibular, a maioria pela falta de tempo para estudar
aliada a questéo da falta de uma pessoa para ficar com a crian¢a enquanto estudava, o que
demonstra os 6bices no acesso a educacao superior. Visando diminuir a complexidade de
conciliar trabalho, maternidade e estudos, 04 delas afirmaram esperar os filhos crescerem
para tentar ingressar na universidade, uma afirmou esperar 09 anos e outra 10 anos para
tal propésito.

Das mulheres que responderam ter engravidado durante a graduac&o, ao serem
guestionadas sobre o uso da licenca maternidade, 43 delas responderam que utilizaram
de seu direito a licenca maternidade para fazer as atividades académicas em domicilio
e 36 néo utilizaram. O manual académico da URCA (2018), seguindo expressamente 0s
preceitos da Lei 6.202/75, prevé que o abono de faltas para a aluna gestante é possivel
por meio da compensacdo com tarefas a serem feitas em regime domiciliar, cujo deve
ser requerido mediante a apresentacdo de atestado médico. O manual assegura que “As
atividades solicitadas pelos professores serdo imediatamente encaminhadas ao aluno para
gue ele inicie o cumprimento das tarefas. A Coordenacao devera estabelecer contato com o
aluno para que todo o material Ihe seja repassados, por qualquer pessoa que o represente”
(URCA, 2018, p. 17).

\

Porém, notou-se uma alta ocorréncia de problemas relacionados a efetividade
desse direito das alunas, tendo em vista que 22 mulheres relataram erro de procedimento
administrativo, ligados a ndo observancia dos professores a especificidade do regime
domiciliar, ocasionando a reprovacao de alunas por faltas e notas, como se pode ver abaixo:

“Em uma das disciplinas cursadas o professor se negou a corrigir meu trabalho, que
ele mesmo passou e que foi entregue no prazo” (aluna do 8° semestre do curso de Direito,
casada, branca, renda de mais de 04 salarios minimos, 02 filhos com idade até 05 anos).

“Apbs voltar as aulas fui aconselhada por alguns professores a pagar as disciplinas
novamente para poder dar a nota. Até hoje estou reprovada na maioria das disciplinas que
estava matriculada durante a licen¢a’(aluna do 5° semestre de Ciéncias Bioldgicas, parda,
unido estavel, baixa renda, 01 filho com idade até 05 anos).

“Alguns dos professores se recusaram a me enviar os trabalhos para serem feitos
em casas, e mesmo eu estando recém operada tive que ir inumeras vezes a universidade
em busca de procurar resolver esse problema. Fui muito mal atendida e acabei ficando sem
notas em algumas disciplinas”(aluna do 6° semestre do curso de Letras, parda, separada,
renda de até um salario minimo, 02 filhos com idade até 05 anos).

“Sim, a licengca maternidade ndo abrange os estagios de modo que apos 15 dias do
parto tive que retornar as aulas” (aluna do 7° semestre do curso de Direito, indigena, unido
estavel, 02 filhos com idade até 05 anos).
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Ao analisar esses relatos, percebe-se que ha falta de observancia da propria
universidade a Lei 6.202/75 e seu regimento interno. Além disso, algumas estudantes
relataram ndo conhecer o procedimento para solicitar a licenga, como visto no ultimo relato
acima, ja que o manual da universidade nao faz ressalvas a nenhuma disciplina. Outro fato
gue chamou atencéo foram os relatos sobre o corte de vinculo como bolsista em alguns
casos, a exemplo do caso abaixo:

“Meu orientador me retirou da bolsa de iniciac&o cientifica durante minha gestacdo”
(Aluna do 8° periodo de Ciéncias Sociais, casada, preta, baixa renda, 01 filho com idade
até 05 anos).

S&o aspectos que demonstram a escassez de atencao da instituicdo para com as
estudantes que sdo méaes, casos que incidem diretamente no atraso e desempenho das
alunas no curso. Outrossim, foi analisado no primeiro capitulo que a lei 13.536/2017, garante
as pesquisadoras que possuem bolsas de apoio a pesquisa o direito a licenca-maternidade
sem perda do auxilio financeiro (BRASIL, 2017), assim, vé-se que os professores que desligam
as alunas das bolsas por causa da gravidez, além de atuarem de forma discriminatoria, estdo
cometendo uma prética ilegal.

Ao serem gquestionadas sobre quem as ajudam com os filhos quando precisam, foi
respondido pela maioria que a mée, ou seja, a avdé materna da crianca € o principal apoio
(61), em segundo lugar é que esta o pai da crianca (40), outros membros da familia, como
avd materno, padrasto e filhos mais velhos (24), 05 méaes pagam babas e 01 disse que
ninguém a ajuda:

“Tenho que me virar’ (aluna do 7° semestre de Tecnologia da construgéo civil -
Topografia e estradas, solteira, preta, renda até 01 salario minino, 01 filho com idade entre
06 e 10 anos).

Conforme fora analisado no capitulo anterior, o exercicio da paternagem
historicamente foi colocado numa situacéo secundaria diante dos cuidados com os filhos, o
gue acaba sobrecarregando as mulheres que sdo maes. E, de acordo com os dados acima,
reforca-se a evidéncia da necessidade de se discutir esses papéis sociais construidos e
descentralizar os cuidados com as criancas na familia.

Em virtude de todos os aspectos negativos abordados, indagou-se sobre o nivel de
satisfacdo com o rendimento académico, ocasido em que 57 alegaram nédo estar satisfeita
com seu rendimento académico; em contrario, 45 estdo satisfeitas. A maioria das mulheres
gue afirmaram ndo estar satisfeitas com o seu rendimento académico, justificam que a
principal causa € a falta de tempo para estudar em razdo da tripla ou quadrupla jornada
de trabalho, ja que vérias além do exercicio da maternidade e dos estudos, sao do lar e ao
mesmo tempo possuem emprego remunerado fora de casa. Algumas lamentaram sobre
nao conseguir se dedicar aos estudos como gostariam, outras destacaram a necessidade
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de ajuda psicologica para controlar os danos de tamanha sobrecarga.

Outrossim, importa lembrar que a educacao superior se alicerca no tripé pedagdgico
de ensino, pesquisa e extensao para que o aluno da graduacao realmente possa ampliar
sua visao nos estudos, assim, o aprendizado deve ir além do que € visto apenas em sala
de aula. Contudo, percebe-se com os relatos enviados que a maioria das estudantes que
sdo méaes ndo conseguem nem acompanhar de forma plena as aulas em sala, muito menos
se envolver em pesquisa ou extenséo. Elas lamentam n&o poder participar de eventos e
grupos de estudos, como afirmaram essas alunas:

“Gostaria de ter mais tempo e disponibilidade para me dedicar aos estudos. Gostaria
de participar de um grupo de estudo, mas o tempo ndo permite” (aluna do 7° semestre do
curso de Pedagogia, baixa renda, solteira, parda, 01 filho com idade até 05 anos).

“Referente a participacdo em eventos sendo na monitoria poderia ser mais flexivel
tipo a aluna mée participar apenas em um horario. Em cinco anos de universidade fui
monitora apenas uma vez” (aluna do 10° periodo do curso de Ciéncias Bioldgicas, baixa
renda, parda, casada, 01 filho com idade até 05 anos).

Visando aprofundar ainda mais as experiéncias e percepcdes das maes com relagao
a as implicacdes da maternidade na trajetéria académica, foi deixada uma caixa aberta para
gue pudessem acrescentar algo que considerado importante e que nao foi contemplado
pelas outras perguntas no questionario, nessa questao avaliou-se relevante reproduzir a
maioria das respostas pela dimensao problemética de todos os casos relatados.

“Apoio psicolégico e um tratamento diferenciado para as maes universitarias - ndo
defendo privilégios nem facilidades. Falo do que esta em nossa Constituicdo: tratar os
diferentes de maneira diferente e os iguais de maneira igual. As maes universitarias muitas
vezes, sO precisam de alguém com empatia - seja professor ou coordenador do curso,
coisa que nem sempre encontramos e nao é facil” (aluna do 8° periodo do curso de Direito,
separada, parda, renda até um salario minimo, 02 filhos com idade até 05 anos).

“A academia é um espaco de muitas vivéncias que é fundamental na minha formacé&o.
Mas também um espago de muitos conflitos que nos adoece. E necesséario estarmos no
debate destas questbes da mulher na academia e que elas produzem ciéncia diferente das
outras mulheres. Cada mulher com suas vivéncias e conhecimento. As mulheres negras
entdo nem se fala, muitas nunca tiveram a chance de estar na academia” (aluna do 6°
semestre de Ciéncias Sociais, solteira, preta, baixa renda, 02 filhos com idades 06 e 14
anos).

Certamente, o contexto académico é uma experiéncia eivada de possibilidades
para a construcéo cientifica, profissional e humana de uma estudante. De outro lado, o
exercicio da maternagem é uma atividade também repleta de sentidos, subjetividades e
transformacdes na vida da mulher. Quando se vivencia ambas ocupag¢des simultaneamente,
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ser mae e estudante, a situacdo pode-se tornar uma grande sobrecarga, tanto no aspecto
fisico quanto no mental, ja que as duas exigem da mulher, que tem um filho e é aluna da
graduacéo, muita responsabilidade e dedicacéo.

As palavras cansada, exausta, desgastante, estressada e triste foram destacadas
na maioria dos relatos. Sendo assim, a oferta de assisténcia e apoio psicolégico vem a
baila como mais uma assisténcia essencial para a qualidade de vida e educacgéo das/os
estudantes, que deve ser garantida pelas IES no ambito das politicas educacionais.

Outras circunstancias que contribuem para a insatisfacdo académica e desisténcia
dos cursos sao as praticas institucionalmente violentas e discriminatorias com as alunas,
onde, geralmente, os professores abusam do seu lugar de fala para desprezar as estudantes,
conforme se pode extrair das situacdes abaixo:

“Voltei para aula quando minha filha tinha apenas 02 meses pois ndo queria perder
conteudo, mesmo pedindo compreensdo em relagcdo a chegada pois pra mim sair tinha que
esperar meu esposo chegar do trabalho em outra cidade, de cara fui compreendida mas
tive que ouvir alguns serméo na frente de meus colegas, tipo: a URCA néo quer saber
se vocé se atrasa por conta de 6nibus ou porque vocé tem bebé em casa. Tanto que
uma colega minha que teve bebé alguns dias antes de mim veio desistir do semestre” (grifo
da autora; aluna do 5° semestre de Pedagogia, casada, preta, renda entre 01 e 02 salarios
minimos, 01 filho com idade até 05 anos).

“Ja fui expulsa de sala por estar com minha filha, que na época era lactante,
dormindo em meu brago dentro de sala!” (grifo da autora; aluna do 8° semestre do curso
de Direito, casada, branca, renda mais de 04 salarios minimos, 02 filhos com idade até 05
anos).

A situacdo de hierarquia professor x aluno, comum nas instituicbes de ensino, é
um aspecto que induz a ocorréncia de situacdes de assédio moral no ambito universitario,
embora ndo haja regulamentacdo normativa que puna tais praticas. Discriminar alunos
por meio de insultos, tratamento vexatorio em publico e expulsdo de sala de aula sem
motivacdo sdo atos que se configuram como assédio moral, cujos ndo deveriam acontecer
(SOUZA, 2018).

“Ao meu ver, falta um pouco mais de empatia por parte dos professores para conosco,
estudantes maes, no que diz respeito a prazos para entregar trabalhos, flexibilidade de
horarios, etc” (grifo da autora, aluna do 7° semestre de Pedagogia, casada, preta, renda
entre 01 e 02 salarios minimos, 01 filho com idade até 05 anos).

“A universidade ter um olhar diferenciado para quem tem filhos, alguma coisa
como creche, escola, maleabilidade em relagéo a faltas, um canal online de acompanhamento
ou de reforgo de estudos, para uso de materiais auxiliares” (grifo da autora, aluna do 7°
semestre de Direito, divorciada, branca, renda mais de 04 salarios minimos, 01 filho com

Direito.UnB | Janeiro— Abril, 2020, V. 04, N. 1 | ISSN 2357-8009 65



idade até 05 anos).

07 relatos dessa questdo apontaram que um dos fatores que dificulta a trajetéria
académica dessas estudantes é a falta de empatia e compreens&o dos professores, colegas
e da prépria instituicdo com a realidade delas que gera desigualdade. Nesse contexto,
atualmente vem se discutindo muito sobre a questdo da equidade, empatia e alteridade
no ambito educacional. Educadores humanistas como Freire (1969) e Pacheco (2004),
compreendem que o modelo tradicional de educacgéo que reproduz um espago de ensino
técnico, formal e hierarquizado, tende a limitar o aprendizado e desenvolvimento critico
dos estudantes, por isso, apontam a relevancia de colocar os alunos num patamar de
igualdade, dialogar e compreender suas particularidades, construir relagdes entre discentes
e docentes, firmar relagcdes mais humanizadas e desburocratizar as instituigoes.

Essa humanizagcéo das relagcdes pode ser vista como um importante meio de
amenizar a sobrecarga inerente a trajetéria académica. No que se refere as necessidades
particulares das alunas que sdo méaes, situacdes como apresentacdo de atestado médico
sobre acompanhamento do filho em estado de doencga ou consulta de rotina, comparecimento
em reunides escolares, dentre outras situacdes inevitaveis atinentes as méaes, deveriam ser
também levadas em consideracdo nos casos de precisdo de alargamento de prazo para
entrega de trabalhos ou abono de faltas.

Dessa forma, exige-se também das universidades uma atuacdo docente
interdisciplinar, que perceba os individuos, ndo apenas como um mero aluno, mas sim,
como um ser humano. As IES precisam se atentar para esse novo entendimento que vem
se consolidando, assim como os professores também precisam se adaptar para efetivar um
sistema educacional mais eficiente e perspicaz.

Por fim, com o intuito de conhecer 0s anseios das estudantes que sdo maes acerca
das possibilidades de solucionar a problematica, foi perguntado como sua trajetéria
académica enquanto méae poderia melhorar. O auxilio creche foi apontado por 10 mulheres
como uma possivel solugdo para viabilizar a matricula das criancas em uma creche ou
contratar uma baba, ja que muitas nao tém alguém para ficar com o filho enquanto estudam
ou nao possuem renda suficiente para pagar por esse servi¢o, além da problemética da
falta de vagas nas creches publicas da regido. Essa modalidade de assisténcia estudantil
ja é prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional da URCA desde 2012, como dito
anteriormente, contudo so foi ofertado uma vez no ano de 2016 com duracdo de apenas
um ano.

Uma creche universitaria ou um local com a finalidade de acolher e cuidar da crianca
no horario de aula das aulas e eventos, como creche, brinquedoteca ou escola de aplicacéo,
foi apontado por 19 alunas como outra possibilidade para melhoria da trajetéria académica
das estudantes que sdo maes. Esse equipamento € um meio bastante eficaz de engajar
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toda a comunidade institucional em prol da atenuacao da problematica em tela, pois além
de funcionar como Unica alternativa para estudantes e funcionarias que ndo tem outro
local para deixar seus filhos, servem como espaco de pratica pedagodgica dos cursos que
possuem em sua grade curricular disciplinas voltadas para a educacéo infantil e o cuidado
e atencdo com criangas, conforme foi analisado no segundo capitulo.

Além da bolsa de auxilio e a creche/escola universitéria, foi mencionado a exigéncia
de melhoria das politicas das assisténcias ja ofertadas pela URCA, como a residéncia
e 0 restaurante universitario. As alunas moradoras da residéncia universitaria lamentam
ndo morar com suas filhas nem poder leva-las ao local para visitas. No que se refere ao
restaurante, as alunas relatam que realizam suas refeicbes na universidade pelo baixo
custo e pela falta de tempo para cozinhar em casa, contudo, o preco da refeicdo aumenta
para seus filhos, por serem da comunidade externa, o que acaba ndo sendo vantajoso para
elas.

“Uma melhor diviséo de tarefas em casa” também foi apontado por uma estudante
como uma alternativa. Essa resposta € de suma relevancia social, pois realmente faz-se
necessario transformar as relagdes sociais para garantir a efetiva isonomia entre homens e
mulheres. Como visto no segundo capitulo, a divisdo sexual do trabalho delimitou de forma
precéria a vida e autonomia das mulheres, sendo o cuidado dos filhos uma das funcdes
atribuidas que geram grande sobrecarga sobre elas. Voltando a questdo anterior, sobre
outras informagdes pertinentes ndo contempladas pelo questionario, algumas estudantes
também mencionaram a ajuda de outros familiares:

“Em questao de ajuda, eu sou mais soO para cuidar dele. Poucos estdo ao meu lado.
Meu namorado e mé&e trabalham. O restante ajuda 1 minuto...” (aluna do 1° semestre de
Pedagogia, parda, em unido estavel, renda entre 01 e 02 salarios minimos, 01 filho com
idade até 05 anos).

“As méaes s&o cobradas o tempo todo para terem seus filhos e quando tem, muitas
vezes tem que desistir da graduagdo porque muitas vezes falta ajuda por parte dos familiares
e acabamos deixando os nossos sonhos de lado” (aluna do 10° semestre de Ciéncias
Econbmicas, parda, em unido estavel, renda entre 03 e 04 salarios minimos, 02 filhos, 01
com idade até 05 anos e outro com idade entre 06 e 10 anos).

Nesse contexto, as respostas que acrescentaram as “redes de apoio” como meio
sdo de suma importancia para se pensar sobre a essencialidade da sociedade no cuidado
com as criancas. De acordo com o art. 227 da CF/88:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educacéo,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a

convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda negligéncia,
discriminagdo, exploracgéo, violéncia, crueldade e opressao.
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Este artigo manifesta a ideia da protecao integral da crianca, da qual se extrai que a
responsabilidade da crianca ndo é so dos pais, mas de toda sociedade, toda familia e também
do Estado. Sendo assim, infere-se que 0 acesso, a permanéncia e bom desempenho das
estudantes que sdo maes na educacao superior dependem de uma mudanca estrutural que
abranja tanto o ambito familiar, quanto, e principalmente, a esfera institucional, sendo que
esta deve priorizar em suas politicas educacionais as particulardades das mulheres que
sédo mées, sobretudo, das oriundas das classes sociais menos abastadas.

3. CONSIDERACOES FINAIS

Como mencionado no inicio deste trabalho, a qualificacdo por meio da graduacéo
€ uma oportunidade de garantir a mobilidade social daqueles que historicamente foram
excluidos dos espacos de educacao. Nesse sentido, destacam-se as previsdes normativas
gue preveem o0 acesso a educacdo superior como direito, as politicas educacionais de
expansdo e democratizagdo dos niveis mais elevados de ensino e as ac¢des afirmativas
como possibilidades de transformacdes das desigualdades sociais. Contudo, mesmo com
0S avancos proporcionados com essas politicas, foi visto que algumas discrepéancias ainda
persistem, restringindo o acesso e permanéncia de determinados grupos na educacdo
superior.

Nesse contexto, na presente pesquisa optou-se em avaliar a situacdo da realidade
das mulheres que sdo méaes e estudam nos cursos de graduacéo da Universidade Regional
do Cariri por dois motivos: 1) pelo fato da divisdo sexual do trabalho impor as mulheres a
funcdo exclusiva do exercicio da maternagem e cuidado do lar, gerando uma experiéncia
das mulheres com a maternidade eivada de 6nus, violéncia, mitigacao de direitos e caréncia
de autonomia, além de delinear de forma precaria a vida da mulher nas dimensdes sexual,
reprodutiva, econdémica, fisica, educacional, profissional e politica; 2) em razdo da URCA
ser a Unica instituicdo de ensino superior publica da Regido do Cariri a ndo ofertar em
seu quadro de assisténcia estudantil auxilio creche para maes e pais em situacdo de
vulnerabilidade financeira.

Com os dados obtidos nessa investigacao, verificou-se que o acesso na educacao
superior € dificultado para as jovens que se tornam mées antes da graduacédo, devido a falta
de tempo para os estudos e preparacado para o vestibular. Com relagdo a permanéncia das
mulheres que sdo maes e estudantes dos cursos de graduacdo da URCA, foi demonstrado
gue ela é repleta de obstaculos que por vezes as levam ao abandono ou atraso na formacao.
Esses obstaculos estdo relacionados tanto as questdes familiares, a exemplo do fato de
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ser mae sOlo e ndo possuir alguém que possa ajudar sempre na divisdo dos cuidados
com o filho, como por ter que trabalhar em tempo integral para sustentar os filhos e nao
sobrar tempo para estudar; quanto a fatores institucionais, citando-se a falta de assisténcia
creche para as maes que possuem baixa renda, a caréncia de informacdes e observancia
dos professores e demais funcionarios acerca da licenca maternidade, o que ocasiona a
reprovacao de muitas por falta ou nota em razdo de erros de procedimento administrativo
perante as secretarias dos cursos.

No que se refere a trajetoria académica, a maioria das mulheres que participou
da pesquisa relatou ndo estar satisfeita com seu rendimento, pois estdo cansadas e
sobrecarregadas com a tripla ou quadrupla jornada de trabalho formada pelo exercicio da
maternagem, atividades domésticas e estudos, além do trabalho remunerado, que para
muitas é essencial para sobrevivéncia e sustento. Ademais, notou-se que sao recorrentes
situacdes de abusos e assédios morais, exteriorizados pelos atos de desligamento das bolsas
de estudo em razao da gravidez/maternidade, expulsdo de sala de aula, constrangimento
em publico e adverténcia na residéncia universitaria por levarem seus filhos aos locais,
além dos empecilhos para estas alunas se engajarem em eventos e projetos de pesquisa
ou extensao pelo motivo de n&o ter com quem ficar com seus filhos. Tantos fatores juntos
incidem negativamente nas condi¢cdes de permanéncia e de desempenho dessas estudantes
na universidade.

Na percepcéo das sujeitas investigadas, as formas de contribuir para melhoria de
seu rendimento, acesso e permanéncia na universidade seria a implementacao da bolsa de
assisténcia creche para as alunas que mais precisam, bem como a instalagdo de um espaco
fisico dentro da propria IES reservado ao acolhimento dos filhos das alunas enquanto elas
estudam, como uma creche universitaria ou escola de aplicacdo. A primeira forma esta
prevista ha muito tempo no Plano de Desenvolvimento Institucional da URCA, porém ainda
nao foi efetivado de forma permanente, posto que sé houve um edital em 2016 que ofertou
bolsas de assisténcia estudantil para mées e pais de baixa renda que durou pouco tempo.

Ja com relacdo a creche/escola universitaria, algumas instituicbes no Brasil ja
possuem tal equipamento, a qual tem como vantagem a integracdo de toda comunidade
académica no trabalho com as criangas, ja que possui muitos cursos que contemplam na
grade curricular a atencado para o publico infantil, como Enfermagem, Pedagogia, Educacao
Fisica, Artes Visuais, Letras, entre outros, formando, assim, uma rede de apoio multi-
transdisciplinar para atender a demanda das alunas e até de funcionarias da instituicao.

Além disso, a humanizacéo das relagdes institucionais, podendo ser manifestada
pela empatia e compreensdo, é apontada pelas estudantes e tedricos da educacédo
humanista como um aspecto imperioso para garantir a permanéncia de estudantes em seus
cursos, assim como assegura a qualidade do desempenho no processo de aprendizagem.
Em resposta as particularidades das alunas que sdo mées, seriam primordiais a oferta
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de instrumentos integrados que facilitassem seu desempenho académico, como oferta de
horarios que permitam amamentar, acompanhar o desenvolvimento de seus filhos, sem
a necessidade de trancamento de disciplinas; a possibilidade de negociar os horarios
adequando-os aos horarios de insercéo das criancas nas creches; a viabilidade de justificar
faltas ou alargamento de prazos em casos de doenca do filho; e 0 acompanhamento psico-
pedagdgico que as incentivassem retomar aos estudos apos o nascimento de seus filhos.

Além dessas questdes no ambito institucional, faz-se fundamental ampliar as
discussdes dentro e fora da universidade que pautam as transformagdes nas relagdes
familiares, que historicamente isentam os homens de exercer a paternagem, assim,
sobrecarregando as mulheres e limitando-as na vida educacional. Deve haver também
conscientizacdo de toda a familia e sociedade em geral sobre seu papel para com as
criangas.

Com este estudo fica demonstrado que as estudantes maes, principalmente as de
classe social mais vulneravel, ficam a margem da assisténcia das IES que negligenciam seu
direito de acesso a universidade e as impossibilitam, por vezes, de concluir a graduagao.
Desse modo, as politicas que buscam funcionar como ag¢0des facilitadoras do ingresso e da
permanéncia dos estudantes na educacao superior ndo podem desconsiderar a incluséo e
reconhecer as mulheres como grupo social em desvantagem no acesso, permanéncia ou
desempenho, quando na condi¢cdo de mées académicas. Assim, faz-se urgente implementar
politicas educacionais focalizadas para que, enquanto universidade integrada que cumpre
sua fungao social, se possa garantir as mulheres que sdo maes, em toda a sua diversidade,
a efetividade do acesso a educacao superior, sua permanéncia e qualidade na formacéo.
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