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A REINSCRICAO DA COLONIALIDADE NO
DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO: ENTRE
ESTRUTURA, CONJUNTURA E ACONTECIMENTO,
UMA ANALISE HISTORICO-CRITICA DA EROSAO
INSTITUCIONAL DA PROTECAO TRABALHISTA

THE REINSCRIPTION OF COLONIALITY IN BRAZILIAN LABOR
LAW: BETWEEN STRUCTURE, CONJUNCTURE AND EVENT, A
HISTORICAL-CRITICAL ANALYSIS OF THE INSTITUTIONAL
EROSION OF LABOR PROTECTION

Jdlio César Farias De Oliveira Jinior

RESUMO: O artigo analisa a erosao do direito do trabalho no Brasil a partir de uma abordagem
histérica de multipla duragao. Parte-se da hipdtese de que a precarizagao contemporanea nao é um desvio
institucional, mas expressao da permanéncia da racionalidade colonial. Utiliza-se o método de analise
historica multipla, inspirado em Fernand Braudel, articulando trés niveis: estrutura (formagdes coloniais
e escravocratas), conjuntura (neoliberalismo e desmonte institucional) e acontecimento (decisoes judiciais
e reformas legislativas na Nova Republica). A metodologia é de estudo de caso, com revisio bibliografica
e analise documental de julgados e dispositivos legais. Conclui-se que a flexibiliza¢ao do trabalho no
Brasil é parte de um projeto politico que reinscreve a colonialidade no nucleo normativo do Estado,
transformando o direito do trabalho de instrumento de protegao em dispositivo de contengao social.

Palavras-chave: Ditreito do Trabalho; Colonialismo; Neoliberalismo; Flexibilizacao; Analise Histérica.

Abstract: This article analyzes the erosion of labor law in Brazil through a multiple-duration historical
approach. It argues that contemporary labor precarization is not an institutional deviation but an
expression of enduring colonial rationality. The study applies a multi-layered historical method inspired
by Fernand Braudel, articulating three levels: structure (colonial and slave-based formations), conjuncture
(neoliberalism and institutional dismantling), and event (judicial decisions and legislative reforms in the
New Republic). The methodology is a case study, combining bibliographic review and document analysis
of court rulings and legal norms. The article concludes that labor deregulation in Brazil is part of a
broader political project that reinscribes coloniality into the legal core of the state, turning labor law from
a tool of protection into a mechanism of social containment.

Keywords: Labor Law; Colonialism; Neoliberalism; Deregulation; Historical Analysis.

1. INTRODUCAO
O direito niao ¢ imune ao tempo, ele é tecido, nao alheio, ¢ institui¢cao, mas tam-
bém pulsacio historica. Seus coddigos, por mais técnicos ou abstratos que parecam, narram
escolhas sociais. E, no Brasil, poucas escolhas foram tao profundas e duradouras quanto
aquelas feitas sob a égide do colonialismo. O direito do trabalho, celebrado por vezes
como ferramenta de emancipagio, jamais escapou a logica que o engendrou. Ele nio sur-
giu para libertar. Surgiu para organizar, nao para garantir a dignidade, mas para administrar
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a desigualdade. A relagao entre capital e trabalho no Brasil nasceu marcada pela escravidao
e pela cultura patrimonialista que fez do trabalhador nio um sujeito, mas um objeto de
troca e disciplina.

Mesmo ap6s a abolicao formal da escravidao, as instituicbes nao romperam com
a sua matriz. Adaptaram-se. Reformularam a exploragdo sob novos signos: Onde antes
havia a chibata, agora havia o contrato, mas o sentido de subordinacao, precariedade e
seletividade permaneceu. Nos ultimos anos, essas camadas historicas voltaram a emergir
com forca. O que vemos nao é apenas uma conjuntura adversa, mas um ciclo de longa du-
racao reencontrando seu caminho. Reformas legislativas, decisées das Cortes Superiores e
a propria reorganizagao do Estado revelam uma diretriz: enfraquecer o direito do trabalho,
dissolver sua funcdo protetiva e devolver o conflito ao mercado. Isso nio ¢ acidente: E
projeto, é continuidade.

O que se observa hoje nas jurisprudéncias que relativizam o vinculo de emprego,
que celebram a liberdade de contratar em detrimento da dignidade do trabalhador, ¢ ape-
nas a face mais recente de uma velha histéria. A histéria de um pais cuja elite econémica e
politica jamais aceitou plenamente o trabalhador como cidadao. Por isso, este artigo pro-
poe um estudo de caso acerca da flexibilizagdo contemporinea nio como uma anomalia,
mas como parte de uma engrenagem de longa dura¢io, em que acontecimentos (como as
reformas e decisoes judiciais), com foco na Nova Republica, se articulam com a conjuntu-
ra do neoliberalismo e com a estrutura forjada pelo colonialismo e pela escravidao.

Inspirados na abordagem de Fernand Braudel (1965), proponho uma leitura em
trés tempos: (7) o acontecimento: as reformas e julgados que limitam o alcance protetivo
do direito do trabalho; (#) a conjuntura: o enfraquecimento institucional e a normaliza¢ao
do discurso da flexibilizagao na 6tica neoliberal; e, por fim, (77) a estrutura: a permanéncia
do colonial e da cultura escravocrata, que inscrevem o trabalhador brasileiro em uma logi-
ca de hierarquia e descartabilidade. O conceito de colonialismo aqui explorado ¢ advindo
de Anfbal Quijano (2005), e busca demonstrar, de forma critica, essa relacio de nexo de
segregacao racial e trabalho, também presente.

Além da analise das normas, portanto, este estudo ¢ um convite a leitura da his-
toria subjacente ao direito do trabalho brasileiro, fazendo uma analise bibliografica da
obra histérica do periodo. Uma histéria que ainda nao terminou. Com isso, esse trabalho
pretende desenvolver, por meio de um método de analise histérica maltipla, isto é, que
parte de acontecimentos, conjuntura e estrutura, como a atual precarizagdo da protec¢ao
trabalhista e a derrocada da efetividade do direito do trabalho no ambito das instancias
superiores do direito é um projeto politico, fortemente influenciado por estruturas sociais
historicamente construidas, que dao origem as atuais institui¢oes trabalhistas no Brasil.

Com isso, estrutura-se o artigo em: Analise Historica, que busca explicar a relagao
do colonialismo com racialidade, exclusao e a estrutura histérica do trabalho no Brasil, que
busca uma visao macro na Nova Republica; A conjuntura, que busca uma visio meso da

estrutura normativa do trabalho no Brasil; e uma visao micro, com foco em decisées judi-
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ciais mais recentes, a partir do atual ano de 2025. Busca-se, por meio dessa analise, buscar
as raizes historicas da desigualdade no direito do trabalho, e como ela esta relacionada ao

colonialismo, presente nas institui¢des juridicas.

2. ANALISE HISTORICA: O COLONIALISMO COMO ESTRUTURA
DO TRABALHO

O colonialismo nao foi apenas uma era. Foi, e ¢, uma forma de ordenar o mundo
social. No Brasil, ele ndo ficou sepultado com a chegada da republica ou com o fim formal
da escravidao. Ele persiste, reinventado nas institui¢oes e naturalizado no cotidiano. Como
alerta Celso Furtado (2008), a transicao para o capitalismo no Brasil nio rompeu com a
heranca senhorial. Apenas deslocou sua forma. Onde antes o latifundiario impunha sua
autoridade sobre corpos cativos, agora o mercado e o Estado regulam, juntos, o trabalha-
dor subordinado.

Nada ilustra melhor essa permanéncia do que o préprio nascimento do direito do
trabalho no pais. Ele ndo surge em meio a uma explosao de consciéncia social ou a partir
de uma ética de reconhecimento do trabalhador como sujeito. Surge como tecnologia
estatal de gestdo. Gestao do conflito, gestao do risco social, gestao, sobretudo, da desi-
gualdade. Como aponta Angela de Castro Gomes (2018), o trabalhismo foi uma invengao
moderna com propositos bem definidos: integrar as massas urbanas a ordem sem ameacar
a estrutura de poder.

Mas ha camadas ainda mais profundas. A historiografia mais recente ja nao hesita
em afirmar que, mesmo durante a escravidao, o trabalho era plural e hierarquizado. Nao
era apenas a relacao entre senhores e escravizados que organizava o mundo social. Havia
também distintas formas de posse e exploracao de cativos, como mostram Marcondes e#
al. (2016) e Versiani e Noguerol (2016) ao analisarem a estrutura escravista no Nordeste
e no Sul do pais. Essas dinamicas reproduziram, na transicao para o trabalho livre, o que
poderiamos chamar de gramatica da desigualdade. Um Iéxico de subordina¢ao que o direi-
to incorporou sem rupturas.

Esse legado, portanto, nio desapareceu com a abolicao. O que mudou foi sua
vestimenta juridica. Onde antes o cativo nao possuia direitos, o trabalhador passou a ter
direitos condicionados, quase sempre sob ameaca de perda ou flexibiliza¢ao. O direito do
trabalho se tornou, assim, expressao de uma tensao: proteger o trabalhador sem desesta-
bilizar a hierarquia social herdada (Palhares e Nicoli, 2021).

E nesse sentido que Jodo Victor Marques da Silva (2023) propde uma critica cor-
tante. Segundo ele, mesmo os discursos juslaboralistas mais progressistas evitam enfrentar
a dimensao racial e estrutural do direito do trabalho. O que esta em jogo nao é apenas
reconhecer que o trabalhador negro foi historicamente excluido das protecoes formais,
mas entender que a propria concepgao de trabalho, no Brasil, nasceu e se desenvolveu
marcada pela ideia de que alguns corpos sao mais regulaveis e sacrificaveis do que outros.

Com isso, ¢ inegavel a conexdo direta entre explora¢ao do trabalho e desigualdade social
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A colonialidade, tal como colocado por Quijano (2005, p. 23), portanto, nao se
traduz apenas na cor da pele ou na origem étnica do trabalhador. Ela se manifesta na pro-
pria logica da regulacdo: a presuncao de que o trabalho ¢ algo a ser disciplinado, de que
o trabalhador ¢ um sujeito que deve aceitar perdas em nome da “modernizagao”, de que
a flexibilidade ¢ uma necessidade inevitavel. A transicao aboliu a forma juridica da posse,
ndao a gramatica da subordinacao. Persistem hierarquias de cor/raga, segmentaciao ocupa-
cional e regula¢do do trabalho como “problema de ordem”, nao de cidadania.

Essa logica permanece viva. Ela explica por que decisdes das Cortes Superiores,
nos ultimos anos, ecoam discursos de contencdo e desresponsabilizagdao social. Explica
por que a protecao juridica ao trabalho tem se tornado cada vez mais fragil. E explica, so-
bretudo, por que a promessa de um direito do trabalho emancipatoério segue sendo adiada.
A estrutura escravista brasileira foi plural e capilarizada, o que facilitou a sua “traducao”
em relacGes assalariadas precarias no pos-Abolicao.

O colonialismo, em sua versio contemporanea, a colonialidade, ndo é um fantas-
ma do passado. Eo engenheiro oculto das institui¢oes. E cle que dita as regras silenciosas

do jogo, mesmo quando o discurso juridico finge neutralidade.

2.1 A CONJUNTURA - ENTRE A FLEXIBILIZACAO E A
NORMALIZACAO DA DESPROTECAO

Desde a redemocratizagio, o Brasil vem operando sob um paradoxo silencioso: de
um lado, uma Constitui¢ao cidada, com promessas robustas de prote¢ao social; de outro,
uma lenta, continua e deliberada corrosao das suas garantias trabalhistas. A cada governo,
um NOvo argumento, uma nova roupagem, mas o mesmo movimento: reduzir a densidade
do direito do trabalho e devolver o conflito capital-trabalho ao mercado. No Brasil, o con-
flito capital-trabalho é administrado politicamente para devolver o desacordo ao mercado.
A conjuntura neoliberal nio é externa ao capitalismo. E sua forma histérica aqui.

No governo Sarney, ainda marcado pelos escombros da ditadura e por uma transi-
¢ao institucional fragil, ja se observava o esvaziamento dos direitos sociais recém-inscritos
na Constituicao de 1988. A retérica do Estado minimo ganhava corpo. Trés planos eco-
nomicos fracassados, inflacio descontrolada e uma elite politica hesitante nao criaram as
condicbes para a efetividade da nova ordem constitucional. Como destaca Nadine Henn
(2025), as formas de contratacdo que se proliferavam naquele momento — terceirizagao
informal, cooperativas fraudulentas, vinculos precarios — sequer encontravam guarida no
texto constitucional.

Com Collor, o primeiro presidente eleito apds a ditadura, a promessa de mo-
derniza¢do se materializou como uma abertura econémica abrupta e desastrosa. A Lel
8.949/1994, aprovada ja no governo Itamar Franco, afastou o vinculo empregaticio entre
cooperativas e cooperados, institucionalizando a terceiriza¢ao disfarcada e inaugurando
juridicamente a era da flexibilizagao. Nenhuma politica compensatoria veio no encalgo.

O trabalhador foi lancado a l6gica de mercado como um “recurso” descartavel, ajustavel,
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O governo Fernando Henrique Cardoso, talvez o mais fiel executor do receituario
neoliberal, institucionalizou a flexibilizacdo como politica de Estado. As reformas promo-
vidas em nome da empregabilidade criaram uma nova gramatica do trabalho: contratos
atipicos, subcontratacdo, informalidade regulada e erosio sindical. Segundo Dari Krein
(2018), foi neste periodo que se consolidaram as chamadas flexibiliza¢des numérica, fun-
cional e salarial — cada uma delas, a seu modo, deslocando o centro de gravidade da pro-
te¢ao juridica para a autonomia ficticia do trabalhador.

Com Lula, houve um breve respiro. A valorizacao do salario minimo, a formali-
zagao via programas como o Microempreendedor Individual (MEI), (.ei Complementar
128/08), e os investimentos sociais como Bolsa Familia ¢ Luz para Todos deram novo
tolego ao trabalho formal. Mas os marcos da flexibilizagao nao foram desfeitos. A logica
da conciliagdo com o mercado impo6s limites. O proprio MEI celebrado como instrumen-
to de inclusdo, se tornou simbolo da responsabilizacao individual do trabalhador por sua
propria sobrevivéncia — uma espécie de “empreendedorismo por necessidade” mascarado
de autonomia, como ja apontava Filgueiras (2020), e como Nadine Henn (2025) também
analisa.

E importante ressaltar que essas reformas também partem de uma conjuntura
colonial, ao se relacionarem com uma légica neoliberal, fonte de pressoes capitalistas nas
estruturas coloniais anteriormente herdadas. Isso é muito forte na adesiao do Brasil as po-
liticas monetarias do Fundo Monetario Internacional (FMI), que também exerceram forte
influéncia na conformidade das novas relagoes de trabalho, como evidencia Melges e7 4.
(2022).

Dilma Rousseff herda um cenario de recessiao e instabilidade politica. Sua tentati-
va de ajuste fiscal em 2015, com medidas provisoérias (MPs) como a MP 664 e a MP 665,
que restringiram o acesso a beneficios como o auxilio-doenca e o seguro-desemprego —
significou uma guinada conservadora. A retdrica da protecao deu lugar a racionalidade do
arrocho. As medidas atingiram justamente os trabalhadores mais vulneraveis, confirman-
do que a légica da flexibilizacdo ndo é apenas econdmica, mas politica e seletiva.

Ap6s 2016, que destitui Dilma, esse caminho se aprofunda. Com Michel Te-
met, a ruptura se torna declarada: Lei n.° 13.429/2017 (terceirizacdo irrestrita) e Lei n.°
13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Ambas tém como efeito direto a desconstitucionali-
zagao do direito do trabalho. Negociagdes coletivas passam a se sobrepor a lei; o vinculo
de emprego ¢ relativizado; o contrato passa a operar sob o signo do formalismo civil.
Como descreve Roseniura Santos (2021), o direito do trabalho é empurrado para fora da
Constituicao de 1988.

No governo Bolsonaro, o projeto se radicaliza. A MP n.° 905/2019, que institui o
“contrato verde e amarelo”, reduz ainda mais os custos de demissao, estimula a pejotiza-
¢do e incentiva jornadas aos domingos e feriados. Ainda que essa medida tenha caducado,

sua légica permanece viva: transferir para o trabalhador todos os riscos da relagao laboral.
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Como destaca a dissertacao de Henn, ha aqui um climax da supressao do didlogo social,
substituido por uma légica unilateral, imposta e tecnocratica.

O discurso da modernizacao se fez, em cada governo, escudo para o desmonte.
De Sarney a Bolsonaro, o que se vé é a consolidagao de um modelo dual de mercado de
trabalho: a formalidade para poucos, a informalidade regulada para muitos. A suposta li-
berdade de empreender e contratar nao ¢é exercida em um plano de igualdade, mas sob os
mesmos alicerces coloniais que desde sempre hierarquizaram o valor da forca de trabalho.

A conjuntura atual, portanto, ndo é uma excec¢ao historica, e sim segue o fio do
colonialismo, como colocado por Quijano, que fala da sua longa permanéncia nas institui-
c¢bes da América Latina (2005, p. 43). E a continuidade racional e planejada de um proces-
so que buscou, desde a redemocratiza¢ao, limitar o alcance efetivo do direito do trabalho,
ainda moldado por uma 6tica e estrutura colonial. A Constituicao de 1988, embora ainda
viva no plano simbdlico, vai sendo desidratada em cada decisdo judicial, em cada reforma
legislativa, em cada voto que sacrifica a dignidade do trabalho em nome da competitivida-
de, tal qual a economia colonial ja determinava. O que esta em jogo ¢ mais do que a Con-
solidagio das Leis do Trabalho (CLT). E o préprio sentido da cidadania social no Brasil.

2.2 0 ACONTECIMENTO: DECISOES QUE CONSAGRAM A EROSAO

Nos tribunais, a historia raramente se apresenta como tal. Ela chega disfarcada de
jurisprudéncia, de principio de eficiéncia, de racionalidade econémica. No caso do direito
do trabalho brasileiro, o enredo é o mesmo: a cada julgamento, a promessa de equilibrio
entre liberdade contratual e protecdao social; a cada voto, mais um capitulo do processo
de desconstitucionalizagao da dignidade do trabalho. A transi¢ao brasileira ao capitalismo
preservou o padrao senhorial e a dependéncia externa, o que desloca custos para o traba-
lho e comprime a negociacao coletiva.

Talvez o marco mais simbélico dessa mutagao institucional seja o julgamento con-
junto da Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 e do Re-
curso Extraordinario (RE) 958252, em 2018, pelo Supremo Tribunal Federal (STF). Por
7 votos a 4, o STF decidiu pela licitude da terceirizagio em qualquer atividade, inclusive a
atividade-fim. O que antes era vedado pela Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), agora foi legitimado como “moderniza¢ao”. A decisao consagrou, como lembra
Nadine Henn (2025), uma jurisprudéncia que inverteu a hierarquia normativa da Consti-
tuicdo: o mercado passou a reger o texto constitucional, e nao o contrario.

Os argumentos favoraveis a terceirizagdo se ancoraram em uma retorica familiar:
a “necessidade de adaptagao a logica do mercado global”; a “geracao de empregos”, o
“combate a0 desemprego estrutural”. A realidade, no entanto, é mais crua: os dados do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) indica
que os trabalhadores terceirizados, em média, recebem 23,4% menos do que os trabalha-
dores contratados diretamente, trabalham trés horas a mais por semana e enfrentam maior
rotatividade e instabilidade (DIEESE, 2017). Ha, entdo, um claro conflito entre capital e

trabalho, que ¢, ainda, reforcado pela 6tica neoliberal presente nas estruturas institucionais.
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Em 2020, novas decisdes reforcaram esse quadro. Nas Ac¢des Diretas de Incons-
titucionalidade (ADIs) que questionavam a Lei 13.429/2017, o voto do telator, ministro
Gilmar Mendes, foi explicito: as decisbes judiciais deveriam ser consequencialistas, volta-
das as “demandas economicas”. O constitucionalismo social da Carta de 1988 cedeu lugar
a jurisprudéncia de conveniéncia. Nao ha espago para dissonancia. Como aponta Pessanha
(2024), o STF passou a operar sob uma légica de fechamento: naturaliza desigualdades,
bloqueia resisténcias e acolhe apenas os argumentos que dialogam com a racionalidade do
capital.

Esses julgados niao siao pontuais. Eles sio sintomas. Sdo o acontecimento que
manifesta, com nitidez, aquilo que a conjuntura ja vinha preparando: a corrosao insti-
tucional do direito do trabalho como norma de protecao. A ADPF 324 ¢ RE 958252
legitimam terceirizacdo ampla e invertem a hierarquia normativa em nome da eficiéncia.
Efeito distributivo mensuravel: terceirizados ganham menos e trabalham mais. As Cortes,
especialmente o STF, passaram a funcionar como instrumentos de legitimac¢ao da flexibi-
lizacdo, nao como contrapesos constitucionais. A tese da “livre iniciativa” foi promovida
a dogma. A do ““valor social do trabalho”, rebaixada a anacronismo. Essa guinada judicial
¢ acompanhada, e estimulada, por uma série de reformas legislativas que atuam na mesma
direcao. A Reforma Trabalhista de 2017, aprovada no governo Temer, alterou mais de cem
dispositivos da CLT. Introduziu o trabalho intermitente, reforcou a negociag¢ao coletiva
em detrimento da lei, fragilizou a atuac¢ao sindical e, acima de tudo, redefiniu o contrato de
trabalho como instrumento de autonomia juridica entre partes “iguais”, quando, de fato,
nao o sao.

A MP n.° 905/2019, embora nao convertida em lei, expds a face mais brutal do
projeto: contratos com menos encargos, menos garantias, mais horas, menos direitos. Sob
a narrativa do “primeiro emprego” e da “inclusao jovem”, o que se ofertava era uma porta
de entrada para a precariedade. Os acontecimentos, julgados, reformas, decretos, sao pe-
cas moéveis de uma engrenagem que opera ha décadas. Eles sao a superficie visivel da arti-
culagdo entre conjuntura e estrutura. Na conjuntura, temos a naturalizagiao do discurso da
flexibilizagao, a captura institucional e a hegemonia de uma racionalidade juridica neolibe-
ral. Na estrutura, o que sustenta essa logica é o imaginario colonial do trabalho enquanto
submissao, o desprezo pela prote¢ao como valor publico, e a concepgao senhorial de que
o vinculo entre capital e forca de trabalho deve ser regulado pelo poder, nio pela equidade.

Essa triade se fecha como um circuito: (a) a estrutura colonial fornece o coédigo
genético: o trabalho como subserviéncia, o trabalhador como sujeito substituivel; (b) a
conjuntura neoliberal atualiza esse codigo: transforma-o em linguagem juridica, em politi-
ca publica, em técnica; e (c) o acontecimento juridico consagra e perpetua a ordem: legiti-
ma a desigualdade, reprime a resisténcia, sentencia a normalidade da precariedade.

Ao final, o direito do trabalho brasileiro nao esta apenas sendo desmontado. Ele
esta retornando a sua origem: um campo de gestdo da desigualdade, cuidadosamente tra-

vestido de neutralidade institucional. E a pergunta que resta, a mais incomoda de todas,
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nao ¢ se havera resisténcia. Mas se ela ainda encontrara abrigo dentro das institui¢es que,

um dia, prometeram protecao.

3. RESULTADOS

O objetivo deste estudo ¢ simples na forma e desafiador no conteido: o direito
do trabalho no Brasil ndo é apenas um conjunto de normas em disputa, mas a manifes-
tacao juridica de uma légica historica persistente. Uma 16gica colonial, que sobreviveu a
aboli¢do, atravessou a Republica, se adaptou ao neoliberalismo e se cristalizou nas insti-
tuicoes contemporaneas. As decisdes recentes das Cortes Superiores, que desconstituem
direitos em nome da livre iniciativa e da modernizacao econémica, nao sao fatos isolados.
Na realidade, constituem desdobramentos articulados com uma conjuntura de corrosao
institucional, que, por sua vez, ¢ sustentada por uma estrutura historica de exclusiao. Nesse
percurso, o direito do trabalho deixa de ser um instrumento de emancipagao para se tornar
um artefato de gestao da desigualdade.

Na base dessa engrenagem esta o colonialismo como racionalidade fundadora.
O Brasil se constituiu como sociedade cuja organizacao produtiva nasceu da exploragao
compulsoéria da forca de trabalho. E mesmo quando essa explora¢ao passou a vestir-se
de contratos e registros formais, ela nao perdeu sua esséncia: o trabalho continua sendo
administrado como custo, ¢ o trabalhador, como variavel descartavel, sobretudo quando
olhamos pelo viés racial, onde ha claramente um recorte de que tipo de trabalho deve ser
pouco valorizado e desprotegido.

Essa permanéncia ¢ o que Anibal Quijano (2005, p. 30) chamou de colonialidade
do poder a continuidade das hierarquias e formas de domina¢ao colonial mesmo apés o
fim formal das colonias. No Brasil, essa colonialidade se expressa no direito do trabalho
pela seletividade da protecao, pela fragilidade do vinculo, pela ficgao da autonomia contra-
tual e pela criminalizacdo implicita da organizacao coletiva.

Ao longo de todos os governos pos-ditadura, vimos esse padrao se repetir com
variacoes de intensidade. Sarney silenciou a Constituicao social. Collor e Itamar consoli-
daram a logica da flexibilizac¢do. Fernando Henrique formalizou o neoliberalismo como
politica de Estado. Lula e Dilma, ainda que tenham expandido o emprego e a renda, opta-
ram por administrar o conflito, ndo desestruturar o modelo. Temer e Bolsonaro, por fim,
radicalizaram o desmonte, sob o aplauso das elites e com a chancela do Judiciario.

Nada disso aconteceu ao acaso. A maquina foi lubrificada historicamente. O Esta-
do brasileiro nunca deixou de operar, em alguma medida, como instrumento de conten¢ao
do trabalho enquanto direito, e de organiza¢ao do trabalho enquanto subordinaciao. O
colonialismo nao apenas fundou essa logica: ele a atualiza diariamente, em cada decisao
que sacrifica prote¢ao em nome da eficiéncia, em cada sentenga que transforma vulnera-
bilidade em escolha.

O que esta em curso, portanto, nao ¢ um mero ajuste institucional. E um processo

de reinscricdo da colonialidade no nicleo normativo da republica. E isso nao pode ser
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combatido apenas com reformas legais ou discursos técnicos. Requer uma critica radical,
no sentido mais profundo do termo: ir a raiz.

Se o direito do trabalho quiser, de fato, se tornar uma linguagem de emancipagio e
nao de submissao, ele tera que romper com suas origens coloniais. Tera que reconhecer o
conflito, revalorizar a protecao e reescrever o lugar do trabalho na sociedade. Isso implica,
sobretudo, entender que nao ha neutralidade possivel quando as estruturas sao desiguais
desde a origem.

Afinal, como lembra Walter Benjamin, “Nunca houve um documento da cultura
que nio fosse simultaneamente um documento da barbarie”. O direito do trabalho brasi-

leiro é ambos: e esta na hora de decidir de qual lado da historia ele pretende permanecer.
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