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Numa época em que se discute a remodelagdo da
Justica do Trabalho - inclusive através da criagdo de 6rgdos
extrgudiciais de composicdo paritéria -, parece pertinente
invocar algumas discussOes relacionadas ao proprio direito do
trabalho. Sda qua for o ¢rgdo encarregado de dirimir
controvérsias trabalhistas, de qualquer maneira agum
magistrado (ou colegiado) tera de conhecer (por imposi¢do do
art. 5° inciso XXXV, da Congtituicdo Federa) de conflitos
originados da relagdo de trabalho. Assm, ainda que a
estrutura aua da Justica do Trabalho <ofra radicais
modificacOes, isso ndo significard - o que é dbvio - o fim das
disputas trabal histas.

E por isso que aindavale a penafadar — e debater — a
evolucdo do direito do trabalho. Um caso recente, que vem
ocupando um dos tribunais trabalhistas do Pais, fornece
excelente oportunidade para investigacdo do atual estagio da
tensdo entre capital e trabalho no Brasil.

Instalou-se, entre as turmas componentes do TRT da
10° Regido (localizado em BrasilialDF), uma divergéncia
interpretativa que fornece elementos para a reflexdo a seguir
proposta. A partir da discussdo em torno de uma clausula
estipulada em convengdo coletiva de trabalho, é possivel
levantar questdes que conduzem a uma cadeia de indagagOes
ainda mais abrangente: (a) existem limites para a negociagdo
coletiva, ou, em outras palavras, ha um estatuto minimo a ser
observado na celebragdo de acordos e convengdes? (b) Se a
resposta for afirmativa, como encontrar subsidios para delimitar
este patamar minimo? (¢) As origens do direito do trabalho
podem ser utilizadas para esse fim? (d) Os contornos da
controvérsia indicam avangco ou retrocesso no campo das
relacdes de trabalho?

N& se pretende, no breve espaco de um ensaio,
responder conclusivamente a todas interrogagBes. A
insercdo do tema, entretanto, pode ser (til para ensgjar o debate
em torno da situagdo atual do direito do trabalho, compreendido
como ramo autdnomo da experiéncia juridica. E talvez auxilie
na tarefa de observar as transformagfes que marcam o contexto
socio-econdmico do final deste século (e suas repercussdes no
mundo do trabalho).

1. Apresentacéo do Problema

A entidade sindical representativa dos empregados que
desenvolvem atividades em postos de combustivdl vem
celebrando, no curso dos anos, com a categoria econdmica,
convencdo coletiva de trabalho.

A cléausula que constitui 0 objeto deste estudo esta
presente em todas as edigBes da norma coletiva, e possui 0
seguinte teor: os valores constantes dos cheques devolvidos por
insuficiéncia de fundos, emitidos por clientes que abastecem
seus veiculos nos postos, serdo descontados da remuneracao
do empregado que recebeu o cheque.

A norma estipula que o desconto s6 ocorrerd quando o
empregado ndo registrar, no verso do cheque, agumas
informacOes. Estes dados variam de acordo com o vaor da
compra: 0 minimo exigido é a anotagdo do nimero do telefone
do cliente e da placa do veiculo e, a partir de determinada
quantia, 0s requisitos aumentam, de acordo com uma férmula
genérica denominada "normas da empresa'. Essas "normas"
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podem compreender desde o ndmero do documento de
identidade do comprador até a reproducdo do cartdo bancério
(que deve ser "decalcado" pelo empregado no verso do
documento).

Se o cheque for devolvido e o empregador constatar
qgue algum desses dados ndo foi consignado, o desconto é
automético.

H4&, na Justica do Trabalho da 10® Regido, inimeras
acdes individuais em que se questiona o procedimento
empresarial. O entendimento do Tribunal Regional foi-se
aterando gradativamente; quando a questdo foi suscitada,
expressiva maioria dos julgados proclamava a ilegalidade dos
descontos. Essa tendéncia dissipou-se com o correr do tempo, e
nos dias atuais prevalece—salvo oscilagBes decorrentes da
mudanca de composi¢do—a orientagdo no sentido contrario, ou
sgia, entendendo licita a efetivagdo dos descontos, desde que se
observem os termos da convencdo coletiva.

Delimitados os principais aspectos da matéria em
discussdo, é necessdrio, antes da emissdo de qualquer juizo
acerca do teor da clausula convencional, efetuar um breve
histérico das circunstancias que marcaram o surgimento do
direito do trabalho.

Esse répido voltar de olhos sobre o passado podera ser
Gtil. N&o se deve ignorar a conhecida maxima: a histéria é a
mestra da vida® Como adverte Renan, citado por Marc Bloch,
"em todas as coisas humanas, antes de tudo, as origens merecem
ser estudadas’ .2

2. O Direito do Trabalho e a Constatacdo da Desigualdade

Convém recordar, de inicio, com as palavras de José
Martins Catharino, que "a formagd do Direito do Trabalho
pode ser considerada um capitulo da histéria da liberdade
humana. Da liberdade em fung&o do trabalho. E como Direito e
Liberdade ndo existem separadamente, sera Util, em termos
sucintos, relembrar que a pessoa-trabalhadoraja foi coisa, objeto
de direito, e serva da gleba, acessdria da terra, na Antigiliidade e
na |dade Média" .2

A situacdo do trabalhador ndo sofreria alteragdo subs-
tancial com o advento da Revolug8o Industrial. Sdo indmeros e
célebres os relatos, contidos na doutrina nacional e estrangeira,
alusivos as condigdes de trabalho sub-humanas a que se
submetiam os empregados das primeiras manufaturas.

Diante da exacerbagdo da carga de trabaho, da ine-
xisténcia de qualquer garantia material e da precariedade das
condi¢Bes de higiene e seguranca, ndo tardaram a aparecer, no
século XIX, as primeiras reagdes a flagrante desigualdade —
entre patréo e empregado — constatada nas relactes de trabal ho.

E é exatamente esse diagndstico, essa afirmacdo de
que o trabalhador ndo congtitui um objeto, que ensga a
formag&o de um novo campo da experiénciajuridica.

Assim, a disciplina hoje conhecida sob a denominacéo
genérica "direito do trabalho" possui uma origem histérica
bastante determinada: ela nasce como uma limitagdo a liberdade
de contratar.

Tem-se, portanto, que uma das caracteristicas
fundamentais dessa nova idéia de direito do trabalho é a de que
0 pacto firmado entre patrdo e empregado possui certas
peculiaridades. E uma delas ja pode ser aqui assindlada: a
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desigualdade material entre trabalhador e empregador.

Foi justamente a hiper-redizacdo de uma ficcdo
juridica — a idéia de que patrdes e empregados eram livres
porque celebravam contratos — que conduziu a exploragdo
ilimitada da forca de trabalho humana.

A pretensa liberdade do trabalhador era apenas formal.
As condic¢Bes impostas para a realizacdo do "contrato" eram, na
exata descrigdo de José César de Oliveira, "um absoluto estado
de sujeicdo a voracidade de lucro dos patrdes: saéarios vis,
jornadas extensissimas, trabalhos penosos, perigosos e
insalubres, trabalho de menor de 6, 8 e 10 anos em jornadas
prolongadas e o da mulher em idénticas condicfes, tudo imposto
ao trabalhador sem um minimo de complacéncia ou protecdo
legislativa’.

Diante desse quadro, a conclusdo do autor ndo poderia
ser outra: "Ora, € 6bvio que também ndo havia, neste ambiente
de sofrimento, neste clima adverso para o trabalhador, nesta
conjuntura espoliativa e desumana, qualquer vislumbre de
liberdade para o trabalhador contratar com 0 seu patrdo, a quem
cumpria, exclusiva e despoticamente, estabelecer as condi¢des
de trabalho".*

Podem ser identificados, entdo, apds rapido esbogo
histérico, dois principios essenciais do direito do trabalho, que
se confundem com o préprio nascimento dessa disciplina:

(2) A intangibilidade do salario. Sao permitidos, tao-
somente, descontos previstos em lei, em situagOes especificas.
Este principio encontra-se positivado, no direito brasileiro, no
art. 462 daCLT.?

(2) O risco da atividade econdmica pertence ao
empregador. E outra idéia fundamental do direito do trabalho.
Cabe ressdtar que os riscos do empreendimento ndo sdo
transferiveis ao empregado. O lucro da atividade econdmica
(obtido com a utilizagdo da forca de trabalho) é destinado ao
empregador. O principio esta consagrado no texto do caput do
art. 2°daCLT.

3. Conclusdo: o Direito do Trabalho e o Devir Histérico

Ja se torna possivel, com a recapitulacdo historica
esbogada no item anterior, responder a primeira indagagdo
suscitada naintroducdo deste trabalho, e de modo afirmativo: ha,
efetivamente, um estatuto minimo de direitos conferidos, pelo
ordenamento juridico, a "pessoa-trabalhadora’, na expresséo de
Martins Catharine Esse patamar minimo constitui, portanto,
uma limitagdo a faculdade de celebrar acordos e convencgOes
coletivas. E estas, como fontes do direito do trabalho, ndo
podem negar o proprio direito.

E, como observado, o procedimento empresaria
relativo aos descontos dos cheques - previstos ou ndo em
clausula normativa - gera dois efeitos perversos: transfere o risco
da atividade econdmica ao trabalhador - que é diretamente
respon-sabilizado pela inadimpléncia do cliente do
estabel ecimento comercial—e legitima a violagdo a um principio
fundamental do direito do trabalho, qua sga, a intangibilidade
salarial.

Antes de representar uma ameaga a nogéo cléssica de
direito do trabalho, o caso aqui abordado caracteriza-se, na
verdade, como um simbolo dos tempos atuais. Ele representa
apenas uma faceta de um mesmo complexo de problemas que se
manifesta das mais variadas formas: através da persisténcia do
trabalho escravo, da exploragdo do trabalho infantil, da discri-
minagdo da pessoa portadora de deficiéncia, da negacdo de
direitos sociais basicos por meio de cooperativas fraudulentas e
iniciativas de terceirizagdo ilega e inimeros outros fendmenos
tipicos da precarizacao das relacSes de trabalho.®

Revelam-se pertinentes, nesse contexto, as pondera-
¢Oes de Tarso Genro: "as transformagdes que se operaram na
técnica, na ciéncia e na propria economia mundial construiram
um mundo cujas bases materiais se voltam tanto contra os
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valores da modernidade, tornando cada vez mais inécuas as
tradicionais instituicbes do Estado, como contra a realizacdo
prética dos direitos fundamentais, cada vez mais distantes da
cotidianidade do homem comum".”

Essa espécie de recuo histérico no campo das relagles
de trabalho — de que é exemplo o caso narrado neste artigo —
permite que se analise a Situacdo atual do direito do trabalho sob
dois pontos de vista.

O primeiro deles, original e interessante, ainda ca
rente de aprofundamento tedrico, vem sendo ressaltado, com a
habitual propriedade, pelo Ministro José Luciano de Castilho
Pereira em suas conferéncias. Trata-se da verificagdo de algumas
semelhancas entre o contexto vivido em duas épocas distintas:
no periodo da Revolugo Industrial, de maneirageral, e, nos dias
de hoje, na crise que se manifesta no terreno das relagBes
laborais, especialmente no Brasil. Alguns pontos de contato
entre dois momentos histéricos seriam: desemprego
crescente causado pela automacdo, sistemdtico des-respeito as
condigdes minimas de trabalho, prética do subemprego, grande
nimero de trabalhadores na informalidade. Ainda que se faga
necessaria ampla investigagdo histérica e doutrinaria, visumbra-
se, nesta idéia comparativa, um terreno fértil para estudos
futuros®

Essa & porém, apenas uma das possibilidades
desencadeadas pelo exame do problema aqui proposto.

Uma segunda abordagem podera enfocar o aspecto
histérico do fendmeno.

O direito do trabalho, como parte da experiéncia
humana, situa-se dentro da histéria. Esta sujeito, portanto, ao
curso imprevisivel dos eventos. Como disse Marc Bloch, a
histéria tem seu tempo proprio, que ndo é exclusivamente ciclico
ou linear: "este tempo verdadeiro &, por sua prépria natureza, um
continuo. E, também, mudanca perpétua Da antitese destes dois
atributos surgem os grandes problemas da investigacdo
historica"'?

Dai a impossibilidade de se conferir qualquer
explicacdo determinista ou puramente causai a0 curso da
histéria. Ndo existe uma "evolugdo", no sentido linear, e
tampouco se pode faar, de maneira reducionista, em ciclos
histéricos, que se repetem de tempos em tempos.

O caso descrito neste artigo ilustra, de maneira
apropriada, a incerteza que caracteriza o presente e o futuro do
direito do trabalho. Quando se imagina concretizado um periodo
de consolidag&o de conquistas sociais, de melhorias no plano das
relagbes de trabalho, sobrevém um movimento que ameaca a
base do proprio direito do trabalho e instala um debate que ja
parecia superado.

Essa é uma caracteristica inefavel do devir histérico,
que deve ser compreendida e analisada. Como sintetizado pelas
palavras de Johan Huizinga: "na Histéria como na natureza,
nascimento e morte est&o equilibrados entre si. A decadéncia de
formas de civilizagdo em adiantado estado de maturagdo é téo
sugestiva como o espetaculo do crescimento de novas formas. E
sucede ocasionamente que um periodo em que se tenha
especiamente procurado o nascimento de coisas novas se revela
de siibito como uma época de declinio e decadéncia.*°

! Expressdo, ao que parece, cunhada por Cicero, segundo a observagéo
de Reinhart Kosdlleck, possuindo origens no tempo da Grécia antiga, e
retirada da seguinte passagem: "Historia vero testis temporum, lux
veritatis, vita memoriae, magistra vitae, nuntia vetustatis, qua voce alta
nis oratoris immortalitati commendatur?'. Cf. Koselleck. Futuro
pasado - para una semantica de los tiempos histéricos. Barcelona
Paidés, 1993, p. 43 (trad, de Norberto Smilg).

2 Introduccién ala historia. México: Fondo de Cultura Economica, 1992,
p.27.

3 Compéndio universitério de direito do trabalho. S&o Paulo: Ed. Juridica
eUniversitaria, 1972, v. |, p.4.

“ "Formag&o histérica do direito do trabalho”. In: Barros, Alice Monteiro
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de (coord.)- Curso de direito do trabalho - estudos em meméria de Célio
Govata Sdo Paulo: LTR, 1993, v. |, pp. 64-65.

5 A edicdo do Enunciado n° 342 da Simula do TST abrandou esse
principio. O teor do verbete, contudo, ndo contempla o caso ora em
discussdo. Ha que se afastar, ainda, qualquer exegese literal do art. 462,
da CLT, que permite descontos estipulados em contrato coletivo. Como
se sabe - e se procurou demonstrar aé agui -, a autonomia da vontade
coletiva possui limites, e um deles consiste na prépria idéia de direito do
trabalho.

® Convém sdlientar, aqui, a marcante atuagdo da Procuradoria Regional
do Trabalho da 107 Regifo em relagdo ao problema dos descontos dos
cheques. Em primeiro lugar, é imperioso ressatar que todos os
Procuradores lotados na 10° Regido possuem entendimento—
manifestado em inimeros pareceres exarados na condigdo de custos
legis— reputando ilegais os descontos realizados nos sdérios dos
frentistas. Ja na condi¢do de 6rgdo agente, o0 MPT guizou acdo civil
publica visando a sanar a ilegalidade. Além disso, foram celebrados
termos de guste de conduta em que véios empregadores se
comprometeram a efetuar apenas 0s descontos previstos nas normas
coletivas (diante das dentincias de que outros descontos estavam sendo
perpetrados), bem como a consignar todos os descontos nos
contracheques dos empregados (0 que ndo vinha sendo observado, no
periodo anterior & assinatura do termo, inviabilizando, em termos
préticos, aprovado des-

conto, em demanda trabalhista).

" "Reflexdo preliminar sobre a influéncia do neoliberalismo no direito".
In: Globalizacdo, neoliberalismo e o mundo do trabalho. Obra coletiva.
Curitiba: IBEJ, 1998, p. 33.

8 Um bom exemplo desta promissora linha de pesquisa consiste na
monografia elaborada por Ligia Maio Gagliardi: A flexibilizacdo do
direito do trabalho frente & globalizagdo. Brasiliaz manuscrito inédito,
1998.

° Op. cit., p. 27.

90 declinio da Idade Média. Portugal: Ed. Ulisseia, sd., p. 7 (trad. de
Augusto Abelaira).




