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RESUMO: Este artigo tem por objetivo investigar a pratica da avaliagdo formativa no contexto
de uma escola bilingtie. Para tanto, foi elaborado um arcabouco teérico acerca dos principios
basicos desta proposta de avaliacdo, posteriormente utilizado na analise dos dados coletados a
partir de entrevistas e narrativas realizadas com os agentes envolvidos no processo. Os
resultados mostraram que esse tipo de avaliagdo € possivel de se realizar quando a politica
educacional na escola é consistente.
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ABSTRACT: This paper aims to investigate the formative assessment into practice at a
bilingual school setting. A theoretical framework was elaborated on the basic principles of this
kind of assessment, later used for the data analysis collected from interviews and narratives
which were conducted with the participants involved in the process. The results showed that this
kind of evaluation is possible to be accomplished when the school educational policy is
consistent.
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1 Introducéo

A avaliagdo da aprendizagem h& muito tempo vem sendo centrada no
professor de maneira arbitraria e com vistas a obtencdo de resultados
meramente  quantitativos; prioriza-se a analise final do produto,
desconsiderando o processo que levou o aluno a determinado resultado e até
mesmo sem considerar o seu nivel sociocultural, seus interesses e sua
afetividade. Nessa visdo, os alunos passam por certo tipo de selecao natural,
em que os mais fortes, isto €, agueles que tiveram uma nota acima da média,
sdo promovidos para um nivel superior, enquanto outros que nao obtiveram
sucesso e tiraram nota baixa recebem como punicao a reprovagao. Neste caso,
aetes ultimos sédo estigmatizados e conhecidos como “fracassados”; 0s outros

seriam os vencedores.

! Artigo apresentado como trabalho final do grupo de estudos “Avaliacdo da Aprendizagem”,
ministrada pela professora doutora Maria Luisa Ortiz Alvarez no Programa de Pos-Graduagéo
em Linguistica Aplicada da Universidade de Brasilia.
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Se no imaginario da sociedade somente existiu, durante séeculos, a
avaliacdo somativa ou do resultado, atualmente os esfor¢cos pedagogicos estéo
voltados para uma maior énfase nas outras formas da avaliagéo,
especialmente a formativa, ja que se tornou evidente que o0 conhecimento ndo
€ rigorosamente mensuravel e, além do mais, um Unico instrumento de
avaliacdo ndo da conta do complexo processo de ensino e aprendizagem. O
objetivo da avaliacdo formativa ndo € classificar o aluno, e sim auxiliar o
professor e os alunos no direcionamento dos esfor¢gos a fim de atingir um
dominio total dos objetivos almejados.

As propostas curriculares e leis vigentes também primam por uma
avaliacao formativa, uma vez que esta se volta para formar e informar o aluno,
em vez de simplesmente “enformé-lo.” De acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs), a avaliacdo no processo de educacéo
desempenha uma funcdo que estd muito aléem da visdo tradicional, cujo
enfoque esta no controle do aluno, exercido por meio de notas e conceitos. Sua
funcdo é alimentar, sustentar e orientar as préaticas pedagdgicas e nao limitar-
se a constatacdo do nivel do aluno, constituindo-se um meio pelo qual se
procura compreender o que foi alcancado e o porqué. Trata-se de uma
atividade que, baseada no diagnostico, proporciona ao professor oportunidades
para melhorar seu ensino e ao aluno retorno sobre sua aprendizagem.

Com base nessas colocacdes, iniciamos nossa discussao sobre as
novas tendéncias da avaliacdo de aprendizagem no contexto escolar e logo em
seguida passaremos a discutir os resultados levantados em um estudo cujo
objetivo foi de investigar quais as concepg¢bes de uma professora e uma
diretora acerca da avaliacdo formativa e também dos alunos sobre 0 momento

de avaliacao.

1.1 Adubando a terra: por uma avaliagédo formativa

Uma das principais caracteristicas da avaliacdo formativa, além de sua
funcao prioritariamente diagnostica, € o envolvimento do aluno na escolha dos
critérios e tomadas de decisbes que concernem a dimensdo avaliativa na
operacado de ensinar e aprender linguas. Segundo Souza (1997), a participacéo

do aluno na avaliacdo € fundamental para sua integracdo no processo
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educacional e para seu compromisso com a aprendizagem. Enquanto ele for
mantido fora do processo, a avaliagdo continuara a ser um procedimento
unidirecional centrado no poder julgador do professor e temido pelos discentes,
que ndo buscam aprender com ela, mas, simplesmente, obter uma nota
satisfatoria que garanta a sua promocao.

Mesmo em abordagens mais contemporaneas, que se dizem centradas
na autonomia do aluno e levam em conta suas necessidades no planejamento
do curso e na escolha de materiais e métodos, sdo raros 0s casos nos quais 0s
alunos participam das decisdes referentes a avaliacdo, cabendo a eles a
conformacéao do resultado que lhe foi atribuido.

Xavier (1998/1999) afirma que a valorizagcao excessiva da nota ao longo
do processo de ensinar e aprender reforca a préatica avaliativa classificatoria e
alimenta a cultura de ensinar e aprender para a nota. A avaliacdo, em vez de
estar a servico da aprendizagem, encontra-se a favor dos niameros, mencoes
ou qualquer outro sistema adotado para avaliar seletivamente os alunos.
Romé&o (2008) enquadra esse tipo de avaliagcdo no grupo das “positivistas,”
onde o0 que tem peso sao o produto e o resultado do desempenho dos alunos.
O autor (ROMAO, 2008) néo é a favor da extingdo da funcéo classificatéria da
avaliacdo, mas defende a ideia de que esta tem seu espaco na avaliacdo
escolar.

A esse respeito, Rolim (2004, p. 57) também diz que ndo se trata de
evitar a classificacdo, uma vez que a mesma € importante em um determinado
momento no processo de ensino/aprendizagem, mas de ter a consciéncia de
gue essa forma de avaliar por si s6 tem se mostrado ineficaz em fornecer
informacbes a respeito das dificuldades e progresso dos alunos. Para
realmente avaliar a qualidade da formacédo, ndo basta coletar informacdes
pontuais sobre o desempenho do aluno, ou seja, centradas no resultado; €
preciso acompanhar e avaliar o processo todo, desde o planejamento do
programa até a conclusdo do curso, introduzindo as melhoras necessérias para
garantir o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

Conforme Belam (2004), a avaliacdo implica tomada de decisbes e
acontece ndo s na etapa inicial ou final do curso, mas ao longo de todo o
processo com o0 objetivo de orienta-lo e reorienta-lo de acordo com as

dificuldades dos alunos, o que caracteriza a avaliacdo formativa. Essa autora
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chama a atencdo para a existéncia de outros termos que, apesar de suas
diferentes designacdes, carregam um significado de avaliacdo em comum com
0os objetivos da formativa, sendo eles: qualitativa, continua, dinamica,
construtivista ou de processo. Para ilustrarmos a diferenca entre este tipo de
avaliacdo e a avaliagdo somativa, ou classificatéria, podemos recorrer a esta
metafora de Scriven (1991), criador do conceito de avaliacdo formativa:
“Quando o cozinheiro prova a sopa, isto € uma avaliagdo formativa, quando é o
convidado que a prova, esta é uma avaliagdo somativa”.

Além disso, se tomarmos o tempo como ponto de referéncia, também
encontraremos diferencas entre a avaliacdo formativa e a somativa; a formativa
acontece ao longo de todo o processo, enquanto que a somativa se aplica em
momentos pontuais, normalmente no final do curso. Ruiz (2002, p. 13) ilustra
os diferentes tipos de avaliacdo em funcdo de sua finalidade e momento

avaliativo na tabela?:

Finalidade | Momento Objetivos Decisdes atomar

* ldentificar as caracteristicas | « Admisséo,
_ o o dos participantes (interesses, | orientacao,
Diagndstica Inicial . .
necessidades); estabelecimento de
e Valorar a pertinéncia, | grupos de
adequacdo e viabilidade do | aprendizagem;
programa; * Adaptacao-ajuste e
« Identificar as caracteristicas | implementacéo do

do contexto. programa.

* Melhorar as possibilidades | « Adaptacéao das

) ) pessoais dos participantes; atividades de ensino
Formativa Continua . . _
* Dar informacao sobre sua e aprendizagem
evolugéo e progresso; (duragéo, recursos,

* Identificar os pontos motivagao,

centrais no desenvolvimento | estratégias, rol

% Traducao nossa.
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do programa,; docente).
 Otimizar o programa no seu
desenvolvimento.

Somativa Final » Aferir a consecucao dos |« Promocao,
objetivos, assim como as | certificacéo,
mudancas ocorridas | reconsideracao dos
(previstas ou nao); participantes.

* Verificar o potencial de um
programa de satisfazer as
necessidades previstas.
» Aferir os resultados a médio | « Promocé&o no
o ou longo prazo e os efeitos contexto especifico

Impacto Diferida
produzidos no contexto dos destinatérios;
especifico ao qual é voltada a | * Articulacéo de
formacao; futuras acgbes de
* Verificar se foram satisfeitas | formacéao;
as necessidades * Mudanca de
articuladoras da formacao. atitudes.

Tabela 2: Tipos de avaliacdo e suas respectivas finalidades e objetivos

Na tabela apresentada, vemos as diferentes formas de avaliacédo
propostas por Ruiz (2002) — diagnéstica, formativa, somativa, e de impacto.
Poderiamos dizer que a avaliacdo passa por um ciclo de colheita: em um
primeiro momento se semeia 0 campo, mediante uma avaliacdo de diagndstico
qgue nos informa sobre as necessidades e estilos de aprendizagem de nossos
alunos; depois vem um periodo de irrigacdo e capinagem, durante o qual se
utilizam vérios instrumentos de avaliagdo formativa para garantir que a safra,
ou seja, a formacéao progrida adequadamente; na hora planejada, se procede a
colheita dos frutos, quer dizer, a uma avaliacdo somativa que nos informe
sobre o grau de consecucao dos objetivos; e, finalmente, se faz um balancgo da
safra desse ano, 0 que se corresponderia com a avaliacdo de impacto ou
retroativa, para compreender onde houve erros e acertos, qual foi o efeito das

acOes no contexto especifico e como se pode melhorar no futuro.
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Xavier (1998/1999) destaca como uma das principais funcbes da
avaliacdo formativa € a realizacdo de diagnosticos. Segundo a autora, tem-se
como ponto de partida a observagdo sistematica do professor, que faz uma
andlise das informacgfes coletadas para, entdo, elaborar o diagnéstico. Caso
nao seja identificado nenhum problema, a acdo pedagdgica prossegue, no
entanto, se esse diagndstico nao for positivo, o professor, por meio da reflexao,
procura estratégias que possam preencher as lacunas encontradas ou
solucionar as dificuldades emergentes. Apds essa etapa, ele toma decisbes a
favor da aprendizagem dos alunos e ao seu crescimento profissional, iniciando
todo o ciclo novamente, o que caracteriza a avaliagcdo formativa como um
processo continuo e corrobora a idéia de Belam (2004). O aluno, por sua vez,
também diagnostica sua propria evolucdo, introduzindo mudancas em suas
estratégias de aprendizagem, quando necessario.

Scaramucci (2000/2001), em consonancia com o0s autores supracitados,
também argumenta a favor da funcao diagnostica da avaliacdo, uma vez que a
mesma resgata a sua dimensdo educativa e beneficia as acdes pedagogicas
do professor e o progresso dos alunos na operacdo de ensino de lingua(s).
Segundo esta autora (SCARAMUCCI, 1993), a avaliacdo ndo deve ser feita
com um Unico mecanismo, e sim mediante uma multiplicidade de instrumentos
de avaliacdo — tais como observacdo sistematica, provas escritas ou orais,
debates, trabalhos e autoavaliagdo dos alunos —, ou uma visdo do processo
sob angulos diferentes, a fim de minimizar as chances de erro.

De acordo com Romao (2008, p. 62), a avaliacdo da aprendizagem com
a finalidade diagndstica se volta para “o levantamento das dificuldades dos
discentes, com vistas a correcdo de rumos, a reformulacdo de procedimentos
didatico-metodologicos, ou até mesmo, de objetivos e metas.” Para Roméao, a
avaliacdo € um processo continuo e ocorre paralelamente ao processo de
ensino/aprendizagem.

Nessa perspectiva, avalia-se para melhor formar (HADJI, 2001, p. 7-8),
isto €, a avaliacdo deixa de ser encarada como uma pratica pura e
simplesmente burocratica e volta-se para a valorizacdo do seu lado formativo,
gue prioriza “o conhecimento mais aprofundado de cada aluno e, por

consequéncia, a melhoria da aprendizagem”.
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1.2 Compreendendo o plantio e lancando as sementes: avaliacdo - as
relagdes entre teoria e prética

“A avaliacao ndo é neutra nem acidental.

Ela carrega as intencdes, ideologias, crencas

e concepcgBes de ensino e aprendizagem do professor”.
Xavier (1998/1999, p. 99)

Partindo desta afirmacédo de Xavier, que aponta para a subjetividade da
avaliacao e os fatores que interveem no processo avaliativo, perguntamo-nos
como se estabelecem as correspondéncias entre a teoria e a préatica de avaliar.
Esta € uma das questdes que mais preocupam 0s pesquisadores sobre
avaliacdo, ja que, embora exista, nos discursos educativos, uma proposta de
mudanca e modernizagdo do conceito de avaliagdo, encontram-se muitas
dificuldades no que se refere a sua aplicacao pratica.

Alvarez Méndez (1998) sugere que, para inovar as praticas avaliativas,
deve partir-se de uma premissa fundamental: deixar as formas e mudar os
usos. Segundo o autor, ndo adianta inventar novas técnicas e recursos
milagrosos para garantir bons resultados, ja que o problema estd na sua
aplicacdo nos sistemas educativos existentes, devido, em grande parte, a
quantidade de trabalho que isso acarretaria para todo mundo envolvido.

Uma maneira de preparar o terreno para tais mudancas seria a
desburocratizacdo do processo avaliativo. Esta medida, segundo autores como
Xavier (1998/1999), promoveria o lado formativo da avaliacdo, garantindo
prazos maiores para o professor desenvolver com calma um trabalho que
beneficie o crescimento dos alunos. Mas, para esta mudanca ser possivel,
Rolim (2004) aponta para a necessidade de uma formagdo adequada do
docente que permita sua reflexdo sobre os habitos, costumes e expectativas
que interiorizou ao longo de sua experiéncia como professor e aluno em torno
da avaliacéo.

Um aspecto fundamental do processo avaliativo € a necessidade de
integra-lo ao processo de ensino e aprendizagem, ou seja, Como uma parte
constituinte da Operacdo Global de Ensino, tdo importante quanto o
planejamento, o método e a preparacdo de materiais. Levando em conta o que
foco da avaliagdo da aprendizagem passa a ser no processo, é essencial

fundamentar o processo avaliativo em estratégias integradas baseadas no
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curriculo do centro e nos objetivos de aprendizagem. No entanto, Rolim (1998)
salienta que a avaliacdo e o ensino vém sendo tratados como processos
distintos e, deste modo, acabam sendo orientados por abordagens diferentes.

Na mesma linha, Alvarez Méndez (1998) aponta que é frequente a
deturpacéo do significado e o escopo da avaliacdo, que é, acima de tudo, uma
questao ética, ndo apenas técnica. Segundo o autor, a busca excessiva pela
objetividade faz com que se perca a consciéncia de que a avaliacdo é,
essencialmente, um ato de justica, e torna-se um exercicio rotineiro para quem
a exerce, que nao olha para suas consequéncias nas pessoas avaliadas. Ao
confundir objetividade com justica, o profissional docente se exime de suas
responsabilidades morais. Assim sendo, concordamos com Alvarez Méndez no
sentido de que examinamos muito, mas avaliamos muito pouco.

Visto todo o anterior, concluimos que, para fazer uma mudanca efetiva
nas praticas avaliativas, ndo basta mudar os instrumentos de avaliacdo: €&
preciso uma mudanca profunda de atitude. Para tanto, tem de se investir na
reflexdo conjunta de professores, coordenadores, pais e alunos para adequar

sua cultura de avaliar e ser avaliado ao novo paradigma de avaliagéo.

2 OS PROCEDIMENTOS DA COLHEITA DOS FRUTOS: A NATUREZA E OS
INSTRUMENTOS DA PESQUISA

O presente artigo apresenta os resultados de uma pesquisa inserida no
paradigma qualitativo, pois ndo se preocupa em elaborar hipoteses a fim de
serem ou nao testadas por meio dos dados levantados e também pelo fato de
nao priorizar a quantificacdo dos dados registrados. Ao contrario, seu foco esta
em uma metodologia de analise interpretativista, que, segundo Denzin e
Lincoln (2006), tem como objetivo situar o pesquisador no cenario natural de
seu objeto investigativo e envolvé-lo em uma série de situacdes de forma a
interpretar o(s) fenbmeno(s) em termos dos significados atribuidos pelos
participantes da pesquisa. Para tal, h4 uma variedade de praticas
interpretativas que se interligam, na tentativa de melhor compreender o assunto
de interesse do pesquisador.

Para coleta dos dados, realizamos uma entrevista com a diretora da

escola com o intuito de identificar suas concepcdes sobre o que seja avaliacédo
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e 0 que se espera do professor da escola com relacdo a essa etapa do
processo de ensino e aprendizagem. Além disso, pedimos a professora
participante que fizesse uma narrativa escrita sobre sua experiéncia com 0s
processos avaliativos, bem como uma entrevista com o objetivo de perceber
até que ponto existe congruéncia entre a sua fala e a da diretora da escola,
uma vez que todos os professores devem priorizar o lado formativo da
avaliacdo. Por fim, pedimos aos alunos que fizessem um desenho sobre como
se sentem ao serem avaliados, visando identificar suas percepgdes sobre o
que é avaliacao e, deste modo, identificar se ha encontro entre a filosofia da
escola e a pratica avaliativa do professor. Apds a narrativa visual, gravamos a

explicacéo dos alunos sobre os desenhos feitos.

3 A TERRA E OS AGRICULTORES: O CONTEXTO E OS PARTICIPANTES
DA PESQUISA

Fizeram parte do universo de nosso estudo dez alunos do segundo ano
do ensino fundamental, na faixa etaria de 7-8 anos, uma professora de inglés
da turma regular, e a diretora de uma escola bilingue do Distrito Federal. A
escolha desse cenario se deu em razao de dois fatores principais. Primeiro,
apesar de existirem varias pesquisas que envolvam a avaliacdo, a maioria
delas sdo realizadas em escolas publicas/privadas monolinglies, sendo
escassos os trabalhos voltados para escolas bilingtes. Segundo, a opcao por
esse contexto aconteceu também devido ao facil acesso que tivemos para a
realizacdo dessa pesquisa.

A escola em questdo foi fundada em 1980. Atualmente, possui dois
campi, sendo um deles uma chacara que atende a Educacao Infantil, de 2 a 6
anos, e o outro que atende o do Ensino Fundamental ao Ensino Médio.
Existem quatro realidades distintas na escola com relacdo ao nivel de inglés e
portugués dos alunos que ingressam: turmas regulares de inglés e portugués
voltadas para alunos que possuem o nivel exigido para cada série; turmas de
ESL (English as a Second Language) e PSL (Portuguese as a Second
Language) que sao para alunos que precisam aprimorar seus conhecimentos

na lingua para acompanhar a turma regular.
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O principal objetivo dos fundadores era o de criar uma escola onde se
pudesse atingir a unidade e a fraternidade entre criancas de varias nacdes, em
um ambiente seguro, sadio e feliz. A escola é baseada em trés principios, 0s
quais sao a base filosofica para todas as praticas pedagdgicas. O primeiro diz
respeito a “unidade dos seres humanos”, ou seja, as criancas devem se sentir
parte de uma grande familia. O segundo principio é a eliminacao de todo tipo
de preconceito, seja ele nacional, racial, religioso e social. E o terceiro é a
igualdade de direitos entre homens e mulheres.

A escola também se preocupa com 0 ensino de aspectos morais e
éticos, boas maneiras, cortesia, respeito pelo préximo, entre outros. No que se
refere ao desenvolvimento académico dos educandos, a escola pretende
desenvolver as multiplas capacidades e competéncias dos alunos; desenvolver
pensamento critico e criativo e habilidades de resolugdo de problemas e

bilinglismao.

4 COLHENDO E SABOREANDO OS FRUTOS: ANALISE DOS DADOS
COLETADOS NO CAMPO

De modo geral, foi possivel perceber que a filosofia da escola € baseada
nos principios da avaliagcdo formativa. Segundo a professora de inglés do
segundo ano, a avaliacdo acontece por meio de outros instrumentos além da
prova final, tais como envolvimento em sala, participacdo, trabalhos escritos,
ditados, avaliacado oral, entre outros, o que caracteriza o tipo de avaliacédo
supracitada. Essa fala é complementada pela resposta da diretora na entrevista
ao ser questionada sobre como a escola enxerga o processo avaliativo da

aprendizagem de linguas:

O processo € multifacetado, com processos internos e tem
processos externos, através de exames e testes padronizados.
Atualmente vamos investir em um teste que se chama Measure
of Academic Process, que vai medir o progresso académico em
proficiéncia de idioma trés vezes ao ano. Assessment é parte
de um sistema na escola, entdo a cada nivel, os professores
devem cumprir todos os pardmetros colocados nos mapas
curriculares, ensinar todos os parametros curriculares, e todos
0S objetivos em seus testes, e tem um coordenador que
assessora gue se isso acontece.
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Quando perguntamos a diretora o que entende por avaliacdo formativa,
ela enfatizou a importancia do retorno imediato aos alunos sobre o seu
desempenho de forma que ele aprenda a partir da avaliagdo, pois, em suas
palavras, “a avaliacdo ndo € um fim quando € formativa, € um meio para
melhorar a compreensao e o desempenho do aluno.” A professora afirma que a
avaliacdo € um processo de aprendizagem, considerando todas as atividades
realizadas em sala e atribuindo a prova final a fungcdo de termémetro que a

informa se a aprendizagem esta ou néo se realizando.

Professora: E a avaliagdo que define como a crianga esta
depois de um processo de aprendizagem, usando como base
de avaliacdo tudo o que foi feito em sala de aula, usando como
critério o comportamento, envolvimento, participacdo da
crianga, producdo em sala de aula e no final uma avaliagdo
formal sé pra professora ver se o aprendizado esta
acontecendo ou néo.

Além disso, foi possivel perceber um reforco da funcdo retroativa da
avaliacdo, pois, de acordo com a professora, a avaliacdo serve para que ela

saiba se seu trabalho esta bem feito e o que precisa ser melhorado.

Professora: Pra ... € um termémetro. Pra mim, professora. Pra
saber se eu to fazendo meu trabalho bem feito e no que eu
preciso melhorar. As vezes eu vejo por uma avaliagcdo que a
crianca ndo entendeu nada, entdo eu refaco a avaliacdo ou
faco a avaliacdo oralmente, pra testar se o problema foi na
avaliacdo ou se o problema foi na crianca.

Essa ideia explicita o carater diagnostico da avaliacdo, uma vez que
dependendo das informacdes as quais o professor tem acesso, ele pode
buscar meios de tratamento para que as dificuldades sejam superadas e as
lacunas preenchidas.

Ao realizar a pesquisa com o0s alunos, percebemos que eles se sentem
co-participantes do processo avaliativo. Seus desenhos demonstraram que o
Gnico momento em que percebem a avaliacdo € quando fazem o ditado. Todos
0s alunos representaram 0s seus sentimentos com relacdo a essa etapa do
processo de ensino/aprendizagem relacionada ao ditado, sendo que as demais
atividades, incluindo provas feitas ao longo do bimestre ndo foram associadas

como formas de avaliacdo. Paradoxalmente, o ditado ndo vale nota. Na
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entrevista, a maioria dos alunos demonstrou um sentimento positivo ao
fazerem os testes e os ditados e um deles, inclusive, mencionou que se sente

feliz porque aprende mais.

Cumpre ressaltar que, no ensino fundamental, os instrumentos de
avaliacdo nao visam a nota, sendo atribuido um valor final com base em todas
as atividades realizadas pelos alunos ao longo do bimestre.

Os resultados também evidenciaram outro aspecto fundamental da
avaliacdo formativa que é a participacdo de todos os envolvidos direta ou
indiretamente. Ao ser questionada sobre o fato de informar os alunos e a

familia acerca dos objetivos e das funcfes da avaliacdo, a diretora diz que:

s

Ndo € somente importante, é essencial. Porque a educagéo
deve ser em colaboracao entre a escola, alunos, professores e
pais, todos devem ser conscientes, na medida de suas
possibilidades, da razdo e do propoésito da avaliacdo e das
metas dessas avaliacdes. Entdo tem que ter muita participacéo
de todos os setores, para que a avaliacdo cumpra seus
propositos.
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Por meio dos dados coletados, percebemos que € indispensavel um
compromisso de todos 0s agentes na busca por uma qualidade na educacéao, o

que é reforcado por uma politica interna consistente.

5 CONCLUSAO

Apos a relacdo dos dados coletados na pesquisa com a teoria existente
acerca da avaliacdo formativa, foi possivel concluirmos que a escola
pesquisada estd no caminho certo para alcancar o real objetivo dessa prética.
A escola se propde a conceber a avaliacdo como diagnostica em alguns
momentos, valoriza a funcéo retroativa, permite a participacdo dos alunos no
processo avaliativo, fornece retorno imediato aos alunos sobre seu
desempenho e, além disso, possibilita uma relacdo estreita e direta com a
familia sobre os critérios da avaliagdo, bem como o desempenho dos
educandos.

Percebeu-se também que toda a comunidade escolar trabalha em prol
de uma mesma meta quando se trata de avaliagdo. Os professores buscam
integrar a avaliacdo ao processo de ensino e aprendizagem da lingua-alvo de
forma a tornar o momento avaliativo significativo aos alunos. Nessa
perspectiva, os alunos ndo percebem a avaliacdo como algo dissociado de
todo o processo educativo, pelo contrério, eles entendem que a avaliacdo pode
ocorrer em todos os momentos da rotina escolar; seja na hora das rodas de
conversa, ao completar exercicios, ao ler uma historia, etc. Vale pontuar que
ficou evidente na narrativa visual que todos os dez alunos pesquisados
mencionaram apenas o0 momento do “Spelling Bee” como uma avaliagdo. Ao
compreendermos melhor a situacdo, percebemos que isso se da devido a
cobranca individual de cada crianca ao querer acertar todas as palavras no
ditado.

Concretizar os principios da avaliagdo formativa na prética é algo
possivel e viavel, basta estar disposto a enfrentar os desafios e acreditar que
as mudancas sO acontecem quando as pessoas se dedicam e se esforcam
para fazer o melhor aos seus alunos, que € promover o real aprendizado da

lingua estrangeira.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste estudo consistiu em observar se existia uma
correspondéncia entre a teoria e a pratica no universo de nossa pesquisa. O
universo foi delimitado com base nas nossas limitagées temporais, que n&o nos
teriam permitido ampliar o escopo a um namero maior de informantes. Dada a
natureza da investigacdo qualitativa, que nao visa a generalizacdo e sim ao
estudo aprofundando da realidade observada, consideramos que noSSoO
objetivo foi atingido, principalmente no que diz respeito ao cotejo das
concepgOes da diretora da escola e da professora escolhida para o estudo.
Acreditamos que os resultados foram o suficientemente positivos para atrair
novas investigacoes.

Depois de ter realizado diversas leituras sobre questdes relacionadas
com crengas, cultura de avaliar e tipos de avaliagdo mais praticados no Brasil,
nossas expectativas foram amplamente superadas. Esperavamos encontrar
praticas avaliativas que nao refletissem, na realidade, a proposta teorica da
escola, como ocorreu em outros centros educativos estudados previamente por
outros pesquisadores.

Como foi constatamos, a avaliacdo € muito influenciada por uma cultura
de avaliar baseada em experiéncias prévias, crencas e pressupostos que nao
sao faceis de mudar. Levando em conta a longa tradicdo da avaliacdo somativa
e classificatéria, podemos afirmar que a realidade com que nos deparamos
nesta escola nos injetou um otimismo inesperado, j& que vimos que é possivel
trabalhar com uma avaliacdo formativa bem sucedida e relegar as notas a uma
posicdo secundaria. Qual é a chave para conseguir uma mudanca efetiva nas
praticas avaliativas? O que a escola em questédo fez de diferente para atingir
uma inovagcdo bem sucedida, enquanto existem tantos casos falidos de
renovacdo na avaliagdo de aprendizagem? E possivel usar esta escola como
modelo para propagar a mudanca entre outros centros do pais e até do
exterior? Esperamos que estas perguntas sirvam para avancar na procura de
solugdes que implementem um modelo de avaliagdo condizente com o atual

paradigma de avaliacéo.
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