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Andlise de classes

Class analysis

A pesquisa empirica contida no livro Class counts: comparative studies in
class analysis abrange uma ampla gama de temas substantivos: de padroes de
amizade e mobilidade de classe a trabalho doméstico e consciéncia de classe. O
que une os temas nao é uma preocupagao com um objeto comum de explicagao,
e sim um fator explicativo comum: classe. E isso que a andlise de classes tenta
fazer: explorar a relagao entre classe e todos os tipos de fendmenos sociais.
Isso ndo significa, é claro, que a classe tenha importéncia explicativa para tudo.
Na verdade, como vemos em algumas das analises do livro, ela acaba nao se
revelando um fator particularmente poderoso. A analise de classes ndo implica
um compromisso com a tese de que todos os fendmenos sociais podem ser
explicados principalmente em termos de classe, nem mesmo de que a classe
é sempre um fator determinante. Em vez disso, a analise de classes se baseia
na convic¢do de que a classe é uma causa social generalizada e, portanto, vale
a pena explorar suas ramificacoes em muitos fendmenos sociais. Isso implica
aprofundar nossa compreenséo sobre os limites do que a classe pode explicar,
bem como dos processos pelos quais ela ajuda a determinar aquilo que explica.

Assim entendida, a andlise de classes é o que se poderia chamar de
especialidade com “variavel independente”. E uma disciplina como a endo-
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crinologia na medicina. Se vocé é endocrinologista, pode estudar um vasto
leque de problemas - sexualidade, personalidade, crescimento, processos de
adoecimento etc. — além do funcionamento interno do sistema enddcrino,
desde que explore a relagdo entre esse sistema e as questdes a ser explicadas.
A endocrinologia ¢ monogamica em sua variavel explicativa - o sistema
hormonal - mas promiscua em suas variaveis dependentes. Além disso, em
endocrinologia, nao é constrangedor descobrir que, para alguns problemas
sob investigagdo, os horménios acabam ndo sendo muito importantes. E
um avango em nosso conhecimento sobre endocrinologia saber o que os
hormonios néo explicam, assim como saber o que eles explicam. A oncolo-
gia, por sua vez, é uma disciplina com variaveis dependentes. Na condigao
de oncologista, vocé pode estudar qualquer causa imaginavel de céncer
- toxinas, genética, virus, até mesmo estados psicologicos. A oncologia é
monogamica em sua variavel dependente, mas promiscua em suas variaveis
independentes. E, em oncologia, ndo é constrangedor descobrir que certas
causas potenciais de cAncer acabam ndo sendo muito importantes.

O referencial tedrico mais aprimorado e sistematico para a andlise de
classes é encontrado na tradicdo marxista. Independentemente do que se
possa pensar sobre sua adequagdo cientifica, o marxismo classico é um
projeto tedrico ambicioso e elegante, no qual se considerou que a analise
de classes proporcionaria as explicagdes mais fundamentais daquilo que se
pode chamar de trajetéria épica da histéria humana. O aforismo “a luta de
classes é o motor da historia” capta essa ideia. Com efeito, a teoria marxista
da histdria - ou o que se costuma chamar de “materialismo histérico” - é
como uma teoria médica que combinasse endocrinologia e oncologia ao
afirmar que os mecanismos hormonais fornecem as explicagdes centrais
(“o motor”) para o desenvolvimento dindmico (“a histdria”) dos canceres. O
argumento do materialismo historico classico nunca foi o de que tudo o que
acontece na histdria poderia ser explicado pela analise de classes, embora
muitos criticos do marxismo tenham acusado os marxistas de propor essa
teoria monocausal. A aﬁrmaqéo é mais restrita, mas, ainda assim, ambiciosa:
de que a trajetoria geral do desenvolvimento histérico pode ser explicada
por uma analise de classes bem construida.'

I E desnecessario dizer que, assim como em todos os aspectos do marxismo, h& muita disputa em

relacédo ao grau de determinismo implicito na andlise de classes dentro do materialismo historico.
Algumas pessoas argumentam que Marx jamais foi um determinista econdmico; outras argumentam
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Muitos académicos marxistas contemporaneos, talvez a maioria deles,
recuaram em relagdo a essas afirmagdes grandiosas do materialismo histérico
ortodoxo. Embora a ideia de que a histdria tem uma estrutura compreensi-
vel e de que as dinamicas do capitalismo estdo repletas de contradigoes que
apontam na dire¢cdo de um futuro socialista possa fazer parte do pano de
fundo intelectual para os estudos marxistas, sdo postas de lado pela maioria
das pesquisas reais que, em seu lugar, concentra-se nas formas pelas quais
a classe afeta varios aspectos da vida social. A analise de classes, portanto,
torna-se o nicleo de uma ampla agenda de pesquisa sobre as causas e as
consequéncias das relagoes de classe.

E claro que a analise de classes de inspiracio marxista ndo ¢ a dnica
forma de se estudar classe. H4, também, a andlise de classes de inspiragdo
weberiana, a andlise de classes inspirada na estratifica¢do, a analise de clas-
ses eclética, de senso comum. Portanto, precisamos esclarecer os contornos
basicos do conceito de classe que sera usado nas andlises. Especificamente, é
preciso esclarecer o conceito de estrutura de classes, uma vez que ele cumpre
um papel central na analise de classes. Esse é o objetivo basico deste texto.

O conceito de “estrutura de classes” é apenas um elemento da anélise de
classes. Outros elementos conceituais sdo a formacgdo de classes (a formagdo
das classes até se tornarem atores coletivamente organizados), a luta de classes
(as praticas de atores para a concretizagdo de interesses de classe) e a cons-
ciéncia de classe (a compreensao, pelos atores, de seus interesses de classe).
A tarefa da andlise de classes ndo é apenas entender a estrutura de classes
e seus efeitos, mas entender as interconexoes entre todos esses elementos e
suas consequéncias para outros aspectos da vida social.

No capitulo 13 de Class counts, exploraremos um modelo geral das
interconexdes entre esses elementos. A discussdo aqui ficard restrita ao
problema da estrutura de classes. Isso nao se deve ao fato de eu acreditar
que a estrutura de classes é sempre o principio explicativo mais importante
dentro da andlise de classes. Por exemplo, a variacao em formagdes de

que ele defendeu uma forma especifica de determinismo econémico e de classe, que se baseava em
pressupostos da acdo humana. De qualquer forma, sendo determinista ou néo, a analise de classes
estd no cerne das explicagcdes das trajetorias historicas épicas em Marx. Para a visdo mais sofisticada e
profunda do materialismo histérico como teoria explicativa séria, ver G. A. Cohen (1978). Para alguns
esclarecimentos importantes e aperfeicoamentos dos argumentos contidos neste livro [Class counts:
comparative studies in class analysis], ver Cohen (1988). Para uma avaliagao geral das afirmacdes do
materialismo historico e das perspectivas de sua reconstrucao, ver Wright, Levine e Sober (1992).
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classes em termos de tempo e lugar nas sociedades capitalistas certamente
poderia ser um determinante mais significativo das variagdes nas politicas
de Estado do que as variagdes nas estruturas de classes associadas a essas
formacoes de classe. Em vez disso, trato inicialmente da estrutura de clas-
ses porque ela permanece conceitualmente fundamental para esclarecer
a logica geral da andlise de classes. Falar de formagédo de classes ou luta
de classes em vez de simplesmente formagdo ou luta coletiva implica que
tenhamos uma defini¢do de “classe” e saibamos o que significa descrever
um ator coletivo como um caso de formacdo de classes, ou um conflito
como um conflito de classes e ndo de um outro tipo. Aqui, a premissa é a
de que o conceito de estrutura de classes transmite o contetido essencial da
adjetivacdo “de classe” quando esta é atribuida a “formacao”, “consciéncia”
e “luta”. A formagdo de classes é a formagao de atores coletivos organizados
em torno de interesses de classe, dentro de estruturas de classe; a luta de
classes é a luta entre esses atores coletivamente organizados por interesses
de classe; consciéncia de classe é a compreensido, por pessoas dentro de
uma classe, de seus interesses de classe. Em cada caso ¢ preciso ja ter uma
definicdo de estrutura de classes antes de poder especificar totalmente os
outros conceitos. Elaborar um conceito coerente dessa estrutura é, por-
tanto, uma precondic¢do conceptual importante para se desenvolver uma
teoria satisfatéria sobre a relagdo entre estrutura de classe, formacdo de
classes e luta de classes.

A parabola do shmoo

Uma histéria em quadrinhos de Li’l Abner?, do fim da década de 1940
vai ajudar a preparar o terreno para discutirmos o conceito de estrutura de
classes’. Esta é a situacdo do episddio: Li’l Abner, morador da comunidade
caipira de Dogpatch, descobre uma criatura estranha e maravilhosa, o “sh-
moo’, e volta com um rebanho delas a comunidade. O tnico desejo do shmoo
na vida é agradar aos seres humanos, transformando-se em coisas materiais
de que eles precisam. Ele ndo da luxos as pessoas, apenas as necessidades

2 No Brasil, L' Abner fez sucesso a partir dos anos 1940, com o nome de Ferdinando ou Familia Buscapé,
e a cidadezinha de Dogpatch tornou-se Brejo Seco. Como aquelas traducdes estao hd muito esgota-
das e é mais provavel que o leitor de hoje tome contato com a tira em inglés, mantivemos os nomes
préprios originais. [N. do R.T]

* Ousodesses episddios de il Abner comoilustracdo da critica moral ao capitalismo me foi apresentado
pelo filésofo britdnico G. A. Cohen em uma palestra para a televisao britanica em agosto de 1986.
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bésicas da vida. Se vocé esta com fome, os shmoos podem se transformar
em presunto e ovos, mas nao em caviar. Além do mais, multiplicam-se rapi-
damente para que vocé nunca fique sem eles. Sendo assim, eles tém pouco
valor para os ricos, mas muito para os pobres. Com efeito, o shmoo devolve
a humanidade ao Jardim do Eden. Quando Deus expulsou Adéo e Eva do
Paraiso por seus pecados, uma de suas puni¢des mais severas foi a de que,
a partir de entdo, eles e seus descendentes seriam for¢ados a “ganhar o pao
com o suor do seu rosto”. O shmoo alivia as pessoas dessa necessidade e,
assim, atende a uma profunda fantasia na cultura ocidental.

No episodio de Li’l Abner reproduzido a seguir, um gerente que trabalha
para um capitalista rico, P. U,, faz um estudo para identificar o lugar mais
pobre dos Estados Unidos, a fim de contratar a forca de trabalho mais barata
para uma nova fabrica. O lugar acaba sendo Dogpatch. P. U. e o gerente vao
a Dogpatch para recrutar empregados para a nova fabrica. A narrativa se
desenrola em uma sequéncia de histdrias em quadrinhos a partir de 1948
(Al Capp, 1992, p. 134-6):

” AQUI ELES NAO FORAM
ESTRAGADOS POR ESSA

E AGORA, P. U., NOS
VAMOS A UM LUGAR

ONDE AS PESSOAS

SAO TAO IEGNORANTES

QUE JAMAIS

SONHARIAM EM

PEDIR MAIS DO

QUE NOS ESTAMOS
S A .

MODA 808A DE TRABALHAR
UMA JORNADA DE APENAS
8 HORAS POR DIA!!

AS ESTATISTICAS MOSTRAM )
QUE HA MAIS GENTE
MALNUTRIDA EM DOGPATCH ¢
& 0O QLE EM QUALQUER
OUTRO LUSAR!! € COM
ESSES QUE EU 60STO DE
LIDAR, ELES FICAM TAO
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(PSILY ESSES POBRES MSERAVEIS
IGNORANTES VAO FICAR AGRADEC]
PELA CHANCE DE TRABALHAR 16
HORAS POR DIA, 7 DIAS POR
SEMANA, POR 7 DOLARES
SEMANAIS, ELES NUNCA OLVIRAM
FALAR EM COISA MELHOR

- € (RISADINHAY NOS NLINCA
VAMOS CONTAR

L ELES!! 7

AN
AN
XN

(OH? VOCE & UM CARA INTELIGENTE/!
A DIRETORIA PODE ATE LHE DAR UM
BONUS DE 500.000 DOLARES,
El MAIS UMA VEZ, ESTE ANO!! MAS
¥ - HUMMM - QUEM SABE A GENTE
PODE PAGAR AINDA MENOS A
ELES?? PERGLINTE A LM DELES!/,

O QUE VOCE ACHA DE GANHAR
7 DOLARES POR SEMANA?

O SINHO FALO 7 00LAR 5O
LIMA SEMANA?

QUER DIZER... NAO, EU DISSE
“SEISY.

Sl

554

3 P

[5UsPIRO]
TERIA SIDO MUITA SORTE - AS,

50 DEZOITO HORA

OIA POR SEMANA,
E CES 1AM NOS PAGAR
SEIS DOLAR,
50 POR 18507

MAS NINGLIEM oS TUDO!! HA! HA/ EU PARE DE RIR, SEU
QUE TEM SHMOOS IMAG(NOeQuE ELES DEEM IDIOTA!! 9
SHMOOS FAZ AVOCES TAS COSAS -

peecisa o, ) ecesssusnavon- A VEIA SOz
TRABALHAR MAIS;; LEITE, MANTEIGA, OVOS,
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> |
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DIABOS, . !

NINGLIEM MAIS VAl
PRECISAR

VOCE SE DA CONTA
0O QUE SIENIFICA
O SHMOO?

NINGLEEM - € O
- NINGLEM MAIS VAI

COMIDA
DE

GRACAS A DELIS A
INFLUENCIA SINISTRA

BAC

PORQUE EU ME DEMITO/! EU
ESCONDI LINS SHMOOS DEBAIXO
DO MEU CASACO, EM DOHPATCH!!

¥y
"”gﬁ"‘ll ‘
X

CEU VOU ESQUECER A AMEACA DO
SHMOOS LEVANDO A “CHOO-CHOO”
PARA JANTAR - ESSA POBRE

DANCARINA ESTA DESEMPREGADA
HA TANTO TEMPO QUE VAI SAIR

ATE COMIEO,
PRATO DE COMIDA.)

“n CLARO, ELI ADORARIA IR
H 3
o JANTAR COM

VOCE PODE PEGAR
ESSE BIFEE

X

Portanto, a presenga dos shmoos é uma grave ameaga as relagdes de classe

e as relagoes de género. Ficou mais dificil recrutar trabalhadores para o tra-

balho penoso, e eles ja ndo tém que aceitar os “disparates” e as indignidades

a que seus patrdes os submetem. As mulheres ja nao sdo dependem do di-

nheiro dos homens e, portanto, ndo precisam tolerar um tratamento sexista*.

4 Considerando-se as ideologias dominantes da época, é impressionante que Al Capp tenha apontado as
implicacdes do shmoo para a dominagao de género. Afinal de contas, as implicagdes para os trabalhado-
res se encaixavam bem nos argumentos tedricos do marxismo que, na década de 1940, eram bastante
conhecidos de muitos intelectuais. A critica feminista a dominagdo masculina era muito menos conhecida.
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Nos episodios seguintes, P. U. e seu capanga organizam uma campanha
para destruir os shmoos. Eles tém bastante éxito, e conseguem deter a influ-
éncia sinistra da criatura. O capitalismo dos Estados Unidos pode continuar
sem ser ameagado pelo espectro do Jardim do Eden.

A saga do shmoo ajuda a esclarecer o sentido no qual os interesses dos
trabalhadores e dos capitalistas sdo tao profundamente antagonicos - uma
das ideias centrais da analise de classes marxista. Como os shmoos afetam os
interesses materiais das pessoas nessas duas classes?’ Isso depende do nivel
de generosidade do shmoo, como indicado no Grafico 1.

Gréfico 1 — Como shmoos de diferentes capacidades afetam os interesses dos trabalhadores e
capitalistas

Todos os Superabundancia
interesses

materiais \
atendidos /

Cada vez
mais positivo Mera
subsisténcia
fisica

Padrao de vida Padrao de vida

respeitavel, definid dos capitalistas ricos,
p

culturalmente sem os shmoos

/ /

Nivel de\ consumo proporcionado

pelos shmoos

Efeito dos shmoos sobre os interesses materiais

Cadavez
mais negativo

Interesses materiais
gravemente prejudicados
............... TRABALHADORES ———~————CAPITALISTAS

> Com a expressao “interesses materiais” refiro-me aos interesses que as pessoas tém em seu padrao de
vida material, entendido como o pacote que inclui labuta, consumo e lazer. Os interesses materiais
Nao sao, portanto, 0s interesses em maximizar 0 CONsuMo em si, € sim interesses nas compensagoes
entre labuta, lazer e consumo. Os interesses materiais, como discutirei aqui, também excluem bens
puramente relacionados com status — bens que adquirem seu valor estritamente pelo fato de ser
apreciados por poucas pessoas. Se os interesses dos capitalistas ndo fossem simplesmente ter padroes
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Se fornece menos do que o necessario a subsisténcia fisica, o shmoo
provavelmente tem um efeito positivo sobre os interesses materiais de traba-
lhadores e capitalistas. Para os trabalhadores, ele torna suas vidas um pouco
menos precarias; para os capitalistas, esses shmoos abaixo da subsisténcia
poderiam ser considerados um subsidio aos salarios. Mantidas as demais
condigdes, os capitalistas poderiam pagar salarios mais baixos se parte da
subsisténcia dos trabalhadores fosse garantida fora do mercado®. No outro
extremo, se 0s shmoos proporcionarem superabundéncia, atendendo a cada
desejo material dos seres humanos — das necessidades basicas aos mais ca-
ros luxos — eles também atenderiam positivamente aos interesses materiais
dos capitalistas. Entre esses dois extremos, contudo, o impacto do shmoo
sobre os interesses materiais das duas classes é diferente. O bem-estar dos
trabalhadores melhora continuamente conforme aumenta a generosidade
dos shmoos, ao passo que, para os capitalistas, depois de certo tempo, seus
interesses materiais sdo prejudicados. Se os shmoos fornecessem aos traba-
lhadores um padrao de vida respeitavel, estes ja ndo precisariam trabalhar
para ter um padrdo de vida aceitdavel. Como diz, em pénico, o gerente de P.
U.: “Vocé se da conta do que significa o shmoo? Ninguém mais vai precisar
trabalhar duro!!” Isso ndo significa, ¢ claro, que nenhum trabalhador esta-
ria disposto a trabalhar para um empregador. O trabalho atende a muitas
necessidades das pessoas além de proporcionar rendimentos e, de qualquer
forma, desde que o shmoo néo ofereca superabundéancia, muitas pessoas vao
ter desejos de consumo para além do nivel fornecido por ele. No entanto,
os trabalhadores estariam em uma posi¢ao muito mais forte para negociar
tendo shmoos modestamente generosos em casa, € seria mais dificil, nas
palavras de P. U,, leva-los a “fazer o trabalho longo, deprimente e exaustivo
em nossas fabricas de enlatados™.

materiais de vida elevados, mas ter padroes de vida mais elevados do que os outros para ter um status
mais elevado, eles se oporiam aos shmoos mesmo que estes fornecessem as pessoas qualquer luxo
imaginadvel. Também estou excluindo dos “interesses materiais” coisas como o desejo de dominacao
por si s6. Sendo assim, interesses materiais sdo apenas aqueles que as pessoas tém em seu préprio
padrao de vida. Para um estudo mais aprofundado sobre esse problema, ver Wright (1989, p. 280-8).
® Asdonas de casa podem ser consideradas uma espécie de shmoo que fornece bens“gratuitos’em um
nivel abaixo da subsisténcia (ja que a familia de um trabalhador ndo consegue viver exclusivamente
no trabalho da dona de casa).
Existe uma diferenca interessante na anélise do efeito do shmoo apresentada pelo morador de Do-
gpatch e pelo gerente de P. U. O morador proclama:“Mas ninguém que tem shmoos precisa trabalhar
mais, e qualquer um pode té-los de graca” Enquanto isso, o gerente declara: “Ninguém mais vai precisar
trabalhar duro” O gerente entende que a questao é a extracdo do esforco de trabalho — a explora-
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Como resultado dessas diferengas do impacto do shmoo sobre os inte-
resses materiais de trabalhadores e capitalistas, as pessoas situadas nessas
duas classes tém preferéncias diferentes com relagiao ao destino do shmoo.
Consideremos quatro possiveis distribui¢oes de shmoos modestamente
generosos: todo mundo recebe um shmoo; apenas os capitalistas recebem
shmoos; apenas os trabalhadores recebem shmoos; os shmoos sao destruidos
para que ninguém os receba. O Quadro 1 indica as ordens de preferéncia
para o destino de shmoos modestamente generosos com base na premissa
de que trabalhadores e capitalistas sejam racionais e s estejam interessa-
dos em seu proprio bem-estar material®, portanto, que nao sejam altruistas
nem maliciosos. Para os capitalistas, sua primeira preferéncia é que so eles
obtenham shmoos, uma vez que, obviamente, estariam um pouco melhor
com shmoos do que sem eles.

Quadro 1 - Ordem de preferéncias para o destino do shmoo por posicao de classe

ordem classe capitalista classe trabalhadora
1 S6 os capitalistas recebem shmoos Todo mundo recebe shmoos
2 0s shmoos sdo destruidos Apenas os trabalhadores recebem shmoos
3 Todo mundo recebe shmoos 56 os capitalistas recebem shmoos
4 Apenas os trabalhadores recebem shmoos 0Os shmoos sao destruidos

Sua segunda preferéncia é que ninguém os receba. Eles preferem que
os shmoos sejam destruidos a que cada pessoa receba um deles. Para os
trabalhadores, ao contrario, sua primeira preferéncia é que todos recebam
shmoos. Os trabalhadores ficardo em situagdo um pouco melhor se os
capitalistas tiverem shmoos, assim como eles proprios, uma vez que isso
significa que os capitalistas terdo um pouco de mais dinheiro disponivel
para investir (porque nao terdo que pagar por suas necessidades basicas).
A segunda preferéncia dos trabalhadores é que s6 eles recebam shmoos, a

¢ao — e ndo apenas fazer as pessoas virem “trabalhar”. O morador s¢ identifica um efeito no mercado
de trabalho; o gerente identifica um efeito sobre o processo de trabalho. Em termos sociolégicos, o
morador faz uma andlise weberiana e o gerente, uma analise marxista.

8 Essasordens de preferéncia também pressupdem atributos homogéneos entre capitalistas e trabalha-
dores. Se ha grandes capitalistas e pequenos capitalistas ou trabalhadores qualificados e trabalhadores
nao qualificados, as ordens de preferéncia podem ficar muito mais complicadas. Trabalhadores alta-
mente qualificados, por exemplo, podem se beneficiar mais de uma oferta de bens baratos produzidos
por trabalhadores néo qualificados sem shmoos do que de um padréo de vida melhor com shmoos.
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terceira é que apenas os capitalistas os recebam, e sua ultima alternativa é
que os shmoos sejam destruidos.

A ordem de preferéncia dos trabalhadores corresponde ao que poderia ser
considerado interesses humanos universais. Essa ¢ uma forma de entender
a ideia marxista classica de que a classe trabalhadora é a “classe universal”:
aquela cujos interesses materiais sdo equivalentes aos interesses da humani-
dade como tal. Essa ordem de preferéncias também corresponde ao que se
poderia chamar de preferéncias rawlsianas — as que maximizam o bem-estar
dos mais desfavorecidos em uma sociedade. Com relagao ao shmoo, pelo
menos, 0s interesses materiais dos trabalhadores correspondem aos ditames
dos principios rawlsianos de Justica.

O que a histdria do shmoo ilustra é que as privagdes dos que nada
possuem em um sistema capitalista ndo sdo simplesmente um subproduto
infeliz da busca capitalista pelo lucro; elas sdo uma condi¢ao necessaria dessa
busca. E isso que significa afirmar que os lucros capitalistas dependem da
“explora¢ao™. As classes exploradoras tém interesse em evitar que os ex-
plorados adquiram os meios de subsisténcia, mesmo que, como no caso da
histéria do shmoo, essa aquisi¢do ndo assuma a forma de redistribuicao da
riqueza ou renda dos capitalistas aos trabalhadores. Dito de forma crua, o
capitalismo gera um conjunto de incentivos tal que a classe capitalista tem
interesse em destruir o Jardim do Eden.

Embora, no capitalismo real, os capitalistas nao enfrentem o problema
de uma ameaga dos shmoos, ha episédios na historia do capitalismo em
que eles enfrentam obstaculos ndo tao diferentes. Os camponeses que
trabalham pela subsisténcia tém uma espécie de shmoo na propriedade
de suas terras férteis. Ainda que precisem trabalhar para se sustentar,
eles ndo tém que trabalhar para os capitalistas. Em algumas épocas e
lugares, os capitalistas adotaram estratégias deliberadas para reduzir a
capacidade desses camponeses de viver da terra, especificamente para
recrutd-los como forga de trabalho. Um bom exemplo é o uso de impos-
tos cobrados sobre as residéncias (hut taxes), em dinheiro, na Africa do
Sul do século XIX, cujo objetivo era for¢ar esses camponeses a entrar no
mercado de trabalho e trabalhar nas minas, obtendo dinheiro para pagar
° Issondoimplica que o nivel de exploragao seja o Unico determinante do nivel de lucro, ou mesmo que

os lucros sejam exclusivamente “derivados”da exploracao. O que se estd afirmando é que a exploracdo
é uma das condicdes necessarias para o lucro em uma economia capitalista.
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seus impostos. De modo mais geral, os interesses capitalistas se opdem
a arranjos sociais que tenham um cardter parcial sequer semelhante ao
do shmoo. Sendo assim, os interesses da classe capitalista se opdem a
coisas como renda basica universal garantida ou indices de desemprego
duradouros muito baixos, mesmo que os impostos para sustentar esses
programas sejam pagos integralmente pelos salarios e, portanto, ndo
saiam diretamente de seus proprios bolsos'. Isso reflete o sentido no qual
a exploragdo capitalista gera interesses fundamentalmente antagonicos
entre trabalhadores e capitalistas.

O conceito de exploracao

A historia do shmoo gira em torno das ligagdes entre divisdes de classe,
interesses de classe e exploragdo. Existem duas classes principais na historia
— os capitalistas, que possuem os meios de produgao, e os trabalhadores, que
ndo os possuem. Em virtude dos ativos produtivos que possuem (capital e
forga de trabalho), cada uma enfrenta um conjunto de restri¢des sobre como
melhor ir em busca de seus interesses materiais. A presenga de shmoos
transforma fundamentalmente essas restricoes e é uma ameaga aos inte-
resses materiais dos capitalistas. Por qué? Porque prejudica sua capacidade
de explorar a forga de trabalho dos trabalhadores. “Explora¢ao”, portanto,
¢ o conceito central para entender a natureza dos interesses gerados pelas
relagdes de classe.

Exploragdo é um termo tedrico complexo, uma vez que sugere uma
condena¢do moral de determinadas relagdes e praticas, e nao meramente
uma descri¢do analitica. Descrever uma relagao social como baseada em
explora¢ao é condena-la por ser tanto nociva quanto injusta para com os
explorados. No entanto, embora essa dimensao moral da exploragao seja
importante, o cerne do conceito gira em torno de um determinado tipo
de interdependéncia antagonica dos interesses materiais dos atores dentro
das relagdes econdmicas, e ndo da injustica dessas relagdes como tais. Da
forma como usarei a expressio, a exploragdo de classe é definida por trés
critérios principais:

1% Isso nao significa, é claro, que os capitalistas, como pessoas, ndo possam ser apoiadores entusiasmados
dos shmoos e de politicas sociais do tipo shmoo. Afinal, Engels era um capitalista rico e era entusiasta

de Marx e do socialismo revolucionério. Porém, ao apoiar shmoos ou o socialismo, os capitalistas estao
agindo contra os seus interesses de classe.
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a) O bem-estar material de um grupo de pessoas depende causalmente
das caréncias materiais de outro.

b) Arelagdo causal em (a) envolve a exclusdo assimétrica dos explorados
em relagdo ao acesso a determinados recursos produtivos. Normal-
mente, essa exclusdo é apoiada pela for¢a, na forma de direitos de
propriedade, mas pode ndo ser em casos especiais''.

¢) Omecanismo causal que traduz exclusdo (b) em bem-estar diferenciado
(a) envolve a apropriagio dos frutos do trabalho dos explorados por
aqueles que controlam os recursos produtivos relevantes'.

Este ¢ um conjunto bastante complexo de condigdes. A condigao (a)
estabelece o antagonismo dos interesses materiais. A condi¢ao (b) estabe-
lece que esse antagonismo esta enraizado no modo como as pessoas estao
situadas dentro da organizagdo social da produgdo. O termo “assimétrica’,
nesse critério, pretende excluir a “concorréncia leal” do dominio de possiveis
exploragdes. A condigdo (c) estabelece 0 mecanismo especifico através do
qual sdo gerados os interesses materiais, antagonicos interdependentes. O
bem-estar do explorador depende do esforco dos explorados, e nao apenas
das privagdes destes’.

" Um exemplo de exclusao em relagao a recursos produtivos que ndo € apoiada pela forca, mas que,
no entanto, poderia ser a base para a exploragdo é a distribuicado desigual de talentos. Embora se
possa estender a nogao de exclusdo “coercitiva”para que inclua talentos (uma vez que as pessoas
nao talentosas sao coercitivamente proibidas de possuir as talentosas como escravos), no fun-
cionamento real das sociedades capitalistas a exclusdo relevante ndo é garantida principalmente
pela forca.

A expressao “apropriacdo dos frutos do trabalho” se refere a apropriacdo daquilo que o trabalho
produz. Ela ndo sugere que o valor desses produtos seja exclusivamente determinado pelo esforco
de trabalho, como se afirma na teoria do valor-trabalho. Tudo o que se esta afirmando aqui é que um
excedente é apropriado — um excedente além do que é necessario para reproduzir todos os insumos
da produgéo — e que esse excedente é produzido por meio de um esforco de trabalho, mas nédo que
a medida adequada ao excedente seja o tempo de trabalho. Para uma discussao sobre essa forma de
compreender a apropriacao dos frutos do trabalho, ver Cohen (1988, 209-38).

Ha situacdes em que as condigdes (a) e (c) estdo presentes, mas nao a condicao (b). Por exemplo, no
que as vezes é chamado de“modo tributério de producdo’,um aparato estatal centralizado e autoritario
se apropria do excedente dos camponeses por meio de taxagao, sem nenhum envolvimento direto
na producdo. Os camponeses certamente estdo sendo explorados nessa situacao, mas a elite do
Estado ndo é uma “classe”de pleno direito, na medida em que sua posi¢do social e seu poder néo sao
determinados por sua posicdo dentro das relacoes sociais de producdo. Poderiamos, talvez, estender
um pouco o significado da condicédo (b), e tratar a apropriacao direta de produtos dos camponeses
por parte da elite do Estado como uma forma de “exclusédo”dos camponeses em relagédo aos recursos
produtivos (j& que o préprio excedente é um recurso produtivo). Mas o principal mecanismo envolvido
nao esta centrado nas relacdes sociais de produgdo, e sim no controle direto da violéncia por parte do
Estado e, portanto, a elite do Estado ndo é uma ‘classe” no sentido padréao.

I~}

e
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Se apenas as duas primeiras dessas condi¢des forem atendidas, teremos
o que pode ser chamado de “opressdo econdmica nao exploradora’, mas ndo
“exploracao”. Na opressao economica ndo exploradora, ndo ha transferéncia
dos frutos do trabalho dos oprimidos para os opressores; o bem-estar destes
depende s6 da exclusdo daqueles em relagao ao acesso a determinados recur-
sos, mas nao de seu esfor¢o. Em ambos os casos, as desigualdades em questdo
estdo enraizadas na propriedade e no controle dos recursos produtivos.

A diferenga crucial entre a exploracgdo e a opressao ndo exploradora é que,
em uma relagdo de exploragdo, o explorador precisa do explorado, ja que
depende de seu esforco. No caso da opressdo nao exploradora, os opressores
ficariam felizes se os oprimidos simplesmente desaparecessem. A vida teria
sido muito mais facil para os colonizadores europeus na América do Norte
se o continente nao fosse habitado por pessoas'®. O genocidio, portanto, é
sempre uma estratégia em potencial para opressores nao exploradores. Ele
ndo é possivel em uma situagdo de explora¢ao econdémica porque os explo-
radores precisam da forca de trabalho dos explorados para seu bem-estar
material. Nao é por acaso que, culturalmente, temos o abominavel ditado
“Indio bom ¢ indio morto”, mas nao “trabalhador bom é trabalhador morto”
ou “escravo bom ¢é escravo morto”. Faz sentido dizer que “trabalhador bom
é trabalhador obediente e consciencioso’, mas ndo que “trabalhador bom
é trabalhador morto” O contraste entre a América do Norte e a Africa do
Sul no tratamento dado aos povos indigenas reflete essa diferenca de forma
aguda: na América do Norte, onde os povos indigenas foram oprimidos (ao
ser coercitivamente desalojados da terra), mas nao explorados, o genocidio
foi a politica basica de controle social diante da resisténcia; na Africa do
Sul, onde a populagido de colonizadores europeus dependia muito da forca
de trabalho africana para a sua prépria prosperidade, isso néo foi possivel.

A exploragao, portanto, ndo define apenas um conjunto de status dos
atores sociais, mas um padrio de interacoes permanentes estruturado por
um conjunto de relagdes sociais, as quais ligam mutuamente exploradores
e explorados. Essa dependéncia do explorador em relacao ao explorado da
a este uma certa forma de poder, ja que os seres humanos sempre mantém
pelo menos um minimo controle sobre o esfor¢o que eles proprios fazem.
'* Isso ndo significa negar que, em certos casos especificos, os colonizadores se beneficiaram do conhe-

cimento dos nativos, mas simplesmente afirmar o argumento de que a expulsdo dos povos indigenas
da terra foi um processo caro e problematico.
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O controle social do trabalho baseado exclusivamente na repressao é caro e,
exceto em circunstancias especiais, ndo costuma gerar niveis ideais de de-
dicagdo e esforgo por parte dos explorados. Como resultado, geralmente ha
uma pressao sistematica sobre os exploradores para moderar sua dominagdo
e, de uma forma ou de outra, tentar evocar algum grau de consentimento
nos explorados, pelo menos no sentido de obter deles algum nivel minimo
de cooperacao. Sendo assim, talvez a exploracgao seja paradoxalmente uma
forga restritiva as praticas do explorador, e essa restri¢ao constitua uma base
de poder para os explorados.

Pessoas oprimidas, mas nao exploradas, também podem ter algum poder,
embora ele geralmente seja mais precario. No minimo, os oprimidos tém o
poder que vem da capacidade humana de resisténcia fisica. No entanto, como
seus opressores nao sio economicamente obrigados a buscar algum tipo de
cooperagdo da parte deles, o provavel é que essa resisténcia cres¢a muito ra-
pidamente e se transforme em confrontos bastante sangrentos e violentos. E
por essa razdo que a resisténcia dos indios norte-americanos a serem expulsos
da terra fez com que fossem massacrados pelos colonizadores brancos. A
pressdo sobre os opressores nao exploradores para que procurem solugdes é
muito fraca, e os resultados do conflito tendem a se tornar simplesmente uma
questdo de equilibrio de for¢a bruta entre inimigos. Quando os oprimidos
também sao explorados, mesmo que o explorador nao sinta nenhum remorso
moral, havera restricdes econdmicas ao tratamento que ele dara ao explorado.

Descrever os interesses materiais de atores gerados pela exploragdo como
antagonicos nao prejudica o questionamento moral sobre a justica ou injus-
tica das desigualdades geradas por esses antagonismos. Pode-se acreditar,
por exemplo, que é moralmente justificado evitar que pessoas pobres nos
paises do terceiro mundo entrem livremente nos Estados Unidos e ainda
reconhecer que existe um antagonismo objetivo de interesses materiais
entre cidadaos norte-americanos e os candidatos a migrantes do Terceiro
Mundo que sao excluidos. Da mesma forma, reconhecer que o conflito
entre capital e trabalho envolve interesses materiais antagonicos enraizados
na apropriacao do esfor¢o de trabalho nio implica necessariamente que os
lucros capitalistas sejam injustos; significa apenas que eles sdo gerados em
um contexto de conflito inerente.

No entanto, seria falso afirmar que o uso do termo “exploragio” para
designar essa forma de interdependéncia antagonica de interesses materiais
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¢ uma escolha estritamente cientifica e técnica. Descrever a apropriacao do
esforco de trabalho como “explora¢do” e ndo s6 como uma “transferéncia”
acrescenta um severo julgamento moral a afirmacéao analitica. Sem pelo me-
nos uma nog¢ao superficial do status moral da apropriacao seria impossivel,
por exemplo, diferenciar coisas como tributagdo legitima e exploragao. A
primeira envolve apropriagdo coercitiva e, em muitos casos, pode-se dizer
que ha um conflito de interesses materiais entre as autoridades fiscais e o
contribuinte como individuo privado. Mesmo em condi¢des profundamente
democraticas e igualitarias, muitas pessoas nao pagariam impostos volun-
tariamente, ja que prefeririam melhorar seus interesses materiais pessoais
aproveitando-se dos impostos pagos por outras. Os libertarios de direita,
na verdade, consideram a tributagao uma forma de exploragao porque ela
¢ uma violacdo da santidade do direito a propriedade privada e, portanto,
uma apropriagdo injusta e coercitiva. O lema “tributagdo é roubo” equivale
a “tributagdo é exploragao” A alegacdo de que a apropriagdo capitalista do
esfor¢o de trabalho dos trabalhadores é “exploragdo’, portanto, sugere algo
mais do que um simples antagonismo de interesses materiais entre traba-
lhadores e capitalistas; ela sugere que essa apropriagdo ¢é injusta.

Embora eu considere que se possa fazer uma boa defesa moral do tipo de
igualitarismo radical que oferece um argumento para tratar a apropriagao
capitalista como injusta, seria demais, aqui, explorar as justificativas filoséfi-
cas dessa afirmac¢ao”. De qualquer forma, para fins de analise sociologica de
classe, a questdo crucial é o reconhecimento do antagonismo dos interesses
materiais que estdo ligados as relagdes de classe em virtude da apropriagao
do esfor¢o de trabalho. Com base nisso, vou chamar tal apropriacao de
“explora¢ao”

Uma observacao sobre a exploracao como apropriacao de
excedente

Até agora, nesta discussdo, ndo se mencionou a ideia de exploragdo como
apropriacao de “excedente”, a maneira tradicional como os marxistas formu-
lam o conceito de “exploragdo”. As vezes, essa ideia é especificada em termos
de excedente de trabalho; as vezes, como excedente de valor (mais-valia); e,
as vezes, simplesmente como excedente de producdo. Independentemente

1> Para uma discusséo esclarecedora sobre os valores igualitdrios radicais, que fornece uma base para se
considerarem as apropriacdes capitalistas como exploradoras, ver Cohen (1988, cap. 11).
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de qual dessas formulagoes se adote, a ideia parece bastante simples. O pro-
duto social total pode ser dividido em duas categorias amplas: uma parte é
necessaria para reproduzir todos os insumos usados na produgao - forga
de trabalho (ou seja, a capacidade de trabalhar), matérias-primas, maquinas
etc. A outra parte é um “excedente” — a quantidade do produto social para
além dos custos de producio. Se esse excedente for apropriado por um
grupo de pessoas que nao aquelas que o produziram e essa apropriagao nao
acontecer a mando dos produtores, estes serdo geralmente considerados
como “explorados”.
A retdrica da producao e da apropriagdo do excedente é atrativa para falar
de exploragao. A existéncia de um excedente social esta intimamente ligada
a acumulagao de capital, e descrever a exploragdo em termos de excedente
conecta, assim, a explora¢ao a um aspecto central da dindmica do capitalis-
mo. A ideia de um excedente também tem uma qualidade fisica atraente, o
que faz com que a apropriagdo do excedente pareca mais concreta do que a
apropriagdo do esforgo de trabalho.
Observando-se mais de perto, no entanto, o conceito de “excedente”
ndo ¢ tdo simples. O problema basico esta em apresentar um sentido claro
para a expressao “os custos de produgio e reproducao da for¢a de trabalho”,
pois, a menos que esta ideia esteja clara, o conceito de “excedente” é ambi-
guo'®. Como deve ser definido? Uma solu¢ao apenas equipara o custo da
forca de trabalho a qualquer que seja 0 consumo empirico das pessoas (ou
seja, o rendimento que elas recebem em um mercado de trabalho menos as
economias que facam). O “excedente”, entdo, seria simplesmente o valor do
produto que sobra apos o consumo pessoal e a substituicio dos meios de
produgido’. Essa solu¢ao de defini¢do, no entanto, afasta a possibilidade de
que alguns assalariados possam se apropriar do excedente na forma de altos
rendimentos e gastar tudo em um estilo de vida extravagante. Intuitivamente,
parece razoavel descrever o diretor-executivo de uma empresa, com saldrio
16 Lembre-se de que “excedente” é o produto social total (medido de forma fisica ou de alguma outra
maneira, como valor ou pre¢o) menos o valor do produto necessario para (a) cobrir os custos dos meios
de producdo e matérias-primas usados na producao, e (b) cobrir os custos da reproducao da forca de
trabalho usada na producao. O primeiro desses custos de producdo apresenta menos dificuldades
conceituais do que o segundo.

17" O consumo dos capitalistas, desde que ndo sejam meramente rentistas, também deve ser excluido do

excedente. Os capitalistas também podem trabalhar — eles fazem varios tipos de trabalho e, portanto,
a reproducao de sua forca de trabalho deve ser considerada como um “custo de producao”.
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de um milhao de délares por ano, como um explorador que se apropria de
excedente dentro desse salario, independentemente de parte dessa renda ter
sido economizada com consumo pessoal.

Uma alternativa é tratar os custos de produ¢ao/reprodu¢ao da forga de
trabalho apenas como custos de “subsisténcia basica’, estabelecidos em algum
padréo culturalmente apropriado, em vez de custos de todo o consumo em-
pirico. Isso pode variar um pouco entre diferentes categorias de pessoas, ja
que certos tipos de for¢a de trabalho podem exigir maior consumo para ser
efetivamente produzidos e reproduzidos, mas o conceito ainda seria distinto
dos rendimentos empiricos. Essa segunda estratégia tem a vantagem de ndo
eliminar, por meio de defini¢do, a possibilidade de que os altos salarios pos-
sam ser uma fonte de explora¢ao, mas tem a desvantagem de ja nao fornecer
uma solug¢ao operacional clara para se distinguir o “excedente” dos “custos”
da forga de trabalho. Se fosse definida no 4mbito da mera sobrevivéncia
bioldgica, talvez a subsisténcia tivesse um significado inequivoco, mas, uma
vez entendida como “subsisténcia basica estabelecida em algum nivel cul-
turalmente adequado’, o conceito parece se tornar aberto e discricionario.

Uma maneira de resolver o problema é definir “subsisténcia basica” em
termos contrafactuais. Imagine um mundo em que todas as pessoas que ven-
dem sua for¢a de trabalho tenham exatamente os mesmos dotes genéticos e
socioecondmicos’®. Ou seja, todas teriam uma capacidade igual de aprender
e adquirir qualificagdes, todas teriam os mesmos recursos econdmicos e
todas enfrentariam as mesmas condicoes sociais. Nenhum trabalhador seria
cultural nem socialmente desfavorecido em rela¢do a outros. Todos teriam
igual acesso a crédito para contrair empréstimos e obter formacao avangada,
e nao haveria restri¢oes institucionais ao acesso a formacao. As faculdades de
medicina, por exemplo, aceitariam qualquer candidato apto (e essas condigoes
de aptidao, por sua vez, seriam acessiveis a todos com base na premissa de
que todos receberam dotes iguais). Nessas condi¢des, as pessoas escolheriam
quanta formagdo obter com base na quantidade de esforco que quisessem
fazer, dados os custos dos financiamentos e os rendimentos que poderiam
esperar obter dessa formag¢do. Como resultado, a varia¢do dos rendimentos

'8 Arazdo para postular dotes genéticos iguais é remover todos os impedimentos a aquisicao de qua-
lificacdes pelos trabalhadores, de modo que as diferencas de saldrios ligadas a qualificacdes entre as
pessoas seriam simplesmente uma func¢do das diferencas nos custos reais de aquisicdo e manutencao
das qualificagdes. Se certas qualificagdes exigissem certos dotes genéticos especiais, e esses dotes
S30 raros, Nao seria o caso.
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do mercado de trabalho entre diferentes profissdes simplesmente refletiria os
diferentes custos (incluindo o esfor¢o) de adquirir as qualificagdes e executar as
atividades da profissao. Nada haveria de moralmente censuravel nas diferengas
de rendimentos entre as profissdes nessas circunstancias. Se acontecesse de os
niveis salariais de uma profissao estarem acima desses custos por causa de um
déficit de oferta em algum tipo de forga de trabalho, mais pessoas procurariam
a formacao adequada e, como resultado, os salarios cairiam. Nesse mundo de
concorréncia perfeita nos mercados de trabalho e de capacidade irrestrita dos
trabalhadores de adquirir qualificagdes, podemos definir “subsisténcia basica”
como o salario de equilibrio competitivo®.

E claro que ndo vivemos em um mundo assim e, por isso, as pressdes que
reduziriam os salarios de todas as profissoes a esse nivel contrafactual sdo
bloqueadas de varias maneiras. Em alguns casos, como na profissdao médica
nos Estados Unidos, ha dotes institucionais deliberados (sociais, econdmicos
e genéticos), e as restricdes ao acesso ao crédito significam que, para muitos
empregos, os rendimentos nao vao estar em equilibrio com os custos de pro-
dugdo e reproducao da forga de trabalho. Nesses casos, parte do excedente
social é distribuida as pessoas na forma de rendimentos mais elevados®.

Devido a complexidade de se entender a ideia de “excedente” em termos
de uma nogao contrafactual de custos de produgdo determinados de forma
competitiva, eu discutiria, de modo geral, a exploragdo em termos de extra-
¢do e apropriagdo de esforco. Essa forma de enquadrar o conceito também
destaca a ligagdo entre produgdo e troca, que esta no centro da teoria da
explora¢do. Havera espagos, no entanto — como na discussdo de “exploragdo
de qualificagdes” —, onde a linguagem mais convencional de apropria¢éo do
excedente sera conveniente. Quando eu falo sobre exploragao nesses termos,
portanto, o excedente deve ser entendido dessa maneira contrafactual.

19 Nessa forma de definir“subsisténcia basica’, uma combinacdo de melhorias na produtividade e lutas de
classe poderia elevar o nivel dos salarios reais para todos os trabalhadores acima da mera subsisténcia
bioldgica. O “excedente’, contrafactualmente definido, portanto, é o excedente acima dos custos
historicamente alcan¢ados de produzir/reproduzir a forca de trabalho sob a premissa de mercados de
trabalho puramente competitivos.

20 Um problema semelhante pode ocorrer com relagdo aos custos de producao/reproducao dos meios
de producédo. Em condi¢des de monopdlio da producdo de algum insumo fisico a producdo, o preco
empirico daquele insumo seréd superior ao preco que esses insumos teriam tido sob condicdes de
mercado competitivas. Esse “aluguel de monopdlio” no preco é uma forma em que o vendedor do
insumo em questao consegue se apropriar do excedente. Os precos empiricos dentro das relagdes
de troca, portanto, podem constituir um mecanismo de apropriacao e distribuicdo do excedente aos
capitalistas, bem como a assalariados privilegiados.
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Classe e exploracao

Na tradicdo marxista de analise de classes, as divisdes de classe sdo defi-
nidas principalmente em termos da ligagdo entre as relagdes de propriedade
e de exploragdo. Os senhores de escravos e os escravos constituem classes
porque uma determinada relacao de propriedade (direitos de propriedade
sobre as pessoas) gera exploragdo (a apropriacdo dos frutos do trabalho
do escravo pelo senhor de escravos). Proprietarios de moradias e sem-teto
ndo constituiriam “classes”, embora sejam diferenciados em seus direitos de
propriedade sobre habita¢ao, ja que essa divisdo nao constitui uma base para
a exploracdo dos sem-teto pelos proprietarios de moradias?®.

Na sociedade capitalista, a forma central de exploragao se baseia em direi-
tos de propriedade sobre os meios de producéo. Esses direitos de propriedade
geram trés classes basicas: os capitalistas (exploradores), que possuem os
meios de produgio e contratam trabalhadores; os trabalhadores (explorados),
que nao possuem os meios de producéo e vendem sua for¢a de trabalho aos
capitalistas; e os pequeno-burgueses (nem exploradores nem explorados), que
possuem e usam os meios de produgdo sem contratar outras pessoas®. A visao
marxista de como a relagdo capital-trabalho gera exploragao é conhecida:
para adquirir seus meios de subsisténcia, os trabalhadores desprovidos de
propriedades tém que vender sua forga de trabalho a pessoas que possuam
os meios de produgdo®. Nessa relagdo de troca, concordam em trabalhar por
um periodo de tempo especificado por um salario que usam para comprar
seus meios de subsisténcia. Por causa da relacdo de poder entre capitalistas
e trabalhadores, aqueles conseguem obrigar estes a produzir mais do que é
necessario para sua subsisténcia. Como resultado, os trabalhadores produzem

21 Se os proprietarios de moradias trocassem habitacdo em quartos vagos por servico doméstico, os
direitos de propriedade sobre a habitacdo poderiam se tornar a base para uma relacdo de classe. No
entanto, o simples fato de haver propriedade de casas e pessoas sem ter onde morar nado constitui, em
si, uma forma de exploracéo e, portanto, ndo é uma divisao de classes. Somente quando esse direito
de propriedade se traduz em uma relagcao de poder entre os atores na qual o trabalho é apropriado
é que ela se torna de exploracao.

Como argumenta Roemer (1982), é possivel que algum pequeno burgués seja explorado ou até
explorador por meio de trocas desiguais no mercado. Um pequeno burgués que trabalhe com meios
de producdo com elevado uso de capital, por exemplo, pode conseguir se apropriar dos frutos do
trabalho de outros por meio de troca.

Para ser um pouco mais preciso, a fim de adquirir os meios de subsisténcia, pelo menos alguns mem-
bros de uma familia sem propriedades (definida como a unidade de consumo compartilhado) devem
vender for¢a de trabalho a empregadores. Em alguns lugares e épocas, isso determinou que o homem
provedor entrasse no mercado de trabalho e a mulher“dona de casa“ficasse no lar. No capitalismo con-
temporaneo avangado, em geral, todos os membros adultos das familias vendem sua forca de trabalho.
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um excedente que é de propriedade do capitalista e assume a forma de lucro.
O lucro, a quantidade de produto social que sobra apds terem sido deduzi-
dos os custos de produgao e reprodugdo de todos os insumos (insumos de
forga de trabalho e insumos fisicos), constitui uma apropriacao dos frutos
do trabalho dos trabalhadores.

Descrever essa relacdo como exploradora é uma afirma¢do sobre a
base para o conflito inerente entre trabalhadores e capitalistas na relagao
de emprego e aponta para o fato fundamental de que o conflito entre eles
nao se da apenas pelo nivel dos saldrios, mas pela quantidade de esforco
de trabalho realizado para obter esses salarios. Os capitalistas sempre
querem que os trabalhadores fagcam mais esfor¢o do que estao dispostos
a fazer. Como argumentam Bowles e Gintis (1990), o nivel de esfor¢o dos
trabalhadores do tipo “assobiando enquanto vocé trabalha” esta sempre
abaixo do ideal para os capitalistas e, assim, eles tém que adotar varias
estratégias de vigilancia e controle para aumentar o esfor¢o de trabalho.
Embora a intensidade do conflito aberto gerado por essas relagoes possa
variar em épocas e lugares diferentes e possa haver compromissos de classe
que incluam altos niveis de cooperagao entre trabalhadores e gerentes,
esse antagonismo subjacente de interesses materiais se mantera enquanto
a relacdo permanecer baseada na exploragio.

Para alguns propositos tedricos e empiricos, essa imagem simples da
estrutura de classe pode ser suficiente. Por exemplo, se o objetivo principal
de uma analise for explorar as diferengas basicas entre as estruturas de classe
do feudalismo e do capitalismo, uma analise que girasse inteiramente em
torno da relagdo entre capitalistas e trabalhadores poderia ser adequada. To-
davia, para muitas das coisas que queremos estudar com a andlise de classes,
precisamos de um conjunto mais matizado de categorias. Particularmente,
precisamos de conceitos que possibilitem dois tipos de analises: primeiro,
a analise da variacdo das estruturas de classe de sociedades capitalistas
concretas em diferentes épocas e lugares; segundo, a analise das formas em
que vidas individuais sdo afetadas por sua posi¢do dentro da estrutura de
classes. A primeira delas é necessaria se quisermos explorar macrovariagdes
de forma detalhada; a segunda é necessaria se quisermos usar a classe de
forma eficaz em microanalise*.

2 Para uma discussao mais ampla sobre as limitagdes do conceito abstrato excessivamente polarizado
de estrutura de classes, ver Wright (19893, p. 271-8).
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Ambas as tarefas envolvem a elaboragdo de um conceito de estrutura
de classes nas sociedades capitalistas que va além da polarizagdo central
entre capitalistas e trabalhadores. Mais especificamente, envolve resolver
dois problemas gerais na andlise estrutural de classes: em primeiro lugar,
o problema de situar a “classe média” dentro da estrutura de classes e, em
segundo, o de situar nessa estrutura de classe as pessoas ndo incluidas na
forca de trabalho remunerada®.

O problema da “classe média” entre os empregados

Se limitarmos a analise da estrutura de classes no capitalismo a propriedade
dos meios de produgio e a exclusdo em relagdo a eles, vamos acabar com uma
estrutura de classes em que existem apenas trés posi¢oes — a classe capitalista,
a classe trabalhadora e a pequena burguesia (aqueles que possuem os meios de
produgio, mas nao contratam trabalhadores) — e na qual cerca de 85% a 90% da
populagdo, na maioria dos paises capitalistas desenvolvidos, estao em uma unica
classe. Embora possa refletir de alguma forma uma verdade profunda sobre o
capitalismo - a de que a grande maioria da populagio esta separada dos meios
de produgao e precisa vender sua for¢a de trabalho no mercado de trabalho para
sobreviver — isso nao nos oferece uma estrutura conceitual adequada para explicar
muitas das coisas que queremos que a classe ajude a explicar. Especificamente,
se queremos que a estrutura de classes ajude a explicar a consciéncia de classe,
a formagao de classes e o conflito de classes, precisamos de alguma maneira de
entender as divisdes dentro da populagao empregada.

Em linguagem comum, este ¢ o problema da “classe média” — pessoas
que ndo possuem seus proprios meios de produgao, que vendem sua forca
de trabalho em um mercado de trabalho, mas, mesmo assim, nao parecem
fazer parte da “classe trabalhadora” Dessa forma, a questdo é: em que base
podemos diferenciar posi¢oes de classe entre as pessoas que compartilham
uma posi¢do comum de ndo proprietarias dentro das relagoes capitalistas de
propriedade? Nas minhas andlises, dividirei a classe dos trabalhadores segun-
do duas dimensdes: em primeiro lugar, sua relagio com a autoridade dentro
da producao; em segundo, sua posse de qualificagdes ou especializagao®.

» Ha outros problemas na elaboracdo do conceito de estrutura de classes, que séo discutidos em outros
capitulos de Class counts. A posicdo dos empregados do Estado na estrutura de classes é discutida no
capitulo 15. A questao da dimensao temporal das posicoes de classe — o fato de que alguns trabalhos séo
organizados dentro de carreiras que ultrapassam os limites de classe — é discutida nos capitulos 5 e 6.

% Esta discussdo conceitual difere em vérios aspectos da forma como eu abordei essas questdes em



Andlise de classes 143

Autoridade

Ha dois argumentos para se tratar a autoridade como uma dimensao das
relagdes de classe entre os empregados. A primeira diz respeito ao papel da
dominagdo dentro das relagdes capitalistas de propriedade. Para assegurar que
os trabalhadores fagam o esfor¢o adequado, a produgao capitalista sempre
envolve um aparato de dominagao que inclui vigilancia, san¢des positivas e
negativas, e varias formas de hierarquia. Os capitalistas ndo apenas possuem
os meios de produgao e contratam trabalhadores; eles também dominam os
trabalhadores na produgao.

Nesses termos, pode-se considerar que gerentes e supervisores exercem
poderes de classe capitalistas delegados, na medida em que se envolvem
em praticas de domina¢ao dentro da produgdo. Nesse sentido, podem ser
situados simultaneamente na classe capitalista e na classe trabalhadora: eles
sd0 como os capitalistas, no sentido de que dominam os trabalhadores, e sdo
como os trabalhadores, pois sao controlados por capitalistas e explorados
dentro da produgéo. Assim, ocupam o que chamei de posigdes contraditérias
dentro das relagdes de classe. Usa-se nessa expressio o termo “contraditorias’,
em vez de simplesmente “duplas”, porque os interesses de classe incorporados
em cargos de geréncia combinam os interesses inerentemente antagdnicos
de capital e trabalho. Quanto mais alguém sobe na hierarquia de autoridade,
maior serd o peso dos interesses capitalistas dentro dessa posi¢ao de classe.
Portanto, gerentes de nivel superior e, principalmente, diretores executivos
de grandes empresas estardo muito intimamente ligados a classe capitalista,
enquanto o carater de classe dos cargos de chefia de nivel inferior estara
muito mais préximo ao da classe trabalhadora.

O segundo argumento para tratar a dimensao de autoridade como cri-
tério para diferenciar posigdes de classe entre empregados estd centrado na
relagao entre os seus rendimentos e a apropriagdo do excedente. A locali-
zagdo estratégica dos gerentes na organizagdo da produgdo lhes permite
fazer algumas demandas significativas sobre uma parte do excedente social

meu livro anterior, Classes (Wright, 1985). Ali, argumentei que a fundamentacao para que autoridade e
qualificagdes fossem consideradas dimensbes da estrutura de classes era de que o controle dos ativos
de organizagao (ou seja, autoridade) e ativos de qualificacdo eram a base para formas diferentes de
exploracao. Por razdes que abordei em um ensaio posterior (Wright, 1989, cap. 8), essa nao parece
ser mais uma maneira satisfatéria de especificar o carater de classe da “classe média” Embora nao
tenha a simetria da estratégia de andlise anterior, acredito que a formulacdo apresentada aqui seja
conceitualmente mais sélida.
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(definido da maneira contrafactual discutida acima), na forma de rendi-
mentos relativamente elevados”. Com efeito, isso significa que os salarios
e as remuneragdes da forca de trabalho gerencial estdo acima dos custos
de produgio e reprodugio de sua forca de trabalho (incluindo quaisquer
qualificagdes que possam ter).

O mecanismo especifico pelo qual essa apropriacdo ocorre pode ser
chamado de “aluguel de lealdade” E importante para a rentabilidade das
empresas capitalistas que os gerentes exercam seu poder de forma eficaz e
responsavel. A dificuldade é que um alto nivel de vigilancia e ameagas nao
costuma ser uma estratégia eficaz para evocar esse tipo de comportamento,
seja porque o desempenho gerencial costuma ser muito dificil de monitorar,
seja porque os controles repressivos tendem a prejudicar a iniciativa em vez
de estimular o comportamento criativo. O que é necessario, entdo, ¢ uma
forma de gerar algum grau de compromisso real por parte dos gerentes para
com os objetivos da organizagao. Isso é conseguido por meio de rendimentos
relativamente elevados ligados as carreiras e as escadas de promogao dentro
das hierarquias de autoridade. Estes rendimentos mais elevados envolvem
uma redistribuicao de parte do excedente social aos gerentes, a fim de forta-
lecer sua lealdade para com a organizagao. E claro que as sangdes negativas
ainda estdo presentes como pano de fundo: os gerentes podem ser demitidos,
disciplinados por mau trabalho, ndo obtendo promog¢des ou aumentos etc.
Mas essas formas coercitivas de controle adquirem eficacia a partir de sua
ligagdo com os fortes incentivos de rendimentos que, principalmente para
gerentes de nivel mais alto, estdo muito acima dos custos de produgao das
qualificagdes desses gerentes®®. Portanto, os gerentes nao sé ocupam posigoes

2 Em trabalhos anteriores, argumentei que, em virtude dessa apropriacdo do excedente, 0s gerentes
devem ser considerados exploradores. O problema com essa formulagao é que eles também contri-
buem para o excedente com sua propria atividade de trabalho e, portanto, sua renda excedente pode
refletir a capacidade de se apropriar de parte dos excedentes que eles contribuem para produzir. Em
vez de ser “exploradores’, portanto, muitos gerentes podem simplesmente ser menos explorados do
que outros empregados. Por causa dessa ambiguidade, é melhor considerar que os gerentes ocupam
um lugar privilegiado no processo de exploracao, que Ihes permite se apropriar de parte do excedente
social na forma de rendimentos mais elevados.

Esse componente de aluguel nos saldrios dos gerentes ja foi reconhecido na teoria do “saldrio de
eficiéncia’, que admite que o salério de equilibrio de mercado pode estar abaixo do ideal do ponto
de vista dos objetivos do empregador. Devido a dificuldade de fazer cumprir contratos de trabalho,
os empregadores tém de pagar aos empregados mais do que os saldrios previstos pelas teorias de
equilibrio competitivo para obter complacéncia. Embora possa gerar alguns pequenos “aluguéis
de emprego” para todos os funcionarios, esse mecanismo é especialmente marcante para os que
ocupam funcdes estratégicas que exigem um desempenho responsavel e diligente de fungdes. Para
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contraditdrias dentro das relagoes de classe, por for¢a da dominagao, mas
também ocupam o que poderia ser chamado de uma posi¢do de apropriagdo
privilegiada dentro das relagoes de exploragdo. Ambas os diferenciam da
classe trabalhadora.

Qualificagées e especializagéo

O segundo eixo de diferenciacao de classe entre empregados esta cen-
trado na posse de qualificagdes ou especializagdo. Assim como os gerentes,
empregados que possuam altos niveis de qualificagdes/especializagdo estdo
potencialmente em posi¢do privilegiada para a apropriacao dentro das re-
lagoes de exploragdao. Ha dois mecanismos principais pelos quais isso pode
acontecer.

Em primeiro lugar, qualificagdes e especializagdo costumam ser escassas
no mercado de trabalho, ndo por estarem em falta, mas porque ha obstaculos
sistemadticos impedindo o aumento da oferta dessas qualificagdes para aten-
der as necessidades das organizagdes empregadoras. Uma forma importante
desses obstaculos é a dos diplomas, mas os talentos raros também poderiam
constituir a base para as a manutencéo das restricdes na oferta de uma forma
particular de forga de trabalho®. O resultado dessas restrices a oferta é que
os proprietarios das qualificagdes escassas conseguem receber um saldrio
acima dos custos de produgio e reproducdo da sua for¢a de trabalho. Esse
“aluguel de qualificagdes” ¢ uma maneira de os empregados conseguirem se
apropriar de parte do excedente social.

Em segundo lugar, o controle sobre o conhecimento e as qualificagdes
também costuma dificultar o monitoramento e o controle do esforgo de traba-
lho dos trabalhadores qualificados. O controle efetivo sobre o conhecimento
por esses empregadores significa que os empregadores precisam depender,
em certa medida, de mecanismos de reforco a lealdade para alcancar os niveis
desejados de cooperagio e esforgo de funcionarios com altos niveis de qua-

a discussao predominante em economia sobre salérios de eficiéncia, ver Akerloff e Yellen (1986). Para

argumentos que estendem a teoria do saldrio-eficiéncia aos argumentos marxistas sobre a “extragao”
do esforco de trabalho dos trabalhadores, ver Bowles e Gintis (1990).
Os diplomas nao seriam uma restricao a oferta de um determinado tipo de qualificacdo se ndo houvesse
obstaculos para os individuos os adquirirem. Ha varios desses obstaculos: restricoes ao nimero de
vagas nos programas de formacao, restricdes nos mercados de crédito para empréstimos voltados a
formacao, desigualdade na distribuicdo de “capital cultural”(incluindo coisas como maneiras, sotaque,
aparéncia etc.) e “capital social” (principalmente coisas como acesso a redes e informacao), e, é claro,
desigualdades nos dotes genéticos.

2
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lificagbes e especializagao, assim como tém que fazer no caso dos gerentes.
Empregados com elevados niveis de especializagdo conseguem se apropriar
do excedente por causa de sua posi¢ao estratégica dentro da organizacao da
produgao (como controladores de conhecimento) e por causa de sua posi¢ao
estratégica na organizagao dos mercados de trabalho (como controladores
de uma forma escassa de forca de trabalho).

Assim entendida, a posse de qualificacdes e especializagdo define
uma posi¢ao diferenciada dentro das relagdes de classe por causa de um
tipo especifico de poder que confere aos empregados. Também pode
ser o caso de que especializagdo, qualificagdes e conhecimentos estejam
associados a vérios tipos de “capital simbdlico” e estilos diferenciados de
vida, como observaram Bourdieu (1984) e outros. Embora possam ter
consideravel importincia explicativa para varias questdes socioldgicas,
esses correlatos culturais da classe ndo constituem o argumento essen-
cial para tratar qualifica¢des e especializacdo como uma dimenséo da
posi¢ao de classe dentro de uma andlise de classes materialista (exceto
na medida em que o capital simbdlico cumpre um papel na aquisi¢do de
qualificagdes e diplomas). Esse argumento se baseia na afirmagdo de que
os especialistas, assim como os gerentes, ocupam uma posi¢do de apro-
pria¢ao privilegiada dentro das relagdes de exploragdo que os diferencia
dos trabalhadores comuns.

Ao longo de Class counts, uso com frequéncia as palavras “qualificacdes
e especializacao” como um par. Por si s6, o termo “qualificagdo” é usado,
as vezes, simplesmente para designar qualificagdes manuais, em vez de a
ideia mais geral de for¢a de trabalho aprimorada ou complexa, diferente
da forca de trabalho “bruta” ou ndo desenvolvida. Esse aprimoramento
pode assumir muitas formas, tanto fisicas quanto cognitivas. Pode pro-
porcionar uma grande flexibilidade para alguém se envolver em uma
variedade de contextos de trabalho ou pode ser altamente especializado
e vulneravel a obsolescéncia. A forga de trabalho aprimorada costuma
ser legalmente certificada na forma de diplomas oficiais, mas, em algu-
mas circunsténcias, as qualificagdes e a especializagdo podem funcionar
de forma eficaz sem essa certificagdo. A ideia tedrica importante é que
qualificagdes e especializa¢do designam um ativo corporificado na forga
de trabalho das pessoas, que potencializa seu poder nos mercados de
trabalho e nos processos de trabalho.
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Um mapa de posicéoes de classe da classe média

Acrescentando-se o lugar ocupado dentro de hierarquias de auto-
ridade e a posse de qualificacdes e especializagao escassas a dimensao
fundamental das relagdes capitalistas de propriedade, temos o mapa de
posicoes de classe apresentado no Quadro 2. Com as devidas modifi-
cagdes, dependendo de nossos objetivos empiricos especificos, esse é o
esquema basico que embasa minhas investigagdes. E importante ressaltar
que este é um mapa das posi¢oes de classe. Os campos na tipologia nao
sao “classes” propriamente ditas; sdo posi¢des dentro das relagdes de
classe. Alguns sao posi¢des contraditérias dentro das relagdes de classe;
outros sao posi¢oes de apropriagdo privilegiadas dentro das relagdes de
exploragdo; outras, ainda, sdo posi¢des polarizadas dentro das relagoes
capitalistas de propriedade. Por convencio, as posi¢cdes polarizadas -
“capitalistas” e “trabalhadores” no capitalismo - costumam ser chamadas
de “classes”, mas a terminologia mais precisa seria descrevé-las como
posi¢des fundamentais na estrutura de classe capitalista. A tipologia ndo
é, portanto, uma proposta de modelo de seis classes para estrutura de
classes do capitalismo, e sim um modelo de uma estrutura de classe que
diferencia seis posicoes dentro das relagdes de classe.

Quadro 2: Tipologia de classe bésica

relagdo com os meios de producdo

proprietdrio empregados
contrata forca - gerentes gerentes ndo exerce
de trabalho capialistas especializados especializados autoridade
P P relagao com
exercicio de
nao autoridade
equenos- . sem
contrata forca peq especialistas trabalhadores .
-burgueses autoridade
de trabalho
possui qualifica- sem
¢Oes escassas qualificacoes

relagdo com qualificagdes
escassas
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Em algumas das analises empiricas que discutiremos, vamos combinar
algumas das posigoes dessa tipologia, geralmente para gerar uma tipologia de
quatro categorias, composta por capitalistas, pequeno-burgueses, posi¢coes “de
classe média” (posigdes contraditdrias e posigdes privilegiadas de apropriagao
entre os empregados) e trabalhadores. Em outras analises, modificaremos a
tipologia ao acrescentar categorias intermediarias ao longo de cada uma das
dimensdes. Na relacdo com a dimensao dos meios de produgio, isso envolve
a distingdo entre capitalistas de fato, pequenos empregadores que s6 tém uns
poucos funcionarios, e a pequena burguesia (autbnomos sem empregados).
Na dimensao de autoridade, significa diferenciar gerentes propriamente di-
tos — pessoas que estdo envolvidas no processo organizacional de tomada de
decisdes — e meros supervisores, que tém poder sobre subordinados, mas ndo
estdo envolvidos em decisdes sobre a formulagao de politicas. E, na dimensao de
qualificagdo, envolve a distingao entre profissdes que normalmente demandam
especializagdes académicas e outras profissdes qualificadas, que exigem niveis
mais baixos de formagao especializada. O resultado serd a matriz de estrutura
de classes de doze posi¢oes, apresentada no Quadro 3. Essa maneira de espe-
cificar o carater diferenciado da posi¢ao de classe de gerentes e especialistas é
semelhante, em alguns aspectos, ao tratamento dado por Goldthorpe (1982)
ao conceito de “classe de servicos” Goldthorpe estabelece uma distingao entre
dois tipos de relagdes de emprego: uma baseada em um contrato de trabalho,
caracteristica das classes trabalhadoras, e uma baseada no que ele chama de uma
“relagdo de servigo’, caracteristica de gerentes e especialistas. Nesta ultima, os
empregados entram em uma estrutura de carreira, e ndo s6 em um emprego, e
suas recompensas se baseiam, em aspectos significativos, em perspectivas, em
vez de simples pagamentos por trabalho realizado. Essa relaao de servico, ar-
gumenta Goldthorpe, tem “probabilidades de ser encontrada onde se exige dos
empregados que exercam autoridade delegada ou conhecimento especializado e
especializagdo no interesse da organizagao que os emprega. Sendo assim ... seu
desempenho dependera do grau de compromisso moral que sentirem em relagao
a organizagao, e nao da eficacia de sangdes externas” (Erikson e Goldthorpe,
1993, p. 42). Essa caracterizagdo estd intimamente relacionada a ideia de que a
cooperagao de empregados de classe média, em fungao de seu poder estratégico
dentro das organizagoes, é alcancada em parte através do pagamento de aluguéis
de lealdade corporificados em seus rendimentos. A principal diferenca entre
a andlise conceitual de Goldthorpe e a adotada aqui é, em primeiro lugar, que
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ele ndo vincula sua analise dos empregos da classe de servigos ao problema da
exploragao e dos interesses antagdnicos e, em segundo, que ele trata a dimenséao
de autoridade dos cargos gerenciais apenas em termos de responsabilidades
maiores, e ndo de dominacdo. No entanto, sua conceituacio sobre a estrutura
de classes usa muitas das mesmas propriedades relacionais a cargos gerenciais
e especializados, assim como a conceituagio adotada aqui.

Quadro 3: Tipologia de classe mais complexa

relagdo com meios de producao

proprietérios empregados
. - erentes erentes erentes ndo

muitos capitalistas geren ger geren gerentes
especializados qualificados qualificados 5
o
)
w o
S g
g :
=9 . . . = K
£ pequenos supervisores supervisores supervisores ndo ) =
< poucos - h ) supervisores &
3 empregadores especializados qualificados qualificados s
o Qo
o 5
= S
=
%

) - trabalhadores trabalhadores ndo P

nenhum pequena burguesia especialistas . ) nao geréncia

qualificados qualificados
especialistas qualificados nao qualificados

relagdo com qualificacdes escassas

Pessoas que nao estao na forca de trabalho remunerada
Muitas pessoas nas sociedades capitalistas — provavelmente a maioria
- ndo tém empregos na for¢a de trabalho paga. O caso mais evidente é o
das criancas. Como se devem situar os bebés na estrutura de classes? Mas
também ha muitas outras categorias: aposentados, deficientes permanentes,
estudantes, pessoas que vivem de beneficios da previdéncia, desempregados e
donas de casa em tempo integral®®. Cada uma dessas categorias de pessoas re-
presenta apresenta problemas especiais para a analise da estrutura de classes.
30 A afirmacgéo de que as pessoas nessas categorias ndo participam diretamente da produgéo é simples
o suficiente para desempregados, aposentados e criangas, mas € problematica para donas de casa,
ja que estas, obviamente, trabalham e produzem coisas em casa. Isso levou alguns tedricos (por

exemplo, Delphy, 1984) a argumentar que o trabalho das donas de casa deve ser tratado como tra-
balho doméstico realizado dentro de um modo de producao em que elas ocupam uma posicéo de
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Como aproximacao inicial, podemos dividir esse conjunto heterogé-
neo de situagdes em duas categorias amplas: as pessoas que estdo ligadas
a estrutura de classes através das relagoes familiares e as que ndo estéo.
Ocupar uma “posi¢do” dentro da estrutura de classes é ter seus interesses
materiais definidos por sua relagdo com o processo de explora¢do. Uma
maneira em que essas ligagoes a exploragdo sao geradas pelas estruturas
de classe é através dos empregos — o tipo de posigdo de classe que explo-
ramos até agora. Vou me referir a elas como posicoes de classe diretas.
Mas ha outros mecanismos pelos quais as vidas das pessoas estao ligadas
ao processo de exploragédo. Particularmente importantes sdo as maneiras
pelas quais as estruturas familiares e as relagdes de parentesco ligam os
interesses materiais de um individuo ao processo de exploragao. Nascer
em uma familia capitalista rica liga a crianga aos interesses materiais
da classe capitalista via relagoes familiares. Faz sentido, portanto, dizer
que essa crianga esta “na” classe capitalista. Se, como jovem adulto, ela
trabalhar em uma fébrica, mas for herdeira de milhdes de ddlares em
riqueza capitalista e puder contar com os recursos da familia para diversas
necessidades, ela estara simultaneamente em duas posigoes de classe: na
classe capitalista em virtude dos lagos familiares e na classe trabalhadora
em virtude do emprego.

Vou me referir a essas situagdes como posi¢des de classe mediadas. Os
lagos familiares sao provavelmente a base mais importante para as posigdes
de classe mediadas, mas a participacdo em certos tipos de comunidades
ou a relagdo com o Estado também podem proporcionar essas ligagdes.
Em cada caso, a pergunta a se fazer é “como as relagdes sociais nas quais a
vida de uma pessoa esta inserida ligam essa pessoa aos varios mecanismos
de exploraqéo de classe e, portanto, moldam seus interesses materiais?”
Muitas pessoas, é claro, ocupam posi¢oes de classe diretas e mediadas.

classe distinta: a de trabalhadoras domésticas. Outros argumentaram que a producado doméstica é
uma parte subsididria do modo de producao capitalista. Até ja se disse (Fraad, Resnick e Wolff, 1994)
que a producao doméstica € uma forma especial de producao feudal em que as donas de casa sao
exploradas de forma feudal por seus maridos, ja que estes “se apropriam”diretamente dos valores de
uso de suas esposas. Todos esses pontos de vista, de uma forma ou de outra, tentam tratar as relacoes
de género e de parentesco dentro de uma familia como se fossem um tipo de relagdes de classe. Essa
fusdo de classe e género fragiliza a especificidade explicativa tanto da primeira quanto do segundo, e
nao aumenta, em minha opinido, nossa capacidade de explicar os processos em questao. Em todo o
caso, como a andlise de Class counts é restrita a pessoas que estao na forca de trabalho remunerada,
vamos colocar de lado essas questoes.
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Isso tem particular importancia nas economias capitalistas desenvolvidas
para familias em que ambos os conjuges estdo na forga de trabalho, pois
cria a possibilidade de que maridos e esposas ocupem diferentes posigdes
de classe diretas e, assim, que cada um tenha diferentes posi¢oes diretas e
mediadas. Compreender essas “familias interclasse” é o problema central
do capitulo 10 de Class counts.

Ha4, no entanto, pessoas para as quais os lagos familiares propor-
cionam, no maximo, ligagdes extremamente ténues com a estrutura de
classes. O caso mais visivel é a situagao de muitas pessoas na chamada
“subclasse” Essa expressdo é usada de varias maneiras nas discussoes po-
liticas contemporaneas. As vezes, pretende ser um termo pejorativo, um
pouco como o velho conceito marxista de “lumpemproletariado”; outras
vezes, é usada de forma mais descritiva para designar um segmento dos
pobres cujas condigdes de vida sdo especialmente desesperadas e cujas
perspectivas de melhoria sao particularmente sombrias. Nos termos da
analise deste texto, uma forma de dar ao conceito um estatuto tedrico
mais preciso é associa-lo aos conceitos de exploragao e opressdo: uma
“subclasse” pode ser definida como uma categoria de agentes sociais que
sao economicamente oprimidos, mas nao sdo constantemente explorados
dentro de um determinado sistema de classes’.

Diferentes tipos de estruturas de classe geram diferentes formas de
“subclasse”. Em muitas partes do mundo de hoje, e durante a maior parte
da histéria humana, o recurso fundamental que define a subclasse ¢ a terra.
Proprietarios de terras, capitalistas agrarios, camponeses e produtores agra-
rios explorados tém, todos, acesso a terra; as pessoas excluidas desse acesso
constituem a subclasse das sociedades agrarias. Nesses termos, muitos indios
norte-americanos foram transformados em uma subclasse no século XIX,
ao serem expulsos de sua terra para as reservas.

I Embora ele ndo se aprofunde explicitamente no termo “subclasse, em termos de uma teoria da
exploracao e da opressdo econdmica, a definicdo proposta aqui é coerente com 0s aspectos mais
estruturais da forma como o termo € usado por William Julius Wilson (1982, 1987) em sua anélise da
interconexao entre raca e classe na sociedade dos Estados Unidos. Wilson argumenta que, a medida
que as barreiras juridicas a igualdade racial desapareceram e aumentou a diferenciacéo de classes
no seio da populagdo negra, a principal estrutura determinante das vidas de muitos afro-americanos
ja ndo é araca em si, e sim a classe. Mais especificamente, ele afirma que houve um crescimento
substancial de uma subclasse urbana de pessoas sem qualificacdes vendéaveis no mercado e com
vinculos muito fradgeis com a forca de trabalho, vivendo em cidades centrais em ruinas, isoladas da
vida e das instituicoes norte-americanas predominantes.
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No capitalismo avangado contemporaneo, o principal recurso que
define a dificil situagdo da subclasse é a prdpria for¢a de trabalho. Pode
parecer uma afirmagao estranha, ja que, no capitalismo, pelo menos
desde a aboli¢do da escravatura, cada pessoa supostamente possui uma
“unidade” de for¢a de trabalho. A questdo é que algumas pessoas nido
possuem, de fato, forga de trabalho produtivamente venddvel. A situagao
é semelhante a de um capitalista que possua maquinas obsoletas. Embora
controle fisicamente essas maquinas, elas deixam de ser “capital” - um
ativo capitalista produtivo - se ndo puderem ser usadas dentro de um
processo de produgéo capitalista de forma lucrativa. No caso da forca de
trabalho, uma pessoa pode controlar fisicamente sua propria capacidade
de trabalho, mas essa capacidade pode deixar de ter valor econémico no
capitalismo se nao puder ser usada de forma produtiva. Esta é a condi¢do
essencial das pessoas situadas na “subclasse”. Elas sdo oprimidas porque
nao tém acesso a varios tipos de recursos produtivos, principalmente
os meios de adquirir as qualificagdes necessdrias para tornar vendavel
a sua for¢a de trabalho. Como resultado, nao sdo exploradas de forma
continua®.

Assim entendida, a subclasse é composta por seres humanos que séo,
em grande parte, dispensaveis do ponto de vista da logica do capitalismo.
Da mesmo maneira que com os indios norte-americanos, que se tor-
naram uma subclasse sem-terra no século XIX, a repressdo, em vez da
incorporagdo, é o modo central de controle social direcionado a eles. O
capitalismo ndo precisa da for¢a de trabalho de jovens desempregados
das periferias urbanas. Os interesses materiais dos segmentos ricos e
privilegiados da sociedade norte-americana estariam mais bem servidos
se essas pessoas simplesmente desaparecessem. No entanto, ao contrario
do que acontecia no século XIX, as for¢as morais e politicas sao de tal

32 Talvez seja polémico fundir a exclusédo da subclasse urbana contemporanea em relagdo ao capital
humano e a outros recursos de trabalho com a exclusdo de indigenas norte-americanos em relacao
a terra. Neste Ultimo caso, 0 acesso ao recurso em questdo tinha um cardter de soma zero, e se usou
coercao macica para impor a excluséo, ao passo que, no caso de educacao, qualificacdes e até mesmo
bons empregos, ndo é tdo dbvio que a quantidade dos recursos em questao seja fixa e que o acesso
seja negado por meio da forca. Assim, as desigualdades factuais de acesso a esses recursos podem
nao ser realmente casos de exclusées impostas coercitivamente que beneficiam determinados gru-
pos de pessoas a custa de outros. A dificil situacdo da subclasse ainda pode ser um motivo de grave
preocupac¢ao moral, mas n&o seria um caso de opressdo nao exploradora, andloga a condicdo dos
indios norte-americanos.
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ordem que o genocidio direto ja ndo é uma estratégia viavel, de forma
que a alternativa é construir prisdes e isolar as zonas das cidades onde
vive a subclasse.

A analise de classes marxista comparada com a weberiana

Como conjunto de categorias empiricas, a matriz da estrutura de
classes nos Quadros 2 e 3 podera ser usada em um referencial weberiano
ou em um marxista. O controle dos recursos econémicos é fundamental
a ambas as analises de classe, e os dois referenciais podem ser ajustados
para permitir a variedade de categorias que estou usando. Na verdade,
pode-se argumentar que o conceito de estrutura de classes proposto
incorpora elementos weberianos significativos, uma vez que a inclusao
explicita de qualificagdes como critério para a divisdo de classes e a im-
portancia concedida aos privilégios de renda para gerentes e especialistas
diplomados sao caracteristicas de analise de classes weberiana. Em um
sentido real, portanto, as categorias empiricas com que trabalho podem
ser consideradas um hibrido daquelas convencionalmente encontradas
nas analises de classes marxista e weberiana®. Em que sentido, portanto,
essa analise da estrutura de classes permanece “marxista’?

Para responder a essa pergunta, precisamos comparar os fundamentos
tedricos do conceito de classe nas tradicoes marxista e weberiana*. O con-
traste entre Marx e Weber tem sido um dos grandes temas da histdria da
sociologia como disciplina. A maioria dos programas de pds-graduagao tem
uma cadeira de teoria socioldgica na qual “Marx contra Weber” figura como
tema central. No entanto, em termos de andlise de classes, apresentar Marx
e Weber como polos opostos é um pouco enganador, porque em muitos
aspectos Weber usa sua voz mais marxista ao falar de classes. Os conceitos
de classe dentro dessas duas correntes de pensamento tém uma série de
caracteristicas importantes em comum:

3 Ver elementos marxistas e weberianos associados na anélise de classes ndo deveria surpreender tanto.
Afinal de contas, a andlise de classes de Weber deveu muito ao legado marxista, que fazia parte do
discurso intelectual geral de seu tempo. Apesar de Weber ter se distanciado constantemente do
marxismo, em particular por causa das inclinagdes deste ao determinismo econdmico, que eram
especialmente pronunciadas em sua época, quando fala de classes, ele esté falando com uma voz
um tanto marxista.

** Para discussdes sobre o contraste entre andlises de classe marxista e weberiana, ver, por exemplo,
Parkin (1979), Burris (1987), Giddens (1973), Wright (1979, cap. 1).
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o As abordagens marxista e weberiana diferem do que se poderia
chamar de nogdes de classe de gradacao simples, em que as classes
sao diferenciadas estritamente em fun¢do das desigualdades nas
condicoes materiais de vida®. Essa conceituacao de classe corrobora
o inventario comum de classes encontrado no discurso popular e nos
meios de comunica¢do de massa: classe alta, classe média alta, classe
média, classe média baixa, classe baixa, subclasse. Tanto a anélise
de classes marxista quanto a weberiana definem relacionalidade, ou
seja, uma determinada posi¢ao de classe ¢ definida em fungao das
relagdes sociais que a ligam a outras posi¢oes de classe.

o Ambas as tradi¢des identificam o conceito de classe com a relagdo
entre as pessoas e 0s ativos ou recursos economicamente relevantes. Os
marxistas chamam isso de relacdo com os meios de producéo, enquanto
os weberianos se referem a “capacidade de mercado’, mas, na verdade,
ambos estao falando de fendmenos empiricos muito semelhantes.

o Asduastradi¢cdes consideram que a relevancia causal da classe opera,
pelo menos em parte, pelas formas nas quais essas relagdes moldam os
interesses materiais dos atores. A propriedade dos meios de produgio
e a propriedade da propria forca de trabalho explicam a agdo social,
pois esses direitos de propriedade definem as alternativas estratégicas
com que as pessoas se deparam na busca de seu bem-estar material.
O que as pessoas tém impoe restri¢des sobre o que elas podem fazer
para conseguir o que querem. E claro que os marxistas tendem a dar
mais peso ao carater objetivo desses “interesses materiais” ao destacar
o fato de que essas restri¢des sao impostas aos individuos, ao passo
que os weberianos tendem a se concentrar nas condi¢des subjetivas
ao enfatizarem a contingéncia relativa contida no que as pessoas
querem. Néo obstante, ainda se pode dizer que, em sua esséncia, os
dois conceitos de classe envolvem a ligacao causal entre (a) relagoes
sociais com os recursos e (b) interesses materiais via (c) a forma como
os recursos definem estratégias para adquirir renda.

Sendo assim, em que eles diferem? A diferenga fundamental é captada pelo

contraste entre as expressdes favoritas de cada tradicao tedrica: chances na
> O contraste entre os conceitos de classe “graduado” e “relacional”foi introduzido pela primeira vez na

sociologia por Ossowski (1963). Para uma discussdo mais ampla dos conceitos graduado de classe,
ver Wright (1979, cap. 1).
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vida para os weberianos e exploragdo para os marxistas. A produgdo é mais
central para a analise de classes marxista do que para a weberiana, por sua
importancia para o problema da explora¢ao; os weberianos dao mais énfase
ao mercado porque ele influencia de forma muito direta as chances na vida.
A intuigdo por tras da ideia de chances na vida é simples. “Em nossa
terminologia’, Weber (em Gerth e Mills, 1958, p. 181-2) escreve:

“As classes” ndo sdo comunidades; elas representam simplesmente bases possiveis
e frequentes para a agdo comunitaria. Podemos falar de uma classe quando (1) um
grupo de pessoas tem em comum um componente causal especifico de suas chances
na vida, na medida em que esse componente (2) é representado exclusivamente por
interesses econdmicos na posse de bens e oportunidades de renda e (3) é representado

em condic¢des dos mercados de produtos ou de forca de trabalho.

Esses itens se referem a “situagdo de classe”, que podemos expressar
mais brevemente como a tipica chance de uma oferta de bens, condi¢oes de
vida externas e experiéncias de vida, na medida em que essa oportunidade
¢ determinada pela quantidade e pelo tipo de poder, ou pela falta dele, de
dispor de bens ou qualificagdes que visem renda em uma determinada
ordem econdmica. O termo “classe” se refere a qualquer grupo de pessoas
que se encontre na mesma situagao de classe. “Mas esta é sempre a conota-
¢do genérica do conceito de classe: de que o tipo de chance no mercado é o
momento decisivo que apresenta uma condi¢do comum para o destino do
individuo. Nesse sentido, ‘situacdo de classe’ é, em ultima andlise, ‘situagdo
de mercado” (Weber, em Gerth e Mills, 1958, p. 181-2).

Em suma, o tipo e a quantidade de recursos que alguém possui afetam
suas oportunidades para obter renda nas trocas de mercado. “Oportunida-
de” é uma descri¢ao do conjunto viavel que os individuos enfrentam, das
compensagoes que encontram para decidir o que fazer. A posse de meios
de produgdo dd a uma pessoa alternativas diferentes de possuir diplomas, e
ambas sdo diferentes de simplesmente possuir forga de trabalho nao qualifi-
cada. Além disso, em uma economia de mercado, o acesso a renda derivada
do mercado afeta a gama mais ampla de experiéncias e oportunidades de
vida para si mesmo e para seus filhos. O estudo das oportunidades de vida
dos filhos com base na capacidade de mercado dos pais, portanto, faz parte
da agenda weberiana de analise de classes.
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Grdfico 2 — Compensagdes entre de lazer e consumo por pessoas de diferentes classes econdmicas

Quantidade derenda

Lazer zero Lazer maximo
[Trabalho maximo] [Trabalho zero]

Quantidade de lazer

Em uma perspectiva weberiana, portanto, a questdo saliente na ligacdo
das pessoas com diferentes tipos de recursos econémicos é a forma como isso
lhes confere diferentes tipos de oportunidades economicas e desvantagens e,
assim, define seus interesses materiais. Uma forma de representar essa ideia
de forma simples é examinando os trade-offs entre renda e lazer enfrentados
pelas pessoas em diferentes classes, conforme indica o Grafico 2. Segundo
a figura, todo mundo enfrenta alguns trade-offs entre lazer e renda: menos
lazer gera mais renda*. No entanto, para a classe de proprietarios, é possivel

%6 Para simplificar, a compensacao entre lazer e consumo € retratada aqui como uma relacao linear. Para
a classe trabalhadora e a classe média, a inclinacdo da linha representa, assim, um nivel salarial linear.
E claro que, no mundo real, em funcéo de aspectos como horas extras, por um lado, e salarios abaixo
do padréo para o trabalho em meio expediente, por outro, a relacéo nao seria linear. A inclinacéo da
curva de classe capitalista na figura é aproximadamente a mesma da classe média. Se considerarmos
todos os capitalistas, e ndo apenas aqueles com grande talento empreendedor, ndo ha razao para
supor apriori que o seu saldrio atribuido por hora (ou seja, a parte dos seus rendimentos que é derivada
do tempo de trabalho, e ndo de sua propriedade) seria maior do que a da classe média (empregados
qualificados e gerentes). De qualquer forma, para 0s nossos propdsitos atuais, a questao principal
sobre a curva capitalista é que ela ndo intersecta o eixo X.
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ter alta renda sem qualquer trabalho (de onde advém as expressoes “classe
ociosa” ou “rico indolente”), enquanto, para a classe média e para a classe
trabalhadora, nesse esquema, trabalho zero corresponde a lucro zero. A classe
média tem “maiores” oportunidades (chances na vida) no mercado do que
os trabalhadores porque a inclinagao que enfrenta (ou seja, o nivel salarial)
¢ mais ingreme. Na verdade, alguns trabalhadores podem ter uma qualidade
de vida melhor do que algumas pessoas da classe média, mas os balangos que
enfrentam sdo menos desejaveis. Dessa forma, esses balangos sdo a base para
interesses comuns potenciais entre os membros de uma classe e, assim, cons-
tituem a base para uma potencial agdio comum. Em um referencial marxista,
a caracteristica da relacdo das pessoas com os recursos econdmicos, que estd
no cerne da analise de classes, é a “exploragao”. Tanto “exploragdo” quanto
“chances na vida” identificam as desigualdades no bem-estar material que
sao geradas por desigualdades no acesso a recursos de varios tipos. Entao, os
dois conceitos apontam para conflitos de interesse sobre a distribuicdo dos
proprios ativos. O que a exploragdo acrescenta a isso é uma afirmacédo de
que os conflitos de interesses entre as classes sdo gerados nao sé pelo que as
pessoas tém, mas também pelo que elas fazem com aquilo que tém*. O con-
ceito de exploragao, portanto, direciona nossa atenc¢do aos conflitos dentro
da produgdo, e ndo apenas aos conflitos no mercado. Esse contraste entre as
tradigdes marxista e weberiana de andlise de classes é resumido no Quadro
4. A analise de classes weberiana gira em torno de um nexo causal nico
que funciona por meio de trocas de mercado. A andlise de classes marxista
inclui os processos causais weberianos, mas lhes acrescenta uma estrutura
causal dentro da propria produ¢ao, bem como uma visdo das interagoes de
produgdo e troca. Parte de nossa analise da posi¢ao de classe dos gerentes,
por exemplo, refere-se ao “aluguel de lealdade” que eles recebem em fungao
do lugar que ocupam dentro da estrutura de autoridade da produgao. Isso
reflete a maneira pela qual a posi¢ao dentro das relagdes de produgao, e nao
apenas dentro das relages de mercado, afeta as “chances na vida” dos geren-
tes. Nossa andlise do shmoo - e, mais amplamente, a anélise de coisas como

¥ A distincdo conceitual entre chances na vida e exploracéo que esta sendo discutida aqui vai contra
os argumentos de John Roemer (1985), que insiste em que a exploragdo é estritamente uma maneira
de falar sobre a injustica dos efeitos daquilo que as pessoas tém (ativos) sobre o que elas recebem
(renda). Nesse sentido, ele junta o problema da exploracdo ao problema das chances na vida e, assim,
dissolve a distincdo entre as anélises de classe marxista e weberiana. A nogao da extragao do esforco
de trabalho desaparece da sua anélise da exploracéo.
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a forma pela qual os pagamentos feitos pelo estado de bem-estar afetam a
capacidade de mercado dos trabalhadores - ilustra como a capacidade do
mercado tem um impacto sobre a extra¢do do esfor¢o de trabalho dentro da
produgdo. O conceito marxista de classe direciona nossa atencao, tedrica e
empiricamente, a essas interagoes.

Quadro 4 — Trés modelos de andlise de classes

1. Andlise de classes gradual simples

Controle diferenciado
sobre a renda Conflito
(chances na vida) distributivo
II. Andlise de classes weberiana
Exclusdo em relagdo Capacidade de Controle diferenciado
a0s recursos e ao —» mercado nas sobre a renda Conflito
N —> 3 _—
controle sobre eles relagdes de troca (chances na vida) distributivo
1ll. Analise de classes marxista
Capacidade de Controle diferenciado
mercado nas sobre a renda Conflito
/ ° —> X —_—
relagdes de troca (chances na vida) distributivo
Exclusdo em relagdo
a0s recursos e ao >< T l
controle sobre eles
Posi¢do nas Controle diferenciado
relagdes de sobre esforgo de Conflito
~ cBes , sode , _
produgéo trabalho (exploragdo) produtivo

Um weberiano poderia responder que nao ha nada na ideia weberiana de
chances na vida baseadas no mercado que impeca a andlise da extragdo do
esforgo de trabalho dentro da produgdo. Um analista de classes weberiano
bom e sutil certamente poderia vincular a analise das capacidades de mercado
dentro de relagdes de troca as relacdes de poder dentro do processo de trabalho
e, assim, explorar as estruturas causais que estdo no centro da analise de classes
marxista. Ao aderir sistematicamente a produgéo e a troca dessa forma, no
entanto, o conceito weberiano se tornaria marxistizado. Frank Parkin (1979,
p. 25) disse, em uma famosa ironia: “Dentro de cada neomarxista parece haver
um weberiano lutando para sair”. Seria possivel dizer facilmente que dentro de
cada weberiano de esquerda ha um marxista lutando para se manter escondido.

Existem trés razdes principais pelas quais pode ser interessante basear o
conceito de classe explicitamente na exploracao, e ndo apenas nas chances
na vida baseadas no mercado.
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Em primeiro lugar, o conceito de classe centrado na exploragdo afirma
o fato de que produgio e troca estdo intrinsecamente ligadas, e nio relacio-
nadas apenas de forma contingente. Os interesses materiais de capitalistas
e trabalhadores sao influenciados inerentemente pela interagao dessas duas
facetas das relagdes sociais que os unem. Isso nos permite entender a posi¢ao
de classe dos gerentes como sendo determinada nao apenas pelo lugar que
ocupam dentro do mercado de forga de trabalho gerencial, mas também por
seu lugar nas relagdes de dominagao na produgio. De forma mais ampla, o
conceito de classe baseado em exploragdo direciona nossa aten¢ao ao fato de
que as relagdes de classe sdo relagoes de poder, e nao apenas de privilégio.

Em segundo lugar, teorizar os interesses ligados as classes como sendo
baseados em praticas inerentemente antagdnicas e interdependentes facilita a
analise do conflito social. Explica¢des do conflito sempre exigem pelo menos
dois elementos: uma visao dos interesses opostos em jogo no conflito e outra
da capacidade dos atores para ir em busca desses interesses. Uma simples
oposigdo de interesses ndo é suficiente para explicar o conflito ativo entre
grupos. A exploragdo é um conceito poderoso precisamente porque retine
uma visao de interesses opostos com uma visao da capacidade rudimentar
para a resisténcia. Os exploradores nao s6 tém um interesse concreto em
limitar as chances na vida dos explorados, mas também dependem dos ex-
plorados para concretizar seus proprios interesses. Essa dependéncia dos
exploradores em relagdo aos explorados da a estes uma capacidade inerente
para resistir. A exploragdo, portanto, ndo prevé apenas uma oposicdo de
interesses, mas também uma tendéncia desse antagonismo de interesses a
gerar conflitos manifestos entre classes. Essa visdo do poder inerente das
classes exploradas é marginalizada quando se define classe estritamente em
termos de relacdes de mercado.

Por fim, a andlise de classes centrada na exploracao sugere que as clas-
ses possam existir em sociedades que ndo sejam de mercado, enquanto a
analise de classes weberiana restringe explicitamente a relevancia da classe
aos mercados. Para a analise de classes marxista, a relacdo entre senhor de
escravos e escravo ou entre senhor feudal e servo sdo casos de relagoes de
classe porque todas envolvem a exploragéo ligada a direitos de propriedade
sobre as forcas de producgdo™®. A relagao entre exploradores burocraticos e

8 A descricdo marxista classica do feudalismo é de uma sociedade em que os senhores feudais se
apropriam de produtos excedentes diretamente dos servos usando o que geralmente é chamado
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produtores em economias de comando também pode ser considerada uma
forma de relagdo de classe, ja que a capacidade que a elite burocratica do Es-
tado tem de se apropriar do excedente se baseia em seu controle eficaz sobre
os recursos produtivos da sociedade (Wright, 1994, cap. 6). Para a analise de
classes weberiana, estas ndo sao relagoes de classe, e sim exemplos de castas
ou estamentos, ou de alguma outra forma de desigualdade de poder, uma
vez que as diferencas de “chances na vida” entre escravo e senhor de escravos,
entre senhor feudal e servo, entre apropriador burocratico e produtor nao sao
resultado de seu encontro dentro de um mercado. A restricdo weberiana do
conceito de classe a sociedades de mercado, portanto, afasta nossa atengdo
dos elementos comuns subjacentes a essas relagdes em diferentes tipos de
sistemas sociais.

E claro que ndo ha uma regra metateérica da sociologia que diga que todo
socidlogo deve escolher entre uma dessas duas formas para basear a analise
de classes. Certamente pode ser possivel construir um hibrido eclético entre
as analises de classes marxista e weberiana ao se considerar a exploracdo
como definidora das clivagens centrais dentro de uma estrutura de classes
e de capacidades de mercado diferenciadas como definidoras de estratos
destacados dentro das classes. Os estratos dentro da classe capitalista seriam
definidos pela capacidade diferenciada para se apropriar de excedente; os
estratos dentro da classe trabalhadora seriam determinados por diferencas
de renda e condigoes de trabalho geradas por diferentes capacidades de
mercado. Nesse tipo de andlise de classes hibrida, o que eu venho chamando
de “classe média” pode ser mais bem descrito como estratos privilegiados
dentro da classe trabalhadora.

No entanto, interpretarei a matriz de estrutura de classes que usaremos
dentro de um referencial de anélise de classes neomarxista. No fim das contas,

de "coercao extraecondmica”. Essa coercao passa por forcar o camponés a trabalhar parte da semana
na terra do senhor feudal ou exigir alguma parcela do produto do camponés. Outra caracterizacao
possivel é dizer que, no feudalismo, o senhor feudal e o servo sdo coproprietarios da forca de traba-
lho do segundo. Isso dé ao primeiro os direitos de propriedade sobre a capacidade de trabalho do
segundo. A escraviddo, nesses termos, é simplesmente o caso-limite no qual o escravo perdeu todos
os direitos de propriedade sobre sua prépria forca de trabalho. Essa propriedade conjunta da forca
de trabalho do servo se reflete nas leis que o vincula a terra e que impedem sua fuga para a cidade.
Essa fuga é apenas uma forma de roubo: o servo que foge, assim como o escravo fugitivo, rouba a
propriedade do senhor. O uso de coercao extraeconémica, entao, é simplesmente o meio para fazer
valer esses direitos de propriedade, e ndo é diferente do uso da coercao extraecondmica para impedir
os trabalhadores de assumir o controle de uma féabrica. Para uma discussdo mais ampla sobre esse
modo de entender o feudalismo, ver Wright (1985, p. 77-8).
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a decisdo de fazer isso em vez de adotar uma postura mais eclética resulta,
pelo menos em parte, de compromissos politicos, e ndo simplesmente de
principios cientificos imparciais. Isso nio significa que a andlise de classes
marxista seja pura ideologia ou que seja rigidamente ditada por valores igua-
litarios radicais. Minha escolha de referencial analitico também se baseia em
minhas crengas na coeréncia teérica da abordagem - que eu defendi neste
texto — e em sua capacidade de esclarecer problemas empiricos, a qual eu
busquei demonstrar no restante de Class counts. Mas essa escolha permanece
fundamentalmente ligada a compromissos com a tradigdo socialista e suas
aspiragdes por uma alternativa igualitaria e emancipatdria ao capitalismo.

Os leitores que forem altamente céticos em relagdo a tradicdo marxista,
por qualquer motivo, podem considerar que nao ha sentido em desbravar
as grandes quantidades de niimeros, graficos e equagdes no restante de Class
counts. Se as justificativas conceituais para as categorias forem irremedia-
velmente falhas, pode-se pensar, os resultados empiricos gerados com essas
categorias serdo inuteis. Isso me parece um equivoco. As proprias categorias
empiricas podem ser interpretadas de uma maneira weberiana ou hibrida.
Na verdade, como um conjunto pratico de categorias operacionais, a matriz
da estrutura de classes usada aqui ndo difere muito da tipologia de classe
usada por Goldthorpe (1980) e por Erikson e Goldthorpe (1993). Como
geralmente acontece em sociologia, as categorias empiricas de analise sdo
subdeterminadas pelos referenciais tedricos em que sdo geradas ou inter-
pretadas. Isso significa que leitores decididamente nao convencidos das
virtudes de entender as classes em termos de explora¢do ainda podem tratar
as analises empiricas de Class counts como investigacdes de classes situadas
de forma diferenciada em relacdo a chances de vida no mercado.
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Resumo

No texto, que é o capitulo introdutdrio do livro Class counts, Wright defende a relevancia da
analise de classes para o entendimento da sociedade e da politica contemporaneas. Ainda
que a variavel “classe” ndo explique sozinha todos os fenémenos sociais, nem mesmo seja
parte das explicacdes de todos, ela é significativa em uma grande variedade deles. Portanto,
deve ser sistematicamente explorada nas investigacdes da sociologia e da politica. Wright
afirma também a superioridade da leitura marxista das classes sociais, capaz de abranger
mais facetas do que a weberiana. E, por fim, defende que tal analise deve ter como ponto de
partida um entendimento da estrutura de classes, ndo simplesmente de seus conflitos. Para
o desenho desta estrutura, importam a propriedade dos meios de producdo, mas também
o controle de especializa¢des e de autoridade nas relagdes de trabalho.

Palavras-chave: classes, marxismo, trabalho

Abstract

In the text, which is the introductory chapter of the book Class counts, Wright argues for
the relevance of class analysis to the understanding of contemporary society and politics.
Although the variable “class”alone does not explain all social phenomena and is not part
of their explanations, it is significant for a wide variety of them. Therefore, it should be
systematically exploited in investigations of sociology and politics. Wright also claims the
superiority of the Marxist reading of social classes, which is able to cover more aspects
than Weberian reading. And finally, she argues that such analysis must take as its starting
point an understanding of the class structure, rather than simply its conflicts. Ownership of
means of production matter for the design of that structure, but also control of expertise
and authority in labor relations.

Keywords: classes; Marxism; labor



