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A atuacao do bibliotecério brasileiro, como empresério na area de informacéo,
em comparacédo ao profissional institucionalizado, foi o elemento central desta pes-
quisa. Foi investigada sua atividade empresarial, na industria da informacéo; os
motivos pelos quais alguns bibliotecarios autbnomos optaram por essa atividade,
as habilidades necessarias para manter o negdcio e as tarefas exercidas.

Concluiu-se que a terceirizacdo tem sido o elemento facilitador para atuacao
desse profissional. As habilidades necessérias identificadas foram as seguintes:
saber avaliar as necessidades do cliente, escrever relatérios, saber taxar e vender
produtos, definir a estrutura negécio, tomar pulso do mercado e desenvolver um
programa de marketing.

Verificou-se que uma parte significativa da amostra esta trabalhando em orga-
nizac6es “ndo biblioteca” (ensino, editoras, arquivo, museu e consultoria) nas tare-
fas de processamento e recuperagdo da informacéo.

Na comparacao entre o profissional autbnomo e profissional institucionalizado,
emergiram as diferencas entre os dois grupos. Os resultados mostram biblioteca-
rios autbnomos mais comprometidos com a organizacdo para a qual trabalham.
Eles sdo conscientes da falta de estabilidade (seguranga) de sua atividade e bus-
cam organiza¢cfes que oferecem oportunidades de inovacao.
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