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Apresenta a proposta de novo curriculo pleno para o curso de Biblioteconomia da
Universidade de Brasilia, baseada no curriculo minimo estabelecido pelo CFE em
1982 e em diretrizes que ressaltam a compreensdo da fungdo e natureza da
Biblioteconomia, a aquisicdo de habilidades profissionais e a adogdo de atitudes
profissionais. Descreve a estrutura do curriculo proposto, suas disciplinas
obrigatérias e optativas. O esforco para avaliagdo e adaptagdo do curriculo é
apresentado como uma necessidade constante, refletindo mudangas na
Biblioteconomia e no mercado de trabalho.

1. INTRODUGAO

Em setembro de 1982 um novo curriculo minimo de Biblioteconomia foi estabelecido
(CM—1982) através do Parecer do Conselho Federal de Educacdo n° 460/82,
homologado em 01/09/82, e publicado no Diario Oficial da Unido do dia 08/11 /82(%).
A mudanca do Curriculo Minimo de 1962 (CM—1062) era uma aspiragdo antiga das
escolas de Biblioteconomia do pais, que desde 1977, coordenadas pela Associagdo
Brasileira de Escolas de Biblioteconomia e Documentagdo — ABEBD, vinham
discutindo as modificagdes que se faziam necessarias no curriculo minimo vigente.
Por outro lado, varias escolas vinham modificando o seu curriculo pleno, adaptando-o
a mudancgas ocorridas na Biblioteconomia e as exigéncias do mercado de trabalho,
ndo deixando de respeitar o estabelecido pelo CM-1962(?).

2. CURRICULO PLENO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

O curriculo pleno do curso de Biblioteconomia da Universidade de Brasilia — CP-Bib,
sofreu varias transformagdes desde que o curso iniciou-se, em 1963. A
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ultima reforma, ocorrida em 1980, se aproxima bastante das mudancas introduzidas
no novo curriculo minimo. A coincidéncia de intengGes reflete em parte o fato de ter
a Universidade de Brasilia participado do grupo que coordenou a elaboragcdo da
versao preliminar do CM—1982, apresentada como proposta ao CFE em janeiro de
1980.

2.1 Exigéncias da Universidade de Brasilia

As varias reformas ocorridas no CP—Bib, inclusive a proposta ora apresentada,
tiveram sempre que obedecer ndo so as exigéncias do curriculo minimo vigente, mas
também a uma politica de ndo-duplicagdo de disciplinas, adotada pela UnB. A
interpretacdo das matérias estabelecidas pelo CM—1982, especialmente aquelas dos
grupos de Fundamentagdo Geral e Instrumentais, foi bastante afetada por essa
politica, que recomenda que a oferta de disciplinas de uma certa area seja feita sob a
responsabilidade do Departamento ao qual a area esteja afeta. Em outros termos,
isto significa que se um departamento tiver interesse em incluir em seu curso
disciplina cujo conteldo diz respeito a area sob a responsabilidade de outro
departamento, tera que aceitar o que & normalmente oferecido. Ha poucas
possibilidades de duplicacdo, tendo o departamento interessado que se submeter ao
estabelecido pelo outro departamento (nimero de créditos, programa, oferta).
Embora tal politica ndo exclua a possibilidade de criagdo de novas disciplinas ou
adaptacdo de disciplinas existentes para que correspondam de maneira mais direta
as ementas e objetivos das matérias do CM—1982, limita sobremaneira tais
possibilidades.

Outro fator que restringiu a escolha de disciplinas para o novo CP—Bib foi a falta de
disponibilidade de professores em alguns departamentos responsaveis por assuntos
de interesse para a Biblioteconomia. Isto aconteceu, por exemplo, com a disciplina
Introdugdo a Psicologia Social, julgada importante para a formacdo de futuros
bibliotecarios, especialmente como preparagdo para as areas de servico e
administragdo. O Departamento de Psicologia, responsavel pela disciplina, alegou
ndo poder oferecé-la com a freqliéncia necessaria a uma disciplina obrigatéria, por
falta de pessoal. Desta forma, aquela disciplina péde ser incluida apenas como
optativa.

Dentro destas limitacles, a interpretacdo das matérias do CM-1982 em disciplinas
para compor o CP—Bib seguiu certas diretrizes que serdo expostas a seguir, e cujas
origens podem ser encontradas no proprio CM—1982.

2.2 Diretrizes do Curriculo Pleno do Curso de Biblioteconomia da
Universidade de Brasilia.

Partiu-se do principio de que um programa de formagdo profissional deve incluir
disciplinas e atividades que levem a compreensdo da responsabilidade profissional,
ao desenvolvimento de habilidades especificas e a adogdo de certas atitudes e pontos
de vista julgados desejaveis. O conjunto de disciplinas que forma o CP—Bib poderia
ser dividido, a grosso modo, em dois blocos. Em um deles estdo as disciplinas de
carater basico e introdutorio, cujos contelidos ndo se referem diretamente a Biblio-
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teconomia, mas que transmitem conhecimentos necessarios para o entendimento da
fungdo bibliotecaria e para o desempenho de suas atividades especificas. Essas
disciplinas correspondem aproximadamente as Matérias de Fundamentagdo Geral e
Instrumentais do CM—1982. No outro bloco estdo as disciplinas de carater
profissional, que no CM—1982 correspondem as matérias de Formacdo Profissional.
A divisdo em dois blocos &, até certo ponto, artificial, mas foi adotada aqui para
facilitar a exposicdo do curriculo. E muito dificil dizer se uma disciplina fornece a base
para o conhecimento profissional ou se é parte integrante desse conhecimento. A
inclusdo de qualquer disciplina no curriculo s6 pode ser justificada pela sua
integracdo com o todo. Mas os prdprios cursos universitarios estdo divididos em dois
ciclos, basico ou geral e profissional, e o esquema foi em parte seguido neste
trabalho.

2.3 Estrutura do Curriculo Pleno

O CP—Bib é composto de disciplinas obrigatérias e optativas, distribuidas em um
ciclo basico (minimo de 540 horas, maximo de 900 horas), e um ciclo profissional,
perfazendo um total minimo de 2970 horas.

Ha 39 disciplinas obrigatorias, isto €, que devem ser cursadas por todos os alunos.
Algumas delas correspondem as matérias do CM—1982, satisfazendo portanto as
exigéncias do CFE (Anexo 1. Tabela 1), e outras sdo exigidas pelo proprio
Departamento de Biblioteconomia. As disciplinas optativas sdo dedicadas 300 horas,
que correspondem a pouco mais de 10% do curso total. Além das disciplinas
optativas do Ciclo Basico, o aluno podera escolher as disciplinas que deseja cursar
como optativas do Ciclo Profissional, de uma lista de 23 disciplinas, das quais nove
oferecidas pelo Departamento de Biblioteconomia (Anexo 1. Tabela 2).

A duragdo total do curso é de 2970 horas, incluindo-se ai 2580 horas/aula
correspondentes a disciplinas diversas, 120 horas correspondentes as disciplinas
Estudos de Problemas Brasileiros e Pratica Desportiva, e ainda 270 horas dedicadas
ao Estagio Dirigido. A distribuicdo das horas que sdo necessarias para integralizar a
duragdo minima do CP—Bib (2970) esta representada no Quadro 3. As disciplinas
obrigatérias que se enquadram no grupo de Matérias de Formacgdo Profissional
ocupam o equivalente a 57% do curso todo(*), exclusive Estagio, ou 61% inclusive
Estagio. As disciplinas obrigatdrias que se enquadram no grupo de Matérias
Instrumentais correspondem a 18,6% do curso todo, exclusive Estagio, ou 16,8%,
inclusive Estagio. As disciplinas obrigatdrias que se enquadram no grupo de Matérias
de Fundamentacdo Geral correspondem a 12,8% do todo, exclusive Estagio, ou
11,6%, inclusive Estdgio. Um minimo de 11,6% do todo, exclusive Estagio, ou
10,5% inclusive, é dedicado as disciplinas optativas. Em outras palavras,
aproximadamente trés quintos do curso total sdo dedicados as disciplinas
obrigatorias de cunho profissional, estando os outros dois quintos divididos entre os
demais grupos.

A participacdo dos diversos departamentos da Universidade no CP—Bib esta
representada no Quadro 4. Como pode ser verificado, o Departamento de
Biblioteconomia é responsavel por 55,9% do curso, em termos de horas dedicadas as
disciplinas

(*) O total ndo inclui as disciplinas Estudos de Problemas Brasileiros e Pratica Desportiva.
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obrigatorias. Entre os demais departamentos que contribuem para o curso estdo
Letras e Linguistica (8,4%), Administracdo (6,3%), Estatistica (6,3%), Geografia e
Histdria, que inclui Filosofia (6,3%) e Comunicagéo (6,3%).

A oferta de disciplinas optativas do Ciclo Profissional soma 1500 horas, das quais o
aluno deve cursar pelo menos 300 horas. A lista de disciplinas optativas inclui nove
disciplinas oferecidas pelo Departamento de Biblioteconomia, equivalentes a 34% da
oferta total, em termos de horas. Entre outros departamentos que oferecem
disciplinas optativas destacam-se Desenho (22%), Matematica (10%), Psicologia
(8%), Administracdo (8%) e Estatitstica (6%) (Anexo 1. Tabela 2).

2.1 Disciplinas que integram o Curriculo Pleno

2.4.1 Disciplinas de cara ter ndo-profissiona!

O primeiro grupo de disciplinas a ser apresentado, segundo o esquema exposto
anteriormente, corresponde em grande parte ao Ciclo Basico proposto para o curso,
mas inclui também disciplinas do Ciclo Profissional.

As matérias do grupo de Fundamentacdo Geral do CM—1982 estabeleceram como
necessarias a formagdo dos alunos disciplinas que Ihes dessem nogdo do contexto
cientifico, socio-econdmico e cultural da Biblioteconomia. A consciéncia do contexto
cientifico mais amplo, ou da drea do conhecimento onde se insere a Biblioteconomia,
serad despertada através da disciplina Fundamentos Cientificos da Comunicagdo. A
ementa desta disciplina parece satisfazer a intengdo desejada. (e)

Mas a necessidade de dar ao aluno conhecimento do ambiente onde se desenvolve a
pratica profissional, representada no CM—1982 pela matéria Aspectos Sociais,
Politicos e Econémicos do Brasil Contemporaneo, apresentou diversos problemas na
sua interpretacdo em disciplinas. Por sua natureza, este topico faz parte de areas sob
a responsabilidade de varios departamentos da UnB. No entanto, ndo foram
encontrados no ementario da Universidade nenhuma disciplina ou grupo de
disciplinas que pudessem fornecer o contetddo desejado, dentro de uma carga horaria
vidvel. A disciplina que mais se aproxima do objetivo desejado é Estudo de
Problemas Brasileiros. Assim, optou-se pela criacdo de uma disciplina sob a
responsabilidade do préprio Departamento de Biblioteconomia, Biblioteconomia e
Sociedade Brasileira. Outras disciplinas também contribuem de maneira direta para a
formacdo do aluno nesta area, especialmente Histdéria do Livro e das Bibliotecas, e
Histdria da Cultura e dos Meio de Comunicagdo.

A base cultural humanistica, representada no CM—1982 pela matéria Histéria da
Cultura, sera oferecida aos alunos através das disciplinas Evolucdo do Pensamento
Filosofico e Cientifico, Historia da Cultura e dos Meios de Comunicagdo, Histdria do
Livro e das Bibliotecas e Fundamentos de Histéria Literaria.

158 R. Bibliotecon. Brasilia, 11 (2) jul./dez. 1983



SUZANA P.M. MUELLER & VERA A.A. MACEDO

Os instrumentos necessarios ao desempenho da profissdo, representados no
CM—1982 pelas Matérias Instrumentais, serdo assuntos das disciplinas Logica,
Iniciacdo a Metodologia Cientifica, Estatistica Aplicada, Introdugdo ao Processamento
de Dados, Lingua Portuguesa 1 e Lingua Estrangeira Moderna em dois niveis, 1 e 2.

2.4.2 Disciplinas de Cunho Profissional
A responsabilidade profissional dos bibliotecarios inclui a coleta, organizagdo e
preservacdo do conhecimento registrado, de forma a permitir a todos os interessados
acesso aquele conhecimento. Para o desempenho desta responsabilidade tem-se
desenvolvido técnicas especificas, cujo dominio é essencial para a realizagdo dos
objetivos a que se propde a profissao.

Com base nestas idéias foram identificadas quatro areas principais, que embora
claramente identificaveis, ndo sdo muito bem definidas em seus limites,
apresentando estreita ligacdo entre si e sobreposicdo. A primeira dessas areas diz
respeito a producgdo dos registros do conhecimento e esta intimamente ligada aos
assuntos ja incluidos nas disciplinas mencionadas acima, que tratam do ambiente
brasileiro e da cultura em geral. A segunda diz respeito a responsabilidade pela
organizacdo do conhecimento registrado (Fig. 1). A terceira se refere a
responsabilidade pelos servicos a serem oferecidos (Fig. 2). A quarta trata do
planejamento e administracao de sistemas (Fig. 3).

A primeira area esta representada no CP—Bib pelas disciplinas Histéria do Livro e das
Bibliotecas, Técnicas de Editoracdo, Historia da Cultura e dos Meios de Comunicagdo
e Biblioteconomia e Sociedade Brasileira.

Considerando a segunda area, foram identificados, para fins didaticos, os varios
métodos de organizacdo que permitem recuperagao de informagdes e documentos,
como por exemplo a classificacdo, a catalogacdo, a bibliografia, a indexacdo e os
resumos. A experiéncia tem demonstrado que ha entre os alunos, em geral, uma
certa dificuldade em perceber a coincidéncia de objetivos entre todos esses métodos.
Assim, na elaboragdo do CP-Bib, além de se estabelecer disciplinas especificas para
que os alunos adquirissem compreensdo da fungdo de cada método e habilidades
para a sua aplicagcdo, criou-se também uma disciplina introdutéria (Introdugdo ao
Controle Bibliografico), e uma de sintese (Documentacdo), de maneira a permitir
uma melhor compreensdao do todo. Esta area, que trata da organizacdo do
conhecimento humano, fica representada no CP—Bib conforme o esquema abaixo,
qgue inclui também as disciplinas optativas:
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4 Bibliografia
Geral
Bibliografia
Especializada
{optativa)
1 Bibliografia Sistemas de
Brasileira Classificagdo
Bibliogréafica
Introdugdo so
Controls -+  Classificacdo Organizagdo e
Bibliogréfico Tratamento de
Materiais Especiais
L (optativa)
Catalogagdo
Linguagens
Andlise da / Documar:utér:as
Informagdo {optativa)

Documentagio

—_—
pré-requisito

Fig. 1 — Disciplinas da area de organizagdo do conhecimento humano.

A terceira area, que diz respeito a servicos, esta intimamente ligada a anterior. Tais
servigos se constituem na finalidade e justificativa do esforco pela organizacdo dos
conhecimentos registrados. A prestacdo de servigos exige um conhecimento da
comunidade a ser servida, conhecimento que advém de estudos sistematicos
realizados segundo métodos proprios. Por sua vez, esses métodos exigem um

conhecimento prévio de estatistica basica.

A aplicagdo do computador ao

processamento dos dados para estudo de comunidades também é um ponto
importante a ser incluido no curriculo. A area de servigos fica entdo assim
representada no CP—Bib:

Fig. 2 — Disciplinas da area de servigos

Estat(stica - Estudo de Servicos de Servigos de
Aplicada Usuério Informagdo 1 [  Informaco 2
(optativa)
Introdugdo ao Mecanizagdo e
Processamento Sy Automagéo de
de Dados Sistenas de
Informagfo pré-requisito

A quarta area, que trata da estrutura administrativa que permite o desempenho das
fungdes de organizacdo dos conhecimentos registrados, sua preservagao e difusdo,
requer, na preparacdo profissional, uma base de conhecimentos de planejamento,
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administragdo e geréncia, de estudos de comunidades, e ainda de familiaridade com
o computador aplicado a geréncia. As disciplinas incluidas no CP—Bib tentam
oferecer esta base aos alunos, para que possam desenvolver compreensdao e
capacidade de aplicacdo de métodos e técnicas de administracdo e planejamento.
Sao as seguintes:

Estatistica Estudo de Formacgdo e
Aplicada I—' Usuérios | —————d Desenvolvimento
de Colegoes
Introdugéo ao Mecanizacdo e
Processamento ————— | Automacdo de
de Dados Processos
Administrativos
Introdugdod | | Organi- Métodos e Planejamento
Administragao zagao processos Bibliotecdrio
Administrativos
Organizagdo e Bibliotecas
Ls Administragdo |+  Brasileiras
de Bibliotecas (Optativa)
Reprografia
(Optativa)

Fig. 3 — Disciplinas das areas de planejamento e organizagdo.

Mais dois grupos de disciplinas, um introdutério e um finalizante, tentam acentuar a
unidade e interligagdo do conteldo do curriculo. De um lado, a disciplina Introdugdo
a Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo, cujo titulo ja traduz uma filosofia de
unidade de areas as vezes consideradas separadas, precede todo o Ciclo Profissional,
juntamente com Biblioteconomia e Sociedade Brasileira e Introdugdo ao Controle
Bibliografico. De outro lado, as disciplinas Seminario em Biblioteconomia e Estagio
Dirigido, finalizantes, visam oferecer oportunidade de reflexdo, revisdo, aplicagao,
discussdo e atualizacdo do que se aprendeu. Tendo ja cursado todas as disciplinas do
Ciclo Profissional, os alunos estariam capacitados agora a completar sua formacgdo
profissional, tanto no aspecto pratico quanto no conceitual.

3. CONCLUSAO

A elaboracdao do CP—Bib teve como objetivo maior a estruturagdo de um curso capaz
de proporcionar aos seus alunos uma formagdo profissional voltada para a
compreensdo da natureza e fungdo da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao,
capacitando-os para o desempenho eficiente do trabalho informacional em qualquer
tipo de biblioteca, centro de documentacdo ou areas onde sua capacidade
profissional seja necessaria. As peculiaridades da regido de Brasilia, com suas muitas
bibliote-
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cas especializadas e acesso crescente ao computador, influenciou a escolha das
disciplinas, mas a idéia basica é ainda a de se formar um profissional apto a se
adaptar a qualquer circunstancia.

A reformulacdo do curriculo pleno do curso de Biblioteconomia da Universidade de
Brasilia representa um esforco no sentido de atualizar a formagdo profissional em
Biblioteconomia de acordo com desenvolvimentos da propria area e exigéncias de
mercado de trabalho. Tanto a Biblioteconomia quanto o mercado de trabalho estdao
sempre em evolugdo, e assim os curriculos para formagdo profissional devem
também ser constantemente reavaliados e adaptados. O esforgo feito agora da
continuidade ao processo de aprimoramento de curriculo que vem sendo feito desde
o inicio do curso, e serd seguido de novas alteragbes e corregdes determinadas pela
evolugdo da Biblioteconomia e pelo desenvolvimento do pais.

Artigo recebido em 6.10.83

Abstract

A proposal for the reformulation of the curriculum of the Course in Librarianship,
University of Brasilia. Based on the new curriculum minimum established by law, and
on perceived needs of the region of Brasilia, the of the function and nature of
librarianship, acquisition of professional skills, and adoption of professioanal
attitudes. Overall structure of the programme, and individual disciplines are
presented. The point is made of the necessity of constant evaluation and adaptation
of programmes.

NOTAS E REFERENCIAS

1. O texto integral do Parecer CFE 460/82 foi publicado pela Revista de
Biblioteconomia de Brasilia, v 11, n® 1, paginas 137—148, jan./jun.
1983.

2. Algumas escolas divulgaram as modificagcbes feitas em seus curriculos
plenos. Veja por exemplo:

Reformulagdo do curriculo pleno do Curso de Biblioteconomia e
Documentagdo da UFPr — fase final. — Nota Prévia Bibliteconomica,
Curitiba, 1 (2), 53—134, jul/dez. 1981.

Cesarino, M.A.N. O ensino de Biblioteconomia: um curriculo a ser mudado.
R. Esc. Biblioteconomia UFMG, Belo Horizonte. 2 (1):43—59, mar. 1973.
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ANEXO 1

TABELA 1

Equivaléncia do Curriculo Minimo do CFE com o Curriculo Pleno da
Universidade de Brasilia
Curso de Graduagao em Biblioteconomia

CM—1982

CP—Bib

Matérias de Fundamentacdo Geral
Comunicagao

Aspectos Sociais, Politicos e
Econdémicos do Brasil
Contemporaneo

Histéria da Cultura

Matérias Instrumentais
Légica
Lingua Portuguesa e Literaturas
da Lingua Portuguesa

Lingua Estrangeira Moderna

Métodos e Técnicas de Pesquisa

Matérias de Formagdo Profissional
Informacao aplicada a
Biblioteconomia

Produgdo dos
Conhecimento

Registros do

Formagao e Desenvolvimento das
Colegoes

Disciplinas
Fundamentos Cientificos da
Comunicagao

Biblioteconomia e Sociedade
Brasileira

Evolugdo do Pensamento
Filosofico e Cientifico
Histdria da Cultura e dos
Meios de Comunicagao
Fundamentos de Historia
Literaria

Logica

Lingua Portuguesa I
Fundamentos de Historia
Literaria

Lingua Estrangeira Moderna 1
Lingua Estrangeira Moderna 2
(a escolha do aluno)
Estatistica Aplicada

Iniciagdo a Metodologia
Cientifica

Introdugdo a Biblioteconomia
e Ciéncia da Informagédo
Documentagdo

Histéria dos Livros e das
Bibliotecas

Técnicas de Editoragdo
Formagao e Desenvolvimento
de Colegdes
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Depto*
COM

BIB

GEH
COM

LEL

GEH
LEL

LEL
LEL

EST
GEH

BIB
BIB
COM

BIB
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Controle Bibliografico dos Registros  Introdugdo ao Controle BIB
do Conhecimento Bibliografico
Bibliografia Geral BIB
Catalogacao BIB
Classificagdo BIB
Analise da Informagédo BIB
Disseminagdo da Informagao Servigos de Informagdo 1 BIB
Introdugdo a Administragdo ADM

Planejamento Bibliotecario
Organizagdo e Administracao

de Bibliotecas BIB

Estudo de Usudrios BIB

Mecanizagdo e Automacdo de BIB
Administragdo de Bibliotecas Processos Administrativos

* relagdo das siglas

SIGLAS

ADM — Departamento de Administragdo

BIB — Departamento de Biblioteconomia

CIS — Departamento de Ciéncias Sociais
DES — Departamento de Desenho

EST — Departamento de Estatistica

GEH — Departamento de Geografia e Histéria
LEL — Departamento de Letras e Linguistica
MAT — Departamento de Matematica

PSI — Departamento de Psicologia
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ANEXO 1
TABELA 2

Lista de Disciplinas Optativas do Ciclo Profissional do Curso de
Biblioteconomia da Universidade de Brasilia

Disciplinas N. Horas Depto %

Célculo 1 90 MAT 10
Introdugédo a Ciéncia da Computagdo 60 MAT

Probabilidade e Estatistica 90 EST 6
Introdugdo a Psicologia Social 60 PSI

Psicologia Aplicada a Administragdo 60 PSI 8
Introdugdo a Sociologia 60 CIS 4
Cultura Brasileira 1 60 GEH 4
Introdugdo a Linguistica 60 LEL 4

Elementos de Linguagem Estética
Histdria da Arte 1
Elementos de Linguagem Estética e

Histéria da Arte 2 90 DES
Elementos de Linguagem Estética e 90 DES

Histéria da Arte 3 90 DES
Historia da Arte 60 DES 22
Andlise de Sistemas 60 ADM
Teoria de Planejamento 60 ADM 8
Organizagdo e Tratamento de Materiais

Especiais 60 BIB
Sistemas de Classificagdo Bibliografica 60 BIB
Paleografia 30 BIB
Reprografia 60 BIB
Organizacao do Trabalho Intelectual 60 BIB
Técnicas de Arquivo 60 BIB
Linguagens Documentarias 60 BIB
Servigos de Informacao 2 60 BIB
Bibliotecas Brasileiras 60 BIB 34

TOTAL 1500 100
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ANEXO 1

TABELA 3

Numero de horas por grupo de matérias do CM—1982 e outros componentes do
CP—Bib.

L. Disciplinas do CP—Bib

Grupo de Matérias do Exclusive Estaai Inclusive Estaai
CM—1982 e Optativas xclusive Estagio nclusive Estagio

Horas % Horas %
Formacao Geral 330 12,8 330 11,6
Instrumentais 480 18,6 480 16,8
Formacao Profissional 1470 57 1470 61,1
Estagio Dirigido 270

Disciplinas Optativas 300 11,6 300 10,5
TOTAL* 2580 100 2850 100

(exclusive EPB, PD)

* As disciplinas Estudos de Problemas Brasileiros e Pratica Desportiva adicionam 120 horas ao
curso, perfazendo um total de 2700 horas, exclusive Estagio, e 2970 inclusive Estagio.

TABELA 4

Participacdo, em numero de horas e porcentagem do total, dos diversos
departamentos da Universidade de Brasilia no curso de Biblioteconomia: disciplinas
obrigatorias.

Departamento Horas %
BIB 1590 55,9
LEL 240 8.4
ADM 180 6,3
EST 180 6,3
GEH 180 6,3
COM 180 6,3
Optativas 300 10,5
TOTAL* 2850 100

(*) Exclusive Estudos de Problemas Brasileiros e Pratica Desportiva
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ANEXO 2

Ementas das Disciplinas Obrigatérias do Curriculo Pleno do Curso de
Biblioteconomia da Universidade de Brasilia

As ementas relacionadas abaixo apresentam resumidamente o conteldo das
disciplinas e foram redigidas pelos professores encarregados das mesmas. Maiores
detalhes serdo apresentados nos programas.

1. ANALISE DE INFORMACOES Depto:BIB Horas:90
Ementa: Controle tematico da informagdo. Os documentos, a informacdo e a analise
tematica. O processo da analise tematica: indexagdo e elaboracdo de resumos,
Indexacdo e elaboracdo de resumos auxiliadas pelo computador. Linguagens
documentarias em geral. Linguagens documentarias em particular: 1) linguagens de
descricdo sintatica (PRECIS e POPSI); 2) Tesauros: elaboragdo, utilizacdo e
manutencdo; cooperacdo nacional e internacional. Servigos de analise, indexacdo e
elaboracdo de resumos. Consolidacao da informagao.

2. BIBLIOGRAFIA GERAL Depto: BIB Horas: 60
Ementa: Conceito, objetivo, classificacdo e panorama historico. Orgdos de
normalizacdo da documentagdo em nivel nacional e internacional. Normas de
referenciagdo bibliografica: ISBD (M) (S) e NB66, da ABNT — interpretagdo e
aplicagdo. Principais fontes bibliograficas gerais: conhecimento e uso. Pesquisa
bibliografica. Elaboragdo de bibliografias.

3. BIBLIOGRAFIA BRASILEIRA Depto: BIB Horas: 60
Ementa: Controle da produgdo intelectual no Brasil. Panorama da situacdo editorial e
seus reflexos na bibliografia brasileira. A bibliografia nacional corrente e
retrospectiva. Fontes de informacdo bibliografica e institucional indispensaveis ao
estudo do registro, do controle e da divulgacdo da cultura brasileira. A bibliografia
especializada nacional como fonte de pesquisa. Fontes especializadas internacionais
de interesse para o estudo da produgdo intelectual brasileira.

4. BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA Depto: BIB Horas: 60
Ementa: A drea especifica a ser estudada nesta disciplina varia a cada semestre,
podendo ser focalizadas: Ciéncias Exatas, Tecnologia, Ciéncias Sociais e
Humanidades de maneira geral ou qualquer area especifica nelas compreendida.

Em cada area focalizada serdo estudados:

Organizacao do conhecimento;

Problemas de producao da informacao;

Problemas de fluxo e acesso a informagéo;

Acesso, avaliagdo e uso de fontes de informacgao; e

Principais caracteristicas dos usuérios da informagao.
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5. BIBLIOTECONOMIA E SOCIEDADE
BRASILEIRA Depto:BIB Horas:60

Ementa: Andlise do processo informativo na estrutura e na dinamica da sociedade
brasileira contemporanea, com tentativa de identificacdo dos pontos de articulagdo
daquele processo no econdémico, no social, no politico e no cultural. Analise da teoria
da informagdo no universo epistémico das teorias da sociedade e discussdo de suas
possibilidades e limitagdes no confronto com a vida social onde se originam e se
inserem as ciéncias da informagdo e a ciéncia de modo geral, com destaque para os
problemas que envolvem a fungdao e a responsabilidade do recuperador, analista e
disseminador da informagd@o no processo social como um todo.

6. CATALOGACAO Depto: BIB Horas: 90
Ementa: Catalogagdo: conceito, objetivos. Panorama atual da catalogagdo. Sistemas
automatizados. Controle Bibliografico Universal. O Livro e a descrigdo bibliografica.
Registros catalograficos: terminologia e campos. Catalogo da biblioteca: conceito,
fungbes, estrutura. Instrumentos bibliograficos auxiliares do catalogador.
Interpretagdo e aplicagdo das normas vigentes de catalogagdo descritiva e de escolha
e forma das entradas.

7. CLASSIFICACAO Depto: BIB Horas: 90
Ementa: Visdo geral da importancia da classificacdo bibliografica. O processo
classificatério como fundamento das linguagens documentarias. Sistemas
enumerativos e esquemas facetados. Conhecimento tedrico e pratico da Classificacdo
Decimal Universal (CDU). Planejamento e organizacdo de um catalogo sistematico.
Teoria e pratica de indexagdo em cadeia.

8. DOCUMENTACAO Depto: BIB Horas: 90
Ementa: Conhecimento dos problemas da informacdo cientifica desde a producédo e
coleta até a disseminacdo da documentacdo, destacando a normalizagdo dos
registros graficos e a implementacdo dos servigos e redes de informacéo cientifica.

9. ESTATISTICA APLICADA Depto: EST Horas: 90
Ementa: Conceitos basicos. Distribuicbes de frequéncias e suas caracteristicas.
Introdugdo a Probabilidade. Ajustamento de funcGes reais. SaturacGes. Correlagdo e
Regressdo Linear.Explicagdo da variagdo no modelo. Outros coeficientes utilizados
em Sociologia e Administracdo. NogGes de amostragem e,testes de hipdteses.

10. ESTUDO DE USUARIO Depto: BIB Horas: 60
Ementa: A informagdo como processo cultural. O usudrio e ndo-usuario da
informacgdo. Estudos de usuario: evolugdo histdrica e tipos. Metodologias utilizadas
na caracterizagdo de usuarios de informacgdo. Estrutura de estudo cientifico. Analise
de caso.
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11. EVOLUGAO DO PENSAMENTO

FILOSOFICO E CIENTIFICO Depto:GEH Horas: 60
Ementa: Nesta disciplina é ministrada uma visdo panoramica da evolugdo da razdo
cientifica ocidental. S3o apresentados os diferentes modos de saber em geral e os
diferentes modos de saber cientifico em particular, ndo como os Unicos modos
possiveis, e sim como alguns dos possiveis modos de conhecer o que de fato se
realizou na histdria ocidental.

12. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO
DE COLECOES Depto:BIB Horas: 60

Ementa: Critérios basicos para formagdo e desenvolvimento de colegdes. Exame dos
principais problemas envolvidos no desenvolvimento de colegdes em bibliotecas
brasileiras. Processo de selegdo. Fontes auxiliares da selecdo. Processo de aquisigdo.
Fontes auxiliares de aquisicdo. Processo do descarte. Avaliagdo de colegoes.
Aquisigdo cooperativa, esquemas de cooperagdo nacional e internacional.
Caracteristicas do comércio livreiro nacional. Nogbes de legislagdo pertinente a
formacgdo e desenvolvimento de colegdes.

13. FUNDAMENTOS CIENTIFICOS

DA COMUNICACAO Depto:COM Horas: 90
Ementa: Reflexdo critica sobre a teoria da comunicagdo humana e seu
inter-relacionamento com as ciéncias afins; sua importancia como necessidade
basica fundamental e variavel social; seus reflexos no desenvolvimento, na cultura,
na educacdo e na seguranca. Andlise de intengdes de comunicador, dos efeitos da
comunicacdo de massa e das barreiras da comunicagdo.

14. FUNDAMENTOS DE HISTORIA

LITERARIA Depto:LEL Horas: 60
Ementa: Analise de obras e autores representativos dos principais estilos de épocas
das grandes literaturas mundiais. Caracteristicas béasicas dos diversos periodos
literarios.

15. INICIACAO A METODOLOGIA

CIENTIFICA Depto:GEH Horas: 60
Ementa: O problema do conhecimento, em suas linhas gerais. Ldgica e método na
ciéncia. Classificagdo das ciéncias: discussdo critica. Racionalidade e objetividade
cientificas. Dimens0es sociais da pesquisa cientifica.

16. INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO Depto:ADM Horas: 60
Ementa: Nogdes fundamentais da administragdo. Conceito e evolugdo da
administracdo. Estudos das funcdes basicas de administracdo. Estudo dos principais
aspectos estruturais e funcionais das organizagoes.
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17. INTRODUCAO A BIBLIOTECONOMIA

E CIENCIA DA INFORMACAO Depto: BIB Horas: 60
Ementa: Posicdo da Biblioteconomia no universo dos conhecimentos, no processo de
comunicagdo e no contexto das técnicas documentolégicas e da ciéncia da
informacdo. Evolucdao do conceito de biblioteca: do livro ao documento de qualquer
natureza, da conservacgdo a difusdo, das unidades isoladas aos sistemas nacionais e
internacionais. A ciéncia da informacgdo. A Biblioteconomia no Brasil e no mundo.

18. INTRODUC,AO AO CONTROLE

BIBLIOGRAFICO Depto: BIB Horas: 60
Ementa: Conceituacdo de controle bibliografico. Visdo geral dos processos e técnicas
de controle bibliografico. Tipologia dos instrumentos de controle bibliografico.
Evolugdo dos servigos de controle bibliografico.

19. INTRODUGAO AO PROCESSAMENTO

DE DADOS Depto: EST Horas: 90
Ementa: Conceitos basicos. Introdugdo a linguagem em FORTRAN IV. Representagdo
dos dados no programa. Representagdo das operacdes aritméticas. Entrada de
dados. Saida dos dados. Controle de fluxo de execugdo. Desenvolvimento historico e
atualidades. Sistemas de numeragdo e codificacdes. Descricdo do computador
eletronico. Facilidades de utilizagdo do computador.

20. HISTORIA DA CULTURA E DOS

MEIOS DE COMUNICACAO Depto: COM Horas: 60
Ementa: Analise do processo que atravessa e pde em relagdo a Histdria, a Cultura e
os Meios de Comunicagdo.

21. HISTORIA DO LIVRO

E DAS BIBLIOTECAS Depto:BIB Horas:60
Ementa: Conhecimento da evolugdo das técnicas de produgdo do livro manuscrito e
impresso, da histéria das bibliotecas antigas, medievais e modernas. Introdugdo da
tipografia no Brasil, evolugdo e estado atual.

22. Lf!\IGUA ESTRANGEIRA MODERNA 1
(A escolha do aluno)

23. Li!\IGUA ESTRANGEIRA MODERNA 2
(A escolha do ajuno)

24. LINGUA PORTUGUESA 1 Depto: LEL Horas: 60
Ementa: Lingua padrdo e variacdo regional, social e funcional. Modalidade oral e
escrita. Estrutura morfossintatica do periodo. Construgcdo do periodo e do paragrafo.
Desenvolvimento de habilidades de leitura. Técnicas de pesquisa bibliografica. Pratica
de expressdo escrita: narragao, descricdo, dissertacao e elaboracao de monografia.
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25. LOGICA Depto: GEH Horas: 60
Ementa: Conceito preliminar de /égica. A linguagem formalizada L. A Semantica de
L. A légica sentenciai. A logica de predicados de primeira ordem. A ldgica de
predicados de primeira ordem, com igualdade. Metateoremas.

26. MECANIZAGCAO E AUTOMAGAO

DE SISTEMAS DE INFORMACAO Depto: BIB Horas: 60
Ementa: Automacdo dos processos gerenciais nas bibliotecas. Aspectos praticos de
organizacdo dos sistemas de aquisicdo e empréstimos. Catalogos automatizados.
Controle automatico do uso de acervo.

27. MECANIZAGAO E AUTOMAGAO

DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS Depto: BIB Horas: 60
Ementa: Automacdo dos servicos de bibliotecas e centros de documentagdo.
Aspectos praticos de automacdo de servicos e sistemas de informacgdo. Diversos
aspectos de recuperacgao automatizada de informacao.

28. METODOS E PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS Depto: ADM Horas: 60
Ementa: Andlise administrativa. Distribuicdo do trabalho. Processamento.
Formularios. Distribuicdo do espago. CondicGes de trabalho. Técnicas de
arquivamento e documentacdo. Estudo de tempos e movimentos. Manuais de
servicos. Graficos em organizacdo. Pesquisa em administracdo: técnicas de
levantamentos de dados.

29. ORGANIZACAO Depto: ADM Horas: 60
Ementa: Fundamentos tedricos para o estudo das organizagdes. OrganizagOes:
estrutura, fungdes, processo. PadrOes de interagdo intra e extra-organizacionais. A
problematica organizacional. Estratégias para solugdo de problemas organizacionais.

30. ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

DE BIBLIOTECAS Depto: BIB Horas: 60
Ementa: Visdo de biblioteca como sistema de informagdo dirigido ao usuario.
Organizagdo de recursos bibliograficos e de servicos aos leitores. Aplicagdo de
principios administrativos a bibliotecas e servigcos de informacao.

31. PLANEJAMENTO BIBLIOTECARIO Depto: BIB Horas: 90
Ementa: Importancia do planejamento bibliotecario no contexto do desenvolvimento
econémico, social e educacional. Aspectos tedricos de planejamento: tipo de planos.
Andlise macro das etapas do planejamento bibliotecario, destacando-se o estudo das
necessidades de informacao das comunidades.

32. SEMINARIO EM BIBLIOTECONOMIA Depto: BIB Horas: 90
Ementa: Revisdo dos conceitos desenvolvidos durante o ciclo profissional, para
aprofundar o estudo em determinados aspectos, apresentando realizagbes, contri-
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buicGes, limitagdes e tendéncias atuais da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao,
utilizando-se da 6tica sistémica.

33. SERVICOS DE INFORMACAO 1 Depto:BIB Horas:60

Ementa: Origem dos servicos de atendimento ao usuario em bibliotecas. A
informagdo e a comunidade. Servigo de atendimento individual em diversos tipos de
bibliotecas. Consultas: informacdo especifica e levantamentos bibliograficos.
Entrevista. Técnicas de busca manual. Busca com auxilio de computador. Estudo dos
principais tipos de fontes de informacdo: obras de referéncia e fontes para
identificacdo e localizagdo de documentos. Principais bases de dados disponiveis no
Brasil. Cooperagdo bibliotecaria para atendimento. Avaliacdo de servicos: teorias ou
niveis de servicos. A colegdo de referéncia. Organizagdo do setor de atendimento.

34. TECNICAS DE EDITORAGAO Depto:COM Horas:60
Ementa: Editoracdo: conceitos. Elementos bdsicos da editoragdo. Organizagdo
editorial: editoracdo, industrializacdo, comercializagdo. A editora: fungGes, estrutura,
funcionamento. Técnicas de producdo do livro. O livro e a comunicacdo. O livro e a
cultura de massa. O Livro Infantil. A Ficcdo Cientifica. O livro no Brasil: o autor
nacional; o leitor brasileiro; edigdo do livro; comercializagdo do livro; promogdo e
difusdo do livro. Politica do livro no Brasil: o livro e o Estado; o livro e as instituigdes
culturais; O livro e a universidade.

Fazem ainda parte do CP—Bib as seguintes disciplinas obrigatdrias:

35. ESTAGIO DIRIGIDO Depto: BIB Horas: 270

36. ESTUDOS DE PROBLEMAS
BRASILEIROS 1

Depto: GEH Horas 30
37. ESTUDOS DE PROBLEMAS
BRASILEIROS 2
Depto: GEH Horas: 30
38. PRATICA DESPORTIVA 1 Depto: EDF Horas: 30
39. PRATICA DESPORTIVA 2 Depto: EDF Horas: 30
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ANEXO 3

Ementas das Disciplinas Optativas do Curso de Biblioteconomia da
Universidade de Brasilia

1. CALCULO 1 Depto: MAT Horas: 90
Ementa: Elementos de Geometria Analitica. Equagdes da reta, da circunferéncia e da
elipse. Fungbes e graficos. Limite e continuidade. Derivada. Fungbes elementares e
suas derivadas. Regras de derivagdo. Maximos e minimos. Teorema do valor médio e
consequéncias. Graficos, concavidade e inflexdo. Formas indeterminadas e regras de
I'HOSPITAL. O conceito de integral e o Teorema Fundamental do Calculo. Funcgdes
continuas por partes. Integrais improprias. Regras de integragao.

2. INTRODUCAO A CIENCIA

DA COMPUTACAO Depto: MAT Horas: 60
Ementa: Estrutura basica dos computadores. Linguagens de programacgdo. A
linguagem FORTRAN: constantes e varidveis inteiros e reais, operagdes aritméticas,
fungdes elementares, desvios, variaveis subescritas, declaracdo DO, entrada e saida
de dados, fungdes declaradas, subprograma. Programas processados por alunos no
computador.

3. PROBABILIDADE E ESTATISTICA Depto: EST Horas: 90
Ementa: Andlise de observagdes. Modelo matematico. Exp. aleatdéria e espaco
amostrai. Axiomas e teoremas bdsicos. Varidveis aleatérias. Distribuicbes e suas
caracteristicas. Covariéncia e correlagdo. Distribuicdo conjunta. Principais modelos
discretos e continuos. Estatistica descritiva. Ajustamentos. Nogdes de amostragem e
testes de hipdteses. Aplicagdes.

4. INTRODUGAO A PSICOLOGIA SOCIAL Depto: PSI Horas: 60
Ementa: Estudo do comportamento dos individuos no meio social. Processo de
aprendizagem social. Analise do individuo em contato com o grupo.

5. PSICOLOGIA APLICADA

A ADMINISTRAGCAO Depto: PSI Horas: 60
Ementa: Exame dos problemas psicolégicos relacionados com o desempenho
humano nas atividades administrativas. Estudo das relagGes interpessoais e
intergrupais: comunicagdo e desenvolvimento organizacional. Aplicagdo de teorias e
modelos conceituais aos problemas atuais de administragdo.

6. INTRODUGAO A SOCIOLOGIA Depto: CIS Horas: 60
Ementa: A perspectiva sociolégica da analise do mundo sdcio-cultural;
caracteristicas cientificas da Sociologia; exame dos aspectos basicos da vida humana
coletiva; socializagdo e controle social; estrutura, estratificagdo e mudancgas sociais.
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7. CULTURA BRASILEIRA 1 Depto:GEH Horas:60
Ementa: Formagdo da cultura brasileira. Manifestagdes populares da cultura.
Transmissdo da cultura no Brasil. A cultura artistica. A cultura literaria. A cultura
cientifica. Elementos de apoio a cultura no Brasil. A Politica Nacional de Cultura.
Instituicdes religiosas.

8. INTRODUGCAO A LINGUISTICA Depto:LEL Horas: 60
Ementa: Nocdes basicas da ciéncia da linguagem. Lingua e cultura. Preconceitos
linguisticos. Apreciagdo critica de abordagens linguisticas com base em exemplos do
portugués.

9. ELEMENTOS DE LINGUAGEM
ESTETICA E HISTORIA DA ARTE 1 Depto:DES Horas: 90

Ementa: Aspectos histdrico-socioldgicos do fendmeno artistico. Arte como linguagem
e comunicagdo. Dindmica de conceitos estéticos. Papel da Arte e do artista na
sociedade moderna. O consumo da obra de arte. Contribuicdo das artes na histéria
da cultura brasileira. Quadro informativo da atualidade e dos processos criativos
brasileiros visando uma reflexdo critica. Cinema, TV, Artes Plasticas, popular,
erudita, arquitetura, etc.

10. ELEMENTOS DE LINGUAGEM
ESTETICA E HISTORIA DA ARTE 2 Depto:DES Horas: 90

Ementa: Analise diacrénica e sincronica das principais idéias estéticas e teorias da
arte e suas respectivas situagdes culturais; compreensdo epistemoldgica do
fendmeno artistico. Analise, através dos processos de criatividade, das expressées
artisticas de maior repercussdo na atualidade. Reflexdo critica. Andlise do universo
estético no universo humano; questionamento efetivo do binébmio arte-homem, face
a realidade brasileira.

11. ELEMENTOS DE LINGUAGEM

ESTETICA E HISTORIA DA ARTE 3 Depto:DES Horas: 90
Ementa: Semindrios sobre os processos de criatividade artistica e preparagdo de
monografias sobre as tendéncias da arte brasileira, enfocando seus diversos aspectos
nas artes plasticas, arquitetura e musica.

12. HISTORIA DA ARTE Depto:DES Horas: 60
Ementa: Andlise critica dos movimentos das artes plasticas e suas implicagbes
histdricas, econémicas e sociais.

13. ANALISE DE SISTEMAS Depto:ADM Horas: 60
Ementa: Conceitos de sistemas em administragdo. Técnicas de andlise de sistemas
aplicadas a organizagdes empresariais. Modelo normativo e descritivo de
caracterizagdo de sistemas empresariais. Dimensdes basicas de integragdo: estrutura
de organizagdo; processos de execugdo; arquivos de dados; sistemas de
informagGes. Tendéncia e perspectivas da analise de sistemas.
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14. TEORIA DE PLANEJAMENTO Depto: ADM Horas: 60
Ementa: Conceito, principios e tipos de planejamento. Organizacdo para o
planejamento. Processo de planejamento. Operagdo e implantagdao de sistemas de
planejamento. A experiéncia brasileira de planejamento.

15. ORGANIZAGAO E TRATAMENTO

DE MATERIAIS ESPECIAIS Depto: BIB Horas: 60
Ementa: Principais tipos e caracteristicas dos materiais ndo-livro. Tratamento dessas
colegdes nas bibliotecas. Tipos de catdlogo. Normas do Sistema Internacional de
Descricdo Bibliografica para Materiais ndo-Livro ISBD (NBM) — interpretacdo e
aplicagdo. Catalogacdo descritiva aplicada. Catalogagdo descritiva aplicada aos
principais tipos de materiais ndo-livro.

16. SISTEMAS DE CLASSIFICACAO

BIBLIOGRAFICA Depto: BIB Horas: 60
Ementa: Introducdo a classificacdo e sistemas de classificagdo diversos. Teoria e
pratica de Classificacdo Decimal de Dewey (CDD).

17. PALEOGRAFIA Depto:BIB Horas:30
Ementa: Nocgdes basicas sobre as técnicas paleograficas destinadas a leitura e
transcricdo de documentos caligraficos e cursivos portugueses e luso-brasileiros dos
séculos XV, XVI, XVII.

18. ORGANIZACAO DO TRABALHO

INTELECTUAL Depto: BIB Horas: 60
Ementa: O método de estudo eficiente. A politica da documentacdo pessoal. O
trabalho cientifico. RecensGes e resumos. Divulgagdo cientifica. A monografia. A
escolha do assunto. A pesquisa bibliografica e o uso da biblioteca. Fontes
bibliograficas. Critica bibliografica. A documentacdo. Critica da documentacdo.
Selegdo e apuragdo do material. Redagdo. A linguagem cientifica.

19. LINGUAGENS DOCUMENTARIAS Depto: BIB Horas: 60
Ementa: Linguagens documentarias. Aspectos formais. Aspectos semanticos. Eixo
paradigmatico. Eixo sintagmatico. Processos de indexacdo. Sistemas de classificagdo.
Sistemas enumerativos. Sistemas facetados. Categorias e facetas. Classes basicas.
Classificagdo Decimal de Dewey.

20. BIBLIOTECAS BRASILEIRAS Depto: BIB Horas: 60
Ementa: Curso tematico apresentando aspectos da situacdo atual de um tipo de
biblioteca brasileira, a ser escolhido entre bibliotecas publicas, bibliotecas
especializadas ou de empresa, bibliotecas universitarias e escolares.

21. TECNICAS DE ARQUIVO Depto: BIB Horas: 60
Ementa: Origem, evolugdo e conceituacdo dos arquivos. Classificagdo e areas de
atuagdo dos arquivos. Processamento dos documentos. Acesso aos documentos.
Arquivos no Brasil e no exterior. Informatica nos arquivos.
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22. SERVICOS DE INFORMAGAO 2 Depto:BIB Horas:60
Ementa: Servicos de informacdo e atendimento a comunidades especificas.
Tendéncias na evolugdo de servigos bibliotecarios prestados diretamente ao usuario.
Servigcos especializados de diferentes niveis. Servigos ndo-convencionais.

23. REPROGRAFIA Depto:BIB Horas:60
Ementa: Visa proporcionar uma visao global das possibilidades e dos recursos
reprograficos que podem ser aplicados em bibliotecas e oferece os conhecimentos
basicos para a administracdo de um laboratério de reprografia. Alerta para as
perspectivas do futuro, inclusive para as necessidades de atualizacdo constante,
devido ao alcance tecnoldgico extremamente rapido nesta drea. Familiariza os alunos
com as fontes de pesquisa, bem como com o comércio fornecedor.
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