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NOVA PROPOSTA DE CURRIiCULO MINIMO

CONSELHO FEDERAL DE EDUCAGAO — DF

Fixacdo dos minimos do conteldo e duracdo no curriculo do curso de
Biblioteconomia.

CESu, 2° Grupo — Par. n® 460/82, aprovado em 19/9/82 (Proc. n® 562/81

1. RELATORIO

1.1 Histoérico

O primeiro curso de Biblioteconomia comegou a funcionar no Brasil em abril de
1915, na Biblioteca Nacional, no Rio de Janeiro. Fora criado quatro anos antes, pelo
Decreto n° 8.835, de 11/07/11. O Diretor da Biblioteca Nacional era, entdo, Manuel
Cicero Peregrino da Silva, e a seus esforgos se deve a criagcdao do primeiro curso de
Biblioteconomia no pais.

O programa desse curso pioneiro se inspirava no modelo francés, dando énfase ao
aspecto cultural e informativo e se preocupando menos com o enfoque técnico da
Biblioteconomia. No citado programa encontramos disciplinas como Numismatica,
Paleografia, Diplomatica, Iconografia, etc.

Em 1929, o Mackenzie College, hoje Universidade Mackenzie, de Sdo Paulo, criou
um curso de Biblioteconomia inspirando-se no modelo norte-americano, e
enfatizando os aspectos técnicos da profissdo de bibliotecario. Nesse curso se dava
relevo a disciplinas como Catalogacédo, Classificagdo, Referéncia, Organizagdo, etc.
Esse curso, alids, foi sobretudo um curso de preparacdo para futuros alunos do
curso de mestrado em Biblioteconomia, nos Estados Unidos, e foi dirigido pela
Professora Dorothy Muriel Gedds Gropp.

Com o passar dos anos foram surgindo outros cursos de Biblioteconomia no pais, e

como nao havia normas que disciplinassem o assunto, verificou-se uma variedade
na duragdo do curso e na composicdo de seu elenco de matérias.
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A legislacdo que garante o exercicio profissional aos que possuem diploma de curso
regular de Biblioteconomia surgiu com a Lei n°® 4.084, de 30.6.62, e com o Decreto
n° 56.725, de 18.8.65.

O primeiro Curriculo Minimo obrigatério para o curso de Biblioteconomia foi
estabelecido pelo Conselho Federal de Educagdo, através da Resolugdo com data de
16.11.62. O Parecer n°® 326/62, sobre que se fundou a Resolugao, foi da autoria do
Cons. Josué Montello.

Esse Curriculo Minimo, que esta em vigor até hoje, assim se apresenta:

"Resolucao CFE de 16.11.62:

Art. 1° O curriculo minimo do curso de Biblioteconomia compreendera as seguintes
matérias:

Historia do Livro e das Bibliotecas

Historia da Literatura

Histoéria da Arte

Introdugdo aos Estudos Histdricos e Sociais
Evolugdo do Pensamento Filosoéfico e Cientifico
Organizacao e Administragcao de Bibliotecas
Catalogacao e Classificagdo

Bibliografia e Referéncia

Documentagao

Paleografia

Art 2° A duragdo do curso sera de trés anos letivos.

Art 3° E obrigatéria a observancia dos artigos 1° e 2° a partir do ano letivo de
1963.

Deolindo Couto".

De 1962 até a presente data, o panorama profissional dos bibliotecarios evoluiu
sensivelmente. Surgiram associacdes de classe. E estas, bem como outras
instituigbes interessadas neste campo de atividade, vém promovendo congressos,
seminarios, cursos e reunides de especialistas. E de registrar-se, também, o
aparecimento crescente de boletins e revistas que tratam do assunto.

Existem hoje, no Brasil, trinta cursos de Biblioteconomia em nivel de graduacdo,
seis cursos de pods-graduacdo em nivel de mestrado e um em nivel de doutorado.
Todos os cursos de Biblioteconomia em nivel de graduagdo sdo reconhecidos pelo
CFE, a excecao do mais recente, da Universidade Federal de Goias.
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Os seis cursos de mestrado funcionam: um no Instituto Brasileiro de Informacgao
em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), 6rgdo do CNPq, atuando no Rio de Janeiro, e que
ndo se intitula Mestrado em Biblioteconomia, mas Mestrado em Ciéncia da
Informacéo, e foi criado em 1970; outro na UFMG, criado em 1976; o terceiro na
UFPb, criado em 1978; o quarto na PUC de Campinas, também de 1978; o quinto
na UnB, ainda de 1978; e o mais recente na USP, criado em 1980. Destes cursos de
mestrado dois sdo ja credenciados: o da UFMG e o da UnB.

O curso de doutorado, Unico existente, é o da USP, criado em 1980.

Fato importante na vida da profissdo de bibliotecario foi a criacdo da Associagdo
Brasileira do Ensino de Biblioteconomia e Documentacdo (ABEBD), em 1967, em
Sdo Paulo. A ABEBD se propde a congregar o corpo docente dos cursos de
Biblioteconomia, criando uma comunidade empenhada em buscar a solugdo de seus
problemas, em atualizar os curriculos plenos adotados nas varias escolas e em
promover permanentemente o aperfeicoamento dos professores dessa area. Com
esta Ultima finalidade, vem organizando e promovendo o intercambio de
experiéncias em nivel nacional e internacional, cuidando de promover reunides e
simpdsios visando a este objetivo.

O Conselho Nacional de Biblioteconomia, com sede em Brasilia, encarrega-se do
seguimento do exercicio profissional.

Em 1971, em reunido realizada em Belo Horizonte, a ABEBD se pronunciou
favoravelmente a necessidade de revisdo do curriculo minimo vigente para o curso
de Biblioteconomia. Durante os anos seguintes, as instituicdes que mantém o curso
de Biblioteconomia foram se expressando no mesmo sentido. Em 1979 o CFE
solicitou sugestBes aos profissionais da area, tendo em vista a reformulacdo do
curriculo estabelecido em 1962.

A seguir, a Secretaria do Ensino Superior do MEC organizou um Grupo de Trabalho,
constituido pela presidente da ABEBD, por professores da UFMG, USP, UFPb, UFPr,
UnB e do IBICT, bem como por assessores técnicos da propria SESu.

Esse Grupo de Trabalho apresentou uma proposta de reformulagdo do Curriculo
Minimo de Biblioteconomia, que, em marco de 1981, foi encaminhada ao CFE.
Designado o atual Relator para o processo em aprego, o mesmo solicitou da
Secretaria Geral do CFE que a proposta de reformulagdo fosse enviada a todas as
instituicbes que mantém curso de Biblioteconomia nos varios niveis. Muitas foram
as respostas, a grande maioria se manifestando favoravelmente ao esbogo
apresentado, o qual serd aproveitado, em sua maior parte, no presente parecer.

Houve também varias sugestles, das quais varias estavam indiretamente
atendidas, e algumas outras que aqui vamos analisar.

R. Bibliotecon. Brasilia, 11 (1) jan./jun. 1983 139



Nova Proposta de Curriculo Minimo

Mereceram especial atencdo do Relator trés sugestdes: a primeira era a que
solicitava que o curso de Biblioteconomia tivesse quatro anos de duracdo, tempo
julgado necessario para o desdobramento da formagdo do profissional em causa. O
Relator atendeu a esta solicitagdo, estabelecendo a duragdo minima do curso em
quatro anos e a maxima em sete anos.

Uma segunda sugestdo pedia que a disciplina Documentagdo ndo desaparecesse do
elenco das matérias do curriculo. Entendendo que "Documentagdo" € um capitulo
(no caso podendo ser uma disciplina) da matéria mais ampla intitulada Informacéo,
o Relator atendeu a sugestdo, colocando Documentacdo na Ementa de Informacéo.

Uma terceira solicitacdo pedia que se intitulasse o curriculo minimo em apreco:
Curriculo Minimo do Curso de Bibliotecario e Documentalista. O Relator julgou
encontrar ai a preocupacdo de resguardar os direitos dos documentalistas. Mas ndo
Ilhe pareceu necessario tomar a medida solicitada, uma vez que tanto a lei que criou
a profissdo de Bibliotecario como o decreto que a regulamentou ja cuidam
expressamente do assunto. Assim, a Lei n® 4.084, de 30.6.62, no seu Art. 6°, diz:

"S&o atribuicGes dos Bacharéis em Biblioteconomia:

a) -(..)
b) -(..)
c) -(...)
d) — a organizacgao e diregdo dos servigos de documentacgdo".

De seu lado, o Decreto n° 56.725, de 16/8/65, estabelecendo, no seu Art. 8°, as
atribuicdes do bibliotecario, ai insere, no item IV: organizacdo e dire¢do dos
servicos de documentagao.

Parece assim ao Relator desnecessario que os bibliotecarios sejam explicitamente
chamados de documentalistas, uma vez que isto j& esta expressamente incluido no
campo de sua profissdo. E ainda porque parece conveniente eludir uma possivel
perplexidade, que poderia nascer de uma terminologia inovada: Bibliotecario e
Documentalista, uma vez que a primeira profissdo inclui a segunda, mas a reciproca
ndo é, forcosamente, verdadeira.

1.2 Observacgoes Metodologicas
Os vetores que vao orientar o Relator na fixacdo do novo Curriculo Minimo de
Biblioteconomia serdo os seguintes:

a) Curriculo Minimo deve ser efetivamente minimo, ou seja: o curriculo aqui
apresentado sera o feixe de matérias consideradas indispensaveis, dentro
da moldura cultural do momento universitario brasileiro. Um curriculo
minimo é a linha demarcatéria que estabelece o infra quod non. Uma
demarcagdo que é também uma linha de flutuagdo, abaixo da qual o barco
comega a fazer agua.
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b) O Curriculo minimo é incoativo, isto é, a sua fronteira impede de descer,
mas ndo entrava a ascensdo. Pelo contrario, a supde e estimula. O
curriculo minimo oferece a base soélida, completa no tocante ao
fundamental. Sobre esta base, cada escola erguerad o seu curriculo pleno,
enriquecendo-o com as disciplinas especialmente sugeridas pelas
condicBes concretas do lugar em que o curso funciona, pelas énfases que
as circunstancias sugerem, pelos avancos em determinadas diregdes,
avancos pedidos pela universidade onde o Curso se enquadra. As matérias
sao matrizes fecundas donde brotardo as disciplinas.

c) O curriculo minimo deve ser abrangente. Por esta razdo, tentaremos
abarcar as trés areas que nos parecem envolver o universo pedagdgico da
Biblioteconomia: a) Matérias de Fundamentacdo Geral; b) Matérias
Instrumentais; c) Matérias de Formagao Profissional.

d) O curriculo minimo deve ser flexivel. Como podera ser ele flexivel se todas
as suas matérias sdo obrigatorias? A souplesse de que aqui se trata ndo
dird respeito a presenca ou ndo das matérias no curriculo, mas a néo
rigidez, a ductilidade com que as matérias poderdo ser abordadas. O
elemento devera entrar na composigdo quimica, mas sua dosagem ficara a
cargo da pericia e da sensibilidade da escola e de seus responsaveis. Por
exemplo: a matéria Administracdo de Biblioteca colocara énfase sobre
sistemas e elementos de computacdo nos centros e nas regides em que,
no Brasil, ja se estiver verificando a nova revolugdo tecnoldgica, na qual o
cérebro humano repassa uma parte de seu trabalho (a menos nobre, na
realidade) a maquina, que o ajuda na tarefa do pensamento. L4, onde o
computador ndo fez ainda sua aparigdo, aguardar-se-a sua chegada, com
a paciéncia dos antigos métodos de classificacdo e planejamento.

e) O curriculo minimo devera compor-se de matérias complementares entre
si. Este é o segredo do organismo: a articulacdo das partes a servigo do
todo. Um aglomerado é um montdo de coisas desconexas. Um organismo
€ a interdependéncia de drgdos e elementos que sdo subsumidos debaixo
de uma inspiracdo Unica, que tudo coordena e dirige para um sé fim. As
trés areas em que vamos colocar as matérias do Curriculo Minimo de
Biblioteconomia assim deverdo ser entendidas: em interagdo, em
complementagdo mutua, em reciprocidade de perspectivas.

Matérias do Curriculo Minimo:

a) Matérias de Fundamentagdo Geral
1. Comunicagao
2. Aspectos Sociais, Politicos e Econdmicos do Brasil Contemporaneo
3. Historia da Cultura

b) Matérias Instrumentais

1. Légica
2. Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa
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3. Lingua Estrangeira Moderna
4. Métodos e Técnicas de Pesquisa

c) Matérias de Formagdo Profissional
1. Informacéo Aplicada a Biblioteconomia
2. Produgdo dos Registros do Conhecimento
. Formagdo e Desenvolvimento de Colegdes
. Controle Bibliografico dos Registros do Conhecimento
. Disseminagdo de Informagdes
. Administragdo de Bibliotecas

oulhw

2. VOTO DO RELATOR

A vista do exposto, € o Relator de opinido que pode ser reformulado o Curriculo
Minimo do curso de Biblioteconomia, estruturado dentro dos trés conjuntos de
matérias enumeradas no corpo deste parecer. A duragdo minima do curso sera de
2.500 horas/aula, que deverdo ser integralizadas no prazo minimo de quatro anos e
no prazo maximo de sete anos, excluido o tempo dedicado a Estudo de Problemas
Brasileiros, Educacdo Fisica e Estagio Supervisionado.

3. CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara de Ensino Superior, 2° Grupo, aprova o voto do Relator e o encaminha a
apreciacdo da Comissdo Central de Curriculos.

Sala das Sessdes, em 31 de margo de 1982.

(aa) Paulo Nathanael Pereira de Souza — Presidente, Dom Luciano José Cabral
Duarte — Relator

Projeto de Resolugao

Fixa os minimos de contelido e duragdo do curso de Biblioteconomia.

O Conselho Federal de Educacgdo, na forma que dispde o Artigo 26 da Lei n® 5.540,
de 28 de novembro de 1968, e tendo em vista as conclusdes do Parecer n® 460/82,
gue a esta se incorpora, homologado pelo Senhor Ministro da Educacgdo e Cultura

RESOLVE:

Art. 19 O Curriculo Minimo dos cursos de graduagdo em Biblioteconomia
compreende as seguintes matérias:

a) Matérias de Fundamentagdo Geral
e Comunicagao
e Aspectos Sociais, Politicos e Econ6micos do Brasil Contemporaneo
e  Historia da Cultura
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b) Matérias Instrumentais
e Ldgica
e Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa
e Lingua Estrangeira Moderna
e Métodos e Técnicas de Pesquisa

c) Matérias de Formagdo Profissional
e Informacdo Aplicada a Biblioteconomia
Producao dos Registros do Conhecimento
Formagao e Desenvolvimento de Colegdes
Controle Bibliografico dos Registros do Conhecimento
Disseminagdo da Informagao
Administragao de Bibliotecas

§ 19 As matérias Estudo de Problemas Brasileiros e Educagdo Fisica serdo
obrigatorias, embora sua carga horaria ndo integre o minimo de duragdo do curso,
especificado no Art. 2°.

§ 20 Havera um Estagio Supervisionado obrigatério, o qual ndo serd computado na
carga horaria e terad a duragdo de, no minimo, 10% do tempo de duracdo total do
curso.

Art. 20 A duragdo minima do curso serd de 2.500 horas/aula, que serdo
integralizadas no minimo de 4 (quatro) e no maximo de 7 (sete) anos.

Art. 3° A adaptacgdo do curriculo baixado pela Resolugdo de 16/11/62 ao curriculo
que ora € aprovado far-se-a por via regimental, segundo os recursos de cada
instituicdo, dentro do prazo maximo de dois anos, a partir da data de publicagdo
desta Resolugao.

Paragrafo Unico. O Conselho Federal de Educacdo apreciard as adaptagdes
regimentais das instituicdes de ensino superior que mantiverem cursos de
Biblioteconomia.

Art. 4° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

4. CONCLUSAO DA COMISSAO CENTRAL DE CURRICULOS

A Comissdo Central de Curriculos, tendo examinado o Parecer e o projeto de
Resolugdo referente ao curriculo minimo do curso de Biblioteconomia, relatado pelo
Conselheiro Dom Luciano José Cabral Duarte, conclui que o mesmo pode ser
aprovado pelo Plenario.

Sala das Sessdes, em 31 de agosto de 1982.

(aa) Luiz Augusto Fraga Navarro de Britto — Presidente, Dom Luciano José Cabral!
Duarte — Relator, Dom Serafim Fernandes de Araujo, Heitor Gurgulino de Souza,
Horacio Kneese de Mello, Anténio Fagundes de Souza e Caio T&cito.
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5. DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Federal de Educacdo aprovou, por maioria, a Conclusdo da
Comissao.

Sala Barretto Filho, em 1° de setembro de 1982.
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ANEXO

Ementario das Matérias do Curriculo Minimo de Biblioteconomia

1. MATERIAS DE FUNDAMENTAGAO GERAL

1.1 Comunicagao

Ementa:

A teoria da Comunicagdo. Processo de Comunicagao, modalidades das mensagens,
natureza dos veiculos. Comunicagdo e seu inter-relacionamento com ciéncias afins.

Objetivo:
Conhecimento dos fundamentos cientificos da Comunicagdo, que permitam ao
bibliotecario entender a funcdo da biblioteca dentro do sistema de comunicagdo
humana.

1.2 Aspectos Sociais, Politicos e Econdmicos do Brasil Contemporaneo
Ementa:

Conceitos basicos das teorias socioldgicas, politicas e econémicas. Situagdo socio-
politico-econémica do pais.

Objetivo:
Conhecimento dos aspectos sociais, econ6micos e politicos fundamentais da
sociedade brasileira, particularmente em seu presente estagio de desenvolvimento,
que possibilite ao bibliotecario compreensdo do contexto social em que atua a
biblioteca.

1.3 Histéria da Cultura
Ementa:
Evolugdo do pensamento filosdéfico, cientifico, artistico e literario.

Objetivo:
Fornecer ao bibliotecario uma visdo ampla, articulada e evolutiva da cultura
universal.

2. MATERIAS INSTRUMENTAIS

2.1 Ldgica

Ementa:

O ato de pensar. Percepgdo, juizo e raciocinio. Inducdo e dedugdo. Termos,
conceitos e teorias. A formalizagdo do pensamento.

Objetivo:

Capacidade de compreender, analisar e aplicar as leis do pensamento formal, que
possibilite ao bibliotecario desenvolver raciocinio e pensamento correto no
desempenho de suas fungdes.
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2.2 Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa

Ementa:

Elementos, fungdes e modalidades da linguagem. Linguagem oral e escrita.
Redacdo técnica. Desenvolvimento literario brasileiro e portugués.

Objetivo:

Capacidade de usar corretamente a lingua portuguesa, que permita ao bibliotecario
expressar-se de maneira clara e eficiente no desempenho das atividades
profissionais. Capacidade de conhecer as tendéncias das literaturas através do
desenvolvimento literdrio da lingua portuguesa.

2.3 Lingua Estrangeira Moderna

Ementa:

Conhecimento bdsico da lingua estrangeira moderna escolhida pela instituigdo.
Compreensdo dessa lingua. NogGes de redagdo dessa lingua.

Objetivos:

Capacidade de usar pelo menos um lingua estrangeira. Oferecimento de um
instrumento indispensavel para um bom desempenho de sua atividade.
Propositalmente se diz Lingua Estrangeira Moderna, deixando-se aberta a porta
para a possibilidade do estudo de mais de uma lingua estrangeira.

2.4 Métodos e Técnicas de Pesquisa
Ementa:
Modalidades de investigacdo. Metodologia da Pesquisa. Elementos de Estatistica.

Objetivos:

Capacidade de empregar métodos e técnicas de pesquisa que permitam ao
bibliotecario encontrar e propor solugdes a problemas relacionados com as
atividades de Biblioteconomia.

Capacidade de empregar instrumentos estatisticos para obtencdo de dados relativos
a problemas relacionados com as atividades de Biblioteconomia.

3. MATERIAS DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

3.1 Informacgao Aplicada a Biblioteconomia

Ementa:

Conceito de informagdo. O ciclo da informagdo cultural, cientifica e tecnoldgica.
Documentacdo e outros suportes fisicos da informagdo. A biblioteca e outros canais
da informagao.

Objetivos:

Conhecimento do valor da informacao.

Capacidade de identificar demandas e necessidades de leitura e informagdao dos
diferentes grupos sdcio-econémico-culturais.
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3.2 Producao dos Registros do Conhecimento

Ementa:

Evolugdo dos registros do conhecimento humano. Histéria do livro e das bibliotecas.
A situagdo editorial no Brasil. Intercambio da informagdo registrada.

Objetivos:

Capacidade de analisar o papel dos registros do conhecimento humano e das
bibliotecas, no processo sdécio-cultural das civilizagdes. Conhecimento das
caracteristicas e tendéncias da producdo, comercializacdo, distribuicdo e politica
editorial no Brasil e compreensdo de suas implicagdes no trabalho bibliotecario.
Capacidade de identificar e analisar os processos de intercambio da informagdo
registrada.

3.3 Formagcao e Desenvolvimento de Colegdes

Ementa:

Principios e politicas de selegdo. Formas, recursos, procedimentos e legislacdo para
aquisicdo. Principios e técnicas de avaliagdo de colecdes. Conservagdo de colegbes.
Politica de expansdo da biblioteca.

Objetivos:

Capacidade de formular principios e métodos e empregar técnicas para a formacéo,
desenvolvimento e avaliagdo das colecGes, visando a sua adequacgdo aos usuarios.
Compreensdo da necessidade da conservagdo dos diversos suportes fisicos do
conhecimento e de tratamentos adequados a cada tipo, de acordo com a sua
natureza.

3.4 Controle Bibliografico dos Registros do Conhecimento

Ementa:

Organismos nacionais e internacionais envolvidos com o controle bibliografico.
Fontes bibliograficas. Organizacdes e processamento dos registros da informagdo.
Formas de representagdao dos registros da informagdo. Representacdo descritiva:
catalogacdo e referenciagdo bibliografica. Representagdo tematica: classificagdo,
indexagdo e resumo.

Objetivos:

Capacidade de analisar, avaliar, selecionar e utilizar fontes bibliograficas.
Capacidade de elaborar instrumentos de controle bibliografico em fungdo dos
servigos bibliotecarios.

3.5 Disseminacao da Informacgao

Ementa:

O processo de referéncia. Servicos e instrumentos de referéncia. Avaliagdo dos
Servigos. Centros referenciais e processos tecnoldgicos de disseminacdo da
informagdo. Treinamento do usuario.
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Objetivos:

Capacidade de formular e desenvolver procedimentos de referéncia, programas e
técnicas de disseminacgdo de informagdo adequadas as necessidades dos usuarios.
Capacidade de orientar e instruir usudrios no uso da biblioteca e das fontes de
informacgdo e na aplicagdo das normas estabelecidas para publicagdo.

3.6 Administracao de Bibliotecas

Ementas:

Teoria Geral da Administracdo. Principios e fungbes de administracdo aplicados a
biblioteca. Estrutura fisica da biblioteca. Organizacdo e Métodos. Elementos de
anadlise de sistemas e de computacdo. Processo de planejamento bibliotecario.
Caracterizagdo e comportamento do usuario. Estudo da comunidade para
adequacdo dos servicos bibliotecarios.

Objetivos:

Capacidade de empregar principios e técnicas de administracdo nas atividades
bibliotecarias.

Capacidade de manter comportamento eficaz nas organizagoes.

4. ESTAGIO SUPERVISIONADO

Haverd um estagio supervisionado obrigatério, com a duragdo minima de 10% da
carga horaria do curso.
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