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RESUMEN. Se presentan los resultados del andlisis del discurso de once (11) organi-
zaciones culturales venezolanas postuladas a un premio internacional. Partimos de la
gramdtica sistémica funcional (Halliday, 1984) y de la teorfa de la valoracién (White,
2000) para estudiar la construccién de la identidad cultural: la presentacién que de
sf mismas hacen las personas que escriben en nombre de las organizaciones, los pro-
cesos semdnticos asociados a su actividad y su relacién con los otros. Los resultados
evidencian que las organizaciones suelen presentarse a si mismas como promotoras
del patrimonio cultural. En ningdn caso se presentan a si mismas en relacién con el
interlocutor. Los procesos semdnticos con los que construyen su identidad se asocian
con diferentes formas de salvaguarda. Todas evidencian una apertura a la diversidad,
pero sus interlocutores son potenciales, no reales. Los resultados sugieren que las
agrupaciones no utilizan adecuadamente las estrategias discursivas que les permitan
construir textos convincentes.

PALABRAS CLAVE: Gramadtica Sistémica Funcional, teoria de la valoracion, identidad cultural,
patrimonio cultural inmaterial, organizaciones culturales.

ResumMo. Apresentamos os resultados da andlise do discurso de onze (11) Venezuela
organizagbes culturais com um prémio internacional nomeados. Contamos com a
gramdtica sistémica funcional (Halliday, 1984) ea teoria de avaliagio (White, 2000)
para estudar a construgdo da identidade cultural: a apresentagdo de si as pessoas que
escrevem em nome de organizagoes, processos semanticos relacionados  sua atividade
e sua relagdo com os outros. Os resultados mostram que as organizagbes geralmente
se apresentam como promotores do patriménio cultural imaterial. Sob nenhuma cir-
cunstincia se apresentam em relagdo ao interlocutor. Processos seménticos com que
constroem suas identidades estdo associadas com diferentes formas de preservagio.
Todos mostram uma abertura para a diversidade, mas os seus parceiros estio em po-
tencial e nio real.Os resultados sugerem que os grupos ndo utilizar adequadamente as
estratégias discursivas que lhes permitam construir textos persuasivos.

PALAVRAS-CHAVE: Gramadtica Funcional Sistémica, teoria da avaliacio, a identidade cul-
tural, patriménio cultural imaterial, organizacées culturais.
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ABSTRACT. We present the results of the analysis of the written texts produced by
eleven (11) Venezuelan cultural organizations and submitted for their nomination
in an international competition. Based on Systemic Functional Grammar (Halliday,
1984) and Appraisal Theory (White, 2000) we set out to study the construction of
cultural identity. Thus, we identified how people who write on behalf of organiza-
tions present themselves as well as the ways in which the semantic processes in the
text are related to their activity and how their relationship with others is expressed.
The results show that organizations often present themselves as promoters of their
intangible cultural heritage. Under no circumstances do they present themselves in
relation to their interlocutors. The semantic processes with which they construct their
identities are associated with different forms of self-preservation. They show openness
to diversity, but their partners are potential, not real. The results suggest that cultural
organizations do not use the appropriate discourse strategies that would enable them
to build persuasive texts.

Key WORDSs: Systemic Functional Grammar, appraisal theory, cultural identity, intangible
cultural heritage, cultural organizations.

Introduccion

Esta investigacidn se inscribe en los estudios del discurso que consideran
que las identidades sociales y las relaciones entre ellas pueden mantenerse
y también transformarse en y con el lenguaje. La experiencia que tenemos
de nosotros mismos, de nuestra relacién con los otros y con el mundo, se
construye en y con el lenguaje (Halliday, 1984).

Las investigaciones relacionadas con el tema de la identidad son diversas
tanto en la psicologia como en el dmbito de los estudios culturales. El aporte
de este trabajo se vincula con el uso del lenguaje como evidencia a partir de
la cual se estudian las formas en las que se construye la identidad cultural.
Se trata del abordaje de textos en contexto, donde se analiza lo que dicen —y
cémo lo hacen— las personas que representan a las organizaciones culturales
de si mismasy de la actividad que desarrollan como defensoras del patrimonio
cultural venezolano, cuando se postulan para obtener apoyo econémico ante
un organismo intergubernamental.

La preocupacién que motiva esta investigacion se relaciona con el hecho
de que el patrimonio cultural inmaterial corre mayores riesgos de desapare-
cer en tiempos de globalizacién, debido a la combinacién de los constantes
intercambios con otras comunidades del mundo y la falta de recursos para
salvaguardarlo (UNESCO, 2003).

Una de las formas en las que se manifiesta el interés de los organismos
multilaterales por la preservaciéon del patrimonio inmaterial es el financia-
miento de acciones y proyectos vinculados a él. Al abrir concursos, estas
instituciones prescriben de qué manera ha de representarse la experiencia de
salvaguardia para alcanzar el apoyo deseado. Es posible suponer que tendrdn
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mejores oportunidades de recibir financiamiento las organizaciones —y los
gobiernos— que conozcan las representaciones que esperan encontrar los
organismos internacionales en las propuestas a patrocinar. Por ello, conside-
ramos importante saber si las representaciones léxico-gramaticales empleadas
por las organizaciones venezolanas para construir su experiencia, en torno
a su identidad cultural y al patrimonio, favorecen la valoracién positiva de
su labor por parte de sus interlocutores reales y potenciales, o si mds bien
es necesario formular recomendaciones a las organizaciones culturales que
solicitan apoyo econémico en un contexto internacional.

Analizamos las postulaciones de las organizaciones culturales venezola-
nas al V' Premio CAB Somos Patrimonio del Convenio Andrés Bello (CAB)
en 2004, a partir de la teorfa lingiiistica de la gramdtica sistémica funcional
y de la teoria de la valoracién. Concretamente, de la primera tomamos las
consideraciones en torno al sistema de la transitividad y, de la segunda, la
nocién de compromiso. La transitividad es el sistema gramatical que permite
explicar cémo se construye la experiencia con el lenguaje, porque permite
manejar el registro de la experiencia, de lo que ocurre. En este estudio, nos
aproximamos al conocimiento de las experiencias comunes que, en torno
a la identidad, elaboran quienes pertenecen a las organizaciones culturales
comunitarias. El compromiso, en el marco de la Teorfa de la Valoracidn,
permite dar cuenta de los recursos lingiiisticos evaluativos a través de los
cuales los integrantes de las organizaciones crean un espacio intersubjetivo
en torno a la identidad cultural. El espacio en el que negocian con otros/as
sus posturas sobre lo que consideran patrimonial, digno de ser salvaguardado
como parte de su identidad cultural.

Entendemos la identidad cultural como un caso de identidad social
(Salazar, 2000). Por esa razdn, dividimos las estrategias discursivas de cons-
truccién de la identidad en tres grupos: 1) las que se vinculan con cémo se
presentan a s{ mismos los integrantes de las organizaciones culturales en tanto
pertenecientes a ellas, analizando las referencias de persona, 2) las asociadas a
la actividad cultural que describen, estudiando los procesos semdnticos y, 3)
las estrategias referidas a la construccién de la relacién de las organizaciones
culturales con otros grupos, estudiando la apertura a la diversidad expresada
en la nocién de compromiso.

Esbozamos respuestas a las siguientes preguntas: 1) ;Cémo construyen
discursivamente su identidad cultural los integrantes de las organizaciones
venezolanas cuando se postulan para obtener premios que redundardn en
apoyo econdémico? 2) ;Qué recursos lingiifsticos emplean para presentarse a s
mismas como garantes del patrimonio cultural venezolano? 3) ;Los procesos
semdnticos con los que construyen su identidad cultural las muestran como
hacedoras o promotoras culturales? 4) ;Muestran apertura a la diversidad en
sus valoraciones del patrimonio venezolano?
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1. Marco tedrico

1.1. DE LA CULTURA QUE SOMOS Y COMPARTIMOS

Sélo un desconocido somos eso/ algtin remoto de nosotros mismos
un morral de prejuicios una bomba de tiempo/ que nos explota en
medio de la aleluya o del bostezo

Mario Benedetti

La pregunta por la identidad reserva un espacio a lo desconocido, el
conocimiento de s —de saber quién somos— es siempre a trozos en diferentes
con-textos, en diferentes momentos, con ocasién de diversos —y ajenos— acon-
teceres (Thiebaut, 1990). La identidad es un concepto dificil e inacabado.
Esto por dos razones. Una, en el camino del reconocimiento de aquello que
identificamos como parte de nuestra identidad es preciso tomar decisiones y,
en ese acto, dejar de lado aquello que no se elige. Dos, la nocién de identidad
no es estable. Las personas cambian y cambian su posicién frente a los grupos
dentro de los que se reconocen, lo cual no significa que dejen de considerarse
a s mismas parte del grupo o que otros las reconozcan como tales. Si bien
es cierto que tratar de establecer cudndo y cémo llegamos a ser venezolanos
“hechos y derechos” puede traernos mds problemas que soluciones, Escobar
(2002) afirma que la comprensién de nuestra identidad cultural es una de las
inquietudes fundamentales de la psicologfa social porque, entre otras cosas,
puede arrojar luces sobre esos terrenos comunes que permiten la convivencia
y sobre las posibilidades de alcanzar intercambios cada vez mds equitativos con
otras comunidades del mundo.

Las respuestas que asomamos en este estudio parten de la idea de que la
identidad cultural precisa de nuestra identificacién con una categoria —la de
venezolanos, latinos, larenses, por ejemplo— y con otras personas con las que
compartimos un vinculo territorial, un cimulo de experiencias, “el pasado co-
lectivo y el estar inscritos en una cultura” (Montero, 1987: 156). La identidad
cultural consiste en la conciencia que tenemos de aquellas tradiciones ancladas
en nuestra historia y que, sintiéndolas como propias hoy, apreciamos como
incondicionalmente valiosas y nos proporcionan un sentido de pertenencia
cultural (Vieyra, 1996).

Nuestras valoraciones conjuntas son también prejuicios sobre lo que pen-
samos es lo mejor, bello y util de ver, lo que nos resulta digno de ser salvado,
lo que deseamos conservar como parte de nuestro patrimonio. El patrimonio
cultural es, ante todo, un juicio de valor a partir del cual emprendemos una
labor de conservacién de aquella parte de nuestra tradicién que creemos —o,
mds exactamente, creen quienes ejercen el poder— merecedor de ser visto por
otros, dentro de los que se cuentan las generaciones futuras.

La construccién del patrimonio es:
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“una operacién dindmica, enraizada en el presente, a partir de la cual se reconstruye,
selecciona e interpreta el pasado. No se trata del homenaje a un pasado inmdvil,
sino de la invencién a posteriori de la continuidad social”, en la que juega un
papel central la tradicién” (Rosas, 1998: 5).

Las configuraciones de la identidad cultural que se tejen en este estudio
se mueven entre los referentes patrimoniales que actdan como cohesionadores
nacionales o regionales, y que se asocian las mds de las veces a las llamadas
manifestaciones tradicionales populares.

1.2. CONSTRUCCION DE LA EXPERIENCIA CON Y EN EL LENGUAJE

La experiencia sobre la identidad cultural se evidencia en, y se modifica
con, el lenguaje. Aprendemos el lenguaje al mismo tiempo que aprendemos
otras cosas a través del lenguaje, formdndonos una imagen del mundo que nos
rodea y de nosotros mismos. Este aprendizaje es también un proceso social.
El lenguaje es un potencial de significado compartido. La forma que toma el
sistema gramatical del lenguaje viene acompanada de las necesidades personales
y sociales que el lenguaje debe satisfacer; para mostrar esto es conveniente consi-
derar al mismo tiempo al sistema del lenguaje y sus funciones (Halliday, 1984).

La Gramdtica Sistémica Funcional “aborda el significado como eleccién
[...], se enfoca en el conjunto de opciones posibles a escoger” (Bisbe, 2007:
26). Halliday (1984) establece tres metafunciones bdsicas que hacen posible
explicar cémo se estructura el lenguaje para expresar tres tipos de significado: el
ideacional, el interpersonal y el textual. El ideacional se divide en experiencial y
l6gico. El subsistema experiencial se manifiesta en el sistema de la transitividad.
El1égico, desempefia un papel en la organizacién de grupos nominales, verbales,
etc. (Martin, Matthiessen y Painter, 1997). La metafuncién interpersonal se
refiere a “la organizacién de los participantes en las situaciones de habla y op-
ciones en cuanto a los roles del hablante” (Bolivar, 1999: 53). La metafuncién
textual se vincula con la forma en la que se estructura la informacién, con su
organizacién en un acto de comunicacién.

El sistema de la transitividad expresa la experiencia del mundo —interior
y no—, permite interpretar lo que sucede, dar cuenta de lo que (nos) acontece.
Los procesos semdnticos son parte de este sistema y constituyen categorias
lingiiisticas primarias de andlisis para esta investigacién porque, segiin Sold
Vifials (2001), “los procesos semdnticos son los elementos nucleares en la repre-
sentacién lingiifstica de un evento” (p. 15). Los procesos codifican significados
en los verbos: eventos, estados y relaciones.

Bolivar (1999) menciona seis tipos de procesos aplicables al espafol. Los
procesos materiales dan cuenta de la experiencia que tenemos del mundo que
nos rodea; mientras los mentales expresan nuestro mundo interior. Los procesos
relacionales nos son ttiles para identificar y clasificar. Los conductuales sefialan
nuestro comportamiento fisiolégico, sensorial. Los verbales representan los
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procesos de decir o afirmar. Y los existenciales se asemejan a los relacionales
porque constituyen procesos de “ser”, pero se diferencian en que hay un solo
participante.

Cada tipo de proceso semdntico conlleva su(s) respectivo(s) participante(s).
En el cuadro siguiente especificamos los participantes para cada tipo de proceso
y afiadimos ejemplos extraidos del corpus de esta investigacién.

CUADRO 1: PROCESOS Y PARTICIPANTES EN LA CLAUSULA

Procesos Participantes Ejemplos
Material Actor-meta Los capataces cjecutan su encuentro ceremonial. ..
Mental Sensor-fendmeno | ...ellas creen en su capacidad de gestién solidaria
Portador-atributo | ...cuando el maiz estd seco
Relacional
Ente-valor El Tamunangue es un valor mestizo
Conductual | Comportante ...otros bebiendo cocuy
Verbal Verbalizador Los Tureros dicen que esto es “una lluvia”
Existencial | Existente ...también existen algunas carencias

Fuente: adaptado de Bolivar (1999: 59) con ejemplos de nuestro corpus.
1.3. NOSOTROS CON LOS OTROS: EL POSICIONAMIENTO INTERSUBJETIVO

En la teorfa de la valoracidn, las estrategias discursivas mediante las cuales
quienes escriben/hablan muestran su relacién con los otros se denominan
posicionamiento intersubjetivo. Quienes trabajan desde esta perspectiva se
proponen “describir y explicar los sistemas de opciones semdnticas que ofrece
el lenguaje para evaluar, adoptar posiciones, negociar relaciones, construir
personas textuales, y lograr que las posturas ideoldgicas parezcan ‘naturales™
(Kaplan 2004: 52).

Esta teorfa tiene sus fundamentos en las nociones bajtinianas de dialo-
gismo, heteroglosia y polifonia, y en la gramdtica sistémica funcional. De los
planteamientos bajtinianos toma 1) la visién dialdgica del lenguaje asentada
en la comunicacién social, donde cada intercambio comunicativo es, también,
un intercambio de voces discursivas; 2) la nocién de heteroglosia segtin la cual
los diferentes lenguajes de diversas generaciones, clases, razas, géneros, se cru-
zan y compiten en los enunciados. Y 3) la polifonia, término que alude a una
“pluralidad de centros no reducidos a un comtn denominador ideolégico”, a
voces y conciencias diferenciadas en el texto (Bajtin, 2003: 31).

Dentro de la teorfa de la valoracién, y como parte de los desarrollos del
significado interpersonal de la gramdtica sistémica funcional, se dividen los
recursos usados para adoptar posiciones en tres subsistemas: la actitud, el
compromiso y la gradacién. El compromiso se refiere a los significados a través
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de los cuales “los hablantes reconocen o ignoran la diversidad de puntos de
vista que sus emisiones ponen en juego y por medio de las cuales negocian
un espacio interpersonal para sus propias posiciones dentro de esa diversidad”
(White, 2000: 2).

El subsistema del compromiso nos permite analizar el reconocimiento/
desconocimiento del otro en la configuracién de la(s) identidad(es) cultural(es)
en los textos del corpus; indagar si en los textos se abre el espacio para la diversi-
dad o si, por el contrario, se hace caso omiso de ella. Este subsistema da cuenta
de la diversidad ubicando las opciones en dos dimensiones contrapuestas: 1)
la monoglosia, donde se ubican las aseveraciones declarativas absolutas, que
ignoran la diversidad de voces; 2) la heteroglosia, enunciados que reconocen
de alguna forma la existencia de posturas alternativas (Kaplan, 2004: 68). A
su vez, White (2000) afirma que el compromiso heteroglésico varfa segtin
se empleen dos tipos de recursos: i) los de expansién dialdgica, donde la voz
textual se encuentra en una posicién de apertura hacia posturas alternativas; y
ii) los de contraccién dialégica que reducen las alternativas reales o potenciales.

Kaplan (2004) senala que los recursos de expansién dialégica se subdividen
en i) la consideracidn, se refiere a expresiones lingiifsticas que muestran aper-
tura hacia alternativas dialégicas, formulaciones deductivas, de evidencia, de
probabilidad y de propuesta, asi como las preguntas retdricas. ii) La atribucién
alude a la inclusién de voces de otras personas en el discurso.

Respecto de los recursos de contraccién dialégica, Kaplan (2004: 71) senala
que es posible encontrar i) La refutacién, que implica un rechazo directo de, o
la contradiccién con, la posicién dialdgica opuesta. ii) La proclamacién, que
se utiliza cuando quien escribe desea evidenciar lo fuertemente involucrado
que estd con su punto de vista.

2. Método
2.1. EL corrus

El corpus estd integrado por los 11 textos de las experiencias comunitarias
venezolanas postuladas para obtener el V Premio CAB Somos Patrimonio. Estos
textos se constituyen a partir de experiencias presentadas y dadas a conocer en
el dmbito iberoamericano. El tema de los textos de postulacién se vincula con
las manifestaciones culturales venezolanas; excepto en los textos 4 y 9, donde
el objetivo es el desarrollo de la mujer y de la educacién audiovisual respectiva-
mente. La extensién de los textos va desde las 2.028 y hasta las 7.862 palabras.
La identificacién, sintesis y presentacion de la experiencia de salvaguardia son
segmentos textuales obligatorios en las postulaciones a este premio por solicitud
del organismo convocante.

Todas las postulaciones son textos producidos especialmente para el premio
del CAB, escritos por integrantes de las organizaciones culturales comunitarias y se
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presentan en representacién de las organizaciones. Los textos analizados correspon-
den ala totalidad de postulaciones venezolanas que se presentaron al concurso en su
quinta edicién en el afio 2004. En esa convocatoria, se presentaron postulaciones
de Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, Espana, México, Panam4, Perti y Venezuela
como paises integrantes del Convenio Andrés Bello y, también, de Brasil como pais
invitado por el CAB. Se analizaron sélo las experiencias venezolanas porque sélo a
esos textos tuvimos acceso. El convenio realizé una publicacién impresa sobre las

experiencias ganadoras, pero el texto no se distribuyé en Venezuela.
En el cuadro 2, especificamos los nombres de las agrupaciones y de los
textos que conforman el corpus.

CUADRO 2: LOS TEXTOS DEL CORPUS

Texio Titulo Qrganizacion
1 |El Baile de las Turas en el Cerro de Moroturo Etnias Avaman-Cayon-Jirajata
3 Farranda de San Juan Bautista Turiamo San Migueel |Parranda de San Juan Bautista Turlamo
Bat Miguel

3 |El grupo fofuma Crupo Iusical Totuma
Apropiacion de as muyferes del Monfe Carmelo de su

4 |proceso productivo, educativo y culfural a fravés de |Asociacidn Civil Moncar
Ia o¥ gavizacion de unidad de produceion

5 Hacia la c.onso.i’z'dacién de los somes o Tamunangue Fundacion Cultural Mordn
como pafrimonio culfural

6 Preservacion y difisicn de la musica fradicional Grupe Salveros de San Hilario
affoserrana

7 La agffodescendencia; valores gque susfenfan Ia|Asociacidn Cultural José Leonardo
alcovianidad Chiting

2 Grupo folclorico infanfi] "Tos wiefos de Flor Maria” |Grupo Folcldrico Infantil “Los Nietos de

Flor Iaria™

9 |Blcine enlaescucla Fundacién Cinemateca Hacional

10 Como Rescafar, difimdiy p divwigar el juego del [Fundacidn Escuela de Gatrote Tocuyato
Garrofe — arfe fradicional venezolano “Ledn Valera”

11 | Fenezuela idenfidad musical Venemela [dentidad Musical

2.2. LAS CATEGORIAS DE ANALISIS

La Identidad Cultural corresponde al constructo que se busca identificar a
través del andlisis y en el que nos basamos para el planteamiento de las preguntas
de la investigacién. La hemos definido como: “la conciencia de tradiciones pro-
pias, formadas histéricamente, cuyas valoraciones, visiones de mundo, idiomas y
costumbres proporcionan un sentido de pertenencia cultural a los individuos y los
grupos” (Vieyra, 1996: 56). Para analizar la construccién de la identidad cultural
en los textos del corpus nos valdremos de tres categorias lingiiistico-discursivas,
a saber: la presentacién de si mismo, los procesos semdnticos y el compromiso.

2.2.1. Presentacidn de si mismo
Se refiere a las diferentes estrategias que emplea quien escribe para pre-

sentarse a si mismo/a y a los/as demds. “El sistema lingiistico permite, a partir
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del sistema léxico y deictico referidos a personas, que los hablantes pongan en
juego sus formas de presentacién de una misma y de relacién con las demds”
(Calsamiglia y Tus6n, 2000: 136). En esta investigacién es relevante distinguir
entre las formas discursivas empleadas para presentar a los/as autores/as de los
textos, a su interlocutor y las personas excluidas de la interaccién y las categorfas de
andlisis para identificarlas son: usos de pronombres personales y otros elementos
que hacen referencia a las personas en el texto.

2.2.2. Los procesos semdnticos

“Los procesos semdnticos son los elementos nucleares en la representacién
de un evento. Usualmente son expresados lingiiisticamente mediante grupos
verbales” (Sold Vifals, 2001: 15). Los procesos pueden ser materiales (acciones
y eventos), mentales (de percepcién, cognicién o afecto), relacionantes, conduc-
tuales, verbales y existenciales (Bolivar, 1999: 57).

2.2.3. Compromiso

Esta categoria se refiere a los recursos lingiiisticos que pueden emplearse
para posicionar la voz del autor en un texto. “Tiene que ver también con los sig-
nificados por medio de los cuales los emisores reconocen o ignoran los diversos
puntos de vista que sus enunciados ponen en juego.” (Kaplan, 2004: 68) Asi,
el autor negocia un espacio interpersonal para sus propias posturas dentro de la
diversidad y da cabida al otro. En el trabajo de Kaplan se precisan las categorfas
de andlisis que sirven para determinar el grado de compromiso y la bibliografia
relacionada con el grupo de investigadores que proponen la teorfa de la valoracién.
Las subcategorfas del compromiso son: monoglosia y heteroglosia. La heteroglosia
se divide en expansion y contraccién dialégica. La expansién, a su vez, se subdi-
vide en consideracién y atribucidn; la contraccidn, en refutacién y proclamacion.

2.3. LAS UNIDADES DE ANALISIS

Para el andlisis detallado de cada texto nos servimos de las oraciones orto-
gréficas, definidas como “porcién fisica de texto, entre separadores de oraciones”
(Bolivar, 1998: 154). Las oraciones ortogréficas pueden o no ser cldusulas finitas.
Por esa razén, tomamos también como unidades el complejo clausular (mds de
una cldusula) y la cldusula en el plano gramatical, incluyendo finitas y no finitas

(Boltvar, 1999).
24 Los PROCEDIMIENTOS

Para el andlisis de la presentacién de si mismo, se seleccionaron las oraciones
ortogréficas con marcas que hacfan referencia a las personas en el texto. Luego
analizamos la presentacién de los autores, el destinatario y las personas ausentes
en los textos.
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Para el andlisis de los procesos semdnticos, se seleccionaron las oraciones
ortogrificas que trataban sobre la manifestacién cultural presentada en cada
texto por cada grupo. Se identificaron y clasificaron los procesos de las cldusulas
independientes, subordinadas finitas y no finitas. Identificamos y contamos los
procesos semdnticos por subcategoria, atendiendo a los criterios especificados
por Sold Vinals (2001: 20-31) y a las recomendaciones de Martin, Matthissen
y Painter (1997: 100-130). Luego, analizamos los procesos predominantes en
cada texto y se compararon con los otros textos.

Para el andlisis del compromiso, se usaron las oraciones ortograficas selec-
cionadas para analizar los procesos semdnticos. Identificamos y contamos las
marcas lingiiisticas del compromiso y sus respectivas subcategorias. Analizamos
la frecuencia de cada una de ellas y comparamos los textos entre si.

3. Resultados
3. 1. COLECTIVOS CULTURALES RESPONSABLES

Los datos presentados en la tabla 1 mds adelante sugieren que, en los textos
analizados, las organizaciones culturales se presentan a si mismas como grupos
responsables de lo que se expresa y, también, vinculados explicitamente con lo
que dicen. Es mds frecuente el uso de la primera persona del plural para referirse
a los autores que el uso de sintagmas nominales o de referencias de la tercera
persona. Esto se evidencia en el hecho de que el total de las marcas de primera
persona del plural que se refieren a los/as autores/as son superiores a la suma
de las marcas de la tercera persona (singular, plural y grupos nominales) que
se refieren a ellos. Las marcas lingiifsticas de la tercera persona que se refieren
a los autores y que estdn presentes en el corpus son principalmente grupos
nominales, con 99 marcas. En segundo lugar estdn presentes pronombres del
singular (él/ella) con 48 casos. Por tltimo encontramos marcas de plural (ellos/
ellas) con 27 casos. En total las marcas de tercera persona que se refieren a los
autores y que obtenemos al sumar los casos de singular, de plural y de grupos
nominales, es de 174, ndmero menor a los casos de la primera persona del
plural (nosotros/nosotras) que asciende a 215 marcas.

Esto puede estar relacionado con el hecho de que las postulaciones ana-
lizadas son textos escritos «en representacion» del colectivo que desea obtener
financiamiento, el uso del «nosotros» no sélo permite asignar la responsabilidad
al colectivo del que se es parte, sino que confiere la legitimidad y autoridad
colectiva que la experiencia que se propone requiere, lo que cumple con las
exigencias del concurso. Ejemplo:

(1)  Creemos que la mejor forma de conseguir que se valore realmente nuestra
milsica y nuestras tradiciones es conociéndola y se nos ocurrié que para lograrlo
debemos hacer que se sienta muy de cerca (11-34-0 hasta 11-41-f)
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Tanto las formas verbales creemos y debemos como el pronombre per-
sonal nos se refieren a la agrupacién. La creencia la sostiene el colectivo de la
agrupacién Venezuela Identidad Musical. Pero la musica y las tradiciones que
merecen ser valoradas porque son nuestra y nuestras, respectivamente, no
pertenecen sélo a la de la agrupacién, sino a un colectivo mayor con el que se
identifica, el de los/as venezolanos/as.

Veamos ahora algunos ejemplos de las marcas lingiiisticas de tercera per-
sona o impersonales:

(2)  Presenta caracteristicas a lo divino, cuando por ejemplo, se empieza el Santo
Rosario con una referencia al pie del altar, donde estdn miisicos y cantores (6-
21-0. hasta 6-23-8)

(3)  Hoy en dia son una Asociacion Civil debidamente registrada y su Directora es
la sefiora Maria de los Santos Chirino Medina, hija del Salvero Mayor Juan
Eleuterio Chirino (6-6-a.y 6-7-0)

(4)  Los cultores la cantan en ‘tercia’, es decir, mientras el primero “lleva” la letra,
el segundo le acompania repitiendo el siltimo verso de cada estrofa (6-290 hasta
6-33-vy)

TaBLA 1: CUANTIFICACION DE LA EVIDENCIA LINGUISTICA DE LAS REFERENCIAS DE PERSONA

Tipo de |Texto| Texto| Texto | Texto | Texto] Texto | Texto| Texto] Texto] Texto | Texto
evidencia | 1 2 3 4 5 6 718109 10 11 |Total
2° persona | |
del singular
3° persona
del singular
1° persona
del plural
3° persona
del plural
Grupo
nominal
Grupo

251 32 2 25 14 11 1 25) 2 33 17 29 | 215

Autores/as

AB
~
~
<
(98]

18

) |nominal

3° persona
del singular
1° persona
del plural
3° persona
del plural
Grupo
nominal

Otros

82 | 50 2 1 14 10 8 6 1 2 6 182

78 | 71 11 24 47 | 48 | 52 ) 21 ] 25 25 52 | 454

Ahora bien, si analizamos cada texto por separado, encontramos que son
menos los textos donde predomina la inclusién de los/as autores en la interac-
cién, que aquellos donde la referencia a los autores los muestra como excluidos
de la interaccién. Ejemplos:

(5) La Fundaciéon Cultural Municipal Mordn, les ha prestado apoyo a veinte
(20) agrupaciones de Tamunangue para su configuracion como Asociaciones
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Civiles Escuelas de Formacidn para nifios y adolescentes (5-39-a.)

(6) Carmen Burgos es una cultora popular defensora de los valores y tradiciones
laneras (8-4-a)

Enla tabla 1 se muestra que el Grupo Totuma emplea con mucha frecuen-
cia la tercera persona del singular para referirse a s{ misma, especificamente,
suele utilizar el impersonal se y la respectiva forma verbal que indica la tercera
persona del singular, como en el ejemplo que sigue.

(7)  Se mostré asi un resultado muy positivo de los talleres y se generéd una gran
satisfaccion para el Grupo Totuma al saber que todas estas nifias disfrutardn
de una nueva vision de la vida (3-14-0 hasta 3-17- B)

Las mujeres de la Asociacién Civil Moncar, la Fundacién Cultural Mordn,
los Salveros de San Hilario, la Asociacién Cultural José Leonardo Chirinos
y Los Nietos de Flor Marfa utilizan principalmente grupos nominales con
referencia léxica para referirse a si mismas. Veamos:

(8)  Los habirantes del caserio trabajan en su mayoria en labores agricolas, algunos
son socios de la Cooperativa La Alianza, otros pertenecen a la Asociacidn de
Productores Monte Carmelo; quienes han aplicado técnicas conservacionista a
través del manejo integrado de plagas para minimizar el uso indiscriminado
agro-tdxicos, donde también participan algunas de las mujeres de Moncar,
las demds mujeres de la comunidad también trabajan como mano de obra
adicional en la agricultura y otras estdn organizadas como en el caso de las
mujeres de la Asociacion Civil “Moncar” que trabajan ddindole valor
agregado a los productos agricolas (4-27-a hasta 4-35-y)

(9) La Fundacién Cultural Municipal Mordn se ha preocupado por revalorizar
los Sones de Negros o Tamunangue y a sus interpretes como creadores de las
raices y tradiciones del pueblo morandino (5-34-ay 5-35-y)

(10) La agrupacion estd ubicada en la comunidad de San Hilario, Parroquia
Cabure, Municipio Petit, La Sierra de Falcén (6-3-0)

(11) Y asi fue como en el ario 1.996 la A.C.J.L.Ch., cred los Proyectos que luego
se harian realidad a finales del ario 1.998: El Festival de Décima Serrana,
la construccion de la Casa de la Cultura de Macanillas, a la cual se le daria
luego el nombre de “Dr. Mario Bricesio Perozo” (7-32-a hasta 7-34- B)

(12) Mision de la institucién: Fortalecer y enriquecer el conocimiento de la cul-
tura popular de la region llanera en la nueva generacion de nivios y jovenes,
desarrollando su formacidn en la valoracion del rescare, promocién, defensa

y difusidn del arte popular tradicional de los llanos (8-20-y hasta 8-22-y)

La etnia Ayaman-Gaydn-Jirijara, por su parte, para referirse a s{ misma,
s6lo emplea la primera persona del plural. La marca lingiiistica encontrada en
todos los casos es la flexién verbal, no en el uso de pronombres. El pronom-
bre no se usa explicitamente, la marca de persona va en el verbo. Ejemplo:
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(13) Ante esta caracterizacidn escogimos el caserio El Cerro de Moroturo en el cual
realizamos la mayoria de las observaciones que presentamos ahora (1-20-0.
hasta 1-22-f)

Es en el texto de este colectivo donde encontramos el dnico caso del uso
de la referencia a la primera persona del plural como marca lingiiistica de
un otro fuera de la interaccién en una cldusula de reporte. A continuacién
presentamos el caso:

(14) “Bueno pues, -dice la capataza Anastacia Perozo- confdrmense con lo poco que
consiguieron los cazadores, pero si le sabemos cumplir” (1-147a 1-151y)

La Parranda de San Juan, la Cinemateca Nacional, el grupo Venezuela
Identidad Musical y la Escuela de Garrote se presentan generalmente como
incluidas en la interaccién; pero también se presentan fuera de ella. Veamos
un ejemplo de cada organizacién cultural:

(15) La Parranda San Juan Bautista Turiamo San Miguel, viene desde
ancestrales de la misma, que no era conocida en el Edo. Aragua si no en el
pueblo de Turiamo y fué en el afio 1.957 cuando legamos a la Coromoto,
con nuestras tradiciones, costumbre y manifestaciones afro, nos dedicamos
a la tavea que la comunidad aceprara nuestras tradiciones (2-2- o, hasta

2-5-B)

La Parranda de San Juan suele presentarse a si misma como parte de la
interaccidn, tal y como se muestra en la tabla 1. Para hacerlo incluye marcas
lingiiisticas diversas. En el ejemplo anterior encontramos formas verbales
(llegamos, dedicamos) y pronombres posesivos (nuestras) y personales (nos).

La Cinemateca, por su parte, usa frecuentemente la forma verbal para
marcar lingiifsticamente su inclusién en la interaccién. Ejemplo:

(16) Por fortuna, en la propuesta Cine en la Escuela logramos “avanzar” en esto
y plantear la opcion para el desarrollo del estudio de la imagen en si misma
y el de la lectura de los medios audiovisuales (9-17-ay 9-18-y)

El grupo Venezuela Identidad Musical se inscribe en la interaccién con
el CAB utilizando las formas verbales y algunos pronombres posesivos, como
en los ejemplos que siguen.

(17) ;Quienes Somos? (11-2-a)

(18) En el 2000: Tuvimos el honor de haber sido elegidos para participar en la
feria universal Expo2000 Hanniover Alemania tanto en la inauguracién del
pabellén venezolano con la actuacion del Grupo Gajillo y de la cuatrista
Lula Pereira como en la programacién cultural de Venezuela y de Panamd

con el grupo Santoral y muy especialmente por medio de nuestra fundadora
(11-13- a hasta 11-15-)
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La Escuela de Garrote es otra organizacién que usa fundamentalmente
la forma verbal para marcar su inclusién en la interaccién. Los pronombres
personales también son utilizados por la escuela, aunque con menos frecuencia.

(19) Los conocimientos que hemos logrado adquirir de los maestros octogenarios
(13 en total) de los cuales solo nos quedan tres (3) vivos y uno solo que con 87
afios de edad aiin Juega Garrote con gran habilidad, son el inico documento
auténtico de la existencia (10-11-f hasta 10-14-a)

El nosotros inclusivo, en el que se incorpora al lector en la referencia a
quien escribe, lo emplean sélo la etnia Ayaman-Gaydn-Jirijara y los salveros,
como en los ejemplos:

(20) La tradicional celebracion de las Turas la encontramos difundida en el
Municipio Urdaneta, del Estado Lara, por los caserios vecinos de Aguada
Grande, Siquisique, Moroturo (1-25-0)

El contexto del texto de la postulacién nos permite aseverar que encon-
tramos significa “cualquiera puede encontrar” —incluido el lector—.

(21) Es abora, a través de los Encuentros Nacionales y Regionales Afrovenezolanos,
como podemos escuchar salves en escenarios como muestra de difusion del
patrimonio musical afroserrano (6-25-0.y 6-26-a1)

Por contexto es posible determinar que podemos escuchar significa que
cualquiera que asista al encuentro puede escuchar salves, incluso el lector.

El Grupo Totuma y Los Nietos de Flor Marfa son las agrupaciones que més
se excluyen de la interaccidén en su postulacién al premio del CAB. El Grupo
Totuma emplea principalmente referencias de la tercera persona del singular,
marcadas en la flexién verbal como la del ejemplo que sigue:

(22) Asi mismo, participa en el XII Festival Folclérico de Portugal, actuando en las
ciudades de Elvas y Point de Sort (3-12-0y 3-13-y)

La forma verbal participa se refiere a una accién del Grupo Totuma y se
emplea como un recurso para borrar o esconder al autor dando relevancia, por
contraste, a lo que se dice. (Calsamiglia y Tusén, 2000: 137).

Los Nietos de Flor Marfa, por su parte, emplean con frecuencia el nombre
de la agrupacién para referirse a s{ mismos. Veamos un ejemplo:

(23) “Los Nietos de Flor Maria” son nifios y adolescentes que trabajan para la
preservacidn del patrimonio de su estado (8-13-ay 8-14-3)

El grupo nominal Los Nietos de Flor Maria se refiere a quienes escriben
el texto 8 del corpus de esta investigacién.

Encontramos que en los textos de las postulaciones es muy poco frecuente
incluir explicitamente al destinatario. Menos de la mitad de los textos hace
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referencia explicita al Convenio Andrés Bello y en todos los casos lo hacen
para autorizarlo a usar las fotografias y los textos para futuras publicaciones. La
tinica manera en la que se refieren al destinatario es por su nombre. Ejemplo:

(24) ...sin que el Convenio Andrés Bello tenga responsabilidad alguna por el uso
de la informacion que hagan los usuarios de redes de Interner (9-4-By 9-5-)

Todos los textos mencionan a otras personas que forman parte de mundo
de referencia y ofrecen un efecto de objetividad para las postulaciones. La ma-
yorfa de las organizaciones analizadas emplean mds construcciones que borran
los protagonistas de la interaccién, que aquellas con elementos lingiiisticos que
hacen explicita la perspectiva del autor (véase Calsamiglia y Tusén, 2000: 138).

(25) El 14 de Octubre 1784, Martin Tovar Tovar, hace posicién del poblado con su
hacienda, el cual estaba conformado por unas 20 familias aproximadamente,
donde los amos transferian sus apellidos a los esclavos y de hecho los Turiameros
tienen esta conexién con el pasado como Tovar, Mijares, Silva, Serga, Ottos,

Borro, Vizquez, Monteverde, Croquer, Soldrzano, Flores, Arias y otros (2-15-a.
hasta 2-18-)

En esta oracién ortogrifica del texto de la Parranda de San Juan se hace
referencia a la historia del pueblo de Turiamo, donde se desarrolla la parranda;
pero no se la vincula directamente con la actividad de la organizacién cultural
que escribe la postulacién. Se habla mds de los otros del discurso que de la
propia organizacién cultural.

Un ejemplo de inclusién de los autores en el texto es:

(26) Para verificar que la afinacién estd correcta y con la mdxima facilidad para la
interpretacidn de nuestro folclor se hace el Tono de RE en el Cinco, LA en el
Medio Cinco y SOL en el Cuatro (5-50-y y 5-51-)

El pronombre posesivo nuestro inscribe a los autores y al colectivo del
que forman parte en la interaccién.

Vale aclarar que, segin vemos en la Tabla 1, hay dos casos que se presentan
s6lo una vez en el corpus. El primero se refiere al uso de la segunda persona
para referirse a los autores en el marco de un enunciado reportado.

(27) Ponga Ud. Atencidn, y hablaba de los rezos, hay que rezar y rezdbamos, el
rosario, después de los cantos nols) explicaba el golpe de tambor, baile, historia
del santo, conuquero o parranderos como tocar las maracas en fin de todo. (2-

89-a hasta 2-96-y).

En este caso el uso de la segunda persona del singular busca producir un
efecto de generalizacién de la experiencia enunciada e incluir al interlocutor
a la manera de invitacién o sugerencia de ponerse en el lugar de quien habla,
de experimentar una experiencia similar. Se trata de la cita del testimonio de
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una de las parranderas con mayor tiempo en la celebracién de la manifestacién
cultural que se describe.

El segundo caso se refiere al uso de la referencia a la primera persona del
plural como marca lingiiistica de un otro fuera de la interaccién en una cldusula
de reporte. Se cita un testimonio de una de las defensoras de la manifestacién
cultural que no pertenece a la agrupacién para darle veracidad al discurso de
los autores. Veamos:

(28)  “Bueno pues, -dice la capataza Anastacia Perozo- confdrmense con lo poco que

consiguieron los cazadores, pero si le sabemos cumplir”. (1-1470. 1-151y)

3.2. CONSTRUYENDO EXPERIENCIAS EN TORNO A LA IDENTIDAD: LOS PROCESOS
SEMANTICOS

3.2.1. Agrupaciones que hacen cosas: los procesos materiales

La tabla 2 muestra que los procesos materiales son mds frecuentes en
cada uno de los textos del corpus.

TaBLA 2: CUANTIFICACION DE LOS PROCESOS SEMANTICOS POR TEXTO

Cantidad Subcategoria Cantidad
Textos
123|456 7][s]o]0]|n 1]2]3]4]s|e|l7]8]ofw0]n
Procesos
Materiales 399| 84 [ 68| 191 1a1] 38 | 56 | 19| 25 | 124 a7 [Sonerctos {3991 75 LO8LISS1I35 371 52 117121 1116147
Abstractos | 0 | 9 |0 3|6 1[4]2 s | 0
— 5
Relacionales o1 |42 |10f 79| 76 | 35| 23| 8 26 | 30| 3o fPrrcibucion 16813 fil}s2 a4 01141 11112310
Identificacion | 26 | 8 | 827 |31 ]16] 91 7 [15] 9 | 23
Cognicion | 30| 1 |5]39]15] 6] 8] 4 16]0 |17
Mentales 0] s 745|108 o] 416|918 [Akctivos 0l 2(2]6 ]2l 1JoJofofJo]1
Percepcion ] 0 ] 5 0] 0] 0] 1] 1JoJloJo]o
Verbales 85| 8 |4]22]21 | 7[o]2]i0]12
Existenciales 1502 1)] 4 6 5 2 4 1
|Conductuales 3 3folol3l7lofJoJo]Jo]o

El andlisis del sistema de la transitividad de las cldusulas que componen
el corpus revela que las organizaciones culturales venezolanas que optaron al
Premio CAB, seleccionaron principalmente procesos materiales concretos. El
que se haya encontrado una mayorfa de procesos materiales puede ser una ca-
racteristica de las postulaciones como género discursivo, porque la descripcién
de la experiencia es un segmento obligatorio en las postulaciones al premio
CAB. Es importante destacar que los procesos materiales que aparecen mds
a menudo en los textos son los que indican actividades concretas. Entre los
verbos mds frecuentes estdn: utilizar, realizar, participar, desarrollar, como en
los ejemplos que siguen:

(29) Las investigaciones que durante diez (10) aios ha venido realizando la
Fundacion Escuela de Garrote Tocuyano “Ledn Valera” (10-22-B)
(30) permitiéndoles que participen en la discusion sobre la situacién actual

(10-52-B)
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(31) que venian desarrollando actividades en el drea de difusion audiovisual

(9-10-B)

Las agrupaciones deben hacer un esfuerzo por relatar al jurado del
concurso en qué consiste la experiencia de preservacién que representan, pues
deben partir del hecho de que es muy probable que no la conozcan. El uso de
verbos concretos puede servir de apoyo a la credibilidad de lo dicho.

Los verbos materiales abstractos fueron muy poco frecuentes y se los
empled de forma principalmente metaférica. Veamos un caso:

(32) cuando se sentaron las bases de la influencia hispdnica, formando parte
del mestizaje cultural (5-14-p)

3.2.2. Asi somos, somos estos: los procesos relacionales

Los procesos relacionales son, en todos los textos del corpus, los que
aparecen en segundo lugar como mds numerosos. Los tipos de verbo que su-
gieren relacién no se repitieron con mucha frecuencia; el verbo ser present6 el
mayor nimero de casos (49). Los procesos relacionales de atribucién fueron
bastante mds frecuentes que los de identificacién.

Sélo tres agrupaciones (Los Nietos de Flor Marfa, la Cinemateca
Nacional y Venezuela Identidad Musical) emplearon mds procesos relacionales
de identificacién que de atribucidn. Por esta razén, podemos decir que —como
era de esperarse por la estructura de las postulaciones— en la representacion de
la experiencia fue mds significativa la caracterizacién que la definicién de las
mismas. Veamos ejemplos de atribucidn:

(33)  Este nivel estd dirigido a reconstruir la historia, los personajes que intervienen
en ella, las relaciones, conflictos, los cambios que se generan a partir de las
soluciones a esos conflictos y la manera como estos elementos estdn ensamblados
en el discurso filmico (9-42-a 9-45-P)

(34) Enépocas pasadas era muy dura la tarea de divulgacion de la miisica de La
Sierra, toda vez que los parranderos provenientes de esa zona, por lo general,
eran rechazados por los pudientes de entonces (6-15-0 hasta 6-16-0)

Ejemplo de identificacién:

(35) El Cine en la Escuela es una experiencia de educacion audiovisual cuya
conceptualizacion se inicia desde marzo de 2001 (9-67-a y 9-68-B)

3.2.3. Agrupaciones que conocern y COWIC’ﬂZ’LZi’l.‘pVOCeSOS yerba/esy menmlesparejos

En el corpus, los procesos verbales superan en ndmero a los procesos
mentales (184 y 173, respectivamente). Sin embargo, si analizamos los procesos
por texto, encontramos que son mds los textos donde los procesos mentales
son mds numerosos que los verbales, que a la inversa. Los procesos mentales
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se concentran en algunos textos, son seis las agrupaciones que emplean mds
procesos mentales que verbales, otras tres agrupaciones incluyen mds procesos
verbales en sus textos y dos utilizan la misma cantidad de unos y otros. Los
datos no nos permiten establecer diferencias significativas entre los procesos
verbales y mentales en el corpus.

Los procesos verbales en todos los textos del corpus hacen referencia,
principalmente, al propio discurso de la organizacién cultural y, en muy pocos
casos, al discurso de otros en cldusulas de reporte. Esto puede deberse a una
caracteristica de las experiencias que el concurso busca premiar: son comuni-
tarias y vinculadas al quehacer de cultores y promotores culturales, mds que
vinculadas a esferas académicas o periodisticas donde la referencia al discurso
de otros generalmente implica ganar en legitimidad. Aunque las organizaciones
podrian haber incluido las voces de otros como recurso retérico. Por ejemplo,
autoridades que los han premiado, la prensa o los reportes de su trabajo. Veamos
algunos casos de discurso de las organizaciones encontrados en los textos:

(36) Posteriormente solicitamos apoyo a PDVSA (Centro de Refinacion Paraguand)
y lo recibimos a los dos meses de la solicitud (7-66-0 y -67-a)

(37) Es importante comentar que el Programa Cine en la Escuela es un proceso
inacabado, un proceso de formacion en construccidn, y justamente ahora estamos
evaluando hacia adentro y hacia fuera el impacro, logros y debilidades de la
propuesta (9-50-y hasta 9-52-3)

El discurso de actores comunitarios puede servir de apoyo a la propuesta,
a manera de testimonial. Ejemplo:

(38) Serala Maria: “Cuando uno le debe una promesa a un santo, tiene que pagarla,
porque ellos —los santos- cobran como si uno le debiera a una persona” (6-65-o.

hasta 6-69-B)

Los procesos mentales mds frecuentes son los cognitivos. Aluden principal-
mente a las creencias y consideraciones que, sobre su experiencia patrimonial,
tienen las organizaciones culturales analizadas. Conocer, saber y creer son los
verbos cognitivos mds frecuentes y suelen referirse a las creencias de la organi-
zacién cultural respecto de la manifestacién que defienden y al conocimiento
que sobre ella se tiene. Ejemplos:

(39) Con este mismo nombre se conoce a un instrumento musical tipico, asi como
también a la graminea que usan para la fabricacion de dicho instrumento (1-
31-By 1-32-B)

(40) En este mismo orden ellas creen en su capacidad de gestion solidaria para
desenvolverse poco, a poco en esta sociedad convulsionada y muchas veces sin
esperanzas, donde los valores humanos y el pensamiento propio se han dejado
de lado, para entrar en una escala de valores poco constructivista (4-64-0 hasta

4-67-B)
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Los verbos que indican procesos de afectividad se refieren a la opinién
que las organizaciones tienen de su proyecto y a la valoracién que de él hacen.
Veamos:

(41)  Se sienten orgullosas de poder participar en un proyecto comunitario (4-67-o
y 4-68-B)

Los procesos mentales de percepcién aparecen sélo 7 veces en el corpus,
distribuidas en tres textos. Esto puede relacionarse con el hecho de que en los
casos donde se usan verbos como ver, se hace enfatizando la reflexién mds que
la percepcién en sf misma. Veamos:

(42)  Se hizo una retroalimentacion del proyecto con el fin de constatar las fallas,
revisar los logros y ver los aportes a manera de mejorar y engrandecer los
conocimientos a través de un seguimiento sistemdtico del proyecto (10-48-a
hasta 10-53-y)

(43) En la casa de la lera capitana se vez el Pabelldn y su Bandera (2-87-0)

El ejemplo 41 lo clasificamos como proceso mental de cognicién porque
ver alude a analizar; mientras que el ejemplo 42 lo clasificamos como mental
de percepcién porque alude a la posibilidad de contemplar objetos.

Como puede verse en la tabla 2, los procesos existenciales y conductuales
son poco frecuentes en el corpus y, el andlisis de los mismos indica que no son
relevantes para la construccién de la experiencia en torno a la construccién de
la identidad cultural de las agrupaciones analizadas; por esa razén omitimos
los ejemplos de estos procesos.

De acuerdo con los datos obtenidos, las organizaciones culturales
construyen su experiencia en torno a su identidad cultural principalmente
como vinculada a lo que hacen, han hecho o desean hacer. En todos los textos
predominan los procesos materiales concretos. En segundo lugar construyen
su experiencia a partir de lo que son y de cémo son, de procesos relacionales
vinculados con lo que son o tienen. La mayoria de las organizaciones promue-
ven, fomentan, el patrimonio cultural inmaterial, la tradicién; otras pocas son
el patrimonio, de acuerdo con sus selecciones léxico-semdnticas. Tomando en
cuenta que el premio al que se postulan solicita vincular la propuesta a presentar
con la tradicién de un colectivo, podemos decir que en ese aspecto buena parte
de los textos atiende a la solicitud del CAB.

3.3. ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO INTERSUBJETIVO: POSTURAS PUESTAS EN JUEGO
3.3.1. Monoglosia y heteroglosia: los otros existen

Los datos de esta investigacién evidencian que todas las agrupaciones
analizadas reconocen la existencia de otras voces en la descripcién de su
experiencia e torno al patrimonio cultural inmaterial; con lo cual abren la
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posibilidad de negociar sus posturas respecto de lo que consideran digno de
salvaguarda. Tal y como puede observarse en la tabla 3, en todos los textos
existen oraciones ortograficas con marcas heterogldsicas.

TaBLA 3: CUANTIFICACION DEL COMPROMISO POR TIPO

Oraciones ortograficas Textos
(1.035) 1|2|3[4]5]6] 78] 9]10]11]Totales
Monoglosia (578) 100] 91 [ 16] 66| 56| 61| 45]23]|36]49] 50| 578
;.,'\: Expansion dialdgica Consideracion | 9 | ¢ 1 3113111 41
8 (65) Atribucion 12] 6 1] 2 3 24
éﬂ Contraccion dialogica Refutacion g |11 6le6lel11]l2l11]3]38 72
2 (392) Proclamacion |32 35]| 1440|2532 40| 11[28]21]42| 320

No obstante, en todos los textos los enunciados monogldsicos son mds
utilizados que los heteroglésicos. Esto estd probablemente asociado con el
género de las postulaciones, porque la descripcidn de la experiencia es parte
de la estructura de las postulaciones.

El siguiente es un ejemplo de monoglosia en el que se canta marca una
aseveracidn categdrica que busca naturalizar lo que se describe, con lo cual
se reducen las posibilidades de que el interlocutor discrepe o agregue algo a
la evaluacién de la manifestacién cultural. Es un ejemplo de monogliosia en
el sentido de que ignora la diversidad de voces inherente al proceso comu-
nicativo, con la intencién de crear un efecto de objetividad.

(44) Se canta acompariada de los siguientes instrumentos: cinco y media, tambora
serrana, pandero, maracas (6-37-a)

3.3.2. Estrategias de contraccion dialdgica: ;rechazo de la diversidad?

Los enunciados heteroglésicos, es decir, los que reconocen de alguna
manera la existencia de otras voces o la existencia de posturas alternativas
estdn presentes en todos los textos del corpus. Los de contraccién dialégica,
que operan para contradecir o rechazar las posturas diferentes a las de los
autores de los textos analizados, son bastante mds usados que los de expan-
sién dialdgica. El hecho de que prevalezcan las estrategias de contraccién
dialégica sugiere que en los textos de postulacién se rechaza la diversidad
de voces autorizadas para hablar de lo que es digno de ser conservado como
patrimonio cultural. Pero planteamos el rechazo como una interrogante
porque esto también puede estar relacionado con que las agrupaciones ponen
énfasis en mostrar cémo sus posturas son mds probables o legitimas que las
de otras voces posibles, y asf tener mejores posibilidades de ganar el premio.
Pero no suelen usar las voces de otros como recursos de apoyo.

Veamos un ejemplo que sugieren refutacién por rechazo o negacién:
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(45) Las existentes, o estdn inconclusas (como la Ley de Cultura del Estado
Falcon) o mo se han discutido ni aprobado en la Asamblea Nacional (Ley
Orgdnica Nacional de Cultura) (6-92-a hasta 6-94-)

Entre los recursos de proclamacién, que se usan para dejar claro lo
fuertemente involucrado que se estd con el enunciado que se emite, el mds
frecuente es el referido a la inclusién explicita de los autores en el texto. Esto
ya lo vefamos en la presentacién de si mismo porque el uso de la referencia
a la primera persona del plural es muy frecuente.

(46) Asi mismo atendemos al sector turistico y al empresarial a través de las
Gerencias de Recursos Humanos, como una manera de llegar a las masas
trabajadoras (11-11ay 11-12-y).

En todas las postulaciones hay referencias a elementos que ofrecen un
efecto de objetividad, a partir de la inclusién de marcas que sugieren la exis-
tencia de una realidad dada e irrefutable y que tienen la funcién retérica de
crear acercamiento entre quien escribe y su lector. Ejemplo:

(47)  Los cultores populares de La Sierra fueron y son muy creativos; ellos nunca
han copiado la décima traida de Esparia (la llamada “espinélica’); otra
caracteristica de esta composicin es la presencia del “lamento” (6-36-a

hasta 6-39-a)

Las marcas muy y nunca enfatizan el “hecho” de que las décimas falco-
nianas son auténticas. Los intensificadores y los mitigadores son mds evalua-
. « M « « « 7
tivos que marcas de “realidad“... En el caso de “nunca®, la negacién lo hace
todavia mds evaluativo (es decir, marca de subjetividad, de posicionamiento).

3.3.3. Estrategias de expansidn dialdgica: la apertura hacia los otros, una

posibilidad

La mayorfa de las organizaciones culturales analizadas evidencia una
apertura a la diversidad en sus textos, reconocen como posibles y autorizadas
otras voces diferentes a las de los autores de los textos, es decir, utilizan estra-
tegias de expansién dialégica. Ahora bien, el Grupo Totuma y la Asociacién
Civil Moncar no emplean estos recursos en sus textos, lo cual sugiere que
aceptan la existencia de otras posturas frente a la suya, mas no las reconocen
como probables o legitimas.

Es importante indicar que en ninguno de los textos encontramos
proposiciones y/o propuestas de otros de quienes se alejan. Entre las subca-
tegorfas de la expansién dialégica, la consideracién de posiciones posibles o
probables, se presenté mds veces y en mds textos (41 veces, en 8 textos) que
la atribucién. La inclusién expresa de otras voces se presenta en pocos textos
(24 marcas lingiifsticas, en 5 textos). Ejemplo de consideracién:
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(48) Esto sugiere, ademds, la posibilidad de que el patio hubiese sido antiguamente
un monticulo (1-122-oy 1-122-)

Sugiere evoca la alternativa de no aceptar lo sugerido y posibilidad
reitera que lo que se dice es una entre muchas otras opciones.

La referencia a autoridades y a su discurso parece no ser relevante para
estas organizaciones al momento de hacer sus propuestas; ni para admitir
un punto de vista, ni para respaldar el suyo. Sin embargo, encontramos 24
casos de atribucién. Veamos uno:

(49) La Turera Maria Cordero dice que éstos son actos iniciales para convocar
a la celebracion de La Tura Pequenia. (1-62-0. hasta 1-124y)

En las postulaciones analizadas, las organizaciones culturales se carac-
terizan por su aceptacion de los otros cuando se trata de hablar de esa parte
del pasado colectivo que es digna de ser mostrada a otros, del patrimonio
cultural. Pero muchas de estas organizaciones se consideran patrimonio per
se'y por ello merecedoras de financiamiento al que optan. La valoracién po-
sitiva del patrimonio que se defiende por parte del interlocutor es condicién
necesaria para recibir su apoyo econémico. Cuando lo que estd en juego es
la continuidad de lo que se hace, la apertura hacia la diversidad o la conside-
racién de posturas diferentes a la propia, puede verse como amenaza. Quizd
sea esto lo que mueve a las agrupaciones a evitar legitimar lo que les es ajeno.

4. Conclusiones

Las tradiciones que las agrupaciones consideran parte de su identidad
cultural se asocian con rituales indigenas y afrodescendientes que aun se
practican; con bailes de rafz europea y afrodescendiente y con pricticas
socio-productivas y gastronémicas. El patrimonio cultural y la identidad,
en los textos analizados, se refieren a dmbitos diversos, la mayoria de ellos
de escala local. Las organizaciones se esmeran por describir el proyecto
o festividad que desarrollan para persuadir a quienes no conocen de la
importancia de su labor y, mds aun, de esa parte de la identidad que ellas
valoran y mantienen.

Es muy frecuente que los integrantes de las organizaciones culturales
analizadas empleen la primera persona del plural en sus postulaciones, la
mayoria de las agrupaciones se presentan a si mismas como responsables
de sus textos y garantes del patrimonio. En los textos abundan los procesos
materiales concretos, probablemente porque el uso de estos tipos de procesos
semdnticos sirve de apoyo a la legitimidad de lo que expresan. En general,
los procesos semdnticos seleccionados por las agrupaciones —desarrollar,
participar, promover— las muestran mds como promotoras que como pro-
tagonistas del patrimonio cultural inmaterial.
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La identidad cultural de la mayoria de las organizaciones se construye
como tefiida de pensamientos mds que de afectos. Las postulaciones también
evidencian una vinculacién de la identidad cultural mds con la reflexién y la
creencia que con los sentimientos o las emociones, porque en los textos la es-
cogencia léxico-gramatical privilegia los procesos mentales de cognicién, sobre
los procesos mentales afectivos.

Las manifestaciones culturales de las que versan los textos se presentan
como arraigadas y relevantes para las comunidades en las que tienen lugar,
en consecuencia, representan parte de su identidad cultural. Ahora bien, dos
organizaciones dejan ver que para que se sostengan en el tiempo requieren de
apoyo institucional, por eso se postulan para obtener el premio del CAB. Se
muestran como organizaciones desasistidas. No especifican las potencialidades
de la organizacién y de sus integrantes que pueden ser desarrolladas para alcanzar
la sostenibilidad.

La construccién de la identidad colectiva en cada caso se hace en un marco
de diversidad. Todos los colectivos se responsabilizan por lo que dicen y aluden
aun “nosotros” mds alld de la agrupacién que proporciona un sentido de perte-
nencia cultural. Sin embargo, algunas de ellas no muestran una clara conciencia
de quién es ese otro a quien le presentan sus vivencias y aprendizajes; pues el
destinatario de los textos es el principal ausente en ellos.

La ausencia de referencias a las potencialidades de la organizacién de la que
forman parte y de los interlocutores en los textos sugiere que las agrupaciones
no manejan adecuadamente las estrategias retdricas que se requieren para cons-
truir sus textos como una respuesta a la invitacién que decidieron aceptar. En
ese sentido, recomendamos a las organizaciones culturales tener en cuenta los
siguientes aspectos al momento de elaborar sus propuestas: 1) hacer referencia
al interlocutor real de sus textos, especialmente evidenciando las relaciones de
intertextualidad entre el texto que presentan y la invitacién del premio ;De qué
manera responden a los requisitos del concurso? 2) Contextualizar la experiencia
que representan en dmbitos mds amplios, que resulten importantes no sélo para
la organizacién sino para un interlocutor internacional como el CAB ;Cudl es
la relevancia del trabajo de la organizacién cultural en Latinoamérica? ;Cémo
se vincula con el de otras comunidades u otros paises? 3) Especificar las formas
en las que la organizacién cultural de la que se es parte favorece los intercambios
equitativos con otras comunidades, la valoracién positiva del patrimonio cultural
que se defiende y/o el desarrollo sostenible de la comunidad de referencia para
la organizacién ;De qué sirve el trabajo que realizan? ;A quiénes?

Vale decir que, si bien es cierto que el seguir estas recomendaciones para
mejorar la organizacién de los textos no implica un mejoramiento de la experien-
cia de salvaguardia propiamente dicha, s podria aumentar las oportunidades de
financiamiento de las experiencias comunitarias que tienen un valor patrimonial
pero no adaptan sus propuestas a la esfera de uso en la que se inscriben sus textos.

51



B 10 (2)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BajtiN, M.M. (2003). Problemas de la poética de Dostoievski. México: Fondo de
Cultura Econémica.

Bisse, L. (2007). El amerindio venezolano en los textos escolares: una represen-
tacién discursiva desde la Gramdtica Sistémica Funcional, ALED. Revista
Latinoamericana de Estudios del Discurso, 7(2): 21-46.

BOLIVAR, A. (1998). Discurso e interaccion en el texto escrito. Caracas: UCV-CDCH.

BoLIvAR, A. (1999). Las metafunciones de la cldusula en espafiol. Lingua Ameri-
cana, 3, (4): 48-66.

CarsamiGLIA H. y TusoN A. (2000). Las cosas del decir. Manual de andlisis del
discurso. Barcelona: Ariel.

EscoBar, M. G. (2002). Estudio sobre el mestizaje cultural: identidad y memoria
colectiva en El Pedregal, Estado Mérida, Venezuela. Revista Avepso, 25 (1-
2): 203-221.

HaLLipAy, M. (1984). A Short Introduction to Functional Grammar. Londres:
Longman.

Karran, N. (2004). Nuevos desarrollos en el estudio de la evaluacién en el lenguaje:
la teorfa de la valoracién. Boletin de Lingiifstica (22): 52-78.

MarTIN, J. Ri; MATTHIESSEN, C. & PAINTER, C. (1997). Working with Functional
Grammar. New York: Arnold.

MonTERrO, M. (1987). Psicologia Politica Latinoamericana. Caracas: Panapo.

Rosas, A. (1998). El Patrimonio Cultural. Estudios contempordneos. Alteridades,
16: 5-17.

SALAZAR, J. M. (2000). Identidades regionales en Venezuela, en M. P. Quintero
(coord.) Identidad y Alteridades, Fasciculo 10. Mérida: AVEPSO.

SoLA VINALS, S. (2001). CNNI y su cobertura de la visita del Papa a Cuba: Andlisis
critico de la transitividad en el discurso noticioso. Trabajo de grado de Maestria
en Inglés como Lengua Extranjera. Facultad de Humanidades y Educacién.
Universidad Central de Venezuela.

ThieBauT, C. (1990). Historia del nombrar. Dos episodios de la subjetividad moderna.
Madrid: Visor.

UNESCO (2003). Convencion para la salvaguardia del patrimonio cultural inma-
terial. [En linea] Disponible: hetp://www.unesco.org/culture/ich [Consulta:
2008, enero, 31]

VIEYRa, J. (1996). Tres perspectivas sobre el pluralismo cultural en México, en
Klesing-Rempel Lo propio y lo ajeno, interculturalidad y sociedad multicultural.
México: Plaza y Valdés Editores.

WHITE, P. R. (2000). Ur recorrido por la teoria de la valoracion (Teoria de la va-
loracién). [En linea] Disponible: http://www.grammatics.com/appraisal
[Consulta: 2005, enero, 31].

EsTreLLA CAMEJO, es Psicéloga Social y Magister Scientiarum en Estudios
del Discurso de la UCV. Se desempefa como Directora de Investigacién y

52



Estrella Camejo: Premio CAB somos patrimonio: construccion discursiva de la identidad cultural ...

Formacién del Instituto de las Artes Escénicas y Musicales, adscrito al Ministerio
del Poder Popular para la Cultura, donde coordina la produccién de textos
divulgativos sobre las tradiciones culturales y artisticas venezolanas. Desde
marzo de 2011 es parte de la Red de Alumnos de la Fundacién Carolina, como
ganadora de la beca del curso de verano sobre gestién del desarrollo local en

la Universidad Complutense de Madrid.

Correo electrénico: misiaestrellita@gmail.com

53





