PARTICIPAGAO

Carminda Mendes André

Em marco de 1999 aceitamos o
convite da UNITRABALHO em
parceria com a Prefeitura da
EstanciaTuristica de Ribeiréo Pires
para nos integrar ao Projeto da
Coordenagao de Teatro daquela
Gerénciade Cultura, nafuncéo de
coordenadora do grupo de
trabalho do "Nucleo de Formagdo
de Atores de Ribeirao Pires”, pela
certeza de que ensino e pesquisa
sdo condigdes necessarias para a
qualificacdo da universidade; mas
também temos consciéncia de que
esta qualificacéo so tera relevo e
reconhecimento quando servir *a
comunidade através, por exemplo,
de atividades de extensdo gerando
novos conhecimentos ou reali-
mentando osja existentes. Paraum
curso de formacéo de professores,
como é o de LicenciaturaPlenaem
Educacéo Artistica do Instituto de
Artes da UNESP, torna-se
imprescindivel a constante troca
entre conheci-mento académico e
comunidade. N&o é preciso dizer
que o ganho que temos obtido com
este trabalho de extensdo estasendo
incalculavel.

A experiéncia que nos propuse-
mos descrever aqui procurou
realizar este intercambio entre o
saber universitario e a realidade
social. Porém, é preciso dizer que
nossa integragdo, no Projeto
Cultural de Ribeirdo Pires, partiu
da necessidade da prépria comu-
nidade (coordenadores da Prefei-
tura e integrantes do “Nucleo”).
Ficamos muito impressionados

Um desafio pedagdgico

quando tomamos conhecimento
do trabalho cultural que lvan
Russef (gerente de cultura), Ale-
xandre Mate (coordenador de
teatro até fins de 1998 e também
professor do I.A. da UNESP) e
Roberto Lima (coordenador de
teatro a partir de fins de 1998)
vinham desenvolvendo naquela
Prefeituradesde 1997, o qual tinha
e tém o propdsito de articular Arte
e Educacéo para trabalhadores da
regido.

Naquela oportunidade funcio-
navam Oficinas de teatro ofereci-
das gratuitamente e ministradas
por monitores e um grupo de
leitura dramatica. Foram realizadas
trés "Maratonasde Teatro eeram
oferecidos *a comunidade dois
tipos de beneficios culturais:
espetaculos teatrais amadores, com
debates abertos ao publico,
iniciando um trabalho importante
de formagao de publico, e aopcdo
de lazer com Oficinas de teatro para
trabalhadores e filhos.

Muitos monitores das Oficinas
se sentiam perdidos quanto ao
contelido que deveriam dar em sala
de aula e cada um trabalhava
conforme suas informagdes. Alguns
jatinham boa dose de experiéncia
artisticamasamaioria era (e conti-
nuam sendo) de amadores inici-
antes que, no entanto, estavam na
posicdo de monitores de teatro.

Problemas encontrados

Realizamos o primeiro encon-
tro com os monitores do Projeto
ouvindo suas dificuldades e
caréncias para que pudéssemos

intervir no "Ntcleo” como par-
ceiros, evitando uma postura im-
positiva e académicamente dis-
tante da realidade dos mesmos.
Nesta oportunidade expuseram eles
0s seguintes problemas:

1.Falta de um objetivo pedag6-
gico comum ao grupo de monito-
res e assistentes,

2. Dificuldades no proprio pla-
nejamento das aulas,

3-Auséncia de diferenciacédo na
metodologia com criancas e ado-
lescente,

4.Falta de amadurecimento na
relacdo entre Cultura e Educacéo.

Ao tomar conhecimento do que
se passava em sala de aula, pude-
mos constatar, também, uma
grande confusdo no tipo de traba-
lho que faziam com criangas, jovens
e adultos; percebemos que
desconheciam a diferenca entre
arte-educacdo e diregéo teatral. No
entanto as Oficinas eram abertas
para criangas a partir de 06 anos
até terceiraidade. Como poderia-
mos capacitar jovens amadores no
trabalho com criangas? Como ca-
pacita-los a dar aulas para os téo
temidos adolescentes, sendo que a
maioria dos monitores acabavam
de sair da adolescéncia? E o que
era mais complicado: a maioria
deles ndo tinham se quer, formacéo
técnica na area do teatro.

Em busca de uma filosofia

DE TRABALHO

Diante deste quebra-cabega,
nosso primeiro passo foi elaborar
um PROGRAMA PEDAGOGI-
CO PILOTO para as aulas com



adolescentes e adultos, ampliando
aduragdo das Oficinas de um, para
dois anos, divididos em quatro
semestres, com classes separadas
por faixa etéaria; o primeiro ano
trabalhamos contelidos para
iniciacdo teatral, no segundo, a
realizacdo de uma montagem
teatral amadora. Antes deste Pro-
grama os monitores realizavam
montagens amadoras que inicial-
mente eram semestrais e que
depois passaram a ser anuais até a
nossa chegada. No entanto, isto
geravauma confusdo ainda maior,
como poderemosver maisadiante.

Para concretizar a articulacdo
Teatro e Educacdo criamos trés
Cursos de Capacitacdo, concomi-
tantes, para orientagéo pedagdgica
dos monitores. Este trabalho foi
dividido entre eu, que trabalharia
com os contetidos das Oficinas de
iniciacdo do primeiro ano e
Roberto Lima, com os veteranos
do segundo ano.

O Primeiro Curso prop6sa ori-
entacdo pedagdgica para aqueles
que iriam trabalhar com criancas
e pré-adolescentes entre O? e 12
anos, orientando-os a planejar
suas aulas apropriadamente
conforme as fases psicoldgicas de
cada faixa etaria. O segundo Curso
foi essencialmente pratico,
ensinava a manipulacéo de alguns
manuais de jogos teatrais através
de sua vivéncia, procedimento
este que apostou em um aprendi-
zado organico, qual seja: o de néo
separar teoriae préatica. O tercei-
ro Curso orientou os monitores
que trabalharam nas montagens

teatrais das classes veteranas.

Dividimos o Programa Pedag6-
gico em trés areas de atuacéo:

Teatro-Educagdo para crian-
casde 7 a9 ejovens de 10 a 12
anos, Teatro Improvisacional
para adolescentes a partir de 13
anos e adultos iniciantes e, Teatro
Formal para adolescentes e adul-
tos veteranos.

DE CRIANCA PARA CRIANCA

No Teatro-Educacdo obje-
tivamos alcangar o desenvolvi-
mento da percepgdo e expressao
artisticas dos iniciantes, ndo im-
portando com o resultado do
espetaculo.

Quando chegamos parao "NU-
cleo”, a prética teatral apli-cada
com as criangas estava equivocada,
pois alguns faziam com elas teatro
de adultos. Entendemos que o
professor de teatro para crianga é
um arte-educador e ndo um
diretor de espetaculos. Enquanto
o diretor estd preocupado em
criar uma obra de arte para ser
apreciada por um publico ( o es-
petéculo), o arte-educador esta
preocupado em dar condigdes
para que seus alunos possam
desenvolver as capacidades percep-
tivas (cognitivas e sensiveis) com
a meta de torna-los futuros
cidadéos auténticos e criativos. A
finalidade do teatro na educagéo
ndo deve ser o espetaculo teatral
porque a ansiedade da apresenta-
¢do podera encorajar a crianga ao
exibicionismo, atitude extrema-
mente nociva ao processo de
formagéo da personalidade no qual
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se encontram. Somos o que nos
treinaram e 0 que nos treinamos
ser. Por isso a responsabilidade do
educador é mais que informativa.
Se ensinamos para a crianga que
o valor artistico esta em fazer algo
‘bonito’ para os outros (uma
forma aprovada pelos adultos e
muitas vezes estereotipada), nao
podemos exigir que, mais tarde,
este individuo seja auténtico pois
agir4, em seu meio social, buscan-
do sempre aaprovacao dos outros,
ao invés de ter o gosto pelo livre
arbitrio.

A implantagdo do conceito de
arte-educacédo foi muito interes-
sante pois tivemos que lutar contra
0s pré-conceitos estéticos dos
monitores, que avaliavam os
resultados da sala de aula como
diretores de espetaculo ou como
platéia exigente, e ndo, como
educadores. Foinecesséario desvin-
cular as Oficinas das criangas do
Teatro Formal (cujo objetivo
principal é a criagdo de uma
comunicagdo entre atores e
publico) e introduzi-las aos
métodos do teatro-educagdo
(onde a platéia deve ser um ele-
mento posterior no processo de
formacao).Por essarazdo fizemos
questdo de incentivar os moni-
tores a deixar com que criangas,
jovens e adultos iniciantes
criassem seus proprios espetacu-
los. Ou seja, "que crianca fizesse
teatro de crianca para crianga”,
que "adolescente fizesse teatro de
adolescente para adolescentes”.

As Oficinas com criancas al-
cangaram o0 espontaneo e a “al-
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fabetizagdo” de alguns elemen-
tos da cena. Pudemos ver crian-
¢as seriamente concentradas em
Seus personagens, improvisan-
do roteiros de temas infantis,
como se o palco fosse a extensao
de sua casa, tal a espontaneida-
de alcangada. Porém, na maioria
dos “exercicios publicos”, o
teatro com criangas nao resultou
em teatro de crianca.

A organizagdo formal bem
como as solugdes das cenas ainda
refletiram forte intervencgao dos
adultos (monitores e coordena-
¢d0) na criacdo infantil. Como
pode-se ver, estamos a caminho,
sabemos onde queremos chegar,
mas ainda pesquisando a melhor
metodologia a ser aplicada. Es-
barramos em nossa falta de in-
formagédo quanto 'a psicologia
infanto-juvenil e, para este
ano, pretendemos avangar
neste contetdo.

Jogando o jogo do
TEATRO

O Teatro Improvisacional foi
0 meio pelo qual desenvolvemos a
relacdo Educagdo e Arte para
adodescentes e adultos. Seu obje-
tivo, diferentemente do trabalho
com criangas, foi o de fazer a ini-
ciacdo teatral, ou seja, introduzir
o0 aprendiz ao "alfabeto” da lin-
guagem do teatro. Pelo avango dos
conteldos técnicos, a classe foi
conduzidaa criar seu proprio texto
para ser apresentado como
"exercicios publicos” ao final do
primeiro ano. Se para os arte-edu-
cadores que trabalham com criangas
é necessario diferenciar o teatro

profissional do teatro-educacao, na
pratica do ensino para jovens e
adultos é necessério diferenciar o
teatro improvisacional do teatro
formal (conceito que tomaremos
daarte-educadoraamericanaViola
Spolin).

Quando chegamos a Ribeirdo
Pires a prética era montar, por
classe, um espetaculo anual. Perce-
bemos porém, que isto sobrecar-
regava a fungdo do monitor, que
néo sabia se deveria atuar na sala
de aula como educador ou como
diretor de espetéculo (acresente-
se ainda que estes monitores, em
sua maioria, ndo tem uma pratica
consistente,seja no fazer teatral,
sejacomo educadores).

Assim, como ja foi dito,
dividimos a Oficina de um, para
doisanos e em duas etapas: no pri-
meiro ano os monitores atuariam
como professores e, no segundo,
como diretores de espetaculos.
Partindo desta divisdo, formata-
mos uma Proposta de Oficina de
iniciantes e veteranos parajovens
e adultos.

O resultado foi variado, tivemos
desde espetaculo improvi-sados
por adolescentes que, por seu
conteldo delicado (como drogas,
sexo, familia) e sua exposicdo con-
tundente (prépria da adolescén-
cia), provocaram debates fervoro-
sos com a platéia, até “exercicios
publicos” que pareciam interpre-
tado por profissionais, tal a quali-
dade e o empenho dos partici-
pantes.

Partindo do principio de que to-
dos somos capazes de atuar no palco
e que "talento” é apenas o compor-

tamento de alguém capaz de expe-
riénciar com maior intensidade,
de penetrar no ambiente e envol-
ver-se total e organicamente nas
atividades propostas, ¢ que funda-
mentamos nosso método de
trabalho.

Acreditamos que antes de se
montar um espetéaculo paraservisto
por uma platéia desconhecida, é
preciso "jogar” teatro pois: assiste-
se teatro, atua-se no teatro mas
também joga-se teatro. Em um
curso de iniciacéo a finalidade ndo
poderia ser o espetaculo acabado.
A aula deve ser um acontecimento
cénico. Osjogos teatrais sugeridos
pelo monitor-professor deverao
agucar o iniciante aentrar no reino
da criagdo artistica e ndo na
apresentacdo de um produto final.
E seguindo esta filosofia de
trabalho que encaramos esta
coordenagdo de grupo do
"Nucleo”.

O aproveitamento do trabalho
comjovens e adulto foi surpreen-
dente. Cumpriu ameta de ensinar
a criacdo de cenas, suscitando
discusses fundamentais para a
formacéao da cidadania dos alunos.
Tivemos muito sucesso no trabalho
com adultos inici antes pois o
método empregado foibemaceito.

O REGENTE DAS

MELODIAS CENICAS

O Teatro Formal foi exercita-
do pelosveteranos. Seu objetivo foi
0 ensino de técnicas simples de
composicdo de personagens e a
montagem de um bom autor de
teatro, seja nacional, seja estran-
geiro. Asmetas do diretor de teatro



deveriam estar presente desde o
momento em que se escolhesse o
estimulo que daria origem ao
futuro espetaculo (umtexto, tema,
figuras, improvisagdes, etc.) mes-
mo que estas metas iniciais fossem
confusas e desfocadas, mesmo que
elas viessem a mudar no decorrer
da prética (e com certeza isto
aconteceria), 0 importante eraque
se tivesse 0 que dizer usando a
linguagem teatral da maneira mais
ajustada aeste 'dizer’. O diretor de
teatro é o regente das melodias cé-
nicas (cenario, figurino, atuacéo,
maquiagem, luz, som, musica,
outros), é portanto um lider e por
isso tem que saber o que quer. Foi
com estes principios que condu-

zimos a supervisao dos monitores-
diretores.

Nestes espetaculos tivemos a re-
velagdo de bons diretores amado-
res e um forte aprofundamento da
dramaturgia nacional pois, por
iniciativa prépria, os monitores s6
trabalharam autores nacionais. Este
éum outrovalor implantado pelos
mentores deste Projeto: conhecer
e valorizar a cultura nacional.

Sera que estamos
VENCENDO O DESAFIO?

Acreditamos neste Projeto pe-
los lagos criados entre Univer-
sidade e Comunidade, lagos que
possibilitam a descentralizagédo
dos conhecimentos de dificil
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acesso a muitos brasileiros. Ca-
pacitando os préprios integran-
tes da comunidade, ao invés de
trazer professores de fora (que
védo embora levando o saber
quando ao término de seu tra-
balho), este Projeto procura fa-
zer da comunidade de Ribeirdo
Pires um municipio cultural-
mente auto-suficiente de Sao
Paulo e regides vizinhas, além de
possibilitar a disseminacéo dos
contetidos adquiridos nos Cur-
sos de Capacitacdo através da
atuacdo cultural dos moradores-
monitores pela regido.O maior
ganho porém, foi poder alcan-
car a desejada relagdo Arte,
Educacéo e Cidadania através do
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Teatro. Emjaneiro de 2000 re-
alizamos a "TVMaratona de Te-
atro” oferecendo 'a cidade 15
"exercicios publicos” realizados
pelas turmas de iniciantes (in-
cluindo criangas, jovens e adul-
tos) e 10 espetaculos amadores
interpretados por veteranos
(também criangas, jovens e
adultos). Como se pode ver, o
"Nucleo de Formacdo de Ato-
res”, se ndo criou, a0 Menos
incentivou o0 movimento teatral
de Ribeirdo Pires. A Prefeitu-
ra, ciente da importancia do
nosso trabalho educativo dentro
das Oficinas de lazer, optou pela
continuacdo do Programa
Pedagégico implantado em
1999» aumentando o nimero de
15 para 21 monitores remune-
rados, além dos assistentes que
frequentam os Cursos e atuam
como estagiarios junto aos
monitores experientes, para
que possam se tornar futuros
monitores. Por outro lado, atra-
vés da supervisdo e Capacitagdo
continuada que fazemos, estéo
sendo beneficiados aproximada-
mente 600 alunos-cidadéos,
entre iniciantes e veteranos
inscritos para o ano de 2000.
Para finalizar gostariamos de
relatar uma curiosa situagéo que
o Projeto do "Ndcleo” criou
com a comunidade de Ribeirdo
Pires e que nos deixa ainda mais
confiantes do caminho seguido:
para alguns destes monitores o
Projeto (iniciado em 1997)
abriu alternativas de renda nas
fungdes de dinamizadores cul-

turais, professores de teatro e
produtores de espetaculos. Sem
a pretensdo de ser gerador de
emprego, o Projeto, por sua
sélida qualificagdo trazida pela
UNESP e desejada por aquela
parceria entre UNITRABA-
LHO e Prefeitura, acrescentou,
no conjunto dos beneficios ofe-
recidos, alternativas de trabalho.
E importante ressaltar que, sem
a parceira Comunidade e
Universidade, o sucesso do Pro-
jeto ndo seria 0 mesmo.
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