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INTRODUCCION

La migracion de profesionales académicos y cientificos latinoamericanos, desde la
décadadel 70, se caracterizd por dirigirse principalmente hacia Estados Unidos, Canada
y Europa. Durante mas de tres décadas la tendencia generalizada del estudio de estos
flujos estuvo orientada por la categoria de analisis de la “fuga de cerebros” (brain drain)
que abordaba, principalmente, la pérdida econémica que representaban los recursos
humanos cualificados en los paises de origen. Las investigaciones de la época se centraron
en mirar demograficamente el problema para resaltar el lugar de América Latina en los
desplazamientos sur-norte,

Estasproduccion cientifica posicioné la problemaética de la migracidn cualificada en
América Latina.dentro de la agenda global; no obstante, durante mas de dos décadas el
temaquedo relegado frente al estudio de los masivos desplazamientos de poblacion hacia
Estados Unidosy Europa.

A inicios del nuevo milenio, con la reorientacién de la ciencia y la tecnologia hacia la
economia del conocimiento se recupera el analisis de la migracion cualificada desde las
mismas perspectivas; es decir, la preponderancia de enfoques demograficos y econdmicos
para estudiar el patron migratorio sur-norte.

En los Gltimos afios, frente a los impactos globales de la crisis financiera de 2008, se
registra un cambio en la tendencia de los movimientos regionales de poblacién. Paises
como México, Argentina, Brasil, Chile y Ecuador se transformaron en destino de nuevas
corrientes de migracion cualificada. En este sentido, algunos retornos de migrantes
latinoamericanos que salieron en busca de acreditaciones profesionales regresan a
partir de la reestructuracion de los sistemas de ciencia y tecnologia y la implementacion
de politicas publicas de atraccion y repatriacion de profesionales, en el contexto de la
emergencia de gobiernos progresistas en la década de los 20003.

Ante esta inminente reconfiguracion de las migraciones académicas y cientificas surge
la necesidad de insertar en la agenda de investigacion otras problematicas como la
migracion cualificada en patrones de desplazamientos norte- sury sur-sur. Asi, la movilidad
intrarregional de estudiantes se reconoce como una problematica que resalta la presencia
de nuevos perfiles y, en consecuencia, el reconocimiento de otras causas y otros efectos
dentro de lo que se denomina el estudio de la migracion cualificada.

El presente monografico tiene como finalidad principal presentar algunas propuestas

1 CONICET- Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género (IIEGE), Universidad de Buenos Aires.
2 Instituto de Investigaciones Econdmicas (lIEc), Universidad Nacional Autdnoma de México.

3 Algunos ejemplos de estas politicas de repatriacidn, con resultados muy disimiles, en América del Sur son:
La politica de repatriacién de investigadores en el exterior del CONICET; Programa Raices. Red de Argentinos
Investigadoresy Cientificos en el Exterior; en Colombia “Es tiempo de volver”, puesto en marcha por COLCIENCIAS.
En cuanto a politicas de atraccién de personal altamente cualificado podemos mencionar el Programa Ciencia
Sin Fronteras y Mais Medicos en Brasil y el Programa Prometeo en el Ecuador. Para ampliar sobre esta tematica
consultar: Pedone, 2014; Alfaro, 2016; Alfaro, 2018a, 2018b; 2018c.
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de nuevos enfoques tedricos-metodoldgicos para abordar el estudio de la migracion
cualificada, teniendo en cuenta el contexto historico, sociopolitico y econdmico desde
América Latina. En esta linea, la introduccion pretende, en una primera parte, presentar
un estado de la cuestion sobre las contribuciones cientificas que marcaron el camino
investigativo de la migracién cualificada de los paises con mayor trayectoria en esta
area de estudio en las Ultimas cuatro décadas: México, Argentina, Uruguay y, en menor
medida, Brasil. En la segunda parte, damos cuenta de algunos temas de la reciente agenda
de investigacién que aborda los desafios actuales en torno al estudio de la migracién
cualificada de México y América del Sur debido a la vacancia de contenido sobre esta
problematica en América Central.

Finalmente, cabe resaltar que las reflexiones vertidas en esta introduccién provienen de
una postura epistemoldgica critica sobre el conocimiento situado y de la subjetividad de
nuestras trayectorias vitales-migratorias transnacionales y académicas que constituyen
un esfuerzo por construir una mirada critica, desde lo cualitativo, en un dialogo
multireferenciado

MIGRACION NORTE-SUR: ABORDAJES PIONEROS

La migracion cualificada, en tanto flujo migratorio especifico y masivo, se inicia en el
periodo de Post Segunda Guerra Mundial, en este periodo las migraciones cualificadas
fueron parte de la reestructuracion de la economia mundial de los “paises desarrollados”,
donde comenzaron las primeras politicas de atraccidon de profesionales y cientificos.
A partir de entonces su estudio se centrd en evidenciar la pérdida econdémica que
representaba para los paises de origen la salida de profesionales altamente formados y
los beneficios que implicaban estos desplazamientos para los paises de destino.

A partir de la década de 1970, en América Latina se desarrolla un corpus tedrico-
metodoldgico y tematico sobre esta problematica. Los estudios pioneros conformaron
una agenda de investigacion en torno a la idea de la migracion de personas cualificadas
y formadas en paises del sur hacia los paises del norte. El enfoque tedrico predominante
provenia de la economia clasica con la teoria del push-pull, en este periodo de produccién
académica la categoria de analisis “fuga de cerebros” (Brain Drain) fue adoptada también
por la demografia pa ra abordar los desplazamientos de poblacién con altos niveles
educativos, con énfasis en metodologias cuantitativas (Oteiza, 1967; Chaparro y Arias, 1970;
Charum y Meyer, 1998; Gaillard y Gaillard, 1998).

En América Latina, los paises que conformaron su agenda de investigacion en el interés
economicista de la emigracién de profesionales y cientificos hacia destinos como
Estados Unidos, Canada, Portugal, Espafia, Suecia y Francia, fueron México, Argentina,
Uruguay y Brasil. Estos se ubican entre los paises latinoamericanos que desarrollaron mas
tempranamente los sistemas de educacién superior publica.

Especificamente en América del Sur, a partir de la década de 1960, Argentina y Uruguay
comienzan a experimentar una tendencia creciente de lo que se definia como una
migracion cualificada: cientificos pertenecientes a las areas de las ciencias basicas y
experimentales. En este contexto, desde la academia, la “fuga de cerebros” se afianzé
como una categoria de andlisis pertinente para dar cuenta de la pérdida econémica que
representaba para la region, teniendo en cuenta que, en esta época, en América Latina
se implementaban politicas de sustitucion de importaciones en vistas a un desarrollo
endogeno (Oteiza, 1969, 1971, 1996, 1998).

A diferencia de otros paises de la region, en esta misma época, Brasil ampli6 el campo de
estudio de las migraciones internas—afianzado ya en la década de 1960— al incorporar
en la agenda de investigacion la migracion de profesionales hacia los polos de desarrollo
regional para conocer como los flujos de movilidad de profesionales al interior del territorio
brasilefio afectaban a las regiones de origen y destino en términos de politicas publicas,
empleo y calidad de vida (Campino 1973; Gibbon, 1975; Ramalho y Silveira Neto, 2002;
Ramalhoy Silveira Neto, 2002; Ramalho y Moreira, 2002; Dos Santos Junior, Menezes-Filho,
Cavalcanti, 2003; Braz, 2006; Lameira, Gongalves y Freguglia, 2012, 2015; Avellar, 2015).
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En la década de 1970, un tema relevante en los estudios de la migracién cualificada en
el Cono Sur fue la salida de profesores y miembros de la comunidad académica con un
pensamiento critico que fueron reprimidos y perseguidos por los gobiernos militares;
paralelamente, en los paises de destino -Estados Unidos y Europa- esta migracion se
definia con la categoria de extranjeros y/o de exiliados politicos, caracteristicas que
los alejé de las clasificaciones de trabajadores migrantes (Pellegrino, 1993, 2001, 2003;
Luchilo, 2007). Cabe resaltar que tanto en los paises de origen como de destino, la salida de
profesores, investigadores y cientificos no fue abordada desde la dimension sociopolitica
que representaba la pérdida de estos cuadros criticos.

En la década de 1980, la crisis econdmica debido al endeudamiento externo y al retroceso
del desarrollo industrial, nuevamente, se produce la salida de profesionales y técnicos
hacia los paises del norte. A nivel sociopolitico, en esta década, con la vuelta de los
gobiernos democréticos, se implementan algunos programas con el fin de promover
el retorno de los exiliados, lo cual pone en evidencia la existencia de una comunidad
cientifico-académica que habia adquirido una alta formacion, experiencia laboral y
prestigio internacional en el exilio. Cabe destacar, entre estos estudios, aquellos que se
centraron en la migracion cualificada y el exilio politico, principalmente de Argentina y
Uruguay, asi como el analisis de los programas con el objetivo de promover su retorno
cuando los gobiernos democraticos recuperaron el poder (Pellegrino, 2003).

En los primeros afios de la década de 1990, las consecuencias de la aplicacién de las
politicas de ajuste estructural neoliberal en la regién impactan en el deterioro del
sistema de educacion superior. Este hecho produce un flujo migratorio masivo dentro
de la denominada migracién laboral sur-norte que invisibilizaba el desplazamiento de
profesionales y cientificos con un perfil mas heterogéneo que el del exilio. Este perfil de
emigrantes, en unos casos, combinaba estrategias laborales con las de perfeccionamiento
educativo y, en otros, salian en la blsqueda de ofertas educativas de posgrado que la
region no ofrecia. Los estudios de esta época, con enfoques mas estructuralistas y
macroecondmicos, no consideraron a estos migrantes como trabajadores cualificados, ni
mucho menos desde una mirada de género.

La implementacion de las reformas estructurales impulsadas por el Banco Mundial
(BM), el Fondo Monetario Internacional (FMI) y el protagonismo de estos organismos
internacionales delined el enfoque de la “ganancia de cerebros” (brain gain) y la
“circulacion de talentos” (brain circulation). Como analizaremos mas adelante, ambas
categorias asociadas a la idea de que las y los migrantes cualificados contribuirian de
manera positiva en el desarrollo de los paises de origen y destino (Charum y Meyer, 1998;
Meyer y Brown, 1999).

El andlisis de la literatura revisada en la regidon nos permite detectar, por una parte, que a
partir de mediados de la década de 1990 y hasta los inicios del nuevo milenio hubo un vacio
en la produccion académica, en la promocidn del tema por los organismos internacionales
y en elinterés de los gobiernos de turno por las problematicas de la migracién cualificada.
Por otra parte, entrado los afios 2000, cuando esta tematica reaparece en la agenda politica
y académica de la regidn, se retoma con la perspectiva tedrica del push-pull y de los
postulados de la nueva economia de la migracion como tendencia dominante. Desde estos
enfoques se refuerza, con analisis cuantitativos, el uso de la categoria analitica de la “fuga
de cerebros”, que en definitiva no respondia al contexto socio-econémico y politico en el
que se estaban reconfigurando estos desplazamientos, como analizaremos a continuacion.

TEMAS Y PERSPECTIVAS TEORICO-METODOLOGICAS
EMERGENTES

A comienzos del nuevo milenio, asistimos a un crecimiento acelerado de los flujos
migratorios procedentes de América Latina hacia Europa. A medida que avanzamos
en la década de los afios 2000, las mayores restricciones juridicas, tanto en la Unién
Europa como en Estados Unidos y Canada, acentuaron la selectividad de estos flujos
que estratificaron derechos por nacionalidad, género, edad, estatus socioeconémico
y nivel formativo (Freedman, 2003; Koffman, 2012; Pedone, Agrela Romero y Gil Araujo,

PEDONE, Claudia; ALFARO; Yolanda. La migracidn cualificada en américa latina..., Pg. 03-18 |



2012). Asi, en nuestro contexto regional, paralelamente a las preocupaciones académicas
sobre el sistematico crecimiento de los flujos de personas altamente cualificadas en
direccion sur-norte, el retorno de la poblacién migrante y los nuevos flujos norte-sur
-como consecuencia de la crisis socioecondmica mundial- emergen nuevamente las
preocupaciones académicas y politicas en torno a la problematica de la migracion
cualificada muy vinculadas a la reconfiguracidn del sistema migratorio transatlantico y
de los desplazamientos poblacionales intrarregionales (Pedone y Alfaro, 2015; Vega Solis,
Gomez Martin y Correa, 2016).

Para efectos analiticos a continuacion dividimos los temas y perspectivas tedrico-
metodoldgicas emergentes en dos grandes grupos: 1) los estudios que tienen como
denominador comun el analisis de la migracion cualificada desde la raigambre critica
del vinculo migracion y desarrollo, y 2) los estudios que adoptan una perspectiva
multidisciplinaria para discutir la migracidn cualificada desde enfoques tedricos
y metodoldgicos como el transnacionalismo, la interseccionalidad, la circularidad
migratoria, la migracién familiar, los vinculos de género y generacionales, las identidades
académicas y las heterogeneidades de clase social.

Cabe destacar que el analisis documental realizado para este monografico nos permite
identificar que el primer grupo estd compuesto por una importante cantidad de
trabajos realizados desde la academia mexicana, y el otro grupo emerge desde el Cono
Sur, principalmente desde Argentina, Brasil y Uruguay, y la Region Andina, de manera
que utilizamos esta diferenciacion geografica para dar cuenta de los diversos tdpicos,
problematicas y discusiones relacionadas con los flujos contemporaneos de la migracion
cualificada.

En México la tendencia generalizada de las contribuciones cientificas sobre la migracion
cualificada se centra en el estudio de las implicaciones —sobre todo econdmicas—del
crecimiento progresivo de la migracién de profesionistas mexicanos hacia Estados Unidos
y Canada (Lozano y Gandini, 2010, 2011; Tigao, 2012; Delgado-Wise, 2013; Tuirdn y Avila,
2013; Lozano, Gandiniy Ramirez-Garcia, 2015; Tigao, 2015; Sanchez-Calva y Alarcon, 2015;
Delgado-Wise, Chavez-Elorza y Rodriguez-Ramirez, 2016; Gaspar y Chavez-Elorza, 2016;
Tigao, 2017; Ramirez-Garciay Lozano, 2017; Vazquez y Dominguez, 2018).

En consonancia con esta linea de andlisis, recientemente, algunos estudios se destacan
por indagar el perfil socio-demografico de las y los profesionistas mexicanos en Australia,
Suecia, Suiza y Dinamarca (Aragonés y Salgado 2018) y otros por adoptar metodologias
mixtas y comparativas y/o incorporar el género y la clase social como dimensiones
de analisis claves para entender los patrones de la nueva movilidad de mexicanas/os
cualificadas/os (Gandini y Ramirez-Garcia, 2016; Ramirez y Hamui, 2016; Pande, Tigao y
Yuan, 2017; Vazquez-Maggio, 2017; Chavez-Elorza y Alfaro, 2018; Ramirez-Garcia y Tigao,
2018).

Otra linea de investigacion sobre la migracion cualificada que en México tomé fuerza en
la dltima década proviene de los postulados de la internacionalizacion de la educacion
superior (Vessuri, 1998, 2009; Didou y Gerard, 2009; Didou y Durand, 2013; Didou, 2014;
Didou y Jaramillo 2014), en cuyo caso se destaca la incorporacion de las categorias de
analisis como la “movilidad académica” y las “didsporas cientificas”, para estudiar las
trayectorias académicas y migratorias de grupos de cientificos/as nacionales y extranjeros/
as, asi como la salida al exterior en busca de estudios de posgrado y las estrategias de
insercion laboral en el pais de destino una vez culminados los estudios (Oviedo, 2015; Jung,
2016; Didou, 2017; Grediaga, 2017; Hamuiy Canales, 2017; Lpez, 2017).

Si bien no es comparable la cantidad de produccién cientifica sobre la emigracién
cualificada, en los ultimos afios, aparecen estudios sobre la inmigracion cualificada a
México que, en algunos casos, mantienen el uso de metodologias cuantitativas, y en otros,
con estrategias metodoldgicas cualitativas rescatan la importancia de pensar a México
como un lugar de atraccion de profesionales y cientificos (Margulis, 1986; Maira, 1998;
Cerejido, 2002; Mendoza y Ortiz Guitart, 2006; Martinez, 2008; Izquierdo, 2010, 2011, 2015;
Blanck- Durand y Didou, 2013; Didou y Durand, 2013; BermUdez, 2014; Didou, 2014; Didou
y Oviedo 2015; Durand y Rodriguez, 2015; Rodriguez y Cobo, 2017; Mendoza, 2018; Oliveras
Gonzalez, 2018; Ortiz Guitart, 2018).

En América del Sur, en el primer lustro de la presente década los hallazgos contindian en la
linea de anlisis de la “fuga de cerebros”, principalmente en las contribuciones cientificas
del Cono Sur (Barrere, Luchilo y Raffo, 2004; Dos Santos Bodstein Bivar, 2007; Pellegrino,
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Bengochea y Koolhaas, 2013; Ribeiro de Almeida,2012; Ribeiro, 2013; Cogo y Badet, 2013;
Chattiy Frerreira, 2013) y de la Regién Andina (Charum y Meyer, 1998; Altamirano, 2003,
2006; Gaviria, 2004; de los Rios y Rueda, 2005; Ramirez, 2010; Ramirez y Pagnotta, 2010;
Alvarez Velazco, 2012; Coloma, 2012; Cepeda 2014). Posteriormente, desde la regién, al
hilo de algunas propuestas de organismos internacionales como el Banco Mundial (BM), la
“ganancia de cerebros” (brain gain) y la “circulacion de talentos” (brain circulation) como
categorias de analisis para poner a prueba las hipdtesis que sefialan que estos flujos, seglin
el contexto socioeconémico, podrian contribuir de manera positiva en el desarrollo de los
paises de origen y destino (Mera, Meyer, y Oteiza, 2011; Taxir, Nemirovsky y Yoguel 2013).

Paralelamente, algunos académicos y policy makers en América Latina resaltan el potencial
de la poblacidn inmigrante altamente cualificada en la transferencia de conocimiento a
su pais de origen, al adherir a los lineamientos de la Comision Europea y el Foro Mundial
sobre Migracion y Desarrollo, que en el marco del flujo sur-norte y frente a la reciente
reconfiguracion migratoria en un contexto de crisis econémica, proponen el estudio de
las “diasporas cientificas” y de las “redes de conocimientos”. En este sentido, aparecen
investigaciones sobre las redes cientificas (Garcia de Fanelli 2008; Luchilo y Albornoz, 2008;
Luchilo, Pelayo Pérez, 2012; Luchilo, 2013; Fontes y Araujo, 2013; Olivera, Lema, y Davalos,
2013; Stubrin, 2013; Moreno, 2017), las diasporas calificadas, las élites y la circulacion de
talentos (Solimano, 2008, 2012, 2013; Tejada, 2012; Carambula, 2015, 2017). Una de las
caracteristicas de estas investigaciones es que retoman el paradigma de las movilidades
que presupondria que las personas cualificadas gozan de privilegios a partir de sus
acreditaciones educativas y les permite moverse libremente para alcanzar sus proyectos
de vida en un mundo aparentemente sin fronteras y centrado en el potencial aporte de
las nuevas movilidades de cientificos (Padilla y Franca, 2010; Cabral Felix de Sousa, 2015;
Melella, 2015).

En relacion al andlisis de politicas publicas de atraccion, repatriacién y retorno de
profesionales altamente cualificados y cientificos aparecen dos vertientes: una que aborda
el estudio del objeto de dichas politicas desde una perspectiva institucional (Pellegrino y
Martinez Pizarro, 2001; Luchilo, 2015; Tigao, 2016a, 2016b) y otra que pone énfasis en los
sujetos a los cuales van dirigidas las distintas acciones de politica piblica para la migracion
cualificada (Izquierdo; 2010; Padilla, 2010; Pedone, 2014; Alfaro, 2016; Alfaro, 2017b; Alfaro,
2018b; Pedone e Izquierdo, 2018).

La perspectiva de género en la problematica de la migracion cualificada se abordd, en
primera instancia, desde una mirada institucionalista (OIM, 2009, 2016); sin embargo,
sistematicamente, surgen estudios académicos que denotan una preocupacion por
analizar esta problematica desde una perspectiva de género y de pertenencia a clase social
que rebaten los supuestos sobre la pretendida homogeneidad de la migracion cualificada,
y develan la complejidad que presentan los reacomodamientos en las relaciones afectivas,
las estrategias familiares, las identidades y los “procesos de integracién” que confrontan
las mujeres desde su estatus de cientificas y/o académicas (Franca, 2010; Stang, 2006, 2014;
Gainza, 2012; Jensen y Adevito, 2013; Delicado y Nuno de Almeida, 2013; Jensen, 2014,
2016; de la Pefia Astorga, 2015; Pedone y Alfaro 2015; Ciurlo, Couto-Marmora y Santagata,
2016; Pavajeau 2017).

Asu vez, emerge una produccion cientifica en paises de la regién andina como Ecuadory
Colombia que dan cuenta de la complejidad de los flujos actuales norte-sury sur-suren la
region. Estos nuevos estudios analizan la internacionalizacion de la Educacion Superior, las
politicas publicas de atraccion y repatriacion de cientificos y las trayectorias formativas de
poblacién joven de la region andina hacia nuevos destinos como Argentina, Brasil, Chile y
Uruguay (Bermudez Rico, 2014; Pedone y Alfaro, 2015; Vega Solis, Gdmez Martin y Correa,
2016; Alfaro, 2017a; Alfaro, 2018a; Vega, Gomez y Monteros, 2017; Domeniconi y Baeninger,
2016; Domeniconi, 2018; Villen, 2018).

PEDONE, Claudia; ALFARO; Yolanda. La migracidn cualificada en américa latina..., Pg. 03-18 |



NUEVA AGENDA DE INVESTIGACION Y LOS DESAFIOS
ACTUALES

En casi cuatro décadas de produccion cientifica en torno al estudio de la migracién
cualificada en la regidn, las investigaciones definieron a sujetos cualificados desde una
perspectiva individualista y masculina, donde el analisis atravesado por las variables
de género y pertenencia a clase social no eran relevantes debido a que se ponia el lente
analitico en un grupo determinado cuantitativamente a priori como homogéneo.

Por el contrario, estamos frente a un escenario migratorio internacional que ha supuesto
la emergencia de nuevas investigacion que visibilizan, a partir de analisis cualitativos
y enfoques etnograficos, la complejidad de las trayectorias y estrategias de los y las
migrantes cualificadas atravesadas por el género, la pertenencia a clase social y el lugar
que ocupa la familia en los desplazamientos de las personas altamente cualificadas.

Es entonces que a partir de la reconfiguracion de los flujos migratorios intrarregionales
se reposicion a la agenda de investigacion, y lo que hasta hace muy poco tiempo
constituian grandes desafios, comienzan a tener respuesta en la produccion cientifica de
América Latina. Muestra de ello son dos recientes monograficos en la region. En México,
la Universidad Autdénoma Metropolitana a través de su publicacidn: Iztalapa. Revista
de Ciencias Sociales y Humanidades, en el dossier “Migracion Cualificada” compendia
una serie de trabajos que se centran en interpretar los desplazamientos de migrantes
altamente cualificados de América Latina y el Sur de Europa. Estos estudios visibilizan
nuevos actores en los flujos migratorios internacionales con una mirada critica hacia las
interpretaciones clasicas de la “fuga de cerebros” y las mas contemporaneas, como las
“nuevas movilidades” (Mendoza, 2018). En Colombia, la Revista Sociedad y Economia de
la Universidad del Valle, reunié en otro monogréfico titulado: “Movilidades y Migracion
Calificada en el Siglo XXI”, articulos que, por un lado, profundizan la linea investigativa
desarrollada por la academia mexicana en el desplazamiento sur-norte, y por otro, estudios
que analizan las trayectorias y experiencias académicas en América del Sur.

En este contexto, presentamos la propuesta de una nueva agenda de investigacion para
una mayor profundizacion a nivel tematico, tedrico y metodoldgico sobre la migracion
cualificada en América Latina:

« Causasy efectos de las migraciones de cientificos y de profesionales desde los paises del
Norte hacia los paises del Sur.

« Las trayectorias formativas de grado y posgrado dentro del 4rea de estudios de migracion
cualificada, vistas desde las perspectivas de la interseccionalidad y el transnacionalismo.

« El estudio de las politicas orientadas a la movilidad, el retorno y la repatriacion de
académicos y cientificos altamente cualificados que intervienen en la reestructuracién de
los Sistemas Nacionales de Innovacién y la divisién internacional del trabajo cientifico.

« Una mirada critica sobre el rol de los y las migrantes cualificadas en las dinamicas de
desarrollo cientifico y tecnoldgico de sus paises de origen.

« Analizar las condiciones laborales de precarizacion para las y los migrantes cualificados.

« Abordar las trayectorias biograficas de mujeres y varones cualificados que visibilicen la
dimensidn familiar, las inserciones socioeducativas de sus hijos, y el reacomodamiento de
las relaciones de género y generacionales en estos desplazamientos.

« Reforzar el trabajo metodoldgico cualitativo en vistas a poner rostro a la migracion
cualificaday afianzar perspectivas tedricas desde el Sur.

LOS TRABA)OS DEL MONOGRAFICO

En relacion con lo expuesto los articulos aqui reunidos avanzan en estas nuevas lineas
de investigacion. El monografico esta dividido en dos ejes tematicos: uno que analiza
trayectorias de grado y de posgrado donde se problematizan estas migraciones mas alla
de los enfoques de la movilidad estudiantil; y otra donde se aborda la migracidn cualificada
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desde la desigualdad, la precarizacion laboral, las relaciones familiares y los procesos
de descualificacion de los migrantes con acreditaciones educativas, para acceder a una
trayectoria académica de calidad.

Desde la perspectiva interseccional, un primer grupo de articulos, presenta analisis
en torno a las estrategias migratorias, formativas, de uso del espacio publico de la
poblacion joven procedente de América Latina hacia destinos regionales y europeos. Los
resultados hacen hincapié en las desigualdades que se generan en torno a sus trayectorias
cualificadas segun la pertenencia a clase social, género, edad, etnia/nacionalidad y coémo
se ven afectados/as por las politicas publicas que, en ocasiones, estratifican sus derechos.

Cynthia Soares Carneiro en su articulo Discriminagdo e preconceito em migragdo qualificada
para o Brasil: restri¢ées relatadas por estudantes na Universidade de Séo Paulo identifica
la discriminacién operada por los servicios consulares y la Policia Federal, asi como el
racismo y la violencia de la Policia Militar dentro del campus universitario. Su trabajo
etnografico demuestra que los y las estudiantes de América del Sur y Africa encuentran
un ambiente universitario hostil que muestra a Brasil como un lugar poco atractivo para
la migracidon académica y profesional, contrario a las representaciones sociales que traian
desde origen.

Por su parte Alma Trejo Pefia y Sabrina Suarez Bequir analizan las trayectorias del
Estudiantado mexicano de posgrado en Espafia: motivaciones y mecanismos impulsores
detrds de la movilidad estudiantil. Su estudio indaga cémo las trayectorias formativas de
las y los estudiantes mexicanos estan moldeadas por las politicas publicas de educacidn
superior en México, que apuntan al fortalecimiento del sistema cientifico, y conduce al
estudiantado universitario a optar por la oferta del sistema de educacidn superior espafiol.

“Buenos Aires te da mundo”: trayectorias formativas de la poblacidn joven ecuatoriana en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires de Claudia Pedone, aborda el estudio de las trayectorias
de grado y posgrado que, a partir de etnografias transnacionales, analiza la problematica
desde mdiltiples dimensiones -individual (académica/profesional), social, econémica,
politica y cultural- y muestra la complejidad que existe en torno a las elecciones de
formacién académica y profesional asociadas al género, a la pertenencia a la clase social
en origen, la insercién a la educacion publica o privada en destino, y las resistencia a los
procesos de desclasamiento simbdlico que genera esta movilidad.

Cierra este primer apartado tematico el articulo Una aproximacién critica a las movilidades
en educacion superior. Desigualdades en la economia global del conocimiento desde la
circularidad migratoria de Carmen Gémez Martin y Cristina Vega Solis donde revisan las
aproximaciones tedricas mas comunes sobre la movilidad de personas cualificadas y
advierten el escaso despliegue desde la tematica desde la educacion superior. En la parte
final proponen adoptar la circularidad migratoria como una perspectiva tedrica para saldar
ese vacio, y poner en debate las desigualdades que condicionan los flujos migratorios de
las personas cualificadas insertas en los sistemas de educacién superior.

Un segundo eje tematico donde se abordan aspectos subjetivos de la migracién
cualificada como la desigualdad de clase y género, la precarizacion laboral, los procesos de
descualificacion y la dimension familiar y afectiva, todas variables que entran en juego para
mostrar la otra cara de las trayectorias migratorias cualificadas y altamente cualificadas.

Isabel Izquierdo nos presenta un caso de inmigracion cualificada en México en el articulo
Proceso migratorio, identidad y trabajo académico de un grupo de cientificos de la Ex URSS
en México, mediante el enfoque biografico, donde muestra de qué manera se construyeny
resuelven las identidades académicas de los investigadores que nacieron, se socializaron,
se formaron y trabajaron en la ex URSS, y que en la década de 1990, migraron hacia México.
Los resultados muestran que las tensiones se plasmaron en sus practicas docentes y de
investigacion, las cuales tuvieron cambios, pero también mantuvieron ciertos rasgos de
continuidad.

Yolanda Alfaro y Ménica Chavez en su articulo Inmigrantes Calificadas/os en México:
Aproximacidén tedrica y empirica a la precarizacién laboral, analizan la migracion de
profesionales extranjeros/as en México para dar cuenta de una insercion laboral signada
por aspectos que invisibilizan la precarizacion laboral originada por las exigencias de
alta productividad que, de manera sutil y sistematica, menoscaban la calidad de vida de
profesionales altamente calificados/as.

En el articulo Proyectos migratorios de estudiantes y profesionales que trabajan en costura:

PEDONE, Claudia; ALFARO; Yolanda. La migracidn cualificada en américa latina..., Pg. 03-18 |



10

migracién cualificada, interseccionalidad y descualificacion, Antonella Delmonte Allasia 'y
Clara Ribeiro destacan la necesidad de incluir en los estudios sobre migracion calificada
aquellos casos “no exitosos” que suelen ser olvidados en la literatura sobre la tematica. De
ahi que sefialen de modo acertado la importancia de los estudios etnograficos para reparar
en historias de descualificacion. El andlisis de los casos nos muestra que la cualificacién y
descualificacion pueden ser pensadas mas como procesos que como estados relacionados
con una serie de atributos que el migrante y la migrante “porta”.

Por ultimo, Carol Pavajeau Delgado y Dario Mufioz-Onofre en su contribucién “El es blanco
yyosoy latina...” La categoria “mujer del tercer mundo” en los amores trasnacionales de
migrantes colombianas cualificadas presentan un estudio etnografico de cinco casos donde
analizan, desde las perspectivas decolonial y transnacional, las vivencias migratorias
trasnacionales sur-norte de mujeres colombianas cualificadas de clase media. El articulo
aborda coémo la transnacionalizacion de las relaciones amorosas contemporaneas se
articula con las formas en que se materializa y expresa la categoria de mujer cualificada
del tercer mundo.
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Discriminacao e preconceito em migracao
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Discriminacion y preconcepto em la
migracion calificada para Brasil: restricciones
relatadas por Estudiantes em la Universidad
de Sdo Paulo
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RESUMO:

O artigo analisa resultado de pesquisa com intercambistas no campus da USP em
Ribeirdo Preto. Discorre sobre suas dificuldades de acesso a direitos e a integracdo a vida
universitaria. As conclusdes sdo baseadas em seis depoimentos fornecidos por estudantes
de Angola, Egito, Jamaica e Peru, que frequentaram os cursos de Medicina, Odontologia,
Farmacia; Administracdo e Direito. A exposicdo tedrico-descritiva foi suscitada para
compreensdo dos.episddios narrados em sua histéria de vida. A investigagdo permitiu
identificardiscriminagdo nos servigos consulares e na Policia Federal, além de racismo e
violéncia em abordagens feitas pela Policia Militar no interior no campus universitario.Os
relatos ainda permitiram inferir que o padrdo econdmico dos estudantes universitarios
brasileiros e o racismo tornam o Brasil um lugar pouco atraente para imigrantes que
buscam qualifica¢cdes académicas e profissionais.

Palavras-chave: migracao qualificada; estudantes; migracao Sul-Sul; discriminacao;
racismo

RESUMEN:

Este articulo analiza el resultado de una investigacion con estudiantes de intercambio
en el campus de la USP (Universidad de Sao Paulo) en Ribeirdo Preto. Investigamos
las dificultades de acceso a derechos y de integracion a la sociedad brasilefiay a la
vida universitaria. Las conclusiones se basan en seis testimonios proporcionados por
estudiantes de Angola, Egipto, Jamaica y Per(, quienes asistieron a los cursos de Medicina,
Odontologia, Farmacia, Administracién y Derecho. La exposicion tedrico-descriptiva
fue recopilada por su historia de vida. La investigacion nos ha permitido identificar la
discriminacion en los servicios consulares y en la Policia Federal, asi como el racismo y la
violencia en abordajes hechos por la Policia Militar dentro del campus universitario. Los
testimonios también han permitido deducir que el alto nivel econémico de los estudiantes
universitarios brasilefios y el racismo hacen que Brasil sea un lugar muy poco atractivo para
los inmigrantes que buscan calificaciones académicas y profesionales.

Palabras clave: migracion cualificada; estudiantes; migracion Sur-Sur; discriminacion;
racismo
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INTRODUCAO

A cidade de Ribeirdo Preto, localizada no interior do estado de S3o Paulo, é conhecida
como importante centro agroindustrial e universitario. Destaca-se pela cultura da cana-de-
acucar e producdo de alcool combustivel destinado ao mercado interno brasileiro. Do final
do século XIX até a década de 1920, a regido constituiu-se em um dos principais destinos de
imigrantes italianos e japoneses, contratados para trabalhar na lavoura de café. Na ultima
década, a cidade voltou a receber trabalhadores imigrantes e tem, igualmente, aumentado
o nimero de estudantes internacionais que, nos ultimos anos, buscam qualificacdo em
universidades brasileiras.

O nimero de intercambistas no campus da USP em Ribeirdo Preto tem aumentado em
razao do credenciamento da universidade, no ano de 2011, ao Programa Estudante
Convénio de Graduagdo e Pds-Graduagdo (PEC-G e PEC-PG), do governo federal, pois
passou a receber alunos provenientes da América Latina, Caribe e Africa, estimulando a
migracdo Sul-Sul. O Acordo de Residéncia do Mercosul também promove a circulacéo de
alunos dos Estados beneficiarios. Atualmente, eles compdem a maioria dos estrangeiros
no campus de Ribeirdao Preto?.

A pesquisa demonstrou que, apesar da condicao de “imigrantes qualificados”, os
estudantes provenientes do sul hemisférico estdo sujeitos as discriminac¢Ges historicamente
impostas pelas leis migratérias brasileiras e pelas praticas dos servicos de imigracdo. E o
que demonstram os relatos de experiéncias junto a Consulados e Policia Federal brasileira.
Evidenciou, igualmente, que os estudantes sofrem com o racismo estrutural brasileiro,
fruto de quatrocentos anos de escravidao e da significativa participacdao do Brasil na
formacado do conceito moderno de negritude e africanidade (Mbembe, 2014)3, fundamental
a consolidacdo do sistema-mundo capitalista (Braudel, 1987; Balibar y Wallerstein, 1991).

A escolha dos alunos entrevistados foi baseada na técnica da “bola de neve”: um
estudante do projeto ou um aluno intercambista indicou alguém do seu circulo de
amizades para relatar sua histdria. Apesar de termos cerca de 218 alunos estrangeiros no
campus de Ribeirdo Preto, em uma estimativa de 92 da América do Sul e 24 da Africa, o
desenvolvimento do trabalho foi inibido em razdo das restricdes formais, estabelecidas
pela Resoluc3o 466/2012 da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) (Brasil,
2012), que impediam que o Conselho de Etica em Pesquisa (CEP)se pronunciasse sobre
sua aprovacdo.Como percebemos que o desenvolvimento do projeto implicava em riscos
aos participantes, a coleta de depoimentos foi interrompida. Tais restri¢Ges sé viriam a ser
corrigidas com a edi¢do da Resolugdo 510/2016 da CONEP, relativa as Normas Aplicdveis
a Pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais (Brasil, 2016), que adequou o protocolo a ser
seguido nas investigacdes que contam com a participacdo de seres humanos, até entdo
regulado por normas voltadas a area de saide, aos métodos empregados por cientistas
sociais, como é o caso deste trabalho, circunscrito na esfera do Direito e da Antropologia
institucional.

PESQUISA QUALITATIVA COM SERES HUMANOS E O PAPEL DO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

No Brasil, as pesquisas que implicam riscos as pessoas devem ser inscritas no sistema
CEP-CONEP, vinculado ao Ministério da Satde. O requisito deve ser atendido, inclusive,

2 Os dados apresentados pela Secdo Técnica de Apoio ao Visitante Estrangeiro do campus sdo relativos ao nimero
de atendimentos. No entanto, os nimeros coincidem com o nimero de estudantes no campus, pois ali comparecem
a cada ano para agendamento, junto a Policia Federal, da renovagdo da autorizagdo de permanéncia. Em 2015, ano
da pesquisa, eram 218. Em relaco & origem, 42% eram de Estados da América do Sul, 27% da Europa, 11% da Africa,
9% da Asia; 6% da América do Norte e 5% da América Central. (USP, 2015, 2016).

3 Segundo Mbembe, “a razdo negra designa tanto um conjunto de discursos como de praticas - um trabalho
quotidiano que consistiu em inventar, contar, repetir e por em circulagdo férmulas textos, rituais, como o
objetivode fazer acontecer o Negro enquanto sujeito de raca e exterioridade selvagem, passivel, a tal respeito, de
desqualificacdo moral e de instrumentalizacdo pratica” (Mbembe, 2014, p. 58).
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por pesquisadores que se utilizam de metodologias préprias as Ciéncias Sociais, cujas
pesquisas importam em riscos substancialmente menores aos participantes, em relacdo
as pesquisas na area de saude. Pelo regime da Resolugdo 466/2012, a Unica forma
admitida para registrar a anuéncia do participante em colaborar com o projeto seria a
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), redigido conforme os
critérios ali fixados (Brasil, 2012) garantindo o absoluto sigilo em relacdo a identidade dos
participantes para protegé-los de riscos inerentes ao projeto. O banco de dados com os
depoimentos, ja em processo de formacdo quando da problematizacdo da pesquisa e sua
submiss&o ao sistema CEP-CONEP é formada por gravacdo em videos dos depoimentos,
momento em que os estudantes gravam sua concordancia em participar, autorizam o uso
das informac0es prestadas e das imagens obtidas para fins académicos.

A partir dos relatos de experiéncias vividas no Brasil, especialmente no ambiente
universitario, foi possivel analisar o papel das institui¢Ges publicas brasileiras na recepcdo
dos imigrantes e identificar os obstaculos interpostos por consulados e pela Policia Federal
e Militar desde o pedido de admissao, a chegada do estudante ao Brasil e durante sua
permanéncia para estudos. A pesquisa, portanto, propGe-se a ser tanto um instrumento
de diagndstico de situagbes violadoras de direitos, como forma de intervencdo voltada a
defesa dos imigrantes.

Apesar de possibilitar a defesa de seus direitos, o que nos levou a presumir a inexisténcia
de riscos significativos aos participantes, o desenvolvimento do projeto demonstrou
sua potencialidade em provocar danos, o que limitou seu escopo inicial. Ademais, o
consentimento formal foi conferido de forma diferente daquela estabelecida pela CONEP.
Nesse sentido, a Resolugao 510/2016, estabeleceu mudancas que possibilitaram a
divulgacdo de seus resultados. O que veio em boa hora, pois cientistas sociais brasileiros
evitavam submeter seus projetos a avaliacdo ética por considerarem desproporcional o
rigor do CEP em relacdo as pesquisas baseadas em observacéo participante ou realizadas
por meio de relatos de histdria de vida, em razdo do baixo risco que oferecem aos
participantes, principalmente quando seu objetivo relaciona-se a garantia de efetividade
de direitos fundamentais e combate a discriminacdo e estigmatizacdo. Consequentemente,
os pesquisadores optavam por seguir, com a devida ponderacdo, o protocolo determinado
pelo CONEP, sem, contudo, submeter o projeto a Plataforma Brasil*, pois o procedimento
poderia embaracar o desenvolvimento da pesquisa.

Apesar da Resolucdo 510/2016prever “a garantia da confidencialidade das informacoes,
da privacidade dos participantes e da protecdo de sua identidade, inclusive do uso de sua
imagem e voz” (art. 3%, VII), o que previne e minimiza possiveis riscos, passou a admitira
possibilidade do participante manifestar sua anuéncia em participar da pesquisa por
outras formas idoneas, além do TCLE e, inclusive, abrir mdo do seu direito a privacidade,
desde que se manifeste de forma inequivoca nesse sentido (art. 17, IV) (BRASIL, 2016)°. Na
sua vigéncia, optamos, entdo, por divulgar aspectos relevantes expostos nos depoimentos.
Entretanto, optamos por manter a confidencialidade em relagdo ao nome e outros dados
que possam facilitar a identificacdo dos participantes, pois avaliamos que, de fato, ha
riscos que devem ser evitados. Mesmo assim, inferéncias relativas a nacionalidade, ao
curso frequentado e ao género dos participantes, ndo excluem, de todo, a possibilidade
de serem identificados, e, sobre isso, foram alertados pelos pesquisadores.

Apos a andlise circunstanciada do contetido das declaragbes prestadas e ao observarmos
a emogdo que provocavam, constatamos, igualmente, que episddios narrados sado
suscetiveis de criar transtornos aos estudantes em razdo de sua potencial gravidade,
especialmente quando implicam autoridades migratdrias, detentoras de largo poder
discricionario em relagdo a admissdo e permanéncia de estrangeiros no Brasil. Mesmo
que todos os participantes gozem de situacdo regular no pais e sejam detentores de
qualificacOes especiais consideradas desejaveis pelas normativas e programas estudantis
brasileiros, ainda assim estao sujeitos a um alto grau de vulnerabilidade, em razao de
politicas invariavelmente restritivas em relacdo aos imigrantes, o que justifica adaptar o
projeto inicial aos preceitos estabelecidos pelo sistema CEP-CONEP.

4 APlataforma Brasil é a base nacional e unificada de registros de pesquisas envolvendo seres humanos para todo
o sistema CEP/CONEP. Disponivel em: <http://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsf>. Acesso em: 13mar. 2018.

5 “Art. 17. O Registro de Consentimento Livre e Esclarecido, em seus diferentes formatos, devera conter
esclarecimentos suficientes sobre a pesquisa, incluindo: [...] a garantia de manutencdo do sigilo e da privacidade
dos participantes da pesquisa, seja pessoa ou grupo de pessoas, durante todas as fases da pesquisa, exceto quando
houver sua manifestagdo explicita em sentido contrario, mesmo ap6s o término da pesquisa” (BRASIL, 2016).
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ACORDOS PARA RECEPCAO DE ESTUDANTES E RESTRICOES
AOS MIGRANTES SUL-SUL

Os estudantes que nos concederam seus depoimentos sdo originarios de “paises de
desenvolvimento insuficiente” ou “paises em desenvolvimento”, eufemismos que
identificam Estados que se localizam na periferia ou semiperiferia do Sistema-Mundo
Moderno, na conceituacao que lhes confere Immanuel Wallerstein em sua obra Modern
World System (2011).

Com excec¢ado de N.J, que custeou integralmente seus estudos no Brasil, mediante um
planejamento financeiro que envolveu trés anos de trabalho extracurricular, feito a
margem de suas obrigacdes académicas na Faculdade de Medicina da Universidad Nacional
de San Agustin, no Peru, os demais vieram em razao de programas intergovernamentais
ou mediante convénios interinstitucionais firmados entre universidades, como é o caso
de R.R.W.eS.A.N., que, como N.J,sdo originarias do Peru.

Os estudos de N.Jna Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto s6 puderam ser viabilizados
em razao do Acordo de Residéncia do MERCOSUL e apds ter sido informado sobre seus
requisitos pelo Escritdrio de Apoio a Estudantes Estrangeiros do campus de Ribeirdo Preto,
pois, apesar de seus esfor¢os, ao solicitar o visto de estudante junto ao Consulado brasileiro
no Peru, esteve a ponto de desistir do intercambio em razao da cobranca de um seguro-
salde em valores incompativeis com suas economias, sem o qual, foi-lhe informado, ndo
haveria a concessdo do visto. N.J. relata o episddio:

Achei que as coisas fossem mais faceis para um estudante, mas, as vezes, complicam,
e temos que fazer coisas muito chatas. Inclusive eu tinha que pagar tipo mil, mil e
quinhentos délares, em dinheiro, para um seguro. Se eu ndo comprasse 0 seguro nao
me dariam o visto de estudante. Quando eu me inteirei disso, que teria que pagar isso,
aquilo, uma série de coisas, pensei: melhor ndo ir para o Brasil, porque ndo tenho o
dinheiro. Eu ndo sou de uma situagdo social muito elevada.

A exigéncia e cobranca de um seguro-satde é de todo desarrazoada, posto que o Brasil
possui um sistema universal de saude disponivel tanto a brasileiros como a estrangeiros
aqui residentes. Para o atendimento gratuito em qualquer posto de salde, solicita-
se apenas a apresentacdo do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), documento
prontamente obtido junto aos postos de atendimento da Receita Federal mediante a
apresentacdo, pelo estudante intercambista, do protocolo de registro junto a Policia
Federal quando chega a universidade de destino.

A exigéncia de pagamento do seguro-salde na vultosa quantia de U$1.500,00, em dinheiro,
possui carater francamente restritivo e privilegia estudantes de alto poder aquisitivo.
Ademais, no caso relatado por N.J., ficou evidente que os servicos migratérios brasileiros
nao prestam informacdes devidas aos pretendentes de visto ao omitir ou ao menos nao
esclarecer sobre os direitos dos beneficiarios do Acordo de Residéncia ratificado pelo Brasil
e Peru®.

Em termos juridicos, o termo “visto Mercosul” é impréprio, pois, na realidade,trata-
se de autorizagdo de residéncia, outro instituto migratdrio. A autorizagdo de residéncia
é concedida ao imigrante quando ja se encontra no territério nacional, dispensando a
solicitacdo do visto consular. E justamente esta a diferenca entre os dois tipos juridicos: o
visto deve ser obtido, necessariamente, junto a uma representacao diplomatica brasileira
situada no Estado do pretendente ao ingresso, enquanto a autorizagéo de residéncia é
solicitadaem qualquer posto da Policia Federal, na fronteira ou no interior do territério
nacional. Apresentando os documentos exigidos, a autorizacdo de residéncia é deferida
independentemente da situagdo migratdria do requerente, se regular ou irregular’.

6 0 Acordo sobre Residéncia para Nacionais dos Estados Partes do Mercosul, Bolivia e Chile(Decreto 6975/2009) entrou
em vigéncia regional no ano de 2009. A partir de entdo, criou-se um espaco de livrecirculagdo para residéncia e
trabalho aos originarios dos Estados que o ratificaram, dispensando qualquer visto para ingresso em seu territorio e
admitindo a residéncia temporaria, por até dois (2) anos, por requerimento direto junto a qualquer posto da Policia
Federal, no caso do Brasil.

7 Para obter o direito de residéncia temporaria é necessario que o requerente apresente documento de
identificagdo civil ou passaporte valido, prova da nacionalidade, feita pela certiddo de nascimento ou por diploma
de naturalizagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais obtida no seu pais de origem ou procedéncia e no
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Essas informacgdes, entretanto, ndo foram prestadas a N.J. pelos funcionarios consulares,
em violagdo ao principio da publicidade administrativa consagrado pelo art. 37 da
Constituicdo Federal, ao qual estdo vinculados todos servidores publicos®. Além disso,
ao condicionarem a emissao do visto de estudante ao pagamento de um montante que
poderia ultrapassar o valor de R$4.000,00, a depender do cdmbio, restringem a entrada
ao impor onerosidade excessiva ao solicitante, que tem garantido o seu direito de ir e
vir entre as fronteiras dos dois paises, mesmo quando pretende prolongar sua estadia
por até dois anos, o que ndo era o caso de N.J. Dificilmente, pessoas sem insercdo
profissional especifica conhecem as normativas mercosulinas. Tais informac¢Ges deveriam,
obrigatoriamente, ser prestadas pelos servicos migratérios aos beneficiarios do Acordo
do Mercosul. Nesse caso, foi o Escritério de Apoio ao Visitante Estrangeiro do campus
de Ribeirdo Preto quem esclareceu a N.J. sobre seus direitos de transito e permanéncia,
orientando-o sobre os documentos que deveria apresentar por ocasido de sua chegada.

Sobre a falta de informacdo, publicidade e transparéncia nos atos e praticas
administrativas, N.J. relata outro episddio, desta vez presenciado na fronteira, quando
policiais federais interpelaram, de forma intimidatéria, trés jovens de origem colombiana,
quando declararam que pretendiam viajar pelo Brasil durante os proximos trés meses.
Apés essa informacao, os policiais passaram a exigira exibicdo de todo dinheiro que
traziam consigo e, ao serem atendidos, alegaram que o montante era insuficiente para o
turismo prolongado. N.J relata que foram apreendidos CD-ROM com gravacdo de musicas
que os jovens traziam consigo. E o seu relato:

Havia trés rapazes que eram colombianos, (...) eles tentavam falar em espanhol com
gestos e ficaram um pouco nervosos. Nao os trataram bem. Os deixaram ali um tempo,
o 6nibus ndo saia e eles ficaram ali esperando varios minutos e eles ficaram nervosos,
assustados, porque pensavam que ndo os iam deixar passar. Penso que era porque
eles estavam passando como turistas, mas como turistas eles queriam ficar mais de
30 dias. Os policiais diziam: “Mas por que vocé quer ficar 90 dias?”, “Quanto dinheiro
vocés tém?”.

Como Coldémbia também é Estado-parte do Acordo de Residéncia, o que confere aos
colombianos inclusive o direito ao trabalho, a abordagem policial foi abusiva e igualmente
incompativel com o dever de informar devidamente sobre as prerrogativas mercosulinas e
aforma adequada de acessa-las. Nem sua entrada como turistas poderia ser obstaculizada,
pois os beneficiarios teriam trés meses em situacdo administrativa regular para solicitar os
documentos e certides criminais junto ao seu Estado de residéncia e a 6rgdos brasileiros.

De S.A.N., também ouvimos queixas relativas a burocracia do Consulado brasileiro no Peru
na obtencdo do visto de estudante, mencionando, inclusive, a exigéncia de contratacdo
de seguro-saude. Da mesma forma, ndo recebeu informacdes adequadas e submeteu-se a
exigéncia pagando pelo seguro. Uma vez no Brasil, necessitando de atendimento médico, a
companhia seguradora negou, inicialmente, o pronto atendimento e a estudante precisou
recorrer ao servico publico de satde. A informacdo de N. suscitou o seguinte dialogo:

Quando vocé veio para o Brasil, foi uma exigéncia fazer o seguro? - Sim, € uma exigéncia
para ganhar o visto. - E é muito caro? -Sim, € caro (...) Para mim saiu mais barato pelo
fato de eu ser universitaria. -[A falta de] Esse seguro pode impossibilitar a viagem? - Sim,
sim, eu tenho uma amiga que quase ndo conseguiu viajar, ela ndo tinha dinheiro e teve
que fazer um empréstimo porque n3o tinha dinheiro para vir.

Tanto S.A.N. como R.R.W., peruanas, vieram por intermédio de acordos interinstitucionais
especificos firmados entre suas universidades e a USP. S.A.N. cursou Administragdo na
Pontificia Universidad Catdlica del Pert (PUC) e R.R.W., Direito, na Universidad Nacional
de Tumbes. Esses convénios facilitam a obtencdo da Carta de Aceite junto a universidade
de destino, embora ndo garantam, como regra geral, a concessao do visto de estudante,
prerrogativa discricionaria do Estado. Para o ingresso no Brasil, ndo cogitaram, por
desconhecimento, utilizar-se do procedimento simplificado e menos oneroso estabelecido
pelo Acordo de Residéncia, que deveria, inclusive, dispensar a apresentacdo das certiddes

Brasil, comprovante de residéncia e duas fotos 3x4. Munido desses documentos, obtém permissdo de ingresso e
estadia no Brasil por até dois anos (BRASIL, 2009).

8 CONSTITUICAO FEDERAL. Art. 37. A administracdo puUblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. (BRASIL, 1988).
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negativas criminais em face a declaracdo de aceite da universidade em receber o estudante.
A falta de cumprimento das normas migratdrias do sistema de integracdo regional sul-
americano, a desconsideracdo de seus fundamentos e dos direitos constitucionais
assegurados pelas Constituicdes dos Estados-parte, resulta em tramites consulares
burocraticos e onerosos, uma politica contraditdria aos beneficios que o intercAmbio
universitario proporciona aos Estados, as universidades e as pessoas envolvidas.

Os estudantes K. F., de Angola, e 0.M., da Jamaica, vieram através do Programa de
Estudantes Convénio de Graduagdo (PEC-G), desenvolvido pelo Ministério da Educacgdo
(MEC), em parceria com o Ministério das Rela¢des Exteriores (MRE)®. Vieram para cursar,
integralmente, sua graduagao no Brasil. K.F concluiu seu curso na Faculdade de Direito
(FDRP) e 0.M., na Faculdade de Odontologia (FORP).

Desde a criacdo do PEC, a USP mantém com o programa uma relacdo instavel e restritiva. O
primeiro convénio USP/PEC-G foi em 1967. Posteriormente, credenciou-se em 1985 e 1989.
A partir de 1995, a participacdo da universidade foi mais frequente, porém, igualmente
descontinua. No ano de 2018, a USP n3o se credenciou e, portanto, deixara de receber
estudantes do PEC™.

Os exames de ingresso sdo realizados sob coordenacdo das missGes diplomaticas
brasileiras no pais de origem do estudante. Apds a aprovacdo em concurso de provas
e titulos -os pretendentes devem apresentar certificado de conclusdo do ensino
médio e de proficiéncia em lingua portuguesa (CELPES-BRA) -é firmado um Termo de
Responsabilidade Financeira, em que asseguram ter meios para custear as despesas com
deslocamentos e subsisténcia no Brasil durante o periodo de duragdo do seu curso (art.
6°, Ill, Dec.7948/2013). Embora o governo brasileiro ndo financie a estadia e os estudos, o
aluno PEC pode se candidatar a bolsas ou ajudas de custo junto a institui¢des publicas ou
privadas brasileiras, nas mesmas condi¢des que os nacionais.

Independentemente do tempo de duragdo do curso, o estudante necessita comparecer
anualmente nos postos da Policia Federal para solicitar a renovacgéo do seu direito de
residéncia e deve fazé-lo antes do vencimento do periodo consignado em seu passaporte.
Caso ndo cumpra o prazo, estara sujeito a multa. Trata-se de atos de controle que
importam na presuncao de culpabilidade do aluno estrangeiro e demandam burocracia
desnecessaria e onerosa aos beneficiarios de programas governamentais regidos por
principios e regras especiais de cooperacdo académica entre os Estados conveniados. Em
relagdo a isso, quando perguntado sobre a acolhida junto a Policia Federal, O.M. relata:

A (nica coisa que ndo gosto no meio do processo, mas é completamente culpa minha,
é a multa que, as vezes, eu tenho que pagar, porque se vocé deixa de se registrar ou
renovar seu visto, depois da data, diariamente, vocé tem que pagar a multa. Eu acho
que a ultima vez que eu tive que pagar a multa deu cento e poucos reais, e foi um pouco
caro, porque foi no final do semestre, eu estava esperando a volta pra casa, eu estava
no zero, no vermelho.

A burocracia dos servicos migratérios é agravada por sua injustificavel morosidade,
considerando os recursos trazidos pela informatizacdo entre os 6rgdos do Ministério da
Justica responsaveis pela regularizacdo da estadia do imigrante. A demora constitui-se em
fator de transtornos para os intercambistas e esse aspecto é frequentemente levantado
pelos imigrantes. Foi, inclusive, um dos aspectos destacados durante a realizagao da /
Conferéncia Nacional sobre Migragéo e Refugio (COMIGRAR), desenvolvida entre outubro de
2013 e junho de 2014 nas principais cidades brasileiras de destino migratdrio (BRASIL, 2014,
p. 5, p. 17). O problema é que, a cada ano, deve ser emitido um novo Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE)*, um documento semelhante a Carteira de Identidade (Registro Geral,
para nacionais). Em razdo da demora a ser entregue, o imigrante porta apenas o protocolo
do seu requerimento, emitido em ¥4 de folha de papel A4. Por ndo guardar semelhanca com

9 0 PEC-G é regido pelo Decreto Presidencial n. 7.948/2013 (BRASIL, 2013). A pagina do programa abrigada pelo site
do Ministério das RelacSes Exteriores (MRE) do Brasil informa que a Africa é o continente de origem da maior parte
dos estudantes, com destaque para Cabo Verde, Guiné-Bissau e Angola. Na América Latina, a maior participagdo é de
paraguaios, equatorianos e peruanos; e na Asia, o Timor Leste. Os cursos com o maior niimero de vagas oferecidas
sdo Letras, Comunicagdo Social, Administracdo, Ciéncias Bioldgicas e Pedagogia. Disponivel em: <http://www.dce.
mre.gov.br/PEC/G/historico.php>. Acesso em:6 mar. 2018.

10 As informacdes foram prestadas pelo Escritério de Apoio ao Estudante Estrangeiro do campus de Ribeirdo Preto.

11 Atendendo as recomendagdes apresentadas pelos imigrantes na COMIGRAR, o Ministério da Justica alterou o
nome do documento para Carteira de Registro Nacional Migratério.
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documentos oficiais, o protocolo, geralmente, ndo é aceito por 6rgdos publicos e privados,
como cartérios e bancos, o que dificulta, aos imigrantes, o acesso a direitos publicos e civis
K.F. relata:

A minha filha precisou sair do Brasil e eu tive que autorizar a saida dela. S6 que
quando a gente foi ao cartério reconhecer a assinatura, eles acabaram por ndo me
atender, porque eu nao estava com o documento pessoal. Ele ndo estava vencido,
mas o processo acontece da seguinte forma: a gente vai, sempre que chega a data
para renovar e eles ddo um protocolo. Esse protocolo tem validade até que o visto seja
deferido pelo Servigo de Justica. SO que atrasa quase sempre. Neste momento vai fazer
exatamente um ano que eu pedi a prorrogacao do visto, mas até hoje ndo saiu a RNE.

M.A.E.S., que cursa o doutorado, é o Uinico beneficiado com bolsa de estudos no Brasil. Sua
estadia é subsidiada por convénio firmado entre o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), brasileiro, e The World Academic Science (TWAS), fundacdo
sediada na cidade de Trieste, Italia, voltada ao financiamento a formacdo de pesquisadores
originarios de paises em desenvolvimento em programas de doutorado e pds-doutorado®.
M.A.E.S. é professor assistente no Departamento de Farmacologia da Universidade de
Alexandria, onde se graduou em Farmacia, e destaca sua origem académica, pontuando,
provavelmente em razdo de preconceitos por parte de brasileiros em relacdo a sua origem,
que Ahmed Hassan Zewail, laureado com o Nobel de Quimica,em 1999, também foi aluno,
professor e pesquisador em sua universidade.

A HISTORICA DISCRIMINACAO JURIDICA CONTRA IMIGRANTES
NO BRASIL

Para a devida compreensdo e contextualizacdo dos fatos narrados pelos estudantes deve-
se levar em conta a politica migratéria vigente no Brasil desde a década de 1920%.

Apesar das migrages internacionais terem sido essenciais a formagdo econémica do
Brasil, elas se caracterizaram, principalmente, pelo cruel deslocamento forcado de povos
africanos durante os trés primeiros séculos de dominio portugués. A partir de meados do
século XIX, europeus e asiaticos atraidos pelas propagandas e subsidios oferecidos pelo
governo brasileiro e produtores de café, inclusive da regido de Ribeirdo Preto, passaram
a constituir as camadas populares do povo brasileiro. Vulneraveis as crises nos seus
Estados de origem, esses imigrantes laborais encontraram no Brasil condi¢oes igualmente
restritivas.

O carater das migracdes a trabalho e o perfil dos migrantes que chegavam ao Brasil,
constituido por pessoas de baixo poder aquisitivo, pode explicar as reacoes xendfobas
dos brasileiros originarios, que estereotipavam as minorias étnicas com adjetivos
depreciativos. Explica, igualmente, o controle migratério voltado especialmente contra
africanos e asiaticos em normas editadas a partir da Proclamac@o da Republica. Este viés
nitidamente racista foi aprofundado nas décadas de 1920 e 30, quando leis migratérias
proibem a entrada de imigrantes originarios desses continentes e a contratacdo de
estrangeiros passa a sofrer restricGes nas leis trabalhistas promulgadas no periodo. A
imigracdo de negros é especialmente repelida pelos representantes da elite branca
brasileira, presenca exclusiva em todas instancias de poder, inclusive nas universidades
brasileiras. Os debates sobre essa questao, registrados nos Anais do Congresso Nacional,
evidenciam a profunda dimensao dessa xenofobia (Geraldo, 2009, pp. 181-184*

12 ATWAS foi fundada em 1983 por iniciativa de Abdus Salam, pesquisador paquistanés e Prémio Nobel em Fisica.
Inicialmente recebeu o nome Third World AcademyofSciences. Atualmente, seu fundo é subsidiado pela contribuigdo
de outros laureados.

13 No Brasil, apesar do territério ter sido ocupado por imigrantes, o carater restritivo das normas migratérias vem
desde as primeiras leis editadas pelo governo de D. Jodo VI, em 1817.A partir de 1850, com a proibi¢do do trafico de
escravos e em face & necessidade de trabalhadores imigrantes, o governo brasileiro optou por originarios da Austria,
Alemanha, Suica e Italia, em franca politica eugenética que adotara restricdes ainda mais discriminatérias a partir
da década de 1920 (Sprandel, 2015; Carneiro, 2018).

14 A Constituigdo de 1934, § 6°do art. 121 estabelecia: “A entrada de imigrantes no territério nacional sofrera
as restri¢Bes necessarias a garantia da integracdo étnica e capacidade fisica e civil do imigrante, ndo podendo,
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No entanto, em relacdo a migracdo qualificada, constituida por pessoas com habilidades
autenticadas por titulos académicos ou por talentos objetivamente reconhecidos, as
leis migratdrias brasileiras tém sido flexiveis, até mesmo o Estatuto do Estrangeiro (Lei
6.815/1980) recém-revogado,de carater altamente restritivo e criminalizante'®. O Estatuto,
fundamentado no paradigma da seguranga nacional, estabelecia como preferencial ao
visto de permanéncia o imigrante portador de habilidades adequadas e necessarias ao
desenvolvimento da infraestrutura industrial do pais, prioridade dos governos militares
da época em que a lei foi editada®®.

A nova Lei de Migragdo, resultado da participacao de imigrantes, representantes de
associagGes de acolhida e de 6rgdos administrativos e juridicos, como o Ministério da
Justica, o Ministério do Trabalho e Emprego e a Advocacia Geral da Unido, consolidou
essa prioridade e ampliou o beneficio, facilitando a concess&o do visto temporario e a
autorizagdo de residéncia aos imigrantes portadores de diploma universitario ou com
intensdo de desenvolver atividades de ensino, pesquisa ou extensdo académica no Brasil*".

De qualquer forma, leis ndo sdo garantia de efetividade de direitos, nem quando decorrem
de amplo processo participativo, como é o caso da nova Lei de Migracdo, se aplicadas por
6rgdos com tradicdo persecutdria ao imigrante. Alias, o Regulamento Administrativo da
Lei de Migragdo (Decreto 9.199/2017) foi elaborado em momento politico distinto daquele
de sua redagdo e aprovagdo. Assim, reedita e revigora o carater restritivo que a nova lei
pretendia revogar. Trata-se de insdlito caso de decreto regulamentar contra legem.

ESTUDANTES NEGROS E A DESCONSTRUGCAO DO MITO DA
“DEMOCRACIA RACIAL" BRASILEIRA

Leis que penalizam o racismo existem no Brasil desde1950, porém, até as ultimas
décadas, ndo tinham qualquer efeito pratico. E o caso da denominada Lei Afonso Arinos
(Lei 1.390/1951) (BRASIL, 1951)*. Somente com a vigéncia da Lei 7.716/1989, de autoria do
deputado negro Carlos Alberto Oliveira, posteriormente ampliada pela Lei n®9.459/1997,
do deputado Paulo Paim, igualmente negro, o racismo deixou de ser qualificado como
contravencdo para ser tipificado como crime. Somente a partir de entdo, tem sido possivel
obter resultados juridicos no combate a discriminagdo e racismo.

Adiscriminacdo expressa em leis migratérias e sugerida na existéncia de leis antirracistas
no Brasil encontra forte ressonancia na sociedade e tem se manifestado de forma veemente
no ambiente universitario brasileiro, tanto em relagdo a professores académicos, como a
estudantes com determinados estereétipos étnicos e sociais, vitimas desse preconceito.E
o que relata S.A.N., estudante de Administracdo, originaria do Peru, que sentiu dificuldade
em se relacionar com alunos brasileiros:

porém, a corrente imigratdria de cada pais exceder, anualmente, o limite de dois por cento sobre o nimero total dos
respectivos nacionais fixados no Brasil durante os dltimos cinqlienta anos” (BRASIL, 1934).

15 Em novembro de 2017 entrou em vigéncia a nova Lei de Migracdo (Lei 13.445/2017), revogando o Estatuto do
Estrangeiro, queestabelecia como tipo penal condutas que, em relagdo aos brasileiros, constituiam direitos, como a
liberdade de expressdo e sindicalizagdo. O seu art. 125, XI cominava com a pena de detencdo de 1 a 3 anos, seguida
de expulsdo, quaisquer das condutas descritas nos artigos 106 e 107 (BRASIL, 1981).

16 Lei 6.815/80. Art. 16. O visto permanente podera ser concedido ao estrangeiro que pretenda se fixar
definitivamente no Brasil. Paragrafo tnico. A imigracdo objetivard, primordialmente, propiciar mdo-de-obra
especializada aos varios setores da economia nacional, visando ao aumento da produtividade, a assimilacdo de
tecnologia e a captacdo de recursos para setores especificos.

17 E o que estabelece 0 § 50 do art. 14, 0 art. 30 e 31 da Lei 13.445/2017 (BRASIL, 2017).

18 A Lei foi a resposta do deputado conservador que lhe emprestou o nome em face a repercusséo internacional do
episddio que envolveu a bailarina norte-americana Katherine Dunham impedida de se hospedar no Hotel Serrador,
no Rio de Janeiro durante excursdo no Brasil. A midia brasileira ndo deu qualquer importancia ao caso, que foi,
entretanto, amplamente criticado pela imprensa estrangeira. A lei nunca foi efetivamente aplicada em razéo das
artimanhas para contorna-la. Ao invés de discrimina¢Bes explicitas contra pessoas ndo brancas, exigia-se como
requisito a “boa aparéncia”.
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N&o sei se é em toda faculdade, mas houve um problema com os outros alunos, que
era o de trabalhar em grupo, porque ai sim, eu me senti discriminada, porque por vocé
ser estrangeira eles acham que vocé ndo sabe o tema, entdo eles ficam duvidando de
vocé e ndo interagem tanto com as pessoas. Porém o tema do trabalho e o grupo sdo
coisas bem separadas.

Quando perguntamos se sentia diferenca de tratamento em relacdo a alunos de outras
nacionalidades, respondeu: “Sim, por exemplo, temos o grupo iTeam*, vejo que sempre
organizam viagens, organizam passeios com os alunos europeus, mas ndo conosco”

M.A.E.S, apesar de cursar o doutorado e ter contatos mais restritas em comparacao aos
alunos de graduagdo, também notou essa dificuldade de integragdo entre estudantes
brasileiros e estrangeiros. Em sua fala, pontua:

Eu sei que todo estudante tem muitos amigos, mas a amizade aqui cresce somente fora
da universidade, ndo dentro. Vocés preferem sair dela, mas nds, na nossa universidade,
tentamos fazer com que os estudantes amem a universidade e permanecam nela para
se conhecerem dentro da universidade. A vida de estudante ganha pontos no meu pais,
para ser honesto com voce.

A percepg¢do de R.R.W. coincide com a de S.A.N.e M.A.E.S. Quando perguntada se a
integracdo do intercambista que vem ao Brasil € satisfatoria, nega e explica os motivos:

Nunca imaginei que houvesse tanta discriminacao entre brancos e negros. No meu
pais ndo se discrimina tanto por isso. Isso me impactou muito. Isso mudou a idéia que
eu tinha sobre o Brasil.[...] Uma experiéncia que tive: fui a Sdo Carlos com dois amigos
africanos e quando voltamos o motorista pediu a um deles o passaporte, porque era
uma pessoa de cor, a mim ndao me pediram.

Nesse ponto, ao perguntarmos se também sofreu alguma atitude preconceituosa,
respondeu:

Nos primeiros dias de aula, nos primeiros meses, cheguei e me senti muda e invisivel.
Meus companheiros ndo falavam comigo e eu ndo podia falar com eles. Foram se
passando as aulas e trabalhos. Quando tinha que fazer trabalhos em grupo era dificil.
Ninguém me chamava para participar e eu tinha que fazer o trabalho sozinha. Foi
dificil. Eu pensei que isso era porque os brasileiros amamtanto sua cultura, que ndo
querem compartilhar com outra pessoa. Quando ia “bandejar”, sempre me sentava
sozinha, pois ninguém me chamava. Mas um dia havia uma pessoa, que era da Franca,
e ela tinha muitos amigos ao redor. E eu pensei que a causa ndo era aquela, porque
a menina da Franga tinha amigos e eu, do Peru, ndo tinha. Uma vez me encontrei
com um brasileiro, e estava com dois amigos africanos, que nos perguntou de onde
éramos. Quando disse que era do Peru o brasileiro ndo se mostrou interessado, uma
coisa normal.

Afinaironia de R.R.W. qualifica como “normal” a discriminacdo,por brasileiros,de alunos
provenientes de Estados Sul-Americanos, e essa “normalidade” ¢, justamente, naturalizada
pelo fato de se tratar de atitude institucionalizada. Reflete uma politica migratéria que
tem sido traduzida em leis e praticas administrativas de longa duracdo, pautadas por uma
“cultura académica” que justifica a necessidade de se depurar, no Brasil, qualquer resquicio
de sociedades cujo “atraso” é empiricamente evidente. Nesse sentido, a miscigenagdo
e as migra¢des eugenéticas seriam instrumentos a possibilitar que as “virtudes” e a
“superioridade” branca predominem sobre as “maculas” da negritude, “salvando” a
sociedade brasileira de seu inexoravel atraso. Tais idéias, defendidas por muito tempo
entre académicos brasileiros, foram institucionalizadas politicamente e continuando
afetando préticas sociais “legitimando e reproduzindo um cotidiano [...]Jde desigualdade
e humilhacdo” (Souza, 2015, p. 31). Jessé Souza denomina esse fendmeno de “sociologia
espontanea do senso comum”, isto é, quando imperativos institucionais sdo internalizamos
como naturais (Souza, 2015, p. 40).

K.F., angolano, pontua, com base em episddios vivenciados no Brasil:

19 Grupo formado por estudantes do campus de Ribeirdo Preto voltado a integragdo de alunos estrangeiros e
apoio a brasileiros que desejam realizar intercdmbios fora do pais. A foto de capa da pagina do iTeam na internet
é integralmente composta por estudantes brancos e pode ser acessada no enderego:<https://www.iteamusprp.
com.br/>.
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E interessante falar da politica migratéria brasileira, porque o Brasil tem sido pais de
destino de muitos imigrantes africanos, da propria América Latina e tem o caso do Haiti.
Por essa razdo, pelo fato do Brasil ser um pais que os imigrantes tém escolhido, acho
que estd a altura do poder publico sentar a mesa para debatera politica migratéria, de
modo que os direitos humanos dos imigrantes sejam, de alguma forma, garantidos. Até
para garantir os servicos mais basicos: emprego, salide, educagdo e moradia. Muitos
estdo ao relento, nem sequer tem um lugar para dormir. Entdo, é interessante que
o Brasil pense sobre isso. No fundo, a humanidade é isso: o futuro da humanidade
é a imigragdo. Os paises que estiverem economicamente bem estruturados serdo,
imediatamente, o destino de qualquer pessoa que queira melhorar sua qualidade de
vida.

A cultura racista e discriminatéria da sociedade brasileira, resultado da inser¢do do
Brasil no eixo Atlantico do escravismo moderno (Mbembe, 2014, p. 90), expressamente
identificada na eugenia das normas relativas a imigracdo (Geraldo, 2009), é materializada
em praticas administrativas e juridicas ainda persistentes. Na qualidade de ultimo pais a
reconfigurar a economia colonial e extinguira escravidao, a sociedade brasileira foi formada
sob o estigma da negritude e africanidade, em sua forma ideoldgica e historicamente
forjada(Mbembe, 2014, 40-43),0 que explica sua busca pelo ideal Branco (Mbembe, 2014,
pp. 84-87)%.

Na América, a escraviddo ndo foi estabelecida pela subjugagdo dos vencidos no processo
de ocupacgdo europeia, pois aprisionou povos que viviam em regido determinada do
planeta, a Africa Ocidental e Meridional. Somente a partir dessa escraviddo de mercado,
os Negros ou Africanos passaram a ser sindnimos de escravos (Guimaraes, 2003, p. 99).
Trés séculos e meio de relacdes de trabalho escravagistas cravaram na sociedade brasileira
valores negativos que, até o presente, predominam nas relagdes publicas e civis, e foram
percebidas por K.F, que ratifica os conceitos apresentados por Mbembe?!:

Acho que, no geral, o que vive na consciéncia coletiva do brasileiro com relagdo as
pessoas negras é tudo isso que a midia passa, que o negro é ladrdo, o negro é qualquer
coisa, menos pessoa. Mas é interessante ouvir esse negro, ouvir essa pessoa, pois todo
mundo tem algo para passar, por mais insignificante que seja. Eu, pessoalmente, ndo
concordo que algumas pessoas sejam consideradas insignificantes e outras melhores.
Mas, aqueles que, a um primeiro olhar, é julgado insignificante talvez tenha a passar
alguma coisa e (quem discrimina) ndo entende que as pessoas ndo aprendem sozinhas.

Para compreender o contexto discriminatério narrado pelos estudantes, o racismo e o
preconceito que dominam as relagdes sociais brasileiras, é necessario levar em conta
que esse sentimento tem sido fortalecido e retroalimentado justamente no ambiente
académico,local de elaboracgdo das teorias bioldgicas e socioldgicas que buscam conferir
status cientifico ao mito racial.Nesse sentido, a Escola Eugenética, producao tedrica
das primeiras faculdades brasileiras do século XIX, seguiu-se, a partir de 1930, a Escola
Socioldgica, cuja caracteristica é a negacdo da questdo racial e do racismo brasileiro pela
“ideologia da mesticagem”, tentativa evidente de apagar ou ocultar o histérico oprébrio
Negro (Mbembe, 2014, p. 35). Para Abdias Nascimento, académico negro rejeitado pelas
universidades brasileiras, tal ideologia promoveu um verdadeiro genocidio, materializado
no estupro e na objetificagdo da mulher negra apresentada no exterior como nosso
principal bem de consumo e exportagado (Nascimento, 1978).

0 desejo de ocultar o passado escravagista e a negritude africana para ressaltar o cardter
Branco do brasileiro é destacado por K.F.:

20 Segundo Mbembe: “O Negro n3o existe enquanto tal. E constantemente produzido. Produzir o Negro é produzir
um vinculo social de submissdo e um corpo de exploragdo, isto é, um corpo inteiramente exposto a vontade do
um senhor, e do qual nos esforcamos para obter o maximo de rendimento. Mercé de trabalhar a corveia, o Negro é
também de injuria, o simbolo do homem que enfrenta o chicote e o sofrimento num campo de batalha em que se
opdem grupos e facgdes sociorracialmentesegmentadas (Mbembe, 2014, p. 40).

21 “Ao longo do século XVII, um imenso trabalho legislativo vem selar o seu destino. A fabricacdo das questdes
de raga no continente americano comeca pela sua destituicdo civica e, portanto, pela consequente exclusdo de
privilégios e de direitos assegurados aos outros direito de apelar aos tribunais faz do Negro uma néo pessoa do
ponto de vista juridico”. (Mbembe, 2014, p. 42).
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Por meio dessa heranca histérica comum que existe entre a Angola e o Brasil, sempre
pensei que o Brasil fosse uma espécie de pais africano fora da Africa, por conta do
fato de terem vindo varias pessoas do continente africano para ca. Mas ai, quando eu
cheguei aqui, essa impressao se desfez rapidamente, porque no Brasil quase nada se
sabe sobre sua heranca africana. Eu ja cruzei com varios brasileiros que diziam que
eu falava bem a lingua portuguesa e acabavam por me perguntar onde é que eu tinha
aprendido. Nem sequer sabiam que a Angola fala portugués, que Angola foi uma colonia
de Portugal, assim como o Brasil. Entdo,hd uma ignorancia muito grande em relagdo a
essa parte africana que o Brasil nega o tempo todo. Ao negar essa parte africana o Brasil
acaba elevandos eu lado europeu. Ja conversei com varios brasileirosque ao falar da
arvore genealdgica de cada um, vocé percebe, falam com muito orgulho quando tem
pessoas que vieram da Europa.

Constituir-se em um “pais africano fora da Africa” era, justamente, a mdculaque os
proprietarios e intelectuais brancos procuravam extirpar no periodo de constituicdo da
“nacao brasileira”: a sociedade precisava ser embranquecida e seu passado escravista,
esquecido®.

Com o aumento dos fluxos migratérios globais,neste inicio de século, temos assistidotanto
o recrudescimento do biologismo racial do século XIX, desta vez ancorado nos estudos
do genoma parajustificar distingdes entre grupamentos humanos (Mbembe, 2014, p. 45),
como o culturalismo abstrato, estampado na xenofobia manifesta em relagdo aos povos
arabes e islamicos (Balibar y Wallerstein, 1991).

Gilberto Freyre foi o fundador académico do mito da democracia racial brasileira. A partir
de Casa Grande e Senzala (Freyre, 2003)%, a escravidao do negro e sua presenga entre o
povo brasileiro deixam de ser entendidas como tragédia inarredavel e incapacidade de
desenvolvimento para converter-se em possibilidade de superacdo da negritude pela
miscigenac¢do, em esperanca de desenvolvimento pela formacdo de uma nacionalidade
livre do estigma Negro.

Segundo a conhecida tese de Freyre, o Brasil possui relagGes raciais igualitarias, apesar da
estrutura aristocratica de sua sociedade, ideia que promoveu uma simpatia internacional
aos brasileiros ao contrapor-nos com o racismo dos Estados Unidos. A fantasia académica
da democracia racial foi abragada pela sociedade brasileira, além de repercutir fortemente
fora do Brasil, como pudemos depreender dos depoimentos dos intercambistas que,
invariavelmente, se referiram a ela para pontuar a surpresa com a realidade efetivamente
vivenciada.

Sobre esse aspecto, 0.M., que é jamaicano, expOe sua impressdo acerca da invisibilidade
ou da auséncia do negro em locais que costumam ser frequentados, quase que
exclusivamente, por brancos, como nas viagens aéreas, por exemplo:

A imagem do Brasil, antes de vir para cd, é aquela imagem tipica de qualquer
gringo: praia, futebol, carnaval, porque realmente no Caribe a gente ndo tem muita
(informacgdo), ndo se fala muito dos paises da América do Sul. (...) Agora que estou
aqui, tenho uma imagem completamente diferente. A imagem que eu tenho agora é
um pouco negativa. Antes aimagem que eu sempre vi, que as vezes eu via na televisdo,
os jogadores, a maioria deles, negros. Ai, eu lembro que minha primeira imagem, a que
tive dentro do avido, quando estava chegando aqui, foi de pessoas ndo negras. Eu até
pensei estar em um avido errado. Pouco a pouco, eu comecei a entender que existe,
infelizmente, espacos, onde fico a maioria das vezes, como o espago universitario,
que ndo tem tantas pessoas que tem a cara da maioria da populacdo. Existe essa
desigualdade social. Essa é a imagem que eu tenho agora do Brasil.

22 Neste sentido, emblematico o ato de Rui Barbosa, quando Ministro das Finangas, que emitiu a Circular n. 29,
de 13 de Maio de 1891, no aniversario de dois anos da denominada Lei Aurea, que aboliu a escraviddo no Brasil,
determinando a destruicdo pelo fogo de todos os documentos histéricos e arquivos relativos ao comércio de
escravos e escraviddo em geral (Nascimento, 1979, p. 49).

23 0 livro Casa Grande e Senzala, de Gilberto Freyre, publicado em 1933, é o marco institucional do mito fundador
da “identidade singular” do “povo brasileiro” e da ilusdo de uma “solidariedade social” manifesta no “encontro
de ragas” e no seu “personalismo emotivo”, pensamento que ultrapassou nossas fronteiras e, internamente,
“naturalizou” a profunda desigualdade de classes no Brasil pela ideia de que “certo estoque cultural é a causa e
também a legitimagdo da desigualdade entre individuos e nagdes” (Souza, 2015, p. 47).
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O mito da democracia racial brasileira, entretanto, nao foi inventado por Freyre?, pois os
movimentos negros da época também participaram desse projeto de formag&o de uma
nacionalidade mestica (Guimaré&es, 2003, p. 101). Livio de Castro (1880) escreveu sobre
o “impulso democratico natural”, que permeia a interagdo racial no Brasil. Evaristo de
Moraes aponta os Estados Unidos como “expressdo maxima do preconceito racial dos
tempos modernos” em comparacdo com a “fusdo pacifica e produtiva das duas ragas”no
Brasil (Andrews, 1997, 98-99). Nesse aspecto, mostram como descendentes de escravos
adotaram, de forma perversa, a razdo negra criticada por Mbembe (Mbembe, 2014), tema
posteriormente analisado por Aniela Maia Ginsbeng, no campo da psicologia, nos estudos
patrocinados pelo Projeto UNESCO (Cunhay Santos, 2014, p. 321)%.

As histdrias relatadas pelos estudantes intercambistas sdo unanimes em apontar, num
primeiro momento, que também foram capturados pela fantasia da democracia racial e
da cordialidade do brasileiro. Se no inicio referem-se a essas ideias, em seguida, passam
a relatar seu processo de desconstrucao, especialmente K.F e 0.M, que sdo negros, ao
descreverem episodios violentos de racismo e suas dificuldades de integracdo em um
ambiente universitario elitista, Branco e historicamente enviesado pela discriminagéo do
Negro.

N.J., que ndo é negro, mas possui tipicos tracos andinos, também foi discriminado,
evidenciando o que Mbembe chama de “tendencial universalizagdo da condicdo negra”, ou
seja, quando toda a “humanidade subalterna se torna negra” (Mbembe, 2014, p. 16, p.21).
Ele relata sua dificuldade em se integrar no ambiente universitario, nos seguintes termos:

Vou falar algo que me marcou negativamente e foi com relagdo aos meus colegas: eu
notei muita diferenca em relacdo aos estudantes de Medicina. Quando cheguei aqui as
pessoas me disseram que eles eram ricos. Eu estudo em uma universidade publica e ha
pessoas que tém dinheiro, mas aqui quase todos tém bastante (dinheiro).Por isso tém
bons carros e por isso ndo comem no “bandejao”. Por isso se vestem bem, e isso me
chocou um pouco. Onde estudo, somos de classe média, mas também de classe baixa,
mas todos somos estudantes de Medicina. Todos. Quando cheguei aqui e comecei as
aulas no hospital me senti incomodado. Eles disseram: “vamos sair em um fim de
semana, pra comer no centro.” Eu fui e gastei R$ 90,00. Para eles é normal, pegavam
seus cartBes e iam passando. Eu nunca usei um cartdo de crédito. Somente no Brasil,
fiz um cartdo de débito para poder fazer a transferéncia de dinheiro (do Peru), mas eu
sempre pagava com minhas notas. R$ 90,00! E o trato também. Alguns eram legais, mas
outros eram muito fechados. Ja fui, em outra oportunidade, ao Chile e os estudantes
de [a me receberam muito melhor que aqui [...] Até agora, ha poucos que se relacionam
comigo. Isso me marcou negativamente.

M.A.E.S., que também ndo é negro, mas é arabe e mugulmano, descreveu episédios de
racismo que presenciou contra seus colegas de origem africana. Quando perguntado se
sofreu alguma discriminagdo por ser estrangeiro, relata:

Na verdade, eu acho que tive sorte porque eu néo sou um cara negro, porque as pessoas
negras sofrem bastante discriminac&o aqui no Brasil. Especialmente vindos da Africa.
Eu tenho amigos da Nigéria e de outros lugares da Africa, mas no Egito boa parte das
pessoas ¢ branca.Mas eu percebi que no Brasil tem bastante negros e eles sofrem
discriminacdo.Mas é um problema quando alguém descobre que sou mulgumano.
Algumas pessoas aceitam, outras ndo.Vocé tem que conhecer as pessoas, se envolver
com as pessoas mulgumanas, para conhecer a realidade. Eu sei que quando vocé ouve
sobre pessoas mulgumanas, a primeira coisa que vocé pensa é “homem bomba”, como
se eu fosse fazer uma bomba aqui na frente da cdmera. Mas isso ndo é verdade. Mas
a midia produz essa imagem, entdo algumas pessoas comecam a se afastar de mim.

24 Antdnio Sérgio Guimardes aponta que, embora o0 marco seja a obra de Gilberto Freyre, publicada em 1933,
durante a década de 1920, este discurso ja se apresentava como dominante na Semana de Arte Moderna de
Sao Paulo, em 1922, “pois todos os modernismos vao perseguir exatamente uma ideia nova de Brasil e de povo
brasileiro” (Guimaraes, 2003, p. 100).

25 Arthur Ramos, contemporaneo de Gilberto Freyre, teve papel significativo no desenvolvimento da Escola
Socioldgica ao divulgar internacionalmente o Brasil como um “laboratério de civilizacdo” a ser analisado. Sua
missdo foi frutifera e resultou no Projeto UNESCO, que institucionalizou, no pais, uma sociologia das relagdes raciais.
0 projeto foi desenvolvido na década de 1950 e promoveu a formacao de centros de pesquisa em universidades do
Rio, Sdo Paulo, Bahia e Pernambuco (Guimaraes, 2004, pp. 13-18; Heringer, 2002, p.59). Empreendidos por brasileiros
e estrangeiros, os estudos, entretanto, abriram caminho para a desconstrucao do mito da relagdo harmoniosa entre
ragas, ao se debrugar, de forma critica, na realidade das relagdes sociais brasileiras.
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0.M., negro, filho de médicos, emociona-se ao relatar experiéncias de discriminacdo,
inclusive quando se vé na necessidade de explicar aos demais colegas as condi¢Oes que
possibilitaram seus estudos no Brasil e defender seu direito de cursar Odontologia na USP:

Eu ja senti que as pessoas duvidam do processo que me trouxe aqui. Principalmente, no
meu primeiro ano, fiz questao de explicar pra todo mundo da minha sala, que sempre
vinham me perguntar como é que eu consegui a minha vaga aqui, que ndo tirei a vaga
de ninguém, de nenhum brasileiro... A vaga que eu consegui é como se fosse uma vaga
a mais para estrangeiros, pra contribuir com a internacionalizacdo da USP. Eu sempre
sentia que a pessoa questionava a minha presenca em uma das melhores universidades
do Brasil, na qual muitos amigos deles estudaram muitopara conseguir uma vaga endo
conseguem... E eu chegode outro pais, e elesduvidam da minha capacidade. Entdo,
muitas vezes, eu tenho que provar p’ra eles que sou capaz, que sou igual, que eu ndo
sou nenhum coitado, entendeu? Também ja senti que fui tratado diferente por ser...
Como é que eu vou dizer? Por ser minoria. Eu ndo sei se negros sdo minorias aqui,
mas eu ja senti isso. Agora, que ja faz 4anos que estou no Brasil, eu percebo todo dia,
um pouquinho de racismo institucional, essa hierarquia racial que é aceita pela grande
maioria, ou por muitas pessoas... uma situacdo em que vocé entra numa salae a grande
maioria ndo é parecida com vocé porque é branca. Essa é uma coisa que eu senti: estou
numa instituicdo em que sou diferente, e que muitas pessoas parecidas comigo ndao
tiveram a oportunidade de entrar.

0.M. relata que também foi vitima de ofensas racistas e, inclusive, de abordagem policial
violenta dentro do campus. Narrou tais episddios sob forte emocao.

No dia,estava fazendo minha prova de recuperagdo. Lembro que ia comegar as 09h00 e
antes quis ir no banco para sacar dinheiro, mas eu vi que meu 6nibus estava passando e
comecei a correr. Assim que entrei na calgada, a policia me viu, e eu ndo sei porqug, foi
uma coisa que ndo consigo entender, me abordou e falou: “Mao na cabeca, vagabundo”.
Eu tive que provar que sou aluno da USP e que ia pegar aquele onibus... Felizmente,
consegui chegar a tempo de fazer minha provae passar, mas, infelizmente, isso é uma
coisa que, acho que p’ro resto da minha vida, ndo vou esquecer.

K.F., como O.M., também foi abordado, de forma agressiva, por policiais militares dentro
do campus universitario:

Eu estava no banco, dentro da USP. Era de noite, eu precisava sacar dinheiro para
carregar o celular. A policia chegou, assim, do nada. Chegaram armados,com armas
grandes, e pediram que eu saisse do banco. Eu sai e eles estavam a questionar o que
estava a fazer ali. Os argumentos que traziam é que “era tarde”, “que eu ndo podia estar
ali”. Pediram minha documentacdo, [perguntaram]o que estava la fazendo, o que estava
fazendo no Brasil, tive que explicar que era estudante de Direito, e acabei confrontando
a policia, eu falei para eles: “Como eu faco em relagdo a liberdade que tenho deire
vir, onde bem entendo, e no momento que eu entendo?” Mas, enfim, eles falaram que
havia muitos assaltos a banco e que era perigoso eu estar |4, mas a gente sabe que,
no fundo, a policia sé apareceu porque era uma pessoa negra. Eu estava apenas no
caixa, como qualquer outra pessoa poderia estar. A inica explicagdo convincente é
justamente toda esta questdo sobre preconceito e discriminagdo racial.

Da mesma forma que o racismo, no Brasil, foi problematizado por académicos brancos,
representantes da elite econdmica brasileira, as universidades publicas ainda constituem-
se, igualmente, em um ambiente branco e elitista, pois € raro encontramos um professor
ou estudante negro em suas dependéncias. Esta situacao apenas comecou a ser minorada
na ultima década com a instituicdo, nas universidades federais, do regime de cotas para
alunos brasileiros negros, em uma inédita politica governamental de democratizagdo do
ensino publico universitario.

No entanto, em razdo do principio constitucional da autonomia universitaria e pelo fato da
USP tratar-se de universidade estadual, ela é regulada, além de suas resoluc¢Ges internas,
por leis proprias do estado de Sdo Paulo. Resistente em adotar o sistema de cotas, da
mesma forma que resiste em credenciar-se ao PEC-G e PEC-PG, a USP introduziu somente
a partir de 2018um sistema misto de cotas sociais.

Por meio da Resolugdo 7.373, de 2017, aprovada pelo Conselho Universitario, passou-se
a reservar37% das vagas de cada curso a alunos que cursaram integralmente o ensino
médio em escolas publicas, incluindo, nessa selec¢do, o recorte de raca na proporg¢do da
populacdo de negros, pardos e indigenas residentes no estado de Sdo Paulo, segundo
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dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O novo modelo de ingresso
sera implantado de forma escalonada até 2021, quando o sistema de cotas abarcara 50%
das vagas na universidade (USP, 2017).

Por isso, encontrar um aluno negro, nos diversos cursos da USP, ou mesmo um professor
negro, pode causar estranheza entre brasileiros e promover atitudes discriminatérias
como as que foram relatadas pelos estudantes entrevistados, que se sentiram isolados e
estranhos em um ambiente onde vivenciaram situa¢des que lhes provocaram traumas e
constrangimentos.

Estes estudantes levardo para seus paises de origem a principal licdo assimilada no
Brasil, a de que aqui negros sofrem restricdes de direito e de possibilidades de ascensao
econdmica, pois sado, invariavelmente, vistos como “pobres” e, inclusive, submetidos
a violéncia e toda sorte de humilhacées. Nesse aspecto, os depoimentos ressaltaram a
estraneidade do preto brasileiro, estrangeiro em sua prépria pétria, além de evidenciar
que a assimilacdo, a integracdo do imigrante negro a sociedade brasileira, é também feita
pela violéncia e subordinacao.

Deixemos que K.F. conclua:

Bom, eu acho que o Brasil precisa crescer muito a nivel humano, a nivel deste
reconhecimento do outro que, muitas vezes, sé é inimigo nosso porque a gente nada
sabe sobre ele. Quer dizer, o individuo é inimigo porque ainda ndo ouvimos a histéria
dele. Acho que é fundamental que haja essa troca de experiéncias, essa troca de
histérias, € preciso que a pessoa se abra de alguma forma para que o outro conte um
pouquinho de si, e uma vez contada a histéria da pessoa, ai sim... Ndo sei se é legitimo,
se é sensato emitir julgamentos daquilo que vocé desconhece, vocé pode se tornar
carrasco de uma pessoa simplesmente porque nada sabe dela. Agora, quando vocé
sabe, vocé tem esse outro lado. E muito importante saber o outro lado da histéria.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa com estudantes intercambistas no campus da USP em Ribeirdao Preto foi
desenvolvida pelo Grupo de Estudos Migratdrios e Apoio ao Trabalhador Imigrante (GEMTI),
sediado na Faculdade de Direito. O grupo de pesquisa e extensao foi criado em 2012 para
desenvolver analises sobre direitos dos imigrantes no Brasil, além de prestar assessoria
juridica para trabalhadores imigrantes residentes nesta regido do interior paulista.

Um dos primeiros projetos desenvolvidos foi, justamente, a criacdo de um banco de dados
com depoimentos prestados por imigrantes sobre sua histéria de vida. Pretendiamos
registrar em videosnarrativas sobre a vida no pais de origem, as razGes que os levaram a
migrar e escolher o Brasil como pais de destino, além de identificar possiveis dificuldades
no processo de admissdo, permanéncia e integragdo a sociedade e mercado de trabalho
brasileiro. Pretendiamos, com esse banco de dados, subsidiar investiga¢cdes dos mais
variados campos do conhecimento, em razado da transdisciplinaridade dos estudos
migratorios.

Pesquisas que envolvem a participa¢do de pessoas, por sua vez, podem importar em riscos
aqueles que concordam em dar sua contribuicdo, e todo cuidado deve ser empreendido
par evita-los, minimiza-los. Os riscos podem decorrer do préprio desenvolvimento da
investigacdo: despertar traumas superados, reviver sentimentos negativos, recordar
dores sublimadas. Podem também decorrer da divulgacdo de seus resultados, em
razdo da exposicdo dos participantes. E, justamente, o caso desta pesquisa. No seu
desenvolvimento, deparamo-nos com riscos significativos aos participantes, riscos que
foram completamente desconsiderados no inicio da formac&o do banco de dados.

Quando iniciamos a investigacdo, ndo tinhamos a dimensdo desses efeitos pelo fato dos
estudantes serem imigrantes qualificados, especialmente beneficiados por tratados ou
acordos intergovernamentais e interinstitucionais, além de gozarem da situacdo regular
no Brasil. No entanto, durante a coleta de depoimentos, a reagdo emotiva dos participantes
ao narrarem experiéncias negativas e a identificagdo do tipo de restricdes que lhes foram
opostas por 6rgdos migratorios brasileiros, cuja narrativa assemelhava-se a verdadeiras
denuncias -embora os estudantes ndo tenham se dado conta disso, na ocasido em que
ocorreram -demonstrou a possibilidade da investigacao causar danos aos depoentes.
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Ao nos depararmos com tais aspectos, problematizamos as questdes levantadas nos
relatos fornecidos, de forma a aprofundar sua analise e investigar suas razGes, € o projeto
de pesquisa foi inscrito no sistema CEP-CONEP para que se submetesse a avaliagdo de
um dos Comités de Etica da universidade. Na ocasido, entretanto, o projeto ainda estava
sob regéncia da Resolucdo 466/2012 do CONEP, e seu desenvolvimento foi obstaculizado
pelos seguintes motivos: a formacdo do banco de dados ja estava em curso, o que
impossibilitava a analise do CEP; a manifestacdo da concordancia em participar da
pesquisa e a autoriza¢do do uso de imagem conferida pelos participantes foram feitas em
documento que ndo continha todos os termos exigidos pela resolucdo - ndo havia, por
exemplo, sido redigida em forma de convite, e alguns participantes ja tinham deixado o
Brasilimpossibilitando sua convalidag&o; além disso, a gravacdo da imagem dos depoentes
comprometia a obrigatoriedade do sigilo sobre sua identidade.

Enfim, compreendiamos que o desenvolvimento da pesquisa importava em riscos
consideraveis aos participantes, pretendiamos contorna-los, mas a investigacdo estava
inviabilizada pelo rigor dos critérios estabelecidos pelo sistema CEP-CONEP, voltado,
especialmente, para pesquisas na area médica. Posteriormente, a publicacdo da
Resolugdo 510/2016 possibilitou a continuidade do projeto, posto que a norma, voltada
exclusivamente para pesquisas em ciéncias sociais, admite a constituicdo de bancos de
dados antes da problematizagdo do tema da pesquisa; dispensa o termo de consentimento
por escrito, admitindo que seja gravado ou que a anuéncia seja manifesta por outros meios
idéneos, além de possibilitar que os participantes autorizem a quebra do sigilo sobre sua
identidade.

ApOs esses impasses, podemos afirmar que o principal resultado desta pesquisa foi,
justamente, a percepgdo acerca dos riscos a que os imigrantes estdo sujeitos no Brasil, até
mesmo no desenvolvimento de uma pesquisa académica, e mesmo quando qualificados
e, portanto, “desejaveis” e protegidos por tratados e acordos que os beneficiam.

Constatamos, igualmente, que, mesmo sendo destinatarios de direitos, os estudantes
intercambistas ndo sdo informados sobre isso pelas autoridades que teriam obrigacdo
de fazé-lo e seu ingresso tem sido obstaculizado, pois nos Consulados e na Policia Federal
lhes sonegam informacdes, inclusive onerando, injustificadamente, sua vinda ao Brasil.
Essa pratica reflete e perpetua uma tradicdo de controle e rejeicdo em relagdo aos
imigrantes provenientes de Estados cuja maioria da populacdo ndo € branca, dificultando
a materializacdo de normas migratorias receptivas, como o Acordo de Residéncia do
Mercosul e o Programa Estudante Convénio para Graduagdo e Pés-Graduacdo (PEC-G e
PEC-PG).

Uma vez no territorio brasileiro e na universidade de destino, sentem dificuldade em se
integrar, sofrem racismo velado, quando discriminados pelos outros estudantes, e ndo se
identificam com seus colegas, todos brancos e de alto poder aquisitivo. Quando negros,
o racismo torna-se explicito, estdo sujeitos a injurias e a alto grau de violéncia fisica,
especialmente por parte da Policia Militar, que tem permissio para entrar nos campi da
USP e constranger estudantes que consideram “suspeitos”, episédios que provocaram
traumas que foram expressos nas lagrimas vertidas ao narrarem os episddios de agressdo.

Ao final, ficou evidente que as expectativas geradas quando escolheram o Brasil para
estudar, esperando encontrar um lugar alegre, acolhedor, solidario e democratico, foram
frustradas. A impressdo que ficou para estes estudantes é de um pais com universidades
racistas, elitistas e excludentes, o que desconstruiu suas ilusdes fundadas no mito da
“democracia racial” brasileira.
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Estudiantado mexicano de posgrado
en Espana: motivaciones y mecanismos
impulsores detras de la movilidad
estudiantil

Estudantes mexicanos depos-graduagdao
na Espanha: motivacoes e mecanismos
impulsores por trds da mobilidade estudantil

Alma Paola Trejo Penat

Sabrina Soledad Suarez Bequir?

RESUMEN

La movilidad estudiantil a nivelterciario es un fendmeno mundial en alza que surge como
efecto de la globalizacidn y la internacionalizacion de la Educacion Superior. A través de
fuentes de datos de diversos organismos y de la realizacion de entrevistas en profundidad,
este trabajo presenta una.imagen panoramica de los mexicanos posgraduados en
movilidadrinternacional, sefialando la importancia de México como pais emisor de
estudiantes en el-Sistema Universitario espafiol. Asimismo, corroboramos que tanto
las'motivaciones de los estudiantes como la existencia de dispositivos para financiar el
posgrado direccionan la movilidad estudiantil hacia Espafia. Los resultados revelan que
los principales factores detras la eleccién de Espafia como pais de destino se vinculan con
la experiencia laboral previa en México, con las posibilidades de obtener un posgrado en el
extranjero en menor tiempo y costo, con la falta de oferta de titulaciones especializadas por
parte de las instituciones de educacidn superior mexicanas, asi como con los dispositivos
(becas o créditos) auspiciados tanto por el gobierno mexicano como por otros organismos.

Palabras clave: mexicanos posgraduados, dispositivos de movilidad, movilidad de
estudiantes, Espafia, México.

RESUMO

A mobilidade académica no nivel superior é um fenémeno mundial em ascencdo que surge
como efeito da globalizacdo e da internacionalizacao do ensino superior. Usando fontes
de dados variadas e realizando entrevistas em profundidade, este trabalho apresenta
um estudo panoramico dos pés-graduandos mexicanos em mobilidade internacional,
destacando a importancia do México como um pais emisor de estudantes no sistema
universitario espanhol; também mostramos que tanto as motivacdes dos alunos quanto
a existéncia de 6rgaos de fomento para financiar os cursos de p6s-graduagéo dinamizam
a mobilidade estudantil para a Espanha. Os resultados desta pesquisa apontam que os
principais fatores de escolha da nacdo hispanica como pais de destino sdo: menor custo,
menor tempo para a obtengdo do titulo de pds-graduacdo, além da auséncia de oferta
de pds-graduagdo especializada, bem como o incentivo financeiro (bolsas ou descontos)
outorgados quer seja pelo governo mexicano ou por outros 6rgaos.

Palavras-chave: P6s-graduandos mexicanos, dispositivos de mobilidade, mobilidade de
estudantes, Espanha, México

1 UNAM. Programa de Becas Posdoctorales en la UNAM, Becaria del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad
y la Educacion, asesorada por el doctor Armando Alcantara Santuario. Proyecto de investigacidn titulado: Paradojas
de la cooperacidn académica en educacién superior entre México y Espafia (2000-2017).

2 Investigadora independiente.
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UNA TRAYECTORIA FORMATIVA INTERNACIONALIZADA
EN LA ERA DE LA GLOBALIZACION Y DE LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

En la actualidad existe un colectivo en movilidad internacional que, por sus caracteristicas
particulares y su creciente nimero de protagonistas acapara, cada vez mas, la atencidn
de especialistas en el campo investigativo centrado en los recursos humanos altamente
calificados. Dicha movilidad internacional se halla inmersa en plena era de la Sociedad del
Conocimiento y de la Informacidn (Bell, 1976; Castells, 1997, 2001), asi como dentro del
fenémeno de la globalizacion (Sassen, 2007; Sennet, 2000).

Nos referimos a los estudiantes de nivel terciario, quienes requieren obtener una
experiencia formativa en el extranjero para incrementar sus posibilidades de insertarse en
una mejor posicion laboral, bien en el campo académico, bien en otro campo profesional
—empresarial o cargo publico.

“Hoy, los perfiles profesionales son globales, son los que las organizaciones mexicanas
y trasnacionales en México estan requiriendo, no solamente en industrias o empresas,
sino en ONG’s y gobiernos” (ANUIES, 2018, s/p).

En referencia al marco global, éste reconfigura las regiones a nivel mundial generando
bloques econdmicos que delimitan espacios de movilidad humana, entre ellos, la
estudiantil de nivel terciario (Garcia, 2010). Un caso ilustrativo es el Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES), que promueve la movilidad estudiantil a través de la
compatibilidad de una estructura organizacional de sistemas educativos y créditos
reconocidos entre los Estados miembros (Stockwell, et. al., 2011). Debido a que paises
como Estados Unidos (EE.UU.) concentran el mayor nimero de estudiantes internacionales,
uno de los objetivos del EEES es que ademas de fomentar la movilidad de los de los estados
miembros, resulte atractivo a los estudiantes provenientes de Terceros Estados®.

Por tanto, la movilidad estudiantil de nivel superior se enmarca un contexto de
internacionalizacion de la Educacion Superior (Garcia, 2010) y de flexibilidad del mercado
laboral mundial (Sennet, 2000) que demanda con mayor insistencia trabajadores
cualificados con trayectorias académicas internacionales y competitivas (Bermudez Rico,
2012,2015).

Por otro lado, una de las preocupaciones compartida por varios organismos internacionales
es que tal movilidad ocasione una didspora permanente que signifique una pérdida de
capital humano para los paises de origen, lo cual generaria una masiva fuga de cerebros®.

“La movilidad de estudiantes es un flujo potencial de trabajadores cualificados, tanto
durante sus estudios como por el reclutamiento subsiguiente. Los flujos de estudiantes
representan una forma de migracién de personal cualificado y también puede ser
precursora de migraciones subsiguientes, principalmente de recursos humanos en
cienciay tecnologia” (Wickramasekara, 2003, p. 4).

Ante esta realidad social, tanto los paises de origen y destino como los organismos
internacionales han apostado por promover una circulacién de talentos por medio de
legislaciones y dispositivos creados ex profeso para impulsar esta dinamica (Pedone y
Alfaro, 2015).

Entre las investigaciones mas conocidas sobre la movilidad de recursos humanos
altamente calificados, en 2010 Sylvie Didou y Etienne Gérard, publicaron una obra donde
recopilan las perspectivas latinoamericanas de movilidad académica y redes cientificas.
Ademas, ambos autores han analizado la importancia que tiene para el contexto mexicano

3 Hacemos referencia a nacionales de Estados que no son miembros de la Unién Europea.

4 Existen diversos enfoques para estudiar la movilidad de Recursos Humanos Altamente Cualificados; a saber:
Ganancia de Cerebros, Intercambio de Cerebros, Circulacidén de Cerebros, Repatriacidn de Cerebros, Fuga de
Cerebros. El término fuga de cerebros es el mas antiguo y se refiere a la pérdida de capital humano en origen.
Apareci6 en los afios sesentas y setentas para “denominar a la migracién de Europa (especificamente del Reino
Unido) a América del Norte en la década de 1960. Si bien actualmente se utiliza para describir la pérdida neta de
mano de obra calificada de paises del Tercer Mundo y, mas recientemente, de Este a Oeste de Europa” (Salt, 1997,
p.5).
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la formacion en el extranjero dentro de las trayectorias académicas de los investigadores
que forman parte del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)°. En efecto, el gobierno
mexicano cred este mecanismo en 1984 para retener el capital cientifico nacional (Didou
y Gérard, 2010), si bien este no es el Unico programa institucionalizado en México para
incrementar el capital humano de cientificos en el pais. Existen otros mecanismos
como las catedras Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de México (CONACyT)®y
los programas de repatriacion y retencion gestionados por esta misma institucién. Una
de las aportaciones académicas mas significativas es la realizada por Isabel Izquierdo
(2013) en referencia a los cientificos provenientes de la ex Unidn Soviética a través de
las catedras patrimoniales. Sin embargo, aunque de sumo interés sobre la materia, estas
investigaciones abordan las formaciones de académicos que se formaron en el extranjero,
en México, pero no de estudiantes en movilidad.

Ciertamente, existen investigaciones sobre migraciones cualificadas realizadas con
diferentes enfoques disciplinarios como son: el enfoque demografico sobre los indios en
EE.UU. (Arvizu, 2012); la insercidn laboral de mexicanos cualificados en EE.UU. (Gandini
y Lozano, 2012; Calva, 2014); o sobre las trayectorias laborales de migrantes argentinos
en Ciudad de México y Madrid (Gandini, 2012), entre otras. No obstante, son pocas las
pesquisas relacionadas con el tema de la movilidad estudiantil del alumnado mexicano
de posgrado. Respecto a los trabajos realizados sobre movilidad estudiantil en Europa,
cabe destacar el articulo de Van Mol (2008) que trata sobre los estudiantes chinos. En Reino
Unido, sobre la globalizacion de la educacion y la insercidn laboral de los mexicanos con
estudios de maestria, tanto en México como en el extranjero, en el mercado de trabajo de
mexicano (Torpey, 2011).

En Espafia, desde una perspectiva antropoldgica, Gonzalez (2003) abordo la insercién
profesionaly reintegracion socio-familiar en el pais de origen de los estudiantes marroquies
de la Universidad de Granada. En Francia, desde una perspectiva geografica, encontramos
los trabajos realizados sobre estudiantes extranjeros en Bretafia por Eugénie Terrier y
Raymonde Sechet (2007). Igualmente desde Francia, Carolina Pinto (2013), con un enfoque
socioldgico, analiza la movilidad de los estudiantes de posgrado con el estudio de caso de
estudiantes chilenos y colombianos en la Republica francesa'y en EE.UU.

De manera semejante, se han publicado algunos articulos sobre estudiantes en movilidad
internacional en Espaia que hacen referencia a estudiantes europeos del programa
ERASMUS (Arifio, et al, 2012). Lo mas resefable a nivel investigativo para nuestro objeto
de estudio resulta el aporte por parte de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV),
centrado en el impacto de la experiencia de los estudiantes latinoamericanos en la UPV’
(Gémez, et. al. 2010).

A partir de esta revision, se pone en evidencia que apenas existen investigaciones
sobre estudiantes mexicanos de posgrado en Espaiia, lo cual lo constituye una linea de
investigacion considerablemente desconocida (Trejo, 2015; Del Alamo, 2016; Trejo y Soares,
2017), a pesar de las magnitudes que éstos alcanzaron en cuanto a permisos de estudios®
en la primera década del 2000 (Del Alamo y Trejo, 2016). De igual forma, y como efecto
de la internacionalizacion de la Educacion Superior, existen dispositivos promovidos por
el gobierno mexicano que para incrementar la calidad de los posgrados ofertados en el
pais fomentan la mejora del profesorado de tiempo completo en instituciones publicas
mexicanas, a través de algunas caracteristicas como la adquisicion del grado académico
o la vinculacién con redes académicas internacionales (Grediaga, 2011). Entre estos
mecanismos, el Programa de Mejoramiento del Profesorado® (PROMEP, 2006) motivd la
formacion de un perfil concreto de estudiantes en Espaiia, se trata de posgraduados con

5 Cabe mencionar que en los hallazgos Didou y Gérard (2010) y Gérard (2013) tan sélo un 40% de los miembros del
SNI, se formaron en el extranjero.

6 Durante la década de los 90 aparecieron las catedras patrimoniales (1991-2002) y recientemente las catedras
CONACYT (2014). Ambos dispositivos buscan incrementar el capital humano por medio del aumento de cientificos
laborando en instituciones educativas de nivel superior en México.

7 En ese estudio se muestra que el 67% de los estudiantes matriculados en Master en la UPV eran de origen
latinoamericano, predominando con un 33% la presencia de los colombianos, seguida de un 7.25% de estudiantes
mexicanos. A nivel doctoral, sin embargo, los porcentajes son un poco mas cercanos, los estudiantes mexicanos
representaron el 21.63% y los colombianos 22.30%.

8 Conocidos en la administracién migratoria espafiola como niimeros de identificacidn de extranjeros (NIE) para
autorizar la estancia por estudios.

9 Actualmente Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP).

| PERIPLOS | GT CLACSO - Migracion Sur-Sur | Volume 02 - Nimero 01



experiencia docente previa y ubicados en grupos etarios mayores que sus homdlogos
europeos (Trejo, 2015). Por otra parte, las becas del Consejo Nacional de Ciencia 'y
Tecnologia (CONACyYT) de México para realizar posgrados han sido otro mecanismo
impulsor de la movilidad estudiantil mexicana hacia el extranjero.

Dada esta problematica, cabe cuestionarse: ;Cual es la dimension de la movilidad mexicana
de posgrado a Espaiia? ;Existe influencia de los dispositivos mexicanos que impulsan la
movilidad estudiantil de posgrados en el extranjero? ;Cuales son las expectativas que
detonan la movilidad estudiantil mexicana de posgrado a Espafia? Precisamente son las
respuestas a estas interrogantes las que marcan el objetivo de este articulo.

Con el objetivo de responder acerca de la dimension de la movilidad mexicana de posgrado
en Espafia encontramos que existe una dificultad para su cuantificacion y para su uso
comparativo con los datos existentes en otros paises (Trejo, 2015; Del Alamo y Trejo, 2016).
Bien para conocer las caracteristicas de este colectivo, bien para subsanar tales obstaculos
a la hora de proporcionar un panorama del estudiantado mexicano en Espaia decidimos
realizar una serie de entrevistas en profundidad con estudiantes matriculados en estudios
de posgrado en el Sistema Universitario espafiol.

En lo que respecta a la estrategia metodoldgica de la fase cualitativa, ésta consistié en
indagar sobre el proyecto migratorio de 32 estudiantes mexicanos/as que realizaron
estudios de posgrado en Espafia entre 2009 y 2012, asentandose en las ciudades
espafiolas de A Corufia, Santiago de Compostela, Madrid y Barcelona. Los entrevistados
se contactaron por el sistema bola de nieve y participaron tanto hombres como mujeres
que llevaran por lo menos seis meses® cursando un posgrado en Espafia. Con base en
la teoria fundamentada, se trabajé sobre la base de entrevistas estructuradas por un
guion que comprendia cinco puntos basicos, a saber: a) historia personal, b) antecedentes
migratorios, c) estudios y experiencia laboral previa al inicio del posgrado, d) proyecto
migratorio de posgrado en el extranjero y e) experiencia en el pais de estudios. En este
articulo nos centramos en los resultados de uno de los temas indagados en las entrevistas:
las motivaciones que impulsan la movilidad hacia Espafa que forman parte de la primera
etapa del proyecto migratorio*2.

Asi, pues, tras presentar una introduccion panoramica de la movilidad estudiantil
mexicana, dimensionamos el volumen de este alumnado en el conjunto de estudiantes
latinoamericanos inscritos en nivel terciario en Espafia para, posteriormente, tratar la
importancia de la presencia de dispositivos mexicanos que sirven de catalizadores de la
movilidad estudiantil mexicana de posgrado. Finalmente, el Gltimo apartado se reserva
para describir los detonantes que caracterizan a la movilidad académica mexicana de
posgrado en su eleccidn por cursar estudios en el Sistema Universitario espafiol (SUE).

ESPANA: UNO DE LOS PRINCIPALES DESTINOS DE LA
MOVILIDAD INTERNACIONAL MEXICANA DE POSGRADO

En los Ultimos afios se han producido diversos cambios a nivel mundial en cuanto a la
movilidad internacional de estudiantes de nivel terciario, dentro de los cuales destacan,
por su grado de relevancia, la diversificacion de los paises de destino y un incremento
en el nimero de estudiantes en movilidad internacional. En sélo una década, entre

10 Se eligi6 esta temporalidad ya que se considera que en Espafia a partir de tres meses un extranjero excede la
temporalidad de permanencia permitida a un ciudadano extracomunitario por motivos de turismo. Sumado a eso
hay quienes estan realizando estancia de un afio y si extendiamos la temporalidad a doce meses consideramos
que quedarian fuera estos casos que resultaban de nuestro interés, ya que se trataba de estudiantes de doctorado
o individuos que realizaban estancias posdoctorales. Ademds, que consideramos que después de seis meses ya
podrian responder a los temas planteados en el guidn de entrevista.

11 La teoria fundamentada o basada en datos, que es mejor conocida por su traduccién al inglés como “Grounded
Theory”. Sirve para poder transformar progresivamente los datos empiricos obtenidos, para el estudio de los
procesos sociales (Strauss y Corbin, 1998).

12 Entendemos por proyecto migratorio a las etapas que conforman la movilidad de los estudiantes de posgrado,
estas son: etapa 1 definicion del proyecto, etapa 2 planeacion del proyecto, etapa 3 experiencia en el pais de estudios
y etapa 4 planes a futuro (Trejo, 2015).
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los afios 2000 y 2010, el crecimiento experimentado por la movilidad internacional de
estudiantes ha pasado de concentrar a menos de dos millones de individuos a englobar a
mas de tres millones y medio. Y su tendencia en alza sigue imparable (UNESCO, 2014). Si
EE.UU. concentraba el mayor nimero de esta tipologia de estudiantes, otros paises han
comenzado a sobresalir como un destino atractivo para el estudiantado movil (OCDE,
2007,2014). Un ejemplo particular de ello lo configura la movilidad internacional mexicana
de posgrado, cuya experiencia demuestra que, si bien el 48% de los mismos dirigen su
movilidad hacia EE. UU., otros paises , como Espafia, recluta a un importante 13% de dicho
colectivo académico, posicionandose ya como el principal destino europeo en los ultimos
afios (UNESCO, 2018).

Tal como mencionamos anteriormente, existen dificultades para dimensionar la movilidad
estudiantil mexicana de posgrado. Estas se explican por la definicién que tiene cada
organismo sobre los estudiantes moéviles. No obstante, utilizando los datos del Instituto
de Estadistica (IUS) de la Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO), es posible conocer la evolucion de estudiantes mexicanos de nivel
superior en el extranjero. En ellos se incluyen a todos los estudiantes matriculados en el
sistema universitario por paises, por lo que estan presentes tanto los alumnos de grado,
como los de master y doctorado. De hecho, cabe recordar cual es la definicién que utiliza
la UNESCO al respecto:

“El término ‘estudiantes mdviles internacionalmente’ se refiere a los estudiantes que
han cruzado una frontera nacional para estudiar, o estan inscritos en un programa
de educacién a distancia en el extranjero. Estos estudiantes no son residentes ni
ciudadanos en el pais donde estudian. Los estudiantes mdviles internacionalmente
son un subgrupo de ‘estudiantes extranjeros’, incluye una categoria de los que tiene
residencia permanente en el pais anfitrion. Por esta razén, el nimero de estudiantes
extranjeros, a nivel mundial, tienden a ser mayores” (UNESCO, 2014, s/p).

Dicha fuente demuestra que en el afio 2012 el nimero de estudiantes mexicanos en
movilidad internacional a nivel superior ascendia a 26,866 (UNESCO, 2014), cifra que se
elevaa 27,118 en 2015y en la actualidad alcanza el nimero de 30,646 (UNESCO, 2018). De
igual forma, corrobora que entre 1999y 2010 la presencia de dichos estudiantes mexicanos
en el exterior ha aumentado progresivamente, desvelando una tendencia en continuo y
acelerado incremento especialmente entre los afios 2005 y 2009.

En referencia a los destinos mas solicitados por los estudiantes mexicanos en movilidad
internacional, EE.UU., Espafia y Francia son los Estados mas demandados. Si analizamos
los datos para 1999 y 2010, encontramos que EE.UU. concentra a casi el 70% de los
estudiantes mexicanos en el extranjero, siendo el principal destino académico de este
grupo (UNESCO, 2014). En cuanto a Europa, Espafia, Francia, Alemania y Reino Unido son
los principales paises de formacién. En el caso de Espafia, con un 9%, es el segundo pais
en recibir estudiantes mexicanos en movilidad internacional. Francia concentra un 8%,
mientras que Alemania es el destino elegido por un 6% de estos estudiantes. Finalmente,
Reino Unido, pais donde podriamos pensar que el idioma favoreceria la atraccion de
mas estudiantes mexicanos, ha visto disminuido el monto de éstos a partir de 2005,
posicionandose como cuarto destino, con un 5% de estudiantes mexicanos matriculados
en sus campus (UNESCO, 2014).

Paralelamente a este decrecimiento, en Espafia se ha incrementado la presencia del
estudiantado mexicano paulatinamente. Asi, a titulo de ejemplo, cabe mencionar que,
si bien en 1999, Espafia apenas albergaba menos del 1% de la totalidad de estudiantes
mexicanos en el extranjero, desde 2007 y hasta el 2010, este porcentaje se mantuvo
constante en casi un 4%. En la actualidad, Espafia se posiciona definitivamente como el
segundo pais escogido por los mexicanos en movilidad. Este dato resulta determinante
a la hora deiilustrar el grado de aumento de la presencia de estudiantes mexicanos en
instituciones educativas espafiolas.

Otros organismos internacionales como la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE) y la Oficina Europea de Estadistica (Eurostat) coinciden
con la definicién propuesta por la UNESCO. No obstante, se excluyen a los estudiantes
residentes y ciudadanos de los paises que los acogen, pero que no son captados por
estas fuentes de datos. Es por ello que representa todo un reto determinar cuales son
las fuentes de datos que en Espafia permiten cuantificar de forma mas fidedigna a la
movilidad estudiantil proveniente de Terceros Estados. Ademas, los datos aportados por
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las instituciones publicas espafiolas buscan generar registros administrativos, mientras
que aquellos producidos por los organismos internacionales, si bien proporcionan datos
de la presencia de mexicanos matriculados en el Sistema Educativo espafiol, no indican
a qué tipo de instituciones (publicas o privadas) se adscriben ni en qué disciplinas estan
matriculados (Del Alamo y Trejo, 2016).

Sin embargo, para llevar a término nuestra investigacién nos cefiiremos a las cifras
aportadas por los siguientes organismos espafioles: Ministerio de Educacién Culturay
Deporte (se ubican en los informes anuales sobre Datos y Cifras del Sistema Universitario
Espafiol), la Secretaria General de Inmigracidén y Emigracion (SGIyE) —a través de las
estadisticas sobre la autorizacion de estancia por estudios para extranjeros en Espafia— y
los Informes de fundaciones como Bancaja (2011) y la Fundacion Ciudadania y Desarrollo
(2013).

En lo que respecta a la SGIyE (2014), México, junto con Colombia, se posicionan como
dos paises que tienen un gran peso en el envio de estudiantes a Espafia. No en vano,
durante casi 10 afios, México —con 3,484 permisos— se ubicd por encima de colectivos
procedentes de paises latinoamericanos con un flujo inmigratorio relevante en Espafiay de
mayor tradicidn. Entre los afios 1999y 2012, la evolucion de los estudiantes mexicanos en
Espafia nos muestra una tendencia ascendente, debido en gran medida a que este periodo
comprende un proceso de proyeccion internacional y de crecimiento macroeconémico
en Espafia que atrajo la llegada de colectivos migratorios de diversas regiones, lo cual
coadyuvo a que el pais se vislumbrase como en un destino privilegiado donde cursar
niveles terciarios de formacion dictados en lengua espafiola (Trejo, 2015).

Por otro lado, existen diversos informes, como el publicado por la entidad privada Bancaja
en el afo 2011, los cuales analizan en detalle la presencia de estudiantado universitario
movil proveniente del exterior en los campus espafioles. Segln el informe mencionado,
el alumnado de origen extranjero aumentd de 11,900 alumnos hasta 29,220 en el curso
2009/2010. AGn mas, si analizamos la distribucion porcentual del alumnado extranjero
universitario por regidn de origen y por tipo de ensefianza, durante el afio lectivo de 2009,
los estudiantes provenientes de Latinoamérica fueron los mas numerosos. En el nivel
académico de primer y de segundo ciclo, un tercio —un 35%— de los estudiantes era
de origen latinoamericano, mientras que en los estudios de master oficial y doctorado
la cifra llega a traspasar la mitad del alumnado, con un 51% y 52% del total de alumnos,
respectivamente.

Esta informacion puede complementarse con los informes de la Fundacién Cy D. En efecto,
la revision de 10 informes anuales elaborados entre el 2001 y el 2010, deja en claro una
tendencia al alza de estudiantado mexicano a nivel de doctorado en Espaia. Y es que,
segln reportan dichos informes, éstos han sido los estudiantes extranjeros con mayor peso
en matriculaciones de doctorado de manera sostenida, con un promedio del 15% entre
2001y 2010.

Otro aspecto a valorar es la emision de permisos de estancia de estudios13 por grupos
etarios de la poblacion mexicana residente en Espafia. Segun datos aportados por SGIyE
en 2014 el grueso de la franja de edad de los mismos se establecia entre los 20 y los 34
anosl4 —entorno a un elocuente 85% del total de la colectividad mexicana—, es decir, la
edad clave en que las personas se insertan en el sistema universitario y mas invierten en
obtener una formacidn superior terciaria.

A pesar de que los datos expuestos con anterioridad demuestran que existe una
cooperacion académical5 entre México y Espafia, la movilidad estudiantil de posgrado
resulta ser una modalidad poco conocida. Ante esta realidad, a continuacion revelamos
el papel que detentan los dispositivos mexicanos a la hora de direccionar la movilidad
estudiantil de posgrado hacia Espafia.

13 Estos permisos son el documento administrativo que ostentan los estudiantes matriculados en alguna formacion
en Espafia, ya sea idiomatica o de otro tipo. Incluyen a los estudiantes que realizan estancias por un afio o menos.

14 De hecho, en el epigrafe cuarto ahondamos mas sobre la influencia de la estructura del sistema educativo
espafiol, ya que ésta determina un egreso a una menor edad a los estudiantes que cursan un grado universitario.

15 Entendemos por Cooperacion Académica Internacional al proceso que involucra a las siguientes dimensiones:
movilidad de estudiantes y académicos, cooperacion cientifica, internacionalizacién del curriculum y opciones de
aseguramiento de la calidad con perspectiva internacional (ANUIES, 2017).
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DISPOSITIVOS MEXICANOS COMO DETONADORES DE LA
MOVILIDAD MEXICANA DE POSGRADUADOS EN ESPANA

En pleno siglo XXI, emigrar por causas de formacién ha dejado de ser una accién restringida
aaquellos ciudadanos pertenecientes a la clase alta de la sociedad, para dar oportunidades
de estudios extranjeros a capas sociales de extractos intermedios -es decir, a los individuos
que conforman la ‘clase media’ del pais- (Pefia, 2013), ya que, si bien es preciso contar con
un cierto monto de recursos econémicos para lograr acceder a una movilidad estudiantil
internacional, actualmente se registran numerosas vias de obtencion de becas y ayudas
al financiamiento mévil. No sélo eso, sino que como efecto de la globalizacion han
incrementado los convenios internacionales entre universidades de distintos paises, sin
olvidar una reduccién en el costo y el tiempo de los medios de transporte.

Tal como afirma Grediaga (2011), uno de los objetivos de las politicas publicas para
fortalecer el posgrado en México es invirtiendo en la calidad de la planta docente. Asi
pues, para dotar de estudios de posgrado a dos terceras partes del profesorado que eran
licenciados, a fines del siglo XX emergieron programas nacionales destinados a este
sector docente (Grediaga, 2011). En las préximas lineas expondremos la importancia que
ha tenido Espafia dentro del panorama de las becas otorgadas por el CONACyT y por el
PROMEP creados ex profeso para la formacion mexicana de posgrado tanto en instituciones
educativas nacionales como en el extranjero.

Desde finales de los afios noventa y hasta la primera docena de afios del siglo XXI, Espaiia
ha sido uno de los destinos extranjeros preferidos para el colectivo mexicano con intencion
de obtener una formacién de posgrado internacionalizada (PROMEP, 2006; CONACyT,
2012;2013). El seguimiento de las concesiones de becas del CONACyT y el PROMEP puede
corroborar este hecho. De acuerdo con la evolucién del nimero de becas del CONACYT
desde 1996 hasta 2011, el porcentaje de mexicanos que decide cursar estudios de posgrado
en Europa ha sido cada vez mayor, ya sea s6lo en universidades espafiolas o espafiolas y
francesas.

Si analizamos de manera agrupada el nimero de becas para estudiar en EEUU, Espafia
y Francia, hay cuatro periodos que hay que resaltar. El primero, de 2001 a 2003, donde el
numero de becas para estudiar en esos tres paises representan casi el 60% del total de
becas que CONACYT otorgd a mexicanos para estudiar en el extranjero. El segundo periodo
va de 2004 a 2006, donde el nimero de becas para estudiar en EEUU, Espafia y Francia
representd entre el 50% y 55% del total de becas otorgadas. El tercer periodo es el afio
2007, donde el nimero de becas para estudiar en esos paises alcanzé el 58% del total.
Finalmente, de 2008 a 2011, dicho nimero de becas representd entre 50% y 55% del total
de becas.

Con respecto a Francia y Espafia, es durante el afo 2000 cuando se alcanza el mayor
numero de becarios CONACyT en el periodo de 1997 hasta 2006. Para el caso concreto
de Espania, es en este afo cuando los becarios mexicanos en Espafiay EE.UU. alcanzan el
mismo monto de becas CONACyT. A partir de 2005 aumenta la demanda de mexicanos en
cuanto a solicitudes de becas para viajar a Espafia.

En referencia al nimero de becas PROMEP —recordemos que son aquellas otorgadas
para que el profesorado de tiempo completo lleve a cabo estudios de posgrado en
instituciones nacionales y extranjeras— se destaca un predominio de becas otorgadas para
iniciar estudios en Espaia —994 becas—, en detrimento de EE.UU, si bien este destino
internacional mantiene su liderazgo dentro de la colectividad estudiantil mexicana en
movilidad internacional, concentrando a 488 becarios en el periodo analizado.

Sin embargo, es preciso aclarar que para nuestro grupo de entrevistados estos dispositivos
no fueron un detonante de movilidad*®, incluso influyeron mas los recursos propios o
familiares que la existencia de estos mecanismos.

16 De los 32 entrevistados, s6lo uno tenia beca de dos agencias: la Fundacién Carolinay CONACYT. Otro tenia beca
PROMEP. El resto financié su movilidad con becas de otras instituciones, por ejemplo: del Programa Alban -América
Latina Becas de Alto Nivel- (dos entrevistados), Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién y Agencia Espafiola
de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo(un entrevistado), y créditos otorgados por la Fundacidn Mexicana
para la Educacidn, la Tecnologia y la Ciencia(un entrevistado). Queda claro que, aunque las becas CONACYT y
PROMEP son importantes, también existen otros dispositivos para financiar los posgrados de mexicanos en Espafia.
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E1- Del gobierno no, estoy en proceso de un fondo de financiamiento que se llama
FUNED, fuera de eso, por lo pronto no tengo nada. Inicialmente si seria con fondos
propios. Es un crédito, es un crédito que funciona... una vez que yo regrese tengo 6
meses de gracia y comienzo a pagar una mensualidad, una vez que sea aprobado
el monto y las condiciones (Estudiante del Master en International Management,
Barcelona, entrevistado en 2009).

E18- Siyo desde que llegué no tenia beca. Hasta que me vine, me pagaban los pasajes
de avidén y cuando yo llegué aqui fue con mi dinero, lo que habia ahorrado y dinero
también de mis papas, y como dos meses después yo les dije a ellos que a mi no
me iba a dar la vida con mis ahorros y lo de mis papas y ellos me dieron una beca
de colocacion. Y asi es como estoy (Estudiante en Posgrado en Turismo y Mediacién
Didéactica del Patrimonio, Barcelona, entrevistada en 2011).

Por otra parte, existe una alta concentracién de becarios PROMEP en Espafia, lo cual
creemos que se explica dada la facilidad para inscribirse a la oferta de posgrados, ademas
de compartir una misma lengua que facilita la elaboracion de los trabajos, la socializacion
y el aprendizaje en menor tiempo (véase punto 4.5.)".

Otro dato que ayuda ailustrar el impacto que han tenido tanto estos dispositivos, como
la estructura organizacional del Sistema Educativo mexicano en la movilidad estudiantil
mexicana en Espafia, es el analisis de los grupos de edad de éstos. Utilizando los permisos
de estancia por estudios emitidos por la SGIyE identificamos que entre 2007 y 2012 el
grupo de 25 a 29 afios en promedio 38% de los mexicanos con Nimero de Identificacion
de Extranjero (NIE), seguido del grupo de 20 a 24 afios que concentra 22% vy eld 30 a 34
aproximadamente un 22%.

Los grupos de edad de los mexicanos posgraduados que estudian en Espafia son efecto
de un sistema educativo con una estructura organizacional distinta y dispositivos que
alientan la formacién del profesorado como las becas PROMEP. Tanto estas becas como
las del CONACYT son solicitadas por estudiantes, algunos ya profesores, con un margen de
edad mas amplio. Ademas, durante las entrevistas realizadas ain no entraba en vigor la
estructura del EEES que determina los 3 afios de grado, 2 de Master y 3 de Doctorado. Por
lo cual, los entrevistados matriculados en doctorado incluso convivieron con estudiantes
recién graduados de estudios de primer ciclo durante la obtencién del Diploma de Estudios
Avanzados (DEA)*. Esto denota una gran diferencia con sus homélogos europeos, que
cursan posgrados a una edad menor y sin una experiencia en el mercado de trabajo, lo
cual supone diferencias culturales y en cuanto a los procesos vitales entre los autdctonos
y los estudiantes mexicanos.

E18-Vine a estudiar el doctorado a Barcelona, me gustaria trabajar en CONAPO un
tiempo como lo hice cuando regresé de Costa Rica al terminar la maestria. Lo haria por
un tiempo y para después buscar el posdoc (Estudiante de doctorado en Poblacion,
entrevistada en Barcelona 2009).

A modo ilustrativo incluimos el siguiente par de citas para mostrar el papel de la edad en
la experiencia estudiantil de los mexicanos posgraduados en Espafia:

E16- Hay una brecha de edades. Llegué de 28 al Master que tenia que pagar al volver a
México. Los espafioles eran mas jovenes con mas ventajas y con posibilidad de reprobar
(Estudiante de Master en Movilidad humana, entrevistado en Valencia, 2009).

E13- Los recién graduados tienen poca madurez y era horrible trabajar con ellos en
equipo (Estudiante de doctorado en Poblacién, entrevistado en Barcelona 2009).

De la misma forma, el hecho de que los estudiantes mexicanos tuvieron una experiencia
laboral previa se relaciona con la estructura organizativa del sistema educativo mexicano,
ya que éste determina que egresen de los estudios de primer ciclo aproximadamente a los
24 afios, mientras que con la entrada en vigor de La Convencidn de Lisboa (ratificada por
Espafia en 2009), la estructura del sistema educativo espafiol determina la posibilidad de
egresar del grado aproximadamente entre los 20 y 21 afos con la posibilidad de realizar

17 De hecho, en nuestro trabajo de campo y, como mostraremos en el siguiente epigrafe, identificamos estudiantes
que seleccionaron Espafia por la posibilidad de cursar un Master en un afio.

18 Antes de la estructura organizativa actual se cursaba la licenciatura y dos afios para obtener el DEA. Una vez
acreditado se comenzaba a realizar el proyecto de tesis doctoral.
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estudios de Master inmediatamente (EURYDICE, 2018).

Sea como fuere, lo que es innegable es que los dispositivos publicos mexicanos como
las becas CONACyYT y PROMEP incentivan la movilidad de los estudiantes nacionales de
posgrado a edades mayores. Asimismo, gracias al trabajo de campo ejecutado, conocimos
que estos no son los Ginicos mecanismos existentes para financiar la movilidad mexicana
de posgrado, puesto que tanto los créditos bancarios como las becas proporcionadas por
otras instituciones -como el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion de Espafia
o la Fundacién Mexicana para la Educacion, la Tecnologia y la Ciencia (FUNED)- financiaron
los estudios de posgrado de nuestros entrevistados. Paralelamente, también encontramos
el caso de las becas de cofinanciamiento entre agencias espafiolas y mexicanas®. Asi pues,
estos hallazgos relativos a los acuerdos y programas de colaboracién iberoamericana®y a
los instrumentos normativos de colaboracién cientifica entre México y Espafia?, impulsan
un afianzamiento de la cooperacion académica bilateral entre ambos paises.

MOTIVACIONES DETRAS DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL
MEXICANA DE POSGRADO EN ESPANA

Los factores de indole estructural que influyen, y en muchos casos confluyen, en la decision
de estudiantes entrevistados responden a tres premisas que expondremos en las siguientes
lineas: solventar la insatisfaccion laboral experimentada en México y vinculada a empleos
precarios y de escasos salarios; la ausencia de formaciones especificas en México; y el
prestigio otorgado en este pais a la adquisicién de formaciones terciarias en universidades
extranjeras, con la consiguiente ventaja curricular que supone cursar un posgrado en
espafiol en Europa, en poco tiempoy a bajo costo. A continuacion presentaremos un breve
analisis de las mencionadas premisas.

La insatisfaccion en el trabajo por las condiciones laborales

Una de las causas mas recurrentes alegada en el discurso de los estudiantes mexicanos
participantes en nuestra investigacion, se refiere a la insatisfaccion en el medio laboral
experimentada en su pais de origen (mas de las tres cuartas partes de los entrevistados),
debido a sus condiciones limitantes, especialmente los bajos ingresos percibidos. Tal
como lo mencionamos en el epigrafe anterior, a diferencia de sus compafieros europeos,
la totalidad de los estudiantes entrevistados habian iniciado una vida laboral en México
antes de decantarse por realizar estudios superiores en el extranjero. Sin embargo,
consideran que para crecer profesionalmente, obtener un posgrado internacional resulta
imprescindible. En lineas generales, los estudiantes anhelan percibir mayores ingresos,
en un puesto de trabajo que brinde condiciones laborales 6ptimasy con la posibilidad de
acceder a una promocion profesional continua. La confianza en que los estudios terciarios
internacionales sirvan de impulsores de su carrera profesional, posicionandolo en un
empleo cualificado y bien remunerado, puede entreverse en el relato de los entrevistados
E26y E4:

19 Tal es el caso de la actual beca ofertada entre la Secretaria de Relaciones Exteriores y Fundacién Carolina para
realizar estudios de doctorado y estancias cortas posdoctorales en Espaiia.

20 Programa Pablo Neruda, Alianza para la Movilidad Académica, el Portal Iberoamericano de Movilidad de
Investigadores, entre otros (Alcantara, 2015).

21 Nos referimos a la serie de instrumentos normativos adquiridos entre México y Espafia para fomentar la
cooperacién académica entre ambos paises desde 1977 hasta la fecha. Estos fomentan la cooperacién cultural,
educativa, cientifica y técnica entre ambos paises. Ademas, gracias al interés por estrechar lazos en estos rubros
en 1977 se acordd crear la Subcomisién de Cooperacién Cientifica y Tecnolégica dependiente de la Comisién Mixta
Intergubernamental Mexicano-Hispana. Todos ellos conforman la colaboracion bilateral en materia educativa.

| PERIPLOS | GT CLACSO - Migracion Sur-Sur | Volume 02 - Nimero 01



E26- Si, en general mi experiencia laboral en México ha sido buena, sin embargo los
trabajos en los que me he desempefiado han sido en parte un motor para querer
continuar mis estudios y hacer un doctorado (Estudiante de doctorado en Economia
de la Empresa y Métodos Cuantitativos, entrevistada en Madrid en 2011).

E4- Con el trabajo de profesor de Fisica y Matematicas, parcialmente satisfecho.
Me gusta ensefar y es gratificante, pero mis ingresos no eran muy buenos por ese
concepto. Si hay que decir un si o un no, diria que no estaba satisfecho (Estudiante de
doctorado en Estadistica, entrevistado en Santiago de Compostela en 2009).

La ausencia de formaciones especializadas demandadas en México

Otro de los factores estructurales que impulsan a los entrevistados a comenzar un proyecto
de movilidad internacional es la imperiosa necesidad de adquirir una especializacion
disciplinaria apreciada en su pais, pero que, sin embargo y paraddjicamente, no se imparte
dentro del sistema educativo mexicano. Asi, la opcion de estudiar en el extranjero con la
finalidad de ampliar el curriculum académico a través de formacion especifica se torna
una premisa ineludible para la minoria de los entrevistados. Como ejemplo puntual,
reproducimos un fragmento de la entrevista realizada a E4.

E4- Bueno, elegi venir a Espafia a hacer el posgrado por varias razones: en primer lugar,
porque en México yo no habia encontrado un posgrado tan especifico en estadistica e
investigacion operativa (...), y por ahi se podia hacer una especialidad en estadistica,
en éste caso, aqui en la Universidad de Santiago el posgrado es especificamente en
estadistica e investigacion operativa... (Estudiante de doctorado en Estadistica en la
Universidad de Santiago de Compostela, entrevistado en 2009).

SE ACOGEN MAS A LAS FACILIDADES QUE SUPONE EL
ESTUDIAR UN POSGRADO EN SU LENGUA MATERNA

Otra razdn de peso que esgrimen los estudiantes mexicanos es la estrecha afinidad cultural
que alina a Espafia y México. En este sentido, la posibilidad de cursar estudios en la misma
lengua materna resulta un factor preponderante en menos de la mitad de las respuestas,
dado su pragmatismo en cuanto a su economizacion de esfuerzos sociolingtiisticos.

Es claro que elegir un destino formativo para conseguir la movilidad internacional, ya sea
en un pais miembro del EEES, ya sea en la lengua vernacula del estudiante, facilita en
numerosos aspectos la adquisicion y el aprendizaje de la disciplina a cursar, asi como
supone una ventaja evidente y una experiencia formativa internacional europea. En
cambio, formarse en el extranjero en una lengua extranjera, si bien supone una ventaja, al
enriquecer el capital cultural del estudiante, y a la hora de ampliar su candidatura laboral,
lo cierto es que implica un esfuerzo extra de tiempo y dedicacién personal. Asi nos lo
indican, por ejemplo, algunos de nuestros entrevistados:

E9- Definitivamente, en mi influy6 para seleccionar el pais de estudios el idioma,
porque en el doctorado en Espafia no te piden un nivel de inglés, pues yo leo pero no
podria estar estudiando un posgrado en otro idioma. Nuestras opciones eran Francia,
Alemania o Espafia, o EE.UU., pero acabamos aqui por el idioma, obviamente por mi
(Estudiante de Doctorado en Migraciones, Espafia, entrevistado en Madrid en 2010).

E11- En mi caso si fue una ventaja... si influyé el idioma y que fuera Espafia, y como tenia
al novio aqui.. .tuvo todo influencia (Estudiante del Master en Derecho Comunitario,
Espafia, entrevistada en 2010).

E4- El idioma reconozco que puede ser una ventaja, una comodidad. Pero si mi esposa
y yo hubiéramos conseguido un posgrado en un pais de habla inglesa, creo que no
hubiéramos tenido problemas en irnos ahi en cuanto al lenguaje. Quiza no hablo 100%
inglés, pero creo que me puedo dar a entender bien y con la practica pudiera llegar a
sentirme comodo hablando inglés (Estudiante de Doctorado en Poblacién, Espafia,
entrevistado en 2010).
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POSIBILIDAD DE UNA MOVILIDAD INTRA-EUROPEA MIENTRAS
SE REALIZA EL POSGRADO EN ESPANA

No obstante, el 32% afirman que la proximidad geografica de Espafia con respecto a otros
paises europeos no hispanéfonos ofrece la atractiva opcion de desplazarse a otros destinos
para asistir a cursos, congresos, conferencias y estancias, en los cuales puedan tomar
contactos que ofrezcan simultdneamente practicar el uso de otra lengua extranjera. Por
tanto, residir en Espafia les facilita realizar una movilidad intra- europea mientras cursan
sus estudios post-universitarios. Tal como argumentan los estudiantes entrevistados E17
y E6, quienes sostienen el doble beneficio que supone estudiar en suelo espaiiol, toda vez
que les permite cursar estudios en espafiol y, al mismo tiempo, les brinda la posibilidad de
desplazarse hacia otros paises de Europa para realizar estancias de formacion vinculadas
a su disciplina objeto de estudio.

E17-Mas bien Espafia me interesé mucho cuando vi que el master tenia la posibilidad
de hacer esta estancia de 6 meses en otro pais de Europa, sobre todo francéfono, como
lo es Francia, Suiza o Ginebra donde ahora estoy. La verdad a mi me interesa bastante la
posibilidad de movilidad a un pais mas al centro de Europa (Estudiante del doctorado
en Movilidad Humana, Valencia, entrevistado en 2009).

E6- A Espafia no nos lo pintan como el pais para estudiar en serio, nos lo presentan
como una oportunidad para estudiar fuera de México, en Europa; pero no es el pais para
estudiar, y se facilita por la lengua... aca la ventaja es de que tu puedes moverte, voltear
a ver otras partes de Europa... Y hay recursos que en México no los podrias tener mas
que siendo de un cierto nivel econdémico (Estudiante de doctorado en Ciencias Politicas,
Espafia, entrevistado en 2009).

MENOR COSTO Y DURACION PARA OBTENER UN TiTULO
MAESTRIA

Una gran parte del estudiantado entrevistado, cuando deciden llevar a cabo un proyecto
de movilidad internacional de tintes académicos, ademas de tener en cuenta las ventajas
que les propiciara estudiar en un determinado pais -debido a las facilidades que le ofrecen,
por el idioma en que tendran que expresarse, etc.-, valoran asimismo los costos del
desplazamiento al pais de estudios y el tiempo que requiere cursar las formaciones a las
que aspiran. En el caso concreto de Espafia, los estudios resultan mas econémicos que
similares formaciones en universidades privadas de México y, al mismo tiempo, el SUE
promociona posgrados de menor duracidn, pues en diversos casos éstos se reducen a un
solo curso académico®.

Algo semejante sucedia hasta hace escasos afios con el acceso a los estudios de doctorado,
los cuales no exigian la posesion de una maestria previa, sino que ofrecian la posibilidad
de acometer su inicio a partir del titulo de licenciatura. Como comenta uno de nuestros
entrevistados, estos requisitos de ingreso a estudios post-universitarios y la economia de
inversion de tiempo, y dinero, son rasgos favorables de cara a decidirse por este pais ibérico
como destino idéneo de estudios:

E1- Hacer un master en Espafia es mas barato de lo que yo habia visto y la duracién,
dura un afio en comparacion con otros que he visto en Estados Unidos que duran dos
afios, me atrajo mucho mas (Estudiante del Master en International Management,
Barcelona, entrevistado en 2009).

22 Cabe mencionar que durante la realizacion de este proyecto de investigacion Espafia no habia institucionalizado
aln los compromisos adquiridos en la Convencidn de Lisboa, que es el instrumento normativo que propone una
estructura organizacional similar de los Sistemas Educativos dentro de los Estados miembros de la Unidn Europea.
Aunque la Convencidn se celebrd en 1999, dicho instrumento no fue ratificado por Espafia sino hasta 2009 y cuya
entrada en vigor fue objeto de mucha controversia, su transposicién al Sistema Educativo Superior espafiol facilita
la movilidad estudiantil, ya que beneficia el reconocimiento de créditos y ciclos de estudio en entre los paises
miembros del EEES.
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No obstante, con la entrada dentro del EEES, ya no es posible el acceso a estudios terciarios
simplemente desde la obtencidn de una licenciatura.

CONCLUSION

En este articulo hemos mostrado que la movilidad estudiantil es reflejo del contexto global,
de las logicas globales de la circulacién internacional de Recursos Humanos Altamente
Cualificados, de la flexibilidad de las condiciones laborales que se experimentan en la
trayectoria profesional previa en el pais de origen, de las motivaciones personales, y de la
existencia de dispositivos -tanto aquellos otorgados por organismos publicos mexicanos
como otros auspiciados por organismos espafioles o bilaterales que proporcionan ya sean
becas como créditos- que promueven y facilitan dicha movilidad. Si bien, dentro de los
discursos de los estudiantes entrevistados encontramos que las becas son detonadores
de su movilidad, la utilizacién de otros mecanismos de financiamiento econémico como
son los recursos familiares, resulta innegable.

En el contexto de la Sociedad del Conocimiento y de la Informacién y la era de la
globalizacion, las innovaciones tecnoldgicas son clave para generar recursos econémicos.
En consecuencia, los estudiantes de posgrado son un colectivo muy apreciado por los
paises de destino formativo. Por una parte, es muy probable que durante su estancia
contribuyan al desarrollo mediante sus aportaciones cientifico-tecnoldgicas. Si, ademas,
mientras realizan sus estudios de posgrado trabajan de manera legal y remunerada, éstos
son considerados como recursos humanos altamente calificados que aportan con su
capital humano en el pais formativo debido a su capacidad cientifica o tecnoldgica en su
campo de estudios internacionales especializados.

En lo que respecta a México, dentro de dicho escenario globalizado, los estudiantes
identifican que requieren especializaciones formativas para ubicarse en mejores
empleos. Sin embargo, tal como lo confirman nuestros entrevistados, una serie de estas
especializaciones demandadas en el mercado profesional no se imparten en México. Ante
ello, y respondiendo a las demandas del mercado laboral flexible, las politicas mexicanas
de fortalecimiento del posgrado nacional han de centrar sus esfuerzos en identificar
qué especializaciones son necesarias en México para competir en el reclutamiento de
estudiantes de posgrado con instituciones educativas de nivel superior en el extranjero.

Segun los datos expuestos, aunque EE.UU. sigue atrayendo al mayor porcentaje de
mexicanos en movilidad por motivos de estudios, Espafia se posiciona en el siglo XXI como
el destino predilecto para estudiar un posgrado en Europa. De hecho, hace falta realizar
investigaciones mas exhaustivas sobre la cooperacion académica entre ambos paises.

Sumado a lo anterior, y como efecto del EEES, Espafia tiene una posicion estratégica como
miembro de la Unién Europea (UE), lo cual la convierte en una nacion mas competitiva
gracias a la internacionalizacion de su sistema educativo superior y participacion en
el EEES, amén de una experiencia formativa internacional en el ambito de lengua
hispanéfona. Asimismo, su ubicacion geograficay la posibilidad de movilidad hacia otros
paises del drea europea le aportan un mayor atractivo para aquellos estudiantes que
deseen vivir diversas experiencias internacionales en la UE. Por tanto, de los discursos de
nuestros entrevistados, extraemos la conclusion de que este pais de destino formativo se
perfila como el sitio idoneo para cursar estudios de posgrado de menor duracién y a menor
costo que en una institucién educativa estadounidense o privada mexicana, asi como una
mayor posibilidad de complementar la internacionalizacion del curriculum académico con
otras experiencias universitarias que traspasan las fronteras espafiolas.

Finalmente, la cooperacién académica bilateral hispano-mexicana tiene otros aspectos
paradodjicos que valdria la pena investigar, tales como la formacion de recursos humanos a
nivel posgrado en ambos paises, o la incorporacion de investigadores espafioles con grado
de doctor en instituciones educativas mexicanas de nivel superior. Creemos interesante,
a la par que necesario, desarrollar otras pesquisas que proporcionen informacién en
profundidad sobre las movilidades cientificas de los mexicanos ya doctorados repatriados
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desde Espafia®, asi como de la trayectoria formativa y profesional de los mexicanos
formados a nivel posgrado en Espaiia.
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“Buenos Aires te da mundo”: trayectorias
formativas de la poblacion joven
ecuatoriana en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires

"Buenos Aires te da mundo’: trajetorias de
formacgdo da populagdo jovem equatoriana
na Cidade Auténoma de Buenos Aires

Claudia PEDONE *

RESUMEN

Argentina como lugar de inmigracion registro, en la ultima década, transformaciones
ventajosas para los y las migrantes latinoamericanas que buscan destinos alternativos a
los paises del Norte. A principios de los afios 2000, la devaluacion del peso argentino la
constituia como un lugaratractivo con buen nivel académico y mucho mas econémico en
términos de costos; frente adestinos mas tradicionales como Estados Unidos, Canaday
algunos:paises de Europa. Es en este escenario politico y socioeconémico que llevamos a
cabo el estudio delas trayectorias y estrategias formativas de poblacion joven procedente
de Ectiador que llegan a Argentina para realizar sus carreras de grado y de posgrado,
principalmente, a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a partir de la década de 2000.El
objetivo principal de este articulo es analizar un flujo de migracion cualificada desde las
perspectivas tedricas transnacional e interseccional, y a nivel metodoldgico, con etnografias
transnacionales. Las trayectorias formativas de grado y de posgrado de la poblacion joven
ecuatoriana se abordan desde las categorias de analisis de género, edad, pertenencia a
clase social, educacion publica y privada e insercion en areas de conocimiento.

Palabras clave: Trayectorias formativas, jovenes, Ecuador, Argentina, migracion cualificada

RESUMO

A Argentina como lugar de imigracdo registrou, na ultima década, transformacdes
vantajosas para os migrantes latino-americanos que buscam destinos alternativos aos
paises do Norte. No inicio dos anos 2000, a desvalorizagdo do peso argentino faz da
Argentina um local atraente, com um bom nivel académico e muito mais econémico em
termos de custos em relagdo aos destinos mais tradicionais, como os Estados Unidos,
o Canada e alguns paises europeus. E nesse cendrio politico e socioecondmico que
levamos adiante o estudo das trajetérias e estratégias de formacdo de jovens do Equador
que viajam para Argentina para fazer graduacdo e pds-graduacdo, principalmente para
a Cidade Auténoma de Buenos Aires a partir dos anos 2000. O principal objetivo deste
artigo é analisar um fluxo de migracdo qualificada a partir das perspectivas tedricas da
transnacionalidade e da interseccionalidade, e trabalhando ao nivel metodolégico com
etnografias transnacionais. As trajetdrias de formacdo de graduacéo e de pds-graduacéo da
populacdo jovem equatoriana sdo abordadas a partir das categorias de analise de género,
faixa etaria, classe social, educacéo publica e privada e insercdo em areas de conhecimento.

Palavras-chave: trajetorias de formacdo, jovens, Equador, Argentina, migracdo qualificada.

1 Investigadora del CONICET-Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género (IIEGE), Universidad de Buenos Aires.
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INTRODUCCION

Actualmente, paises como Argentina, Brasil, México, Chile y Ecuador se han transformado
en destino de nuevas corrientes migratorias, debido a los progresivos controles migratorios
y la profundizacién de la crisis econdmica global en Estados Unidos y Europa, lo cual
ha impulsado cambios en la composicion y direccion de las corrientes migratorias
internacionales e intrarregionales, que reconfiguran los desplazamientos Sur-Sur .

En este sentido, Argentina como lugar de inmigracion, registr6 en la Gltima década
transformaciones ventajosas para los y las migrantes latinoamericanas que buscan
destinos alternativos a los paises del Norte. A principios de los afios 2000, la devaluacion
del peso argentino la constituia como un lugar atractivo con buen nivel académico y mucho
mas econdmico frente a destinos mas tradicionales como Estados Unidos, Canada y
algunos paises de Europa. Posteriormente, asistimos a un paulatino proceso de crecimiento
econdmico acompafiado por incrementos en los niveles de empleo y a un cambio en la
politica migratoria que se centrd en los derechos humanos de los migrantes y establecid
vias de regularizacién para ciudadanos de paises de la region. El afio 2003 fue un punto
de inflexion puesto que Argentina modific sustancialmente su legislacién migratoria
promulgando la nueva Ley de Migraciones. En ella se establece que los ciudadanos de
paises miembros del MERCOSUR o de Estados asociados pueden obtener residencia
regular en la Argentina mediante la sola acreditacion de su nacionalidad y la carencia de
antecedentes penales. Es en este escenario politico y socioeconémico que llevamos a cabo
el estudio de las trayectorias y estrategias migratorias de poblacion joven procedente de
Ecuador que llegan a realizar sus carreras de grado y de posgrado, principalmente a la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a partir de la década de 2000.

A estos estimulos de caracter econdmico, se suman los de caracter social y cultural,
atravesados por la pertenencia a clase social en origen. A inicios del afio 2000, la
articulacion y dinamica de las redes migratorias que se generan en torno a una misma
pertenencia a clase social (alta y media-alta) y a determinadas areas de conocimiento en
universidades privadas, marcan la primera llegada de estudiantes. Posteriormente, a partir
de mediados de la década de 2000, le sigue otro perfil de estudiantes de clase media que
llega a universidades pUblicas y que organiza su proyecto formativo con ahorros propios
o gracias al acceso a becas otorgadas por el gobierno ecuatoriano como producto de sus
transformaciones en la Educacion Superior.

El propésito tedrico-metodoldgico de esta investigacion es vincular los aportes del
transnacionalismo y de la perspectiva de la interseccionalidad en los estudios migratorios
con la problematica de la migracion cualificada. Esta postura supone desafios. Tanto
la migracion en busqueda de formacién académica como la de movilidad estudiantil
impulsada desde programas de becas son un punto de debate actual dentro los estudios
de migracion calificada.

En este articulo propongo desde un abordaje tedrico las perspectivas transnacional e
interseccional, y metodoldgico, con etnografias transnacionales, analizar las trayectorias
formativas de estos dos grupos de jévenes procedentes de Ecuador?. Estas aparentemente
homogéneas, evidencian diferenciaciones tanto materiales como simbélicas, a partir del
analisis de la pertenencia a clase social, como una categoria contextual. En este sentido,
teniendo en cuenta los hallazgos de nuestro trabajo de campo etnografico transnacional
(origen y destino) analizo el perfil de la poblacion joven ecuatoriana segiin momento
de llegada, insercion educativa, pertenencia a clase social, género, edad y area de
conocimiento y sus trayectorias formativas a partir de las representaciones sociales que
tienen tanto de Buenos Aires como lugar de destino, asi como, las que se derivan para
elegir su insercion en el sistema educativo argentino privado o publico.

2 Esta investigacion forma parte de mi Proyecto de Carrera “NUEVAS MIGRACIONES REGIONALES HACIA ARGENTINA.
Proyectos educativos y estrategias migratorias de la poblacién joven ecuatoriana y colombiana residente en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires” (CONICET, Argentina) y del PIP “Politicas pUblicas, integracion regional y
reconfiguracién de flujos en América del Sur. Proyectos y estrategias migratorias de poblacidn colombianay
ecuatoriana en Argentina desde una perspectiva transnacional” (N°4248/16, PIP 0695).
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ABORDAR LA MIGRACION CUALIFICADA DESDE LA
PERSPECTIVA TRANSNACIONAL E INTERSECCIONAL

El interés académico y politico en la emigracion desde Ecuador hacia Espafia e Italia
(Herrera 2004; Lagomarsino 2004; Pedone 2004, 2006, 2014, 2018; Lagomarsino y
Torre 2007; Abbatecola y Lagomarsino 2010; Pagnotta, 2010) contrasta con el vacio de
conocimiento sobre las migraciones de poblacion ecuatoriana hacia otros paises de
la regidn latinoamericana en general, y mas alin desde la perspectiva transnacional e
interseccional. Hasta el momento la mayor parte de los estudios desarrollados desde la
perspectiva transnacional continlian centrandose en el estudio de las migraciones Sur-
Norte y han prestado poca atencidn a las migraciones entre los paises de América Latina.
Desde hace casi dos décadas la perspectiva transnacional y de género se ha consolidado
como un abordaje privilegiado dentro del campo de los estudios migratorios. Analizar los
procesos migratorios desde el enfoque transnacional supone reconocer la existencia de
relaciones sociales de diverso tipo (familiares, econdmicas, politicas, institucionales y
religiosas) que atraviesan fronteras, enlazan los contextos de origen y destino y construyen
campos sociales que trasciendan los limites del Estado-Nacion (Levitt y Glick Schiller, 2004;
Pedone, 2004, 2011).

En el campo de los estudios migratorios la categoria clase social ha sido abordada de
manera periférica, y en tematicas muy puntuales, donde en ocasiones ha dejado de lado
otras variables transversales como el género, la edad, la cultura, la etnia/nacionalidad.

Como sostienen Jiménez Zunino y Trpin (2018) es abundante la produccidn cientifica que
analizan la conformacion de mercados de trabajo segmentados y el papel que desempefian
en ellos los inmigrantes; otro tema de interés que tiene que ver con la clase social y que
cobro relevancia a partir de mediados de la década de 1990, son los estudios de Portes
(1993; 2005) sobre el empresariado étnico, equiparando “lo étnico” a la nacionalidad y
con resultados discutibles sobre las contradicciones que pueden presentar estas empresas
familiares en relacion a las desigualdades de género que pueden generarse al interior
del grupo doméstico (Green, 2002) y desigualdades en torno al trabajo que conlleva la
precarizacion laboral entre connacionales.

Por un lado, desde las perspectivas estructurales que abordaron las migraciones desde la
reproduccion del capitalismo, no incluyeron el analisis de la cultura como parte constitutiva
de las clases sociales. Por otro lado, durante la tltima década y media de la migracion
extracomunitaria a Europa, muchos estudios, de corte etnocéntrico y con enfoques de
nacionalismo metodoldgico (Glick Schiller, Wimmer, 2002), generaron miradas poco
criticas que terminaron culturizando las desigualdades socioeconémicas y la segregacion
territorial de la poblacidén inmigrante en los lugares de destino (Pedone, 2004; 2014).

Por ello, me parece oportuno destacar el trabajo de Cecilia Jiménez Zunino (2010) que
aborda el estudio de las migraciones internacionales, enfocandose en las clases sociales
que le permite sobreponerse, en parte, al nacionalismo metodoldgico con el concepto de
campo de clases sociales transnacional. La autora apunta a una mirada compleja de las
clases sociales, en la cual se pueden incorporar la poblaciéon migrante en los mercados
laborales, pero no se restringe solamente a ellos, sino que existen otras esferas y dindmica
de la vida social que emergen como relevantes para definir “valoraciones sociales” de
las propiedades de los sujetos y ubicarlos en un espacio relacional de posiciones. Este
aporte es fundamental para analizar desde los procesos de transnacionalismo asociado a
la pertenencia a clase social de la poblacidn joven ecuatoriana y sus trayectorias formativas
en Buenos Aires.

En cuanto a la perspectiva interseccional, en los Ultimos afios se revela como un enfoque
idoneo dentro del campo de los estudios migratorios internacionales que superd el
enfoque de la “triple discriminacidn” que consideraba que las mujeres migrantes
sufren esta triple discriminacidn en tanto que mujeres (género), pobres (clase social) e
inmigrantes (raza/etnia/nacionalidad). El concepto de interseccionalidad evita un analisis
limitado a una agregacién de desigualdades y reconoce la multdimensionalidad y fluidez
de las relaciones sociales (Ezquerra, 2008). Este enfoque ayuda a visibilizar de qué manera
convergen distintos tipos de discriminacién que apuntan a las estructuras de clase,
racismo, género y sexualidad, y también en las pertenencias en un contexto migratorio
transnacional (Anthias, 2006).
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Estos abordajes permiten enriquecer los enfoques para analizar la migracion cualificada
que en la actualidad tiene nuevos rostros, nuevos desplazamientos, por lo que requieren
ampliary complejizar las variables de analisis.

Los estudios pioneros sobre esta problematica en la region se remontan a la década de
1970y se enfocaron en la migracidn sur-norte, y enfatizaron en el concepto de la “fuga de
cerebros”. Los estudios de corte econdmico y con metodologias cuantitativas, describieron
un perfil de migrante cualificado como una categoria homogénea, donde existia una
limitacidn de género en los analisis (Pedone y Alfaro, 2015).

Si bien, desde la interseccionalidad la categoria clase social aparece como una variable
transversal y constitutiva desde la etnografia pareciera que los andlisis privilegian el
estudio de unas clases sobre otras.

Por ello, el analisis de la clase social en esta investigacion no pretende definir a los sujetos
en la clase y su lugar en una estructura (Gessaghi, 2016), sino que desde un trabajo
etnografico transnacional me interesa explorar la heterogeneidad que presentan las
pertenencias a una clase social determinada, en nuestro caso, la clase alta y media de la
poblacidn joven ecuatoriana que estudia en Buenos Aires.

Si bien puede ser conflictivo expresarme en términos de “clase alta” y “clases medias” y
las limitaciones que esto genera, aqui asumo la clase social no sélo como un atributo de
los sujetos sino como una relacién comprendida desde la experiencia (Thompson, 1984;
Rockwell, 2009).

ETNOGRAFIAS TRANSNACIONALES ATRAVESADAS POR

LA CLASE SOCIAL, EL GENERO, LA GENERACION Y LA
NACIONALIDAD: UN ABORDAJE METODOLOGICO PARA LA
MIGRACION CUALIFICADA

Como adelantamos en la introducciéon de este Monografico las estrategias metodoldgicas
que han predominado en el estudio de la migracion cualificada, desde perspectivas
economicistas y demograficas, son eminentemente de caracter cuantitativo y con
la utilizacion de fuentes secundarias, como los censos nacionales de los paises de
destino, que han realizado una caracterizacidn socio-demografica que dio paso a la
homogeneizacion del grupo estudiado.

Los estudios que abordan esta problematica desde lo cualitativo son recientes, algunos
de ellos estan presentes en esta obra y vienen de otros campos del saber de las ciencias
sociales como la Sociologia, la Antropologia o la Geografia Critica (Pedone y Alfaro, 2018).

En la construccion del conocimiento en el trabajo de campo etnografico para abordar las
trayectorias formativas de poblacidn joven migrante creo conveniente hacer referencias
a algunas contribuciones que me han permitido elaborar esta propuesta metodoldgica.

En el contexto regional, rescatamos que el sujeto en la etnografia educativa latinoamericana
es un activo constructor del mundo social, siempre constituido en una trama de relaciones
histéricas, que recupera su capacidad de agencia. Un aporte especifico y central de este
enfoque es que, a partir del concepto de experiencias formativas (Achilli, 1996; Rockwell
2009; Cerletti y Gessaghi, 2012) se recupera la capacidad de agencia de jovenes y adultos,
entendidos como sujetos activos de las tramas de relaciones en las que estan inmersos.

Por otra parte, el bagaje de conocimientos producidos en torno a los hijos e hijas de la
migracién latinoamericana hacia Europa desde una perspectiva transnacional y de género
brind6 elementos para distinguir las trayectorias y estrategias los y las jévenes con una
especificidad en torno al género y generacion para visibilizarlos dentro de los proyectos
migratorios familiares transnacionales (Pedone, 2014).
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En este sentido, la riqueza del enfoque etnografico que toma la categoria clase junto con
género, generacion y nacionalidad (Fonseca, 2005) me ha permitido reflexionar sobre
la pertenencia a clase social en origen y destino, los procesos de desclasamiento social
materiales y/o simbdlicos a partir de algunos criterios contextuales y referenciales de las
y los propios sujetos: historia familiar y la mirada de la educacion, mérito, sostenimiento
econdmico de las trayectorias formativas, estrategias educativas en origen y destino, el
uso del espacio publico y las redes de contactos para la insercidn en origen/destino, todos
criterios atravesados por el género y la edad.

Como investigadora, el acceso a las clases altas y medias lo realicé a partir de los
vinculos personales, sociales, familiares, politicos y académicos construidos a partir de
mi trabajo transnacional con la migracion ecuatoriana hacia Europa en las dos ultimas
décadas. Estas relaciones me permitieron generar una red de contactos con jévenes
que llevan o llevaron a cabo sus trayectorias formativas de grado y de posgrado en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Otro ambito de contactos fue en un departamento
alquilado por el Consulado de Ecuador en Buenos Aires, donde se hacia el acopio de la
ayuda para la poblacién damnificada por el terremoto que afect6 la costa ecuatoriana en
abril de 2016. En ese momento fui la encargada de llevar viveres y enseres en nombre de
algunos/as investigadores/as de Argentina. Alli me encontré con jévenes que estudiaban
en Buenos Aires, que nunca habian tenido participacién politica ni en origen ni destino,
pero la distancia los y las habian animado a participar como voluntarios/as vinculandose
puntualmente al Consulado. Si bien en un primer momento todos/as aceptaron darme su
contacto, posteriormente, una sola estudiante accedid a hacer la entrevista personalmente,
otra sélo me dio la oportunidad de contestar la entrevista por mail porque se sentia
interpelada en hacerla personalmente y otra nunca contesté mi requerimiento.

Dentro de este marco realicé un trabajo de campo etnografico transnacional (origen/
destino) que me han permitido, principalmente, abordar la categoria clase social de una
manera contextual, y poder interpretar los desplazamientos simbdlicos y materiales que
realizan los y las jovenes entrevistadas en relacion a su pertenencia a clase social en origen
y sus reacomodamientos socioecondmicos en destino.

El estudio llevado a cabo desde un trabajo etnografico transnacional (Buenos Aires
y Quito) tiene en cuenta dos grandes ejes tematicos: 1) la investigacion empirica sobre
la heterogeneidad de los proyectos migratorios de la migracion ecuatoriana mediante
entrevistas en profundidad segun las siguientes variables: a) Composicion de sexo y edad,
b) Momentos de llegada y el tiempo de asentamiento, c) Situaciones administrativas, d)
Proyectos migratorios, e) Inserciones educativas y laborales por género, edad y pertenencia
a clase socialy Il) el estudio de la incidencia de las politicas migratorias y de educacion
superior en origen y destino para lo cual se han recopilado documentacion, principalmente
en lo que atafie a Programas en Educacion Superior y entrevistas en profundidad a
funcionarios politicos.

A través de estas trayectorias, vemos hasta qué punto las condiciones histéricas que
definen una experiencia generacional separan a los individuos en edades diferentes
(Bourdieu, 1999, p.483), por ello, en esta investigacion la categoria edad es contextual y
amplia y va de un rango entre los 20 y casi 40 aflos, que nos ha permitido reconstruir, en
algunos casos las trayectorias desde el inicio de la carrera de grado hasta su insercion
laboral en el retorno.

En este articulo presento algunos hallazgos basados en 20 entrevistas en profundidad,
12 mujeres y 8 varones, en una edad comprendida entre los 23y 38 afios, que realizan o
han realizado sus trayectorias de grado o posgrado en Buenos Aires, entre el 2003y 2017,
en diversas areas de conocimiento: Publicidad, Disefio, Arte, Marketing, Administracion
de Empresas, Economia Social, Arquitectura, Medicina, Fotografia, Psicologia, Ciencias
Sociales, en universidades tanto privadas como publicas.

Desde un inicio la heterogeneidad de la poblacién joven cualificada entrevistada
se manifestd en la manera de entrar, estar y permanecer en el campo en relacién a la
pertenencia a clase social, tanto en origen como en destino y en la consolidacion de
espacios sociales transnacionales. Con respecto a los y las jovenes pertenecientes a
clases altas y medias alta el acceso fue facil, aunque la interaccién que tuve con ellos
y ellas fue efimera, en bares de barrios acomodados de Buenos Aires como Recoleta y
Belgrano. Asimismo, cuando entrevisté a la poblacion joven retornada en Quito fue en
bares de barrios de las mismas caracteristicas como La Floresta o Bellavista, o en sus
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emprendimientos empresariales para poder conocer la reinsercién socioeconémica luego
del perfeccionamiento en Argentina.

Mientras que aquellos/as que pertenecian a clases medias en origen y en destino se
insertaban en universidades publicas de la Ciudad de Buenos Aires, La Plata y del
conurbano bonaerense, las entrevistas se realizaron en sus domicilios, los contactos
permanecieron en el tiempo, lo cual me permitié profundizar en discusiones y debates mas
politicos en torno a nuestros paises y sistemas educativos. En el trabajo con los sectores
sociales medios, las practicas politicas y tener en comdn algunas areas de conocimiento,
posibilitaron ademas de las entrevistas, realizar observacion participante.

Acordamos con Cerletti y Gessaghi (2012) que no es la clase social de los sujetos objeto de
lainvestigacion etnografica lo que determina la facilidad o no del acceso al campo, sino las
condiciones en la que los sujetos viven su vida cotidiana y las posibilidades y limitaciones
que esto genera.

Abordar tanto tedrica como metodoldgicamente las variables de clase social, género,
generacion y nacionalidad de manera relacional y contextual (origen y destino), supuso
salir de la opacidad que presentan algunos analisis en torno al estudio de la migracion
cualificada.

“BUENOS AIRES TE DA MUNDO": UN LUGAR DE DESTINO
COSMOPOLITA Y “"CUASI” EUROPEO

La Ciudad de Buenos Aires se configura como lugar de destino a principios de la década
de 2000. Como mencioné al inicio, el proceso de devaluacion del peso argentino lo
constituia como un lugar atractivo con buen nivel académico y mucho mas econdémico
frente a destinos mas tradicionales como Estados Unidos, Canadd y algunos paises de
Europa. Otros factores de atraccion lo constituian la falta de trabas a nivel migratorio para
obtener la residencia, no era necesario contar con una cuenta bancaria, ni admisiones
académicas. Ademas de estos factores econdmicos y juridicos, se suman otros de indole
social y cultural, principalmente el prestigio del cual goza la educacién superior argentina
dentro de la regidn, lo cual lo configuraba como un lugar de destino alternativo a los paises
del “Primer Mundo”.

Eltrabajo de campo me permitié distinguir al menos dos perfiles muy diferenciados debido
al momento de llegada, a la pertenencia a clase social, el drea de conocimientoy a la
incidencia de las politicas en Educacidn Superior?. Estos atributos configuran trayectorias
heterogéneas a la hora de establecerse en la ciudad, el acceso a la vivienda, la construccion
de las relaciones sociales y de género y las formas de vivir Buenos Aires 'y de vivir en Buenos
Aires.

La primera cohorte llega a partir del 2002-2003, en un contexto econdmico muy favorable,
en Ecuador con una economia dolarizada y en Argentina con una economia devaluada. Este
primer perfil estd marcado, preferentemente, por estudiantes de grado que pertenecen
a una clase alta y media-alta. Como lo demuestran los primeros testimonios la idea de
Buenos Aires como ciudad cosmopolita es una imagen que empieza a circular como
informacidn entre las redes de pares, lo cual genera la primera articulacion y dindmica
de las redes migratorias en un entorno marcado por una pertenencia a clase social traida
desde origen.

Creo que el contexto econdmico influyd bastante y se riega la voz. El factor econdémico
era exorbitante la comparacién. San Andrés era la Universidad mas cara de Buenos
Aires, o de Argentina en ese momento, cuando llegué la cuota mensual era de 300
délares. Fue subiendo cada afio, pero USD 300 al mes era USD 3600 al afio, era la mitad
de lo que pagaba por el colegio, siendo la universidad mas cara. Y la universidad en

3 Segln el Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Vivienda (2010), residian en Argentina, 4820 personas de
nacionalidad ecuatoriana. Con una concentracién mayor de 2760 en la Ciudad de Buenos Aires, y 1069 en la
Provincia de Buenos Aires, seguido muy de lejos Cérdoba y Mendoza, también ciudades universitarias. Segun los
datos del Consulado de Ecuador en Buenos Aires, en 2016 cuenta con una poblacién entre 3500 y 4000 ecuatorianos/
as, concentradas en su mayor porcentaje en la Ciudad de Buenos Aires. Una poblacién muy mévil, que alterna
estancias entre Ecuador y Argentina.
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Canada que es mucho mas barata que en EEUU, igual me costaba 20.000, 25.000...
entonces uno fue el tema econédmico. Dos, uno de mis mejores amigos estaba en San
Andrés, llegd seis meses antes y nos conté todas las maravillas de Argentina (Lisandro,
30 afios, Administracion de Empresas, Universidad de San Andrés).

Debido al tipo de insercidn exclusivamente educativa, la mayoria no necesita trabajar por
lo cual se mueven en circulos cerrados entre estudiantes ecuatorianos/as. En ocasiones,
viaja a estudiar todo el grupo de amigos.

Yo me fui hace mucho, en el 2003, como que fuimos la primera horda de ecuatorianos.
En ese momento Argentina se recuperaba de una crisis fuerte, nosotros estabamos
dolarizados y la educacidn es mejor en Argentina. Tenia dos amigos que fueron dos o
tres meses antes que yo, me dijeron vente, vamos juntos, esta buenisimo y fue como
que listo me convencieron! dejé la universidad aca y me inscribi en la universidad alla
(Pablo, 32 afios, Administracion de Empresas, Universidad de Belgrano).

Una gran mayoria de los y las estudiantes entrevistadas sostienen sus proyectos
migratorios-educativos a partir de los recursos econdémicos enviados por sus padres:
matriculas, garantias para vivienda, alquileres, gastos personales, ocio y viajes. La mayoria
llegd a barrios de las clases acomodadas portefias como Recoleta y Belgrano, con alquileres
de departamentos amoblados de alto costo, garantias onerosas o varios meses de alquiler
por adelantado. Los contactos internacionales de los padres les permitian solucionar el
tema de la vivienda por intermedio de inmobiliarias o de alquileres directos entre redes
de amistades.

Por suerte nosotros teniamos unos amigos que tenian un departamento, entonces le
alquilamos a ellos, por eso fue un poco mas facil para nosotros, ya hicimos el contrato
todo desde aca, la garantia y toda la cosa directamente, fue algo como super familiar,
ellos dos estaban en mi colegio. Para mi fue stper facil, en ese momento, después yo
tuve que buscar garantia pero mas adelante, pero al principio fue mucho mas facil
porque hicimos todo desde acd y llegué a mi depto (Pablo, 32 afios, Administracion de
Empresas, Universidad de Belgrano).

Lo de la vivienda no tuve mucho problema en ese sentido, pero si cuando tu vas a ver,
encima que los alquileres son caros, que te piden propiedades y un millén de cosas. Y le
dices no tengo propiedades pero tengo plata y pagas la comisién. Ahora no te puedes
ir a quejar donde nadie, porque nadie te da importancia y en la embajada tampoco.
También depende si tl le caes bien a esa persona, por tu apariencia, si te vistes bien,
si sos mas humilde te van a decir que no. Son amoblados, yo me he mudado como 9
veces! Pago unos 800 ddlares o mas, es un monoambiente. Como estudio en la noche,
queria un lugar seguro y creo que esta zona como bien (Recoleta) todo el tiempo esta
calmo. Siempre me ayudaron mis papas en los gastos para vivienda y educacion,
porgue mis papas quisieron que me dedique a estudiar (Andrea, 23 afios, Relaciones
Internacionales, Universidad Argentina de Empresa).

Este primer perfil es el que mas asocia Buenos Aires como un lugar para disfrutar,
aprovechar la oferta de ocio y las posibilidades que otorga para refinar el paladar a
partir de los recorridos gastrondmicos por la ciudad. Estos atributos son elementos
que la equipararian a la oferta de ocio que podrian encontrar en Europa y, ademas, la
constituyen como un lugar de vanguardia en la regidn, que les permite validar entre sus
redes transnacionales y en origen la eleccion de una ciudad latinoamericana frente al
imaginario construido durante mas de 50 afios en Ecuador sobre Europay Estados Unidos.

Creo que fue algo chévere de Buenos Aires, me dié mundo. Es que alli hay mucho
mundo mucha cultura, mucho que ver. Me ayudaron a entender desde el lado
gastrondmico, aprendi a cocinar por mi mismo, que fue algo importantisimo y eso
aprendi en Argentina. El gusto al vino, que me parece algo esencial en mivida, a salira
tomar un café, a encontrar una cafeteria en donde te puedas reunir.... eso me encanta
de Argentina: $vamos a tomar un café?’, ‘dale, vamos’. Y al regresar aca encontraba
la falta de eso, de lugares donde tu puedes ir a tomar un café, ir a ver una exposicion
de arte, ir a ver algo de cine o tomarte un buen vino... entonces, sentia que le faltaba
mundo a Ecuadory que a veces Quito me quedaba un poco chico (Carlos, 30 afios,
Ecuador, Administracion de Empresas, Universidad de Belgrano).

Esta disponibilidad de recursos econdmicos les posibilita crear una especie de
encapsulamiento social entre sus pares —nacionales, compaferos de carrera y que
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comparten vivienda- para hacer frente a procesos de desclasamiento social simbélicos que
sufren a la hora de relacionarse con sus pares argentinos/as. En este sentido, consideran
que sus compafieros/as de Buenos Aires son de muy dificil acceso a nivel de relaciones
sociales y que manejan muchos estereotipos en relacion a los y las extranjeras, sobre todo
si proceden de América Latina.

Claro, entonces yo siempre digo, el argentino piensa: el uruguayo no existe, el chileno
tampoco, el peruano es el mafioso o el ladrdn... el bolita es el de la verduleria, la
paraguaya es la que le limpia la casa, el colombiano el que se jala toda la mercay el
ecuatoriano es el que se come toda la plata del viejo y no estudia nada (Fernanda, 29
afios, Periodismo, Universidad de Palermo).

Hay que destacar que el argentino todavia es muy racista, todos tenemos en nuestros
origenes indigenas, el problema aca es que se los erradicd o estan arrinconados, no se
reconoce, entonces eso hace que ellos se sientan diferentes. Tienen esa actitud de “yo
soy mas” pero no se dan cuenta que todos los paises de América fueron colonizados
por los europeos. A mi en lo personal no fue mucho, pero de ver a mis compafieros que
por ahi son un poco mas timidos al hablar o que son mas morenitos, me molesta. O
me dicen, hay pero ¢en Ecuador hay chicas blancas? (risas). Y si hay chicas blancas. Si
bien la discriminacion no es tanta como por ejemplo lo hacen con Bolivia o Colombia,
yo creo Ecuador solo se salva porque esta dolarizado. Cosa que mucha gente defiende
aca (Andrea, 23 afios, Relaciones Internacionales, Universidad Argentina de Empresa).

Estas manifestaciones discriminatorias, los y las lleva a afianzarse en su grupo de pares
connacionales, para no caer un desclasamiento simbdlico. No obstante, en estas miradas
sobre Buenos Aires y las relaciones sociales, también es imprescindible detenerse en las
diferencias de género.

El encapsulamiento nacional y de clase -entre pares- es mas evidente en los varones,
ellos reconocen algunas dificultades para relacionarse con las mujeres argentinas, debian
romper varias barreras para acercarse en los espacios publicos, asi lo recuerda Pablo:

Si en un principio la entrada era un poco mas dificil con las chicas, porque en Ecuador
somos muy formales, respetuosos en un principio y las cosas no son asi alla... Pero
también me ayudé bastante tener estos dos amigos que eran unos aviones (risas) y
te van dando letra, me dijeron tal cual como habia que hacer... Como ser un poco
mas entrador, ir a hablarle de una, nada que “hay vamos a bailar”, no ir tun tun y si
fallé, venga mueva la siguiente (risas). En un principio con las amistades fue un poco
encerrado pero después nos fuimos abriendo. Era chistoso porque al vivir nosotros
solos en una casa, tres amigos que encima nos gustaba la fiesta, de pronto estdbamos
llenos de amigos siempre, casi nunca estdbamos los tres solos en la casa, siempre habia
algun amigo ecuatoriano (Pablo, 32 afios, Administracion de Empresas, Universidad
de Belgrano).

Entre las mujeres habia una reflexion mas profunda sobre estos temas, y reconocian
que relacionarse tanto con mujeres como con varones argentinos les habia cambiado
sus visiones y practicas en torno a las relaciones de género. Este hecho, posteriormente,
supondria confrontar pautas, comportamientos y formas de relacionarse en su retorno.

Yo siempre remarco que, por lo menos, la portefia y el portefio siempre estan ocupados;
estan en la fonoaudidloga, en el ginecdlogo, en el psicdlogo, con el contador, tienen una
cena con las chicas del cole... no mezclan los grupos... son "las chicas de la escuela",
"las chicas del colegio", "las chicas de la facu", "las chicas de danza" o "las chicas de
pintura"... Eso por un lado y a nivel de relaciones de pareja con mi relacién maduré
muchisimo. Cuando regresé a Quito tuve un choque, digo "qué machista que es sobre
todo el quitefio, qué mojigata que es la gente". Yo tuve una relacion de seis afios con
una persona que era cero machista. Aqui estan acostumbrados a que el noviecito va con
la noviecita a todos lados... en que el noviecito llega a un punto en que tiene prohibido
la play con los amigos... y yo en la Argentina aprendi a que el metro cuadrado de uno
es sagrado. El espacio de uno es sagrado. Y si yo tengo una cena con mis amigas, es
sagrada. Entonces me choca cuando yo lo veo asi pero no el resto aqui ... entonces es
como que... salir por ejemplo una noche de chicas a tomar unos traguitos, "no, es que
mi marido...” (Fernanda, 29 afios, Periodismo, Universidad de Palermo).

Yo siento que depende de donde te muevas, siento que si habia machismo en el sentido
mas chamo, como que ahi el hombre que es caballero que te trata bien, es un huevon,
entonces yo creo que tiene que haber una cosa media porque somos compafieros,
cada uno va a hacer lo que mejor pueda, la mujery el hombre, alla si hay eso. La mujer
puede si le gustaba vacilar o le gustaba el sexo, cosas asi'y no decia nada. Siento que
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aqui (Quito) eso recién estd cambiando, que no hay esa libertad que deberia haber,
alla (Buenos Aires) hay otra cosa, como por ejemplo la libertad que tiene la mujer para
decidir, para hacer ciertas cosas. Eso para mi fue como que me prendieron la llama
(Ana, 30 afios, Fotografia, Escuela de Fotografia Andy Golstein).

En este sentido, la forma de construir transnacionalismo y planes a futuro, también estaban
marcados por el género. Ellos son quienes mantienen vinculos -familiares, sociales y
laborales- muy fuertes en los espacios sociales transnacionales, en vistas a la consolidacion
de una insercion sociolaboral en el retorno. Generalmente, entre quienes formaron parejas
binacionales, es la mujer argentina quien se traslada a Ecuador, luego de culminado los
estudios.

Entre las mujeres se ven algunas diferencias quienes formaron parejas con argentinos, pero
tenian muy definido el retorno, las parejas se rompieron. El trabajo de campo no arrojé
casos en el que el vardn argentino planeara su vida en Ecuador ante el regreso de su pareja
ecuatoriana. Otras mujeres ante estas relaciones, comienzan a resignificar su proyecto
migratorio-formativo, el retorno se desdibuja y comienzan a buscar oportunidades
laborales en Buenos Aires.

A partir del 2008, llega una cohorte mas orientada a los estudios de posgrado y en menor
medida a los de grado, y si bien contindia predominando la insercién en las universidades
privadas, paulatinamente las universidades publicas aparecen en sus elecciones.

Yo hice la licenciatura en la Universidad de Quilmes, queria estudiar Educaciény en
Ecuador esa carrera era muy mala. No empecé barajando un destino, mi papa me
recomendo hablar con una referente aqui, su ex esposo es un académico argentino muy
reconocido. Ella me recomendd Argentina y Chile, pero Chile era impagable. Me llamaba
la atencidn Argentina, fui con mi mejor amiga a paseary a conocer las Universidades,
fui a la UBA unas cuatro veces, pero no es nada buena comunicando. Nunca recibi
informacion, y me di cuenta que eso era un relajo, entonces pensé voy a venir sola, sin
redes, me pasa algo, a quien voy a reclamar si desde el vamos no me dan informacion.
Ademas la Universidad de Quilmes me pareci6 genial porque podia construir mi
propio itinerario entre Educacion y Ciencias Sociales (Julia, 31afios, Ciencias Sociales,
Universidad de Quilmes).

Buenos Aires aparece como un lugar para estudiar debido a la calidad de la educacion y el
prestigio de la Universidad de Buenos Aires (UBA) y otras universidades pUblicas a partir de
vinculos académicos previos, como analizo en el siguiente punto. Este perfil de estudiantes
se distingue por pertenecer, predominantemente, a una clase media que accede a becas
del gobierno ecuatoriano, del CONICET -en Argentina- o ponen en marcha su proyecto
migratorio con ahorros propios generados por una insercion laboral previa en origen.

La ciudad se aprecia en su dimensién de oferta cultural, la arquitectura y del uso del
espacio publico antes que la oferta de ocio y de ocio nocturno, por el cual opta el grupo
anteriormente analizado.

Buenos Aires siempre me llamé la atencidn soy muy apasionado del futbol, entonces a
mi me engancho mucho el fitbol y también queria venir porque era la ciudad diferente
dentro de la regidn. Siempre fue esa ciudad mas europea, que no duerme, con gente
de muchos lados, este nivel cultural que hay aqui no lo encuentro en ningln otro lado
de la regidn. Por eso también como arquitecto me gusta estar aca, por ejemplo yo en
Quito no encuentro cosas tan culturales, encuentro cosas que aqui me apasionan, los
centros culturales, los museos, las librerias. Aqui aprendi a leer bastante, en Ecuador
no es muy habitual leer, ves en el subte leyendo gente, muy raro ver en Quito en el bus
leyendo, aqui en cambio en los parques se lee, ese tipo de cosas aqui me enganchan
bastante (Andrés, 29 afios, Arquitecto, Maestria en Disefio Arquitecténico Avanzada,
Universidad de Buenos Aires).

Entre estos y estas estudiantes acceder a la vivienda significa un obstaculo econdémico que,
en ocasiones, también se ve reforzado por discriminaciones por la condicién de migrantes.
En este grupo aparece un esfuerzo en la bisqueda de informacion y la necesidad de crear
estrategias y entrar en redes de conocidos para poder ahorrar en la vivienda.
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Fue un problema conseguir donde alquilar un departamento, de tener los mil requisitos
y condiciones que te piden. La primera vez consegui por duefio directo, me pidi6 un
depésito pero no la garantia inmobiliaria, entonces eso fue como de una. Luego por el
tema de mi trabajo con organizaciones en Ecuador tenia ciertas relacionas aca entonces
que me dieron contactos y ahi me vincule aca ya a una organizacién de mujeres
migrantes. Con las compafieras inmigrantes fue mi espacio de vinculos que me permitid
conocer cdmo moverme con algunas cosas (Soledad, 39 afios, Maestria en Economia
Social, Becaria de la SENESCYT, Universidad General Sarmiento).

Es oportuno resaltar que quienes acceden la educacion publica rescatan la relacién
con estudiantes argentinos del conubarno de Buenos Aires y/o de otras provincias, esta
cercania de pertenencia a clase social les ha permitido agrandar su circulo de amistades e
integrarse mas a grupos de argentinos en horas de ocio y uso del espacio publico.

Esta Universidad tiene una particularidad que tuve compafieros no extranjeros, pero lo
que mal llaman interior, es decir, que no son de Buenos Aires, me encantd! Yo conocia
s6lo a tres personas de Buenos Aires, de ahi en mas, todos eran de otras provincias.
Entonces, creo que esta Universidad tiene una riqueza diferente (Julia, 31afios, Ciencias
Sociales, Universidad de Quilmes).

Realmente el grupo de la maestria es un grupo muy solidario, de a ratos dicen es que
no somos portefios (risas), todos son del conurbano. Entonces dices es otra logica,
siempre ha sido un grupo muy unido incluso desde cuando estdbamos en Ecuador, ya
nos conociamos por correo, ellos nos estaban enviando informacién. Cuando llegué
me apoyaron en todo lo que necesité, justo estaba otro compafiero de Colombiay él
fue mi sostén mayor aqui al principio, porque yo consegui un alojamiento temporal por
internet y digamos este compafiero fue asi como “;Donde estds viviendo?” “En tal lado”
y ya al siguiente dia “vamos, tienes que conocer aca es donde estamos estudiando en
Capital”, al siguiente dia “nos vamos a encontrar en tal lado para que conozcas como
se toma el subte y luego el tren para irnos hasta Sarmiento” y fue esta cosa como
sentir el apoyo de todos (Soledad, 39 afios, Maestria en Economia Social, Becaria de la
SENESCYT, Universidad General Sarmiento).

Ademas, de valorar la insercidn en la educacidn universitaria publica, estan quienes
rescatan la posibilidad de la militancia politica; resaltan la preeminencia de “lo
politico” como una caracteristica estructural de la sociedad argentina tanto dentro de la
universidad, como entre paresy en los ambitos de socializacion. Por ello, algunos/as de
ellos/as se incorporaron a grupos de militancia de izquierda en barrios periféricos como
el trabajo de extension universitaria en medios locales y otros/as poniendo en practica la
experiencia adquirida en destino, activaron sus redes y contactos con connacionales para
generar actividades politicas que involucraban en algunos casos la condicion de mujeres
inmigrantes en Argentina.

Mis amigas y compafieras de militancia en organizacion de mujeres migrantes son
de Perd, de Bolivia, de Colombia entonces el grupo que estamos asi como mas
permanentemente estamos en toda esta via mas de estudios, pero sin embargo
hacemos trabajos con otras compafieras que en cambio viene por el tema laboral (de
servicios médicos), entonces ha sido mi espacio muy enriquecedor (Soledad, 39 afios,
Maestria en Economia Social, Becaria de la SENESCYT, Universidad General Sarmiento).

En otros casos se hicieron intentos de unir la comunidad ecuatoriana para superar
las diferencias de pertenencia a clase social en origen a partir de la resolucion de
inconvenientes que presentaba la insercidn socio-educativa en Buenos Aires, como la
convalidacion de los titulos o el terremoto en Ecuador, que movilizd a esta poblacion joven
para ayudar a la poblacién damnificada.

A mi me gusta mucho la politica. Hice en la universidad donde estudié medicina,
tuvimos un partido politico con amigos, llegamos a la asociacion de estudiantes
de medicina, tuve una experiencia muy rica. Aqui en Buenos Aires, sé mucho de los
tramites de convalidacion de titulos, el consulado me ayudé organicé un movimiento
que esta enfocado como un movimiento social, un poco politico pero sobre todo un
movimiento social organizado que se llama “Ecuatorianos Unidos en la Argentina”. Y
tiene un poco esto de mostrar la cultura ecuatoriana. Porque a pesar de que yo con
mi entorno me llevo bastante, no hay mucha facilidad para abrir el entorno a los
otros ecuatorianos y este grupo es precisamente eso. Buscamos que perdamos estas
fronteras que existen entre grupos sociales ecuatorianos y nos veamos mas entre
todos. El grupo estd mas orientado a hacer plataformas virtuales, redes sociales. Y
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cuando sacamos el grupo nos involucramos directamente en el tema de ayudar a las
convalidaciones de los médicos porque estdbamos teniendo problema con eso. Luego
con el tema del terremoto que se han organizado muchas ayudas (Angel, 29 afios,
Médico, Maestria en Salud Publica, Universidad de La Plata).

Es oportuno destacar que en estas decisiones de militancia también habia diferencias de
género. Las mujeres de clase media traian experiencias consolidadas de actividad politica
en torno a organizaciones de mujeres, rurales, etc. en Ecuador, por ello, rapidamente se
articulaban en experiencias politicas con poblacidn argentina e inmigrante y en sectores
populares. Mientras que las acciones de los varones estaban mas circunscriptas a la
comunidad ecuatorianay, principalmente, activadas mediante el uso de las redes virtuales,
que contribuia a reforzar el transnacionalismo y las decisiones de retorno, como analicé
mas arriba.

Mientras quienes pertenecian al perfil de clase alta, la efervescencia politica recobrada en
la Argentinay, particularmente, en la Ciudad de Buenos Aires durante la década de los afios
2000, lo vivenciaban como una interpelacion social constante y al caos y la inseguridad
que se generaba en la ciudad. A Lisandro lo entrevisté en Quito en 2015, él habia estudiado
entre el 2000 y el 2004 y cuando volvié a Buenos Aires en 2012, ya no le gusté el clima
sociopolitico que vid:
Mas inseguridad, menos estabilidad, una economia golpeadisima, sucio, precios
desorbitantes... 0 sea, con pocas ganas de ir a hacer algo alla. Creo que desde afuera
por lo menos lo que se ve es la esperanza que haya un cambio drastico en el manejo
politico y que eso pueda crear un buen contexto para ir a emprender. Yo siempre he
considerado ir a vivir a la Argentina pero siempre y cuando cambie la situacién politica
(Lisandro, 30 afios, Ecuador, Administracion de Empresas, Universidad de San Andrés).

Debido a las expectativas de pertenencia a clase social, Buenos Aires es un buen lugar
para llegar a estudiar pero no para quedarse. El tiempo de permanencia es el que dura los
estudios, aunque quienes tuvieron parejas argentinas intentaron una insercion laboral y
permanecieron hasta un periodo de 8 afios.

Intentar insertarse laboralmente en la Argentina supone un proceso de desclasamiento
social que desvirtuaria los fines que tenian en un principio: “vivir en Buenos Aires te da
mundo”.

A mi siempre como mi motor ha sido mi fuente de ingreso, entonces empecé a ver que
todas las fuentes de ingreso mas 6ptimas para mi no me iban a permitir ni comprarme
un auto, ni pensar en comprarme una casa. Entonces en el momento en que yo no
visualizo eso, ahi decido volverme (Fernanda, 29 afios, Periodismo, Universidad de
Palermo).

Como veremos a continuacion, estos perfiles presentan una mayor heterogeneidad de
proyectos migratorios, trayectorias y estrategias si se abordan desde la pertenencia a clase
social, género y la insercion en la educacidn publica o privada.
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ESTUDIAR EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA O PRIVADA:
EXPECTATIVAS, DIFICULTADES Y LOGROS EN LA INSERCION EN
EL SISTEMA EDUCATIVO ARGENTINO

El cambio no fue tan grande porque no fue ir a la UBA. En San Andrés, te dan todo, te
dan asiento, todo esté casi hecho. No creo que hubiera podido navegar por la UBA.
Imposible! (Lisandro, 30 afios, Ecuador, Administracion de Empresas, Universidad de
San Andrés).

A mi me ilusionaba mucho estudiar en una universidad publica, como en Argentina
la idea es que la universidad publica es muy buena (Julia, 31afios, Ciencias Sociales,
Universidad de Quilmes).

Como analicé, la representacion social de Buenos Aires como lugar de destino esta
construida mas por los imaginarios, intereses y necesidades de la edad, el géneroy la
pertenencia a clase social que por el origen nacional’. Las diferenciaciones tanto materiales
como simbodlicas a la hora de establecerse en Buenos Aires, las pude identificar, también
ala hora de insertarse en el sistema educativo argentino universitario publico y privado.

El perfil de estudiantes que llega a principios de los 2000, llegan en su mayoria a realizar
estudios de grado y se insertan casi exclusivamente en universidades privadas, no tienen
representaciones sociales sobre el acceso a la educacion publica argentina, cuando existen
son negativas, debido a los imaginarios que se traen desde origen®. La primera insercién a
inicios de la década de 2000 se realiza preferentemente en carreras como Administracion
de Empresas, Periodismo, Gastronomia y Cocteleria, Organizacion de Eventos, Relaciones
Internacionales, Disefio Grafico y Publicidad donde priman los niveles de grado en
universidades privadas. La dindmica y articulacion de las redes migratorias atravesadas por
la pertenencia a clase social propiciaron una mayor llegada a las universidades privadas:
Universidad de Palermo, Universidad de Belgrano, Universidad del Salvador, Universidad
Catolica Argentina, Universidad de San Andrés. En menor medida, la llegada se debe
a vinculos familiares entablados en las décadas de 1960 y 1970, con los y las primeras
migrantes ecuatorianas que llegaron a realizar estudios universitarios.

Algunas universidades vieron la posibilidad econdmica de acrecentar sus matriculas con la
llegada de estudiantes extranjeros/as, por lo cual instalaron una oficina de asesoramiento
y logistica y esta informacién comenz6 a circular rapidamente en origen:

Fuimos por el cambio, y obviamente porque siempre se ha tenido quizas la idea
equivocada de que el que estudia en el exterior tiene mas posibilidades quizas cuando
vuelves a tu pais. Y mi hermana que estudiaba psicologia en la Universidad Catdlica
empez0 a averiguar en todas las universidades. La Universidad de Palermo fue la que
mas rapido le contestd y la que le hacia la mayor convalidacién de materias (Fernanda,
29 afios, Periodismo, Universidad de Palermo).

Segun las especialidades, ademas del nivel educativo, rescatan que pudieron aprender
coémo poner en marcha empresas, como hablar en publico y ser mas activos en debates
politicos.

Yo creo que ese bicho emprendedor se me pegd mucho mas en Argentina. Argentina
tiene unos emprendedores de nivel altisimo, tienes fondos de inversidn, si no fuera por
c6mo esta el pais a nivel politico no estarian tantos argentinos en Chile usandolo como
base, estarian en Argentina. Lastimosamente por el contexto politico y econémicoy la
imposibilidad de recibir plata, mandar plata, estabilidad juridica, estan forzados todos
los argentinos a estar en Chile. Segundo, el hecho de haber ido a San Andrés me abrid
muchas puertas, inclusive uno de nuestros inversionistas es de San Andrés (Lisandro,
30 afios, Administracién de Empresas, Universidad de San Andrés).

4 Es oportuno destacar que esta investigacién también se lleva a cabo con poblacién joven colombiana, donde
se repiten estos mismos patrones. Lo cual nos permite reflexionar que estas trayectorias formativas estan mas
atravesadas por la pertenencia a clase social en origen y sus formas de acomodarse seglin estos estatus en destino
que por las diferenciaciones en relacién a la nacionalidad (Pedone, 2017).

5En Ecuador, la inversion en educacion publica desde la politica publica ha sido relevante en la Gltima década. La
educacién privada histéricamente ha sido el ambito de socializacion educativa-religiosa de los sectores sociales
altos y medios.
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En relacidn a mi carrera, siento que Argentina es muy rica en conocimientos en relacion
a otros paises. Tengo amigos y amigas que estudian psicologia en distintos paises y que
no adquieren los mismos conocimientos. Tengo la certeza de que yo veo con mayor
profundidad varios temas que, en otros paises, pasan por alto. Estoy satisfecha de
haber elegido este pais para desarrollarme como profesional aunque tuve que aprender
estrategias de desenvoltura, tener mas confianza en mi al momento de entrar a dar
un final oral, aprendi a canalizar mis miedos al hablar en publico (Valentina, 22 afios,
Psicologia, Universidad Catdlica).

A pesar de compartir las mismas elecciones de universidades privadas, los testimonios dan
cuenta de una heterogeneidad entre quienes pertenecen a una clase alta y clase media-alta
existe diferenciaciones simbdlicas que tienen que ver con los entornos educativos, familias
de apellidos y la meritocracia en origen.

Estas diferenciaciones, ademas atravesadas por el género, marcan la forma de relacionarse
con sus pares nacionales y argentinos, sus trayectorias formativas, el uso del espacio
publico y en sus proyectos de retorno.

La educacién participa de los procesos de jerarquizacion de la clase alta que no es un
grupo homogéneo y la construccion de dicho grupo social implica la constante disputa en
términos de cual es el principal principio de legitimacion de la posicion social (Bourdieu,
2013).

La Universidad de Palermo auspici6 a Los Simpson; directamente te digo que eso tiene
que haber sido un factor incidente muy fuerte, deberian estudiarlo... Una universidad
que para nosotros tenia una reputacion de los mas abajo de estudio. Porque teniamos
amigos que tenian examenes: ‘Ah, mafiana tengo tres examenes’, y estaban tomando
hasta las once de la noche. O tiene que ser muy facil, porque no creo que seas del tipo
mas brillante... Simplemente coincidié que muchos de los vagos acabaron yendo a
Argentina porque simplemente tenias que pagar para entrar a la universidad porque
no habia una exigencia académica para entrar o para graduarte (Lisandro, 30 afios,
Administracién de Empresas, Universidad de San Andrés).

Quienes se insertaron en las universidades privadas como la de Belgrano y la de Palermo,
ven un sistema muy escolar y con escaso debate, la mayoria venia de colegios privados
bilinglies con métodos educativos y pedagdgicos alternativos a los cuales en Ecuador
accede una minoria.

No me gustaba el tema de los parciales y los examenes finales, basados en memoria, en
qué tanto sabes de cierto autor. Recuerdo alguna vez que dije "Mira, a mi no me parece
esto, yo creo que..." y una profesora me contest6 y me dijo "Mira, cuando tu tengas un
master y un PHD como yo, podras opinar, mientras tanto quéjate a los libros".... eso
a mi no me gustaba. En el colegio en Quito me habian ensefiado a buscar debate, a
racionalizar... Entonces tuve un choque ahi. Y después, como yo no senti que estaba
sacandole el 100% de provecho a mi educacion, entonces empecé a buscar, encontré
Publicidad, Argentina tiene fama en todo el mundo en Publicidad. Cuando empecé a
ir al Instituto, fue increible, porque eran unos profesores que te ensefiaban a pensar
en procesos creativos que fue algo que me ayudé mucho en mi desarrollo profesional
(Carlos, 30 afios, Relaciones Internacionales, Universidad de Belgrano y Publicidad,
Asociacion Argentina de Publicidad).

El grupo que llega a mediados de los 2000 a realizar, preferentemente, trayectorias
posgrados, como adelanté, accede a universidades plblicas y en carreras mas tradicionales
donde predomina en un alto porcentaje Medicina, seguido de Arquitectura, Ciencias
Sociales, Economia Social, Comunicacion. Las Universidades de Buenos y La Plata son
las que predominan en sus elecciones. No obstante, en muchos casos, llegan a otras
universidades también bien posicionadas académicamente, de reciente fundacién como
por ejemplo la Universidad de Quilmesy la Universidad General Sarmiento. Es oportuno
destacar que la llegada a estas universidades esta propiciada por vinculos internacionales
propiciados por académicos y académicas argentinas entre paises de nuestra region y por
la promocién de las mismas universidades que en la pasada década posibilité la llegada e
intercambio de estudiantes latinoamericanos.
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La Universidad de Quilmes era diferente, tiene 3 carreras que no hay casi no hay en
otras universidades publicas de Argentina, que son Arquitectura Naval, Biotecnologia
y Musica. Tenias gente de otros lados, cuando yo estaba no habia tantos extranjeros,
pero paulatinamente la propia Universidad empezd a promocionar la llegada de
extranjerosy a incentivar la salida de sus estudiantes hacia otros lugares. Otra cosa
que tiene esta U es que estd muy ligada al territorio, t ves gente que no cursa pero esta
en la Universidad, se permea mucho con la zona, es muy chévere, mucha gente que iba
a leer, a comer, a estar con sus amigos (Julia, 31 afios, Ciencias Sociales, Universidad
de Quilmes).

Si bien, quienes han accedido a las universidades publicas ponderan muy positivamente
el nivel educativo y, en ocasiones, han debido hacer muchos esfuerzos para equiparse al
ritmo de los estudios que estan cursando.

Claro a mi me golped al principio porque como yo habia estado desvinculada de la
academia por lo que hice la Maestria en el 2010. Vine acd en el 2013 y perdi el ritmo
académico y yo veia que también el nivel de mis compafieros era diferente o sea ya
habian leido muchas cosas que yo todavia no, entonces me toco ponerme al dia, a
nivelarme, presionarme. El nivel de debate era muy bueno, muchos compafieros eran
jovenes que tenian un montén de publicaciones, pero veia que la gente que se habia
dedicado mucho a la investigacién pero en cambio no tenia mucha experiencia laboral
(Alejandra, 35 afios, Comunicacion Social, Doctorado en Ciencias Sociales, becaria de
la SENESCYT, Universidad de La Plata).

Yo he sentido que en Ecuador nos falta nivel, pero yo lo tome para bien. Me refiero
a nivel académico, la UBA es considerada una de las mejores entonces como que si
hay un desfase entre universidades y paises (Andrés, 29 afios, Arquitecto, Maestria en
Disefio Arquitectonico Avanzada, becario de la SENESCYT, Universidad de Buenos Aires).

En los testimonios aparece un solapamiento de representaciones sociales en relacion
a los imaginarios que se traen de origen sobre que la calidad educativa sélo la brinda
la educacién privada con las representaciones sobre el buen nivel de la educacién en
Argentina que esta asociada preferentemente a la educacién publica. Por lo tanto, las
opiniones entre los dos perfiles analizados difieren en cuanto al cumplimiento de las
expectativasy el nivel que encontraron en las aulas.

El trabajo de campo etnografico transnacional me permitié analizar estas diferenciaciones
simbdlicas intra e interclase que estan estrechamente vinculadas a las trayectorias de
movilidad social familiares e individuales entre sus miembros.

En algunos testimonios aparecian las tradiciones familiares, donde las escuelas privadas
bilinglies con acceso reservado a la élite ecuatoriana, era el entorno social constructor de
prestigio y una red de contactos que se activa en destino y, posteriormente, en los procesos
de retorno. Como ya analizan otras investigaciones sobre la educacién de las élites, la
escuela construye la clase alta. Los lazos entre familias y escuela se fomentan desde los
propios colegios como un mecanismo particular de reclutamiento del alumnado, tienen
prioridad hermanos y quienes son familiares de ex-alumnos de la institucién. La clase
alta construye sentidos y practicas en torno a las escuelas basados en la (re) creacidn de
las relaciones dentro de cada familia, entre ellas y entre diversas generaciones que las
componen (Gessaghi, 2016).

Por ello, habia quienes se asombraban que en Argentina, algunos y algunas estudiantes
que no pertenecian a su clase pudieran acceder a becas y puestos importantes en el
extranjero debido a la formacidn que habian adquirido en Argentina, a pesar de no tener
“apellido” y ser del “interior”. Lisandro lo describia asombrado mirando desde su posicion
de clase alta:

Hay un fendmeno super interesante en Argentina que no lo ves en los otros paises.
Te pongo un ejemplo: estaba ahora en MIT, hace dos semanas y habia un chico de
Argentina que también estaba en ese programay él tiene un MBA de la Universidad de
Chicago, que es el top 3 de MBA en Estados Unidos ahora; y habia digamos... quince
chilenos y quince argentinos; de los quince argentinos ninguno se conocia. Este, no
digo que no tenia plata, pero era del interior, del campo "x", y no se conocian ninguno
de los quince. Los chilenos todos fueron al mismo colegio, todos fueron al mismo
country, todos fueron a las mismas bodas. Eso es algo que si tiene Argentina... Mas
interclasista digamos... Otro ejemplo: cuando terminé la universidad estaba trabajando
enuna entidad financiera argentina y empecé a aplicar a las maestrias... apliqué a tres
en Europa. Me llamaron a una que era Samsung Global Lidership Program. Era un
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programa muy exigente; implicaba ir a Corea del Sur dos afios, hacer un MBAy después
trabajar tres afios en Corea del Sur en Samsung, después volver hacia la regién y tener
un Fast Track en carrera corporativa. Y la persona que gand fue una chica argentina del
interior que habia sacado 43 puntos en el IB. Mi primo y uno de mis mejores amigos del
colegio que fueron a Brown y a Princeton, no sacaron ni 36 en el IB. Y eso encuentras
en Argentina, eso también me llamaba mucho la atencién (Lisandro, 30 afios, Ecuador,
Administracién de Empresas, Universidad de San Andrés).

Muchas de las amistades creadas en estos entornos educativos en Quito activaron las redes
migratorias en Buenos Aires y fueron efectivas a la hora de insertarse laboralmente en los
proyectos de retorno. Por ello, estos vinculos los y las condujeron a llegar a las mismas
universidades, y construyeron en destino diferenciaciones mas simbdlicas que materiales
que los llevé a formar grupos entre pares ecuatorianos para mitigar las discriminaciones
dentro de las universidades privadas que, en algunos casos, podrian definirse como
procesos de desclasamiento social simbdlico.

Por el contrario, quienes con la llegada a la universidad privada en Buenos Aires
vivenciaban una trayectoria de movilidad social en relacion a las trayectorias formativas
y laborales de sus padres, recalcan la manera en que sus progenitores priorizaron
econdmicamente la calidad educativa y que las situaciones actuales son gracias “a hacerse
solos”, como lo describe Andrea:

Yo naci en Quito pero estudié en Ambato en el colegio Centro Educativo Bilinglie
Internacional que me abrié mucho las puertas porque en si tenian una educacién con
Unidad Internacional entonces desde chiquita el colegio me fue incentivando ver hacia
fuera. La verdad que muchas veces dicen como que, siempre dicen que los papas tienen
que ser universitarios para que los hijos sean, y la verdad que no es asi, creo que mas
que eso esta el incentivo que te pongan tus papas, mi papa viene de una familia muy
humilde y debido a que su papa falleci6 cuando él era muy joven asumié ese roly no
pudo estudiar completamente o sea estudio solo el colegio pero la universidad no la
hizo (Andrea, 23 afios, Relaciones Internacionales, Universidad Argentina de Empresa).

Dentro de aquellos y aquellas jovenes que pertenecen a estratos sociales medios y que, en
su mayoria, realizan estudios de posgrado en carreras mas convencionales como Medicina,
Arquitectura, Economia Social, sus objetivos son conseguir un titulo especializado para
tener una mejor insercion en origen, valoran el alto nivel educativo en las especializaciones
que realizan en Buenos Aires. Sin embargo, son muy criticos y criticas a la hora de analizar
la posturay los contenidos vertidos en las clases, sostienen que los contenidos se centran
en Buenos Aires, y que no hay un contexto regional (latinoamericano) a la hora de orientar
las reflexiones y los debates.

Este grupo de pertenencia a clase media llega a Buenos Aires con becas de la SENESCYT,
con ahorros propios y/o créditos educativos. En Ecuador a partir de la nueva Constitucion
de 2008, la Politica en Educacion Superior apunté al principio de universalizacion y
democratizacion, hubo una mayor inversion desde el Estado que garantizaba la gratuidad
y desarrollaba un amplio programa de becas y créditos estudiantiles. Sin embargo,
persisten exclusiones a nivel de clase social y de areas de conocimiento, quienes llegan a
Buenos Aires, con beca de la SENESCYT, siguen teniendo un predominio de clase media-
altay medias urbanas, y coincidiendo con los estudios de Vega y Gémez (2015), también
segregadas segln el género y la etnicidad.

De todas maneras si se comparo las miradas que tienen estos dos perfiles de estudiantes
en relacidn a la Politica de Educacidn Superior, encontré diferencias sustanciales. Quienes
pertenecen a la clase alta no ven como una alternativa acceder al sistema de becas, son
muy criticos con el gobierno de Rafael Correa y consideran que las becas son un crédito
que luego los obliga a regresar a Ecuador y no les permitiria por ejemplo, continuar con
sus trayectorias de perfeccionamiento educativo en paises europeos o Estados Unidos.

El perfil de clase media que ha accedido en los Gltimos afios a las becas valoran el cambio
en la politica nacional, aunque actualmente son muy criticos en cuanto a la insercion
laboral que el Gobierno del Ecuador les exige en el retorno, debido a que ven pocas
posibilidades reales de poder cumplir con estos requisitos. En estos momentos, existe
una incertidumbre frente a cdmo cumplir con estos requerimientos. Debido a que sus
trayectorias educativas tienen que ver con niveles de posgrado, muchos/as han tenido
una insercién laboral previa, y hay un predominio de mujeres que rondan los 35 afios.
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Algunas tienen una migracion previa internacional en la busqueda de mejores condiciones
econdmicas.

Es en estas segundas trayectorias donde aparecen otras areas de conocimiento y
las universidades publicas y ciudades cercanas a Buenos Aires como la Ciudad de la
Plata o el conurbano bonaerense. Asimismo, en este contexto educativo-territorial se
revelan problematicas que no estan presentes en el perfil de clase alta: la xenofobia, la
discriminacion y la precarizacion en la cual caen para poder continuar sus estudios de
especializacién, principalmente en el drea de medicina.

Existen diferencias para bien y para mal. La diferencia es que en Argentina lo publico
tiene un nivel cientifico medio-alto, que en Ecuador no lo hay, la publica de Guayaquil
sufrié un debacle de 30 afios atrés a esta parte y de los médicos que se graduaban
un 5% tenia conocimientos reales de medicina, aca es al revés. Para malo es que me
toca pagar el curso superior, al afio pago 80.000 pesos, el nacional paga 12.000 pesos
anuales. Si quieren lo pueden revisar en la pagina de la Facultad de Ciencias Médicas
de la UBA, no es gratis, tu te ganas tu puesto para estar en la residencia, y te pagan
porque eres residente, pero luego para que te den el titulo de especializacién tenés que
pagar. Por mes gano 18.000, no me alcanza para vivir, completo con mis ahorros porque
hago guardias. En mi caso, neumologia, la guardia de 24 horas me pagan 5.500 pesos,
pero no hay tiempo de hacer guardias. No me alcanza para pagar los 80.000 pesos, voy
a tener que pedir un préstamo aca, en tres afios tengo que pagar 240.000 pesos, por
suerte queda congelado al momento de la inscripcion. El afio pasado valia 30.000 y
aumentaron a 80.000, a los nacionales de 6.000 aumentaron a 12.000 pesos (Marcos, 30
afios, Médico, Especializacion en Neumologia, Universidad de Buenos Aires).

Identificar y conocer las dinamicas de este flujo migratorio latinoamericano de poblacion
joven procedente desde Ecuador, a menudo, invisibilizado tanto en los discursos como
en los estudios de migracién en Argentina, me permitié analizar nuevos campos sociales
transnacionales atravesado por la edad, el género y la pertenencia a clase social que
configuran las migraciones intra- regionales actuales.

CONCLUSIONES

Abordar la migracion cualificada desde la perspectiva interseccional y mediante
etnografias transnacionales, me permitié aprehender esta problematica desde multiples
dimensiones -individual (académica/profesional), social, econdmica, politica y cultural-
y mostrar la complejidad que existe en torno a las elecciones de formacién académicay
profesional asociadas a la clase social, que en este estudio se aborda como una categoria
de analisis contextual.

En este sentido, una movilidad estudiantil procedente de Ecuador con la finalidad de
realizar sus estrategias formativas de grado y de posgrado de Buenos Aires, que en el
lugar de destino habia pasado casi desapercibida y en un primer momento aparecia como
vinculada a hijos e hijas de una clase acomodada ecuatoriana. Hacer foco en la pertenencia
a clase social en origen y sus estrategias en destino, revel6 una heterogeneidad que me
permiti6 distinguir dos perfiles socio-econdémicos que viven y estudian en Buenos Aires de
manera material y simbélica muy diferenciada.

Buenos Aires, sin lugar a dudas, se constituyo, para un primer grupo, en un lugar de destino
alternativo -con cierto barniz “europeo”- frente a las restricciones socioeconémicas y
juridicas en los destinos tradicionales del “Primer Mundo”, con un acceso econémico
a universidades privadas que otorgaban “la distincién” en los espacios sociales
transnacionales donde se relacionaban. Profundizar en los relatos de este grupo, puso
de manifiesto una serie de estrategias de resistencia y de encapsulamiento social para
mantenerse en una pertenencia de clase social traida desde origen para no sufrir procesos
de desclasamiento social simbdlico.

En el otro grupo, con una pertenencia a una clase media en origen, que se insertaba
mayoritariamente en universidades publicas en Buenos Aires, La Plata y el conurbano
bonaerense, el hilo conductor de sus relatos se centraba en el prestigio que la educacion
superior publica que Argentina tiene en la regidn. Su pertenencia a sectores medios, en
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origeny destino, los y las enfrentd a diversas formas de discriminacion, por ejemplo en el
acceso a la vivienda, pero por otro lado, tuvieron una mayor capacidad relacionamiento
social tanto en el dmbito académico como en el sociopolitico en el lugar de destino.

Es oportuno destacar, que a medida que los proyectos migratorios-educativos se extienden
en el tiempo es mas notoria la heterogeneidad intray interclase en relacion a las estrategias
para permanecer en Buenos Aires o planear el retorno. En este sentido, quienes pertenecen
ala clase alta, el retorno estaba muy presente y con planes de insercién laboral definidos
o la continuacidn de sus estudios en Europa o Estados Unidos, principalmente entre los
varones; desde su posicion de clase en ninguna etapa de su trayectoria se reconocieron
en la condicién de inmigrantes.

No obstante, aquellos y aquellas que pertenecen a clases medias y que sus trayectorias
estan costeadas por ahorros propios o becas, ven la reinsercidn en origen mas complicada
debido a la actual crisis econémica ecuatoriana y comienzan a trazar planes de insercién
en Buenos Aires. Es a partir de esta resignificacion de sus proyectos vitales y sus planes
profesionales, que comienzan a verse identificados/as con la categoria de inmigrantes y
enfrentados a una futura insercion precaria que conlleva desigualdades de tipo laboral,
residencial y muchas veces juridica.

Asi estas etnografias transnacionales demostraron, de qué manera un lugar de destino,
para unos/as se convierte en un simbolo de “distincién” a partir de la circulacion de la
informacion entre las redes -relaciones de amistad y de familias “de apellidos”- para
justificar una trayectoria de estudio, mas alla del titulo obtenido y de la formacion
adquirida: “vivir Buenos Aires” Y para otros/as, significa adquirir competencias académicas
en universidades publicas de prestigio y protagonizar experiencias sociopoliticas que
consolidan campos sociales transnacionales pero también regionales: “vivir en Buenos
Aires’.

Los resultados de este estudio ponen en debate algunas de las categorias analizadas en
la produccién cientifica sobre las migraciones cualificadas en los desplazamientos Sur-
Norte, como la “fuga de cerebros”, la “circulacidn de talentos” y la movilidad estudiantil.
Partir tedrica y metodolégicamente desde las perspectivas interseccional y transnacional
permite profundizar en la heterogeneidad intrinseca de la categoria migracion cualificada,
amenudo presentada, desde otros campos disciplinares, de una manera muy homogénea.

Este primer avance de investigacion pone de manifiesto la necesidad de estudios
comparativos que permitan mostrar la heterogeneidad de los perfiles y procesos
migratorios que constituyen aquello que denominamos migracion cualificada y movilidad
estudiantil, en la actual reconfiguracion de los flujos migratorios en América Latina.
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Una aproximacion critica a las movilidades
en educacion superior. Desigualdades en la
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no ensino superior. Desigualdades na
economia global do conhecimento a partir da
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RESUMEN

El articulo revisa'de forma critica las aproximaciones tedricas mas comunes sobre la
movilidad de cualificados y advierte su escaso despliegue en lo que se refiere a las
dindmicas.en-edUcacion superior. A partir de una literatura de caracter mas general que
examina las transformaciones en la educacion universitaria cuando se contemplan desde
la movilidad, se identifican las desigualdades que rodean este ambito. Su examen se
desarrollan en tres ejes: la espacialidad, el trabajo y las identidades asociadas a la clase,
la nacidn, el género y la etnicidad. A partir de esto, se realiza una propuesta tedrica, la
circularidad migratoria, con la que pretendemos dar cuenta de mejor manera de las
desigualdades que condicionan los flujos migratorios de cualificados en educacion
superior, resaltando tanto las restricciones a la movilidad autodeterminada como las
formas de precarizacidn y clasificacion que la atraviesan.

Palabras clave: migraciones cualificadas, educacion superior, desigualdades, economia
global del conocimiento, circularidad migratoria.

RESUMO

O artigo revé criticamente as abordagens tedricas mais comuns sobre a mobilidade dos
qualificados e alerta para a sua escassa implantacao em termos de dinamicas no ensino
superior. A partir de uma literatura de carater mais geral, que examina as transformacdes
no ensino universitario quando vista da perspectiva da mobilidade, sdo identificadas
as desigualdades que cercam esse campo. Seu exame é desenvolvido em trés eixos:
espacialidade, trabalho e identidades associadas a classe, nacdo, género e etnia. A partir
disso, é feita uma proposta tedrica, a circularidade migratéria, com a qual pretendemos
melhor explicar as desigualdades que condicionam os fluxos migratérios de qualificacdo
no ensino superior, destacando tanto as restri¢ces a mobilidade autodeterminada, quanto
as formas de precarizacado e classificagdo que a atravessam.

Palavras-chave: migracGes qualificadas, ensino superior, desigualdades, economia global
do conhecimento, circularidade migratéria.
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INTRODUCCION

La movilidad en educacién superior ha sido tratada generalmente como un tema
secundario en los estudios sobre migraciones cualificadas. En la mayoria de los casos
se la ha visto como un efecto positivo ligado a los procesos de internacionalizacion que
caracterizan al modelo académico global imperante (Meyer y Brown, 1999; Barré et al.,
2003). La movilidad, en este sentido, se plantea como un hecho consustancial a la historia
de la expansion del conocimiento (Meyer, Kaplan y Charum, 2001), como un objetivo
deseado y, por consiguiente, algo a impulsar por parte de los paises desarrollados.

Generalmente, en dichos trabajos la movilidad es abordada desde un discurso acritico
en cuanto a sus desencadenantes y sus consecuencias para actores (investigadores,
estudiantes, docentes) e instituciones educativas. Los primeros son considerados como
sujetos libres y autbnomos que maximizan sus oportunidades (mejores salarios, prestigio,
condiciones y entornos laborales), mientras que las segundas, universidades y centros de
investigacion, buscan seguir los lineamientos de la internacionalizacion de la educacion
superior para atraer personal docente, investigador y estudiantil de alta cualificacion. La
accién de actores e instituciones seria coincidente; unos y otros buscarian mejorar los
curriculums e impulsar proyecciones profesionales y calidad educativa promoviendo para
ello entornos globales y regionales de libre movilidad. Como sefiala Tejada, “de forma
tradicional, los cientificos y profesionales calificados se mueven guiados por la naturaleza
universal propia de la ciencia, atraidos por las oportunidades profesionales y el “capital
tangible” que les ofrece recursos, equipos o infraestructura” (Tejada, 2012, p. 69).

La “caza de talentos”, idea que anima esta voluntad maximizadora, configura una
carrera competitiva en la que participan universidades y centros de investigacion,
ademas de los propios investigadores. Al igual que los procesos de “cooperacion
universitaria internacional”, revela un panorama de politicas intergubernamentales e
interinstitucionales bien engrasadas, interconectadas y articuladas que implican dinamicas
favorecedoras de la movilidad: facilidades para la obtencién de visados, permisos de
residencia, homologacion de titulos, etc. (Balan, 2009). La movilidad, en este sentido,
se plantea como un hecho consustancial a la historia de la expansion del conocimiento
y sus politicas (Meyer, Kaplan y Charum, 2001). Se trata de un objetivo deseado, y por
consiguiente, promocionado por los paises desarrollados.

Este panorama oculta, sin embargo, situaciones de desigualdad y procesos de precarizacién
laboral que, como sugieren algunos autores, se han visto reforzados por las dinamicas de
la globalizacidn, y que muy a menudo se ocultan tras los desplazamientos académicos
(Gaillard y Gaillard, 2002). Este tipo de cuestiones se derivan de analisis precedentes en
los que ubicamos nuestro posicionamiento tedrico y analitico.

Como estudiosas de los flujos cualificados entre Espafia y Ecuador advertimos que el
segundo pais, durante el llamado “ciclo progresista”, impulsé una serie de reformas cuyo
propdsito era insertarse en el panorama educativo global retando en un giro virtuoso la
colonialidad que atraviesa la produccion y transmisidon del conocimiento en educacion
(Ramirez, 2010; 2013). Esta doble aspiracion, insercion global y descolonizacion, resulté
complicada. El sistema espafiol, en ese mismo periodo se hallaba cada vez mas involucrado
en el espacio prestigioso, competitivo y crecientemente mercantilizado europeo. Esto,
en lugar de universalizar la universidad, contribuyd a su degradacion, tanto en el plano
laboral, al degradar las relaciones de trabajo, como en el institucional y formativo, al aplicar
criterios gerenciales en un escenario de recortes en el gasto educativo.

A nuestro juicio, las dinamicas de movilidad para paises centrales en retroceso y periféricos
emergentes han sido profundamente contradictorias y, como veremos, no pueden ser
explicadas por las teorias existentes. Contemplado desde el sur, se advierte ademas como
el andamiaje educativo, mas alla de los anhelos de insercidn global, sigue en muchos casos
estrechamente vinculado a los contextos locales de los Estados-nacidn (Brunner, 2010).
Asistimos, en muchos casos, a la consecucidn de impulsos internacionalizadores junto a
repliegues nacionales o de renacionalizacion de las politicas educativas y laborales. Todo
esto hacia necesario una reflexion critica sobre los estudios de migraciones cualificadas
en educacidn superior, atendiendo particularmente a las politicas publicas, los mercados
de trabajo y la realidad de los grupos sociales en movimiento.

En este sentido, proponemos analizar la movilidad académica no como un efecto logico
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e incuestionable, derivado del discurso sobre la internacionalizacién de la educacion
superior y el dinamismo que imprime a las universidades la economia global del
conocimiento, sino como un doble proceso con repercusiones contradictorias. Por un lado,
como un hecho ligado a maltiples formas de desigualdad, fundamentalmente geograficas.
Por otro lado, como un mecanismo que puede ser utilizado también por parte de los
actores para contrarrestar dichas desigualdades a través de sus trayectorias. La movilidad
seria, por tanto, causa de la desigualdad pero también una estrategia para revertirla con
consecuencias diferentes seglin para qué colectivos.

Este analisis tedrico invita a problematizar y entrecruzar las dindmicas de movilidad laboral
y formativa a nivel mundial con los procesos de mercantilizacién del conocimiento en el
[lamado capitalismo cognitivo (Blondeau, Dyer y Vercellone, 2004) y con la reconfiguracion
y precarizacion de los mercados de trabajo académicos. Para ello recogemos aportes
significativos que han abordado estas transformaciones, cuya discusion organizamos de
acuerdo a tres entradas analiticas: en primer lugar, la espacialidad, en segundo lugar, el
trabajoy, finalmente, las identidades sociales vinculadas al origen nacional, la clase social,
el género y la etnicidad.

La espacialidad se refiere a la geografia desigual que hoy atraviesa el conocimiento en
educacién superior, donde encontramos diferencias y asimetrias notables entre centros,
semi-periferias y periferias (Vazquez, 2016). Esto se plasma tanto en la produccion
estandarizada de conocimiento como en el disefio de carreras, el acceso a la tecnologia o
la financiacidn, entre otras cuestiones. Tal y como veremos, esto impacta sobre la atraccion
y expulsion de estudiantes y trabajadores creando mercados diferenciales a nivel nacional,
regional y global (Ordorika, 2006).

Con respecto al trabajo, la segunda entrada, se aborda la transformacion de la academia
internacional con el fin de adaptarse a un modelo competitivo de rankings, principios
gerenciales e instrumentos evaluadores de excelencia que incorporan la movilidad como
un medidor normativo de la “salud” del sistema si bien sus impactos a menudo descansan
sobre los sujetos individuales. La mercantilizacion de todos los ambitos de la academia
tiene efectos profundos en la precarizacion laboral (Ackers y Olivier, 2007; Gémez y
Vega, 2018). Lo vemos tanto en las malas condiciones de trabajo, la intensificacion de la
productividad, las crecientes exigencias o los bajos salarios en una fracciéon cada vez mayor
de las academias internacionales, como en la aceptacidn de las reglas del juego por parte
de trabajadores y estudiantes que se ven abocados a amoldarse a estos requerimientos
como si de hechos ineludibles se tratara. Esto da lugar a fuertes polaridades y a la
elaboracidn de estrategias de movilidad encaminadas a una posible insercion en espacios
de calidad cientifica con buenas condiciones laborales pero también a costa, en muchos
casos, de fuertes sacrificios sociales y familiares.

La tercera entrada se refiere a los sujetos colectivos, y se centra en el modo en que
condicionantes como el origen nacional, la clase, el género y la etnicidad resultan
elementos que posibilitan o restringen la movilidad. Lejos de considerar a los cualificados
como actores individuales y homogéneos advertimos que el colectivo es diverso y afronta
ventajas y desventajas dependiendo de sus circunstancias y los modos en los que son
interpelados (Pedone y Alfaro, 2015). A pesar de que las orientaciones académicas
dominantes presumen un trabajador carente de historia y de lazos sociales y familiares, un
sujeto neutro en lo tocante a sus adscripciones, lo que encontramos son personas que se
debaten entre distintos ambitos -profesionales, familiares, sociales, politicos, nacionales-y
son, asi mismo, tratadas (o producidas) como diferentes en estos drdenes de adscripcion
(Vega, Gbmez y Monteros, 2017).

El texto, de corte netamente tedrico, se organiza en tres apartados. El primero revisa de
forma critica algunas perspectivas tedricas que han abordado la movilidad de sujetos
cualificados y, en particular, de los que se ubican en la educacion superior. En el segundo
se problematiza las transformaciones que afectan a este campo, considerandolas desde
la movilidad y la desigualdad a partir de las entradas analiticas sefialadas arriba. En
un tercer apartado se plantean algunos elementos de la perspectiva de circularidad
migratoria desigual como alternativa para el analisis tedrico desde el que abordar la
movilidad académica. Desde nuestro punto de vista esta opcion permite incorporar al
analisis, de forma articulada y dindmica, los factores estructurales que generan los flujos,
la complejidad direccional que incorporany el papel de los sujetos y grupos sociales en su
despliegue, aceptacion y aprovechamiento.
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APROXIMACIONES TEORICAS A LAS MOVILIDADES EN
ENTORNOS ACADEMICOS

El establecimiento de una propuesta tedrica sobre la movilidad en educacion superior
nos lleva a revisar los distintos abordajes con cuales ha sido acometida tradicionalmente.
Hay que clarificar de entrada que no existe una teoria propia que relacione movilidad y
educacién superior, mas bien dicha relacidn se ha establecido de forma secundaria a través
del desarrollo de dos campos especificos de estudio.

El primero considera la movilidad académica dentro del ambito mas amplio de la
internacionalizacién de la educacién superior, entendiendo ésta como “the process of
integrating an international/intercultural dimension into the teaching, research and service
functions of the institution. (De Wit, 1999, p. 2). Dentro de las actividades que promocionan
dicha internacionalizacién (programas y estudios, campus, instituciones de educacion
superior, publicaciones) se encuentra la movilidad de académicos y estudiantes.

Se trata de una literatura tendente al analisis de politicas publicas educativas tanto en
espacios nacionales como regionales (Fernandez, 2004; Sirat et al., 2014; Brunner, 2008;
Adelman, 2008; Witte, Huisman y Purser, 2009; Gacel-Avila, 2011), que comprende la
movilidad como un factor consecuente con la incorporacién de la educacion superior a
las dindmicas de la globalizacidn y sin desarrollar una visidn critica al respecto. En dichos
analisis, particularmente centrados en los desplazamientos de estudiantes, la movilidad
es vista desde argumentaciones pragmaticas (calidad, competitividad, excelencia), que se
presume benefician tanto a las universidades como a los sistemas educativos nacionales
haciéndolos mas atractivos, como a estudiantes y trabajadores, gracias a la adquisicion de
competencias profesionales y un aumento en las capacidades de empleabilidad, ya sea en
el pais donde se realizan los estudios superiores, el de origen o en un tercer pais.

En segundo lugar, la movilidad en educacién superior ha sido trabajada desde las
migraciones cualificadas. Aqui encontramos que las perspectivas dominantes de analisis
han estado vinculadas fundamentalmente a tres teorias dentro de las migraciones
internacionales (Pedone y Alfaro, 2015). La primera, la “fuga de cerebros”, se emplaza
dentro de las perspectivas estructuralistas sobre el estudio de migraciones (Docquier y
Rapoport, 2006; Solimano, 2008).

La segunda, escasamente abordada, asocia los desplazamientos de poblaciones
cualificadas a proyectos familiares en los que se estiman los beneficios, se controlan los
riesgosy se escapa a las constricciones y limites que imponen los mercados de trabajo. Esta
perspectiva se sitdia dentro de la teoria de la nueva economia de las migraciones laborales
(Riafio, 2012), confrontada posteriormente a una nueva literatura ligada al examen del
amory la migracion (love in migration), que si bien incorpora al analisis las relaciones
familiares, afectivas y amorosas, lo hace desde una vision menos utilitaria y economicista,
mas ligada al estudio de las relaciones personales, las negociaciones en la intimidad y los
problemas complejos que afectan a las familias y las parejas como un componente crucial
de los procesos migratorios (Pavajeau, 2017; Carrozza, Giorgi y Raffini, 2017).

En la tercera aproximacion encontramos una serie de perspectivas mas recientes
surgidas de la agudizacién de los procesos de flexibilizacién de los mercados laborales
y enmarcadas en la teoria transnacional. Estas han tratado de ir mas alld de los aspectos
negativos y desigualitarios que genera la salida de personal cualificado para los paises
de origen, haciendo especial hincapié en las redes migratorias, en los constantes flujos
entre paises y regiones y en los procesos diasporicos como formas de establecer lazos de
reciprocidad académica. Se trata especificamente de estudios que utilizan las siguientes
categorias de analisis: “Braincirculation” o “circulacion de cerebros” (Gaillard y Gaillard,
2002; Daugeliene y Marcinkeviciene, 2009); “Braingain” o “ganancia de cerebros” y del
“Brainexchange” o “intercambio de cerebros” (Wescott y brinkerhoff, 2006; Fernandez
y Benitez, 2015)3. Y también del concepto de “didspora cientifica™ (Meyer y Charum,

3 La primera categoria contempla desde una perspectiva centro-periferia la existencia de una geografia desigual del
conocimiento, sin embargo, presenta un marco excesivamente dicotdmico y unidireccional. La segunday la tercera
categoria, capta el dinamismo en los emplazamientos temporales y pendulares pero desconoce la existencia de
desigualdades que condicionan esas movilidades por lo que resulta atractiva para el modelo académico neoliberal
hegemonico.

4 Esta idea de didspora estd vinculada a la concepcién de la movilidad académica no solamente como una conexién
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1995; Meyer y Brown, 1999; DidouAupetit, 2004; Caloz-Tschopp, 2010; Tejada, 2012) y del
“nomadismo cientifico”5 (Meyer, Kaplan y Charum, 2001).

De este tercer grupo de perspectivas tedricas llama la atencion el acercamiento acritico
que se realiza sobre movilidad de los académicos, insistiendo principalmente en las formas
de colaboracion cientifica, el aprovechamiento de redes y recursos y los beneficios de
la cooperacion internacional. Aunque en dichas perspectivas se sefiala la existencia
de jerarquias en la distribucion y produccion del conocimiento, éstas no realizan un
verdadero analisis critico del modelo académico imperante y de sus consecuencias para
los distintos colectivos. Mas bien se insiste en mirar la movilidad como una solucién que
puede reducir las desventajas inherentes al sistema econdmico, mientras que, en el plano
tedrico, se pretende dejar atras las teorias de la dependenciay los enfoques centrados
en las relaciones centro-periferia, como es el caso de Meyer, Kaplan y Charum (2001). El
intento de estos autores por superar las perspectivas ligadas al analisis centro-periferia
se basa fundamentalmente en la dislocacion geografica que provoca la globalizacién en
dicha relacién, pero terminan desatendiendo las relaciones de podery las desigualdades
multiescalares que genera la economia global del conocimiento (Pedone y Alfaro, 2015).

En definitiva, tanto el “brain drain”, como el “brain circulation” resultan aproximaciones
limitadas a nuestro juicio. La primera, a pesar de contemplar la geografia desigual del
conocimiento, presenta un marco excesivamente dicotdmico y unidireccional, polarizando
los nodos y desatendiendo a las conexiones transnacionales y los flujos entre espacios.
El drenaje de personal cualificado responde a las relaciones desiguales inscritas en el
sistema econdmico capitalista basado en el beneficio de una parte en detrimento de otras.
El diferencial de preferencia (ingreso, apoyo logistico y reconocimiento profesional), junto
a la situacién politica y el estado del sistema universitario (Oteiza, 1971), captarian las
opciones de estos migrantes que dejan unos lugares para irse a otros. Esto tiene fuertes
implicaciones al producir encajes dinamicos entre unos paises con «déficits educativos»
y otros donde los cualificados no pueden insertarse en el mercado laboral, sufriendo
constantes procesos de descualificacion (Sevilla, 2010).

La segunda, por contra, capta el dinamismo en los desplazamientos temporales y
pendulares, las movilidades y la disposicidn a buscar nuevos destinos en los que se evaltan
objetivos profesionales junto a otros aspectos de la vida social y familiar. La circulacion se
refiere a multiples salidas y retornos, con frecuencia animados por politicas de atraccion
(temporal) de talentos y otras que comprometen el retorno de quienes se forman fuera.
El problema aqui es mas bien que no siempre se hace manifiesto que los movimientos
no son un mero flujo némada libre y autodeterminado (Urry y Sheller, 2014), sino que
dependen de una geografia desigual, en este caso, del conocimiento y la educacion que
esta condicionando el peregrinaje de la poblacion académica.

INTERROGANDO EL ANALISIS DE LAS TRANSFORMACIONES EN
EDUCACION SUPERIOR DESDE LA MOVILIDAD

En este apartado vamos a analizar, siempre desde un punto de vista tedrico, algunas
transformaciones claves que se han producido en la educacién superior en el marco de
la economia global del conocimiento. Abordarlas desde la perspectiva de la movilidad
permite dar cuenta de mejor modo de las desigualdades que rodean los desplazamientos
de las poblaciones académicas. En el examen de las mismas hemos establecido tres vias de
entrada. Por un lado, la espacialidad, desde aproximaciones ligadas a la teoria del sistema-
mundo y la economia del conocimiento (Delvenne y Kreimer, 2017). Es decir, que tiene
en cuenta la existencia de asimetrias espaciales en la produccién de conocimiento entre
centros, semiperiferias y periferias, pero también la complejidad en las relaciones entre

delindividuo con el lugar de origen y destino, sino desde la concepcidn de los académicos como entidad colectiva
conformadora de “amplias redes socio-profesionales y los recursos humanos, materiales y cognitivos asociados a
él” (Meyer, Kaplan y Charum, 2001, p. 319).

5 Meyer concibe esta nocién de “nomadismo cientifico” como “un enfoque de la movilidad, que abarca la
inculturacidn, el aprendizaje, los procesos interactivos y los vinculos colectivos” (Meyer, Kaplan y Charum, 2001,
pp. 310-311).
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estos espacios en un mundo globalizado. En segundo lugar, consideramos el trabajo desde
lecturas que dan cuenta de la precarizacion laboral que genera el capitalismo cognitivo.
Finalmente, atendemos a las identidades colectivas desde un analisis que contempla
las desigualdades de género, origen, clase, estatus migratorio y etnicidad desde la
interseccionalidad.

Movilidades educativas y espacializacion desigual del conocimiento

Desde finales de la década de los setenta, y tras la crisis del sistema fordista, el ambito
de la educacién superior aparece como un instrumento clave en la reconfiguracion del
sistema econdmico capitalista (Castell, 1998; Altbach, 2007; Vélez, 2007, Navarro, 2010). El
nuevo modelo se basa en el fortalecimiento de “modalidades de produccion, distribucion
y consumo de mercancias y servicios con un fuerte componente simbélico e inmaterial”
(Vasquez, 2016, p. 6), en el que el conocimiento deviene un elemento de valorizacién
fundamental, un tipo de mercancia o un componente al interior de la mercancia, que a
pesar de su caracter intangible puede ser cuantificado, expropiado y privatizado (Martin,
2014).

Para la segunda mitad de los afios noventa este proceso toma un caracter irreversible. El
conocimiento es definido en este momento como un bien social plenamente adscrito a
las dindmicas de la economia de mercado. Este hecho se evidencia con la formulacién de
un nuevo paradigma, el de la economia global del conocimiento®, que se sitia como el
nuevo mantra neoliberal en la ruta hacia el desarrollo, el progreso social y la generacion
de empleo.

En este nuevo paradigma econémico-productivo e ideoldgico, la educacion superior
aparece como un espacio estratégico. En este sentido, la universidad, a nombre de
la eficiencia y la optimizacion de recursos y beneficios, es conminada a abrazar desde
arriba y sin resistencia los procesos de mercantilizacidn, privatizacion y flexibilizacion
laboral, junto a la aplicacion de légicas de produccion toyotista: competitividad, trabajo
en red, sometimiento de los resultados del trabajo a la supervision del cliente/inversor,
financiaciones mixtas, cuantificacién y medicion de la mercancia-conocimiento (Galceran,
2010; Sevilla, 2010).

La transformacion operada durante las Gltimas dos décadas en la educacién superior
trasciende, por otra parte, los marcos nacionales, insertdndose en tendencias de caracter
global que reproducen la asimetria entre paises, regiones y al interior de los paises. Las
dindmicas espaciales en la produccidn del conocimiento se ajustan asi a unos patrones
jerarquicos que replican la division internacional del trabajo (Montenegro y Pujol, 2013),
pero también introducen nuevos patrones de desigualdad a través de la irrupcidn de paises
emergentes o el declive de otros.

La economia global del conocimiento acentia las desigualdades entre centros,
semiperiferias y periferias” de dos formas distintas. Por un lado, en el cruce entre
epistemologia y colonialidad (Quijano, 2000; Sousa Santos, 2013). Aqui, no solo se
imponen formas de produciry entender qué es el conocimiento, cuales son las formas de
aprendizaje, los valores o la cultura académica a divulgar, sino que también se produce
una transformacion, con mas o menos resistencias, de ciertos paises con tradiciones
académicas propias, con otro tipo de saberes arraigados en proyectos nacionales, con el fin
de no verse descolgados de este modelo educativo y de desarrollo hegeménico (Vasquez

6 Lo definimos aqui como un sector de la economia en donde el conocimiento se emplaza como un elemento
fundamental para el desarrollo cientifico y tecnoldgico, lo que supone su incorporacion total a la actividad
econdmica a través del fomento de las TIC, asi como su produccién, uso, distribucién y consumo en numerosas
ramas de la actividad productiva. Esta economia del conocimiento se presenta ademas como un motor de cambio
social, al provocar importantes transformaciones en el mercado de trabajo, en las instituciones y la formulacién de
politicas, asi como en la cultura y en la ideologia (Powell y Snellman, 2004).

7 Segun la teoria del sistema mundo de Wallerstein, la distribucién mundial de la riqueza estaria marcada por
la existencia de tres espacios geograficos distintos caracterizados por relaciones jerarquicas y de dependencia
politica y econdmica. Los centros, corresponden asi al mundo desarrollado e industrializado, las semiperiferias a
los paises en vias de desarrolloy las periferias a los paises subdesarrollados. Pensando en términos de la educacién
superior dentro de la actual etapa de la globalizacion, esta jerarquizacion espacial hace referencia mas a modelos
de inversién educativa y al papel jugado dentro de la economia global del conocimiento que a niveles de desarrollo
econdmico de los paises.

VEGA, Cristina; GOMEZ, Carmen. Una aproximacién critica a las movilidades..., Pg. 70-88 |

75



76

Arreaga, 2016; Cielo, Ospina y Vega, 2016)%. Por otro lado, en la concentracion geografica del
conocimiento en universidades de investigacion, en espacios de innovacion y tecnologia
y en programas con una fuerte capacidad de atraccién de estudiantes y trabajadores
cualificados. No obstante, esta relacion jerarquica y dependiente no se limita solamente
a una cuestion de desigualdades histdricas entre Estados en la configuracion del sistema
capitalista, tal y como establece Wallerstein (1979) con su teoria del sistema-mundo, sino
que actla igualmente como generador de asimetrias dentro de los mismos espacios
nacionalesy a nivel regional.

Pensando en estas diferentes escalas encontramos una estructura piramidal en cuanto
a los centros de educacion superior, conformada en la clspide por universidades de
prestigio y poder, dedicadas fundamentalmente a la investigacion, las cuales orbitan en
torno a una mirada de universidades e instituciones educativas en posiciones de menor
rango, alineadas en mayor o menor grado con el modelo hegemdnico mercantilizador,
altamente estratificado y competitivo®. A pesar de que estos Ultimos tienen una cierta
capacidad de participacion en la produccion de conocimiento y en el desarrollo cientifico
a nivel regional, e incluso global, consolidando ademas su capacidad de formacién de
posgraduados (Didou, 2004), muchos de ellos acaban siendo lugares de salida con retornos
condicionados o de reclutamiento de mano de obra cualificada de universidades con
mejores infraestructuras y recursos, a través de procesos de movilidad (Ordorika, 2006)
tanto interna como internacional.

Ante la imposibilidad de competir con las universidades y centros de vanguardia y frenar
la hemorragia de salidas, parte de las periferias y semiperifieras han tratado de darle un
enfoque positivo a la movilidad impulsando la idea de la circulacion y el intercambio
de cerebros y su funcién como estimulador del desarrollo gracias al fomento de la
transferencia de conocimiento, los vinculos con otras universidades, la atraccidén de
proyectos y la formacién de “comunidades de conocimiento” (Foray, 2004; Tejada, 2012).
La posibilidad de incorporacion en esta carrera depende, no obstante, de la capacidad de
las politicas educativas y de la relevancia que estas cuestiones tengan en el impulso de los
sistemas educativos nacionales (Brunner, 2010).

En todo caso, el la movilidad académica es vista como algo positivo por la mayoria de los
actores involucrados. Los estudiantes consideran que es una forma de “asegurarse” en un
futuro una movilidad social ascendente (Balan, 2009). Los académicos, una posibilidad de
promocion, de salarios acordes a su cualificacion, seguridad en el trabajo, oportunidades
de investigacidn, etc. Las universidades, y por extension los paises, la forma de garantizarse
un lugar en la estructura que define el actual modelo académico aprovechando las
capacidades de sus expatriados (Meyer, Kaplan y Charum, 2001).

Este caracter “colaborativo” en la movilidad atenuaria las disparidades cientificas entre
paises desarrollados y en vias de desarrollo. Sin embargo, esta perspectiva omite parte de
la realidad. En primer lugar, porque no se entiende con claridad cdmo los paises pueden
rentabilizar la salida de sus cualificados. En segundo lugar, porque este tipo de movilidad
termina profundizando las desigualdades previamente existentes dentro de los paises en
desarrollo. Dicho de otro modo, puede terminar reforzando la concentracidn cientifica,
tecnoldgica, de recursos financieros y humanos en favor de unas universidades y centros
de investigacion en detrimento de otros que se sitlian por debajo en el ranking (Brunnel,
2010).

En definitiva, en esta ldgica que envuelve la economia global del conocimiento, la
educacidn superiory la movilidad, encontramos que las periferias (nacionales, regionales o
globales) estarian contribuyendo a las iniciativas de los centros y semi-periferias al proveer
estudiantes (autofinanciados o financiados por sus universidades), asi como profesores e
investigadores. Las semi-periferias se verian en una posicién mas beneficiosa en el sistema

8 A escala global los centros estarian conformados por paises como Estados Unidos, Reino Unido, Canadd o
Alemania; las semiperiferias se sitdian en ciertos paises europeos, latinoamericanos y asiaticos como Espafia, Brasil,
México, Argentina, China o Corea del sur; y las periferias corresponden a ciertos paises africanos, latinoamericanos
y asiaticos. Dentro de cada uno de los grupos existen ademas diversas gradaciones y la posicién de cada pais puede
cambiar, no solo a nivel de la escala jerarquica sino también si el analisis se hace a nivel regional (Altbach, 2004).

9 Hay que aclarar no obstante, que la penetracion de las légicas mercantilizadoras no son iguales en todos los
contextos nacionales, ni incluso dentro de las propias academias. Dicha penetracién tampoco estd exenta de
resistencias y fluctia teniendo en cuenta las tradiciones académicas nacionales y el sentido o los giros que se
producen en las politicas publicas dependiendo del tinte politico de los gobiernos, véase por ejemplo el caso
argentino (Delvenne y Kreimer, 2017).
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de ranqueo, atrayendo hacia si a personal docente y a estudiantes de las periferias con
recursos, pero también funcionando como expulsores de cualificados hacia los centros.

Lo cierto es que, a pesar de la atraccién que ejercen los centros, las rutas académicas
acaban siendo mdltiples y complejas (sur-sur, sur-norte, norte-norte, norte-sur), en
parte debido al despliegue diferencial de las politicas a nivel regional y nacionaly a las
condiciones que existen en los distintos contextos de expulsion y atraccién. Como sefiala
Altbach a través de diversos ejemplos:

Many Egyptian, Jordanian and Palestinian academics work at Arabian Gulf universities,
Southeast Asia and the Gulf attract Indians and Pakistanis. Singapore and Hong Kong
recruit academics world wide, México and Brazil employs scholars from elsewhere in
Latin America. South Africa, Namibia and Botswana recruit other Africans. Some of
the best Russian and Central European scholars and scientists have move to Western
Europe and North America. Traffic among European Union member states will grow
significantly as the EU harmonizes academic systems (Altbach, 2004, p. 68).

Ademas de lo que sucede en periferias y semiperiferias, dentro de los centros asistimos
también a movimientos significativos. En este sentido, seglin sostiene Altbach (2004), la
pauperizacidn de los salarios, la sobrecarga y el progresivo deterioro de las condiciones
de trabajo que acompaiia la mercantilizacion de la educacion superior en paises centrales
como Reino Unido también han provocado una salida sostenida de profesionales y
estudiantes hacia otros lugares del norte como Canada y Estados Unidos.

De igual modo, cada vez son mas frecuentes los movimientos de académicos de paises
industrializados hacia paises en vias de desarrollo o retornos programados de académicos
nacionales en un sentido norte-sur (Moncayo, 2011), especialmente en regiones como
Latinoamérica o sudeste asiatico. Todo esto tiene lugar debido a politicas especificas
de atraccion de personal cualificado y contextos especificos de inversién en educacion
superior que han hecho atractivos determinados destinos por sus salarios o las condiciones
de trabajo ventajosas, frente a situaciones de crisis econdmica o desinversion educativa
caracteristicas de otros contextos®.

Encontramos en la légica de adecuacion al modelo hegemoénico que muchos paises
intentan asumir con distinta suerte las titulaciones de sus plantillas universitarias por
medio de politicas publicas que les permitan elevar el nivel formativo de sus académicos.
Esto ha dinamizado exponencialmente los procesos de movilidad en estos paises:
formacion de doctores en el exterior, desarrollo de programas de repatriacion de cientificos
nacionales, contratacion de académicos extranjeros o fomento de la movilidad de corta
duracién de cientificos nacionales por medio de estancias posdoctorales o sabaticos.
Todo este tipo de desplazamientos no solo se inserta en una estructura desigual, sino que
ademads se ve atravesado por desigualdades de orden nacional, generacional, de género,
de clase y etnicidad, que permiten explicar quiénes de entre esos profesionales pueden
moverse con mayor o menor libertad.

La movilidad académica tiene, por lo tanto, un componente claro de desigualdad que se
manifiesta en la conformacién de una macro-estructura espacial compleja, competitiva,
multiescalary jerarquica en la que todas las regiones y paises buscan estrategias concretas
deinsercidn en la produccién de conocimiento (Altbach, 2007).

Elimperativo de movilidad: develando la precarizacion formativa y laboral en la
migracion académica

Junto a las desigualdades de orden geografico y su reproduccion multiescalar encontramos
otro factor que explica las dindmicas que se ocultan detras de la movilidad académica. Se
trata de los procesos de mercantilizacién de la universidad y los efectos que producen tanto
en la precarizacidn generalizada de las condiciones de vida de los propios estudiantes que
se desplazan hacia otros paises como en los mercados laborales educativos, especialmente
en lo que concierne a la explotacion y precarizacion del trabajo en este ambito.

La reorientacion de la educacion superior hacia procesos de mercantilizacion e

10 Véase por ejemplo para el caso ecuatoriano (Vega, Gomez y Correa, 2016; Gomez y Vega, 2018).
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instrumentalizacion ha estrechado el vinculo entre universidad y mercado (Pujol, Sanz y
Gordo, 2005; Galceran, 2010). De este modo, las universidades se han ido transformando en
unidades empresariales independientes dominadas por la légica de la rentabilidad, y los
estudiantes y sus familias en clientes de dichas empresas y consumidores de conocimiento,
el cual les servira para proyecciones laborales futuras (Dominguez y Sanchez, 2013;
Galceran, 2010).

De esta forma, la idea del “estudiante mévil” que busca la adquisicién de “una formacidn
internacional o parcialmente internacionalizada, desde antes del posgrado” (Didou
Aupetit, 2004, p. 13) tiene que ver, por un lado, con estrategias tempranas de insercion
en mercados laborales tanto extranjeros como nacionales y de valorizacion de diplomas
que corresponde con lo que se entiende como universidades de prestigio. Estos ultimos,
en suposicion, permiten una vinculacion al mercado de trabajo en condiciones mas
ventajosas que las de quienes migran una vez terminados sus estudios o de aquellos que
se quedan en los paises de origen (Gaillard y Gaillard, 2002; Marmolejo, 2009). Por otro
lado, tiene que ver con una estrategia de las propias universidades, pues al insertarse en
un mercado altamente competitivo a nivel global necesitan imperativamente atraer a
estudiantes o futuros talentos (Kuptsch y Pang, 2006).

Estos dos hechos ocultan dos situaciones que impactan en la vida de los estudiantes.
En primer lugar, la idea de desplazarse, ya sea a través de ayudas o con medios propios,
emerge en un contexto de encarecimiento de las matriculas y de recorte de las ayudas
en el que muchas universidades buscan refinanciarse a partir de la atraccioén de
fondos provenientes de otras localizaciones. Frente a la fragilidad de los programas de
intercambio y la escasez de recursos, los estudiantes terminan convirtiéndose mas en
fuentes de ingresos que en beneficiarios de politicas de cooperacién para la promocion
de capacidades (Luchilo, 2013). Esto genera una doble presion para los estudiantes,
pues el desplazamiento se convierte en un imperativo para la adquisicién de mayores
competencias mientras que, al mismo tiempo, en dicha posibilidad se hace descansar,
cada vez mas, lo que pueden aportar ellos y/o sus familias, teniendo aqui un fuerte impacto
la clase social''.

En segundo lugar, no todos los estudiantes parten de las mismas condiciones sociales y
econdmicasy, por lo tanto, no todos cuentan con los recursos que les permiten moverse
y estudiar en el extranjero, o no todos tienen la posibilidad de acceder a las grandes
universidades y a los grandes programas de formacién por medio de ayudas o becas.
Esta idea de la movilidad libre de los estudiantes no refleja, por lo tanto, los problemas a
los que deben hacer frente la gran mayoria de aquellos que forman parte de programas
de internacionalizacidn. Es decir, oculta el rol que cumple la movilidad estudiantil en
la produccidn y reproduccidn de desigualdades sociales (Bilecen y Van Mol, 2017). Los
programas de becas y vinculacion que sirven como politica de atraccion y que permiten
cubrir toda la estancia suelen ser muy restringidos e ir acompafiados de compensaciones
académicas, que si bien dan experiencia, también se sitGtan como una forma de trabajo
sin remuneracion.

Esta seria, no obstante, la forma mas facil de emprender una movilidad estudiantil de
grado o posgrado, pero lo mas usual son las autofinanciaciones, los créditos o las
ayudas restringidas (ya sean de origen o en destino), lo cual deja a los estudiantes en
situaciones complejas en cuanto a su mantenimiento y estancia, mucho mas cuando lo
hacen acompafiados de sus familias, haciendo en muchos casos sus vivencias migratorias
extremadamente precarias (Pavajeau, 2017) y ejerciendo una importante sobrecarga
en sus familias en los paises de origen (Ackers, 2008; Van Mol, 2014). En este sentido, la
privatizacion de los riesgos ha sido en muchos casos la tonica dominante de este tipo de
movilidad.

Por su parte, tal y como sefialan Montenegro y Pujol (2013), esta nueva forma
mercantilizada de entender la educacion superior también se refleja en tres hechos
interconectados con un fuerte impacto sobre docentes e investigadores: a) la idea de que
el conocimiento es un producto que puede acumularse, concentrarse y privatizarse; b)
el desarrollo de instrumentos e indicadores para medir esa produccién de conocimiento
en nombre de la denominada “excelencia académica”?y c) la generacidn de sujetos que

11 Se entiende aqui la clase social como posicidn socioecondémica pero también como disposiciones, actitudes e
intereses en comun, es decir, afinidad y familiaridad desarrolladas en el espacio social (Bourdieu, 1998).

12 En concreto, los autores nombran los doctorados de calidad, los indices de impacto en revistas, las universidades
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acojan las légicas de produccién y consumo como un hecho natural.

Estos tres procesos estan intimamente ligados a la cuestion de la movilidad laboral
y formativa pues, entre los productos cuantificables de la calidad y la excelencia, se
encuentra la posesion de titulos (a ser posible, en centros de prestigio) o la realizacion
de estancias en el exterior. Esto hace de los desplazamientos geograficos un imperativo
para la competencia (Mendoza, Staniscia y Ortiz, 2016) al posibilitar posteriormente el
acceso a empleos mas estables y reconocidos. De esta forma, la movilidad es concebida
en términos positivos y de inclusién (beneficios para todos los actores concernidos) y
no de exclusidn. La meta que se debe alcanzar, la consecucion de un puesto de trabajo
reconocido académica y socialmente, ejerce asi como soporte ideoldgico en la aceptacion
de peores condiciones (Dominguez y Sdnchez, 2013) o en la necesidad de marcharse para
poder lograr un puesto satisfactorio. Sin embargo, no existen garantias de alcanzar la meta
deseada o, al menos, no para todos los aspirantes.

Elimpulso hacia la movilidad como expresion de la excelencia esconde, por consiguiente,
procesos migratorios vinculados, por un lado, a la competencia por puestos que
supuestamente se consiguen engordando los curriculum. Por otro lado, a la precariedad
y a la explotacién laboral, inherentes a la mercantilizacion de la educacion superior, y que
se dan tanto en los centros como en las semiperiferias y periferias del campo académico.
Esta realidad se aleja de las trayectorias ascendentes de formacion o de acumulacién
de capitales culturales y sociales (Bourdieu, 1988) que se propagan en los discursos
institucionales. Distintas investigaciones ilustran el modo en el que los académicos en
movimiento, al menos aquellos cuya carrera esta en vias de consolidacion, enfrentan
mejoras, pero también situaciones de incertidumbre, abuso y extrafieza que les hace
mantener abierto el camino hacia potenciales desplazamientos (Carrozza, Giorgi y Raffini,
2017).

La vision edulcorada de la movilidad, aceptada naturalmente como parte de las dinamicas
de competitividad y acceso a puestos, no solo oculta pérdidas de inversion educativa para
unos paises o intensificacion de procesos de explotacion laboral, sino que supone una
ruptura que pasa muchas veces inadvertida entre la vida personal del trabajadory su
carrera profesional.

De igual forma, la desigualdad se acentla entre los propios académicos, coincidiendo
muchas veces los desequilibrios entre unos sistemasy otros con una cuestion generacional
y la normalizacién de practicas de “pago de derecho de piso” para aquellos que estan
comenzando su carrera académica o estan intentando afianzarse en ella. Son ellos los
que se encuentran sometidos de forma mas evidente a procesos de explotacion y malas
condiciones laborales. Se produce asi, una segregacion acentuada entre una reducida
cUspide que mantiene las posiciones de resguardo de antafio, que no necesita ya la
movilidad para fortalecer su posicién dentro de la academia y se mueve de forma temporal
con recursos y garantias, y una capa amplia de trabajadores desprotegidos (Galceran, 2013;
Marugan y Cruces, 2013), denominados por Ferreiro (2010, p. 116) como “proletariado
cognitivo”, que se desplaza con el fin de formarse, tantear oportunidades y con el fin de
permanecer en la carrera académica aunque sacrifique los contactos y méritos que hacen
falta para promocionarse en sus paises iniciales de residencia.

Este dltimo grupo se configura como un personal altamente flexible, adaptado a la
temporalidad, a la inestabilidad y a los bajos sueldos, proclive a moverse entre paises por
una suerte de imperativo vocacional (Montenegro y Pujol, 2013). En algunos casos, y a
pesar de los sacrificios, logran mejorar su posicion, mientras que en otros buscan mediante
de los desplazamientos internos e internacionales alternativas 6ptimas.

jerarquizadas, las notas que permiten el acceso a becas o créditos o la valoracion de proyectos de investigacion de
acuerdo con los intereses del mercado.
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Clase social, origen nacional, estatus migratorio, género y etnicidad. Asimetrias
sociales entre la poblacion académica en movimiento

Ademas de las dinamicas espaciales que se plasman en procesos de acumulacién de
conocimientos y de la estratificacion de los mercados laborales académicos como parte
del giro mercantilizador, encontramos un tercer terreno en el que deben abordarse las
desigualdades. Nos referimos a una serie de condicionantes sociales que contribuyen
a (re)producir el género, la clase social, la etnicidad o el origen nacional como ejes de
desigualdad entretejidos. Estas categorias relacionales, en principio irrelevantes para
las oportunidades creadas por el sistema educativo, acaban siendo fundamentales a la
hora de explicar las restricciones que encuentran los distintos sujetos para moverse por
el mismo.

En el ambito educativo siempre se ha recreado jerarquias; ser mujer u hombre, ser
una persona trans; identificarse o ser identificado como blanco, mestizo, indigena o
afrodescendiente; ser oriundo o provenir de segliin qué region o pais extranjero; ser
nacional pero hijo o hija de migrantes; pertenecer a cierto grupo etario; provenir de una
zona rural, etc., han sido formas de categorizacion significativas a la hora de formarse,
mantenerse en la educacidn, relacionarse en ella y proyectarse laboralmente dentro y
fuera de la misma (Pavajeau, 2017; Vega, Gomez y Monteros, 2017). Esto tiene que ver
tanto con los discursos sobre estos colectivos como con los lugares sociales que ocupany
el modo en que influyen en sus trayectorias. En ello, el sistema educativo manifiesta lo que
ya Bourdieu y Passeron (1996) sefialaron con respecto de los capitales y la reproduccién de
la clase social. La etnizacidn, nacionalizacidn y generizacion, que se manifiesta en distintas
estructuras sociales, encuentra en el mundo universitario una clara expresion. Si bien los
cualificados han sido caracterizados como un colectivo homogéneo, lo cierto es que estan
sujetos a importantes clivajes y responden a comportamientos mas bien individuales
(Bilecen y Van Mol, 2017).

Tal y como han sefialado distintos estudios, la presencia de mujeres e indigenas,
afrodescendientes o personas de bagaje migrante de ambos sexos en la carrera académica
revela fuertes limitantes (Buquet et al., 2013; Didou Aupetit, 2014; Papaddpulos y
Radacovich, 2003, Olivera Rodriguez y Dietz, 2017). A pesar de que en términos generales
las mujeres engrosan mas de la mitad del alumnado, la no culminacién de los estudios
aparece como un grave problema, al igual que la falta de representacién en los lugares
consolidados de las plantillas docentes e investigadoras o la segregacion seguin el tipo de
programas.

De igual modo, el acceso de las poblaciones migrantes y sus descendientes a estudios
universitarios, de postgrado o a puestos académicos sigue siendo una asignatura
pendiente; la dificultad de seguimiento por parte de las familias, las elevadas exigencias
de los programas, la necesidad de entrar antes en el mercado, el racismo o la falta de
adecuacion a la interculturalidad o el bilingliismo acarrean la segregacion de estos grupos
(Modood, 2004; Lago Avila, 2010).

Los colectivos étnicos minoritarios y subalternos también han encontrado fuertes
restricciones, tanto en el acceso como en la permanencia y la consolidacién (Caicedo
y Castillo, 2008). El concepto de clasificacion social, alumbrado por Quijano (2000) y
otros autores postcoloniales, al igual que la perspectiva interseccional, que entiende
las identidades sociales como el producto histérico de entrecruzamientos complejos,
contribuyen al analisis de estos procesos (Anthias, 2012).

Ya en el terreno de las movilidades en educacidn superior, se advierte que tanto el
imperativo de movilidad, es decir, la exigencia curricular de moverse para lograr
posicionarse de mejor manera en el ambito universitario, como la capacidad para
llevarlo a término, estan condicionados por la discriminacién. De otra parte, la necesidad
de desplazarse (independientemente de las exigencias curriculares) por la falta de
oportunidades en el pais de residencia también encuentra cortapisas. Una vez mas,
necesitamos entender estas desigualdades en un doble sentido: en muchos casos como
limitantes para moverse o migrar, pero, aun en otros, como un incentivo a la hora de buscar
oportunidades en otros contextos.

Distintas investigadoras han llamado la atencidn, por ejemplo, sobre las dificultades que
encuentran las mujeres para realizar estancias o migrar al extranjero; estar casada o tener
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hijos las condiciona mas que a los varones en la misma situacion (Leemann, 2010; Montes
y Groves, 2016). No obstante, algunos estudios sefialan que son justamente las mujeres
el colectivo cualificado mas numeroso en la migracidn, tanto en los paises desarrollados
como en los que se hallan en vias de desarrollo, hecho que se explica por las dificultades
que enfrentan en origen, pero también por el deseo de emanciparse o afianzar proyectos
personales a través de la movilidad. Este modo de “superacion” en el extranjero se
encuentra legitimado y permite a las mujeres cualificadas sortear los mandatos familiares
que pesan sobre ellas, si bien todo esto depende también de la edad y la situacion afectiva
y familiar. Se sefiala, de manera simultanea, que al desplazarse como estudiantes,
profesionales o junto a sus parejas, con frecuencia sufren un proceso de descualificacidn
e inestabilidad laboral (Riafio y Piguet, 2016; Ciurlo, Couto-Marmoray Santagata, 2016). En
el caso de parejas heterosexuales, su migracion se entiende a menudo como dependiente
de la de sus compafieros. La presencia de hijos o la situacion de la familia en origen pesan
mas para estas académicas en movimiento.

Un aspecto sobre el que se ha llamado la atencidn es la limitante nacional en el acceso a la
formacion y los mercados laborales académicos, que en algunos casos, como sefialabamos
arriba, siguen dominados por una concepcién eminentemente nacional. Las politicas han
habilitado seglin la coyuntura distintos mecanismos para incentivar o limitar el acceso a
los mismos, siendo las homologaciones de titulos y el reconocimiento de calificaciones
en general, asi como los visados y el tiempo de residencia los mas destacados (Gémez y
Vega, 2018). Las investigaciones revelan el modo en el que la politica educativa se articula
con la politica migratoria para filtrar a las poblaciones deseadas. Tanto la demanda de
matricula extranjera autofinanciada como la necesidad de personal con Ph.D., titulados
preferentemente en ciertos paises y universidades, abren la valvula para nacionales de
distintos lugares que cumplen los requisitos, pero ésta se puede volver a cerrar para todos
o para algunos colectivos provenientes de determinados paises como se ha visto en los
Gltimo afios en ciertos paises de América Latina con cubanos y venezolanos.

De la misma manera, no todos encuentran las mismas posibilidades para consolidarse en
destino, retornar o desplazarse a terceros paises. En ello influyen tanto la importancia de
flujos provenientes de paises en dificultades, cuyo crecimiento es motivo de restriccion,
como los prejuicios racistas asociados a las jerarquias postcoloniales en las que un
académico blanco y europeo se encuentra habitualmente en la cispide de la piramide,
como encontramos en el caso ecuatoriano (Vega, Gomez y Correa, 2016).

La capacidad que encuentren los actores para validar de manera creativa los capitales
asociados, entre otras cosas, a la nacionalidad, a la formacién o a la trayectoria
permiten entender las clasificaciones no como un aspecto fijo, homogéneo o producto
exclusivamente de la interaccion entre politicas, mercados y horizontes socioculturales,
sino también como algo que los sujetos ponen en juego y negocian en el curso de sus
proyectos laborales y formativos en el exterior (Erel, 2010; Leung, 2017). Las redes que
se forman entre los académicos nacionales, en las que se intercambian informaciones y
contactos, son aqui un elemento clave, tanto para permanecer y consolidarse como para
abrirse camino hacia nuevos destinos. Al fin y al cabo, los conocimientos y la experiencia
deben ser transados y validados en el dia a dia.

En definitiva, las disparidades, mas alla de las credenciales (titulos, universidades, méritos
y trayectorias), revelan dindmicas de desigualdad que no sélo condicionan la acumulacion
de dichas credenciales y posibilidades de movilidad ascendente y movilidad internacional
deseada, sino que intervienen como elementos de discriminacidon que impulsan a
determinados sujetos a migrar y que también pueden influir en sus oportunidades en las
academias de destino.

Lejos de la vision de los académicos en movimiento como un colectivo compacto de
privilegiados aventureros y aislados que se desplazan segln su conveniencia y por
motivos exclusivamente laborales, lo que emerge son las diferencias y jerarquias que
existen entre ellos, asi como la complejidad de sus motivaciones y decisiones en curso.
Lo interesante aqui es entender cdmo las categorizaciones de partida y las resultantes—
relativas al género, la etnicidad, la procedencia o la edad— pueden modularse segun las
dindmicas que en cada momento estén dando forma a la economia global y desigual del
conocimiento en educacion superior.

Mas que reificar categorias relacionales como si éstas siempre fueran pertinentes o lo
fueran del mismo modo, lo que interesa es dar cuenta de las maneras en las que se generan
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y declinan en los distintos contextos sociohistdricos, asi como el modo en que, desde una
Optica transnacional, se conectan entre si. En este sentido, las preferencias explicitas o
implicitas por determinada poblacidn, colectivos étnicos y de género o personas en cierta
franja de edad en los sistemas académicos contribuye, en éste como en otros terrenos, a
dar forma a las movilidades internacionales.

TEORIZANDO LAS MOVILIDADES EN EDUCACION SUPERIOR
DESDE LA CIRCULARIDAD MIGRATORIA

Las multiples desigualdades a las que hemos hecho referencia se entrelazan en la
encrucijada entre economia del conocimiento, educacién superior y movilidades
académicas. Consideramos que ésta puede ser analizada con mayor profundidad a través
del concepto de circularidad migratoria. Inspirado en la aproximacién transnacional,
este concepto se vislumbra como una herramienta util para pensar la movilidad de
personas cualificadas en el ambito de la educacion superior. Por un lado, permite dar
cuenta de las conexiones estructurales entre desigualdades y procesos de estratificacion
y clasificacién social en la medida en que problematiza los anélisis que hacen de la
internacionalizacidn un herramienta que facilita necesariamente la movilidad social atada
al libre desplazamiento. Si estudiantes y académicos se hallan en circulacion, proceso
gue aunque minoritario parece estar en crecimiento en distintos lugares del mundo, es
también porque encuentran limites para su estabilizacion. El movimiento puede pensarse
como elemento positivo, pero también puede implicar necesidad, renuncias, formas de
descualificacidn, inestabilidad o incertidumbre. Un examen detenido de las dindmicas
circulatorias entre paises y regiones puede contribuir a identificar las desigualdades de
tipo estructural que estan en la base de estos flujos.

En segundo lugar, esta conceptualizacion ayuda a detenerse en los encuentros,
negociaciones e interacciones econdmicas, sociales, politicas y culturales que se dan entre
los distintos espacios geograficos. Los espacios no aparecen disociados, sino entrelazados
a través de informacion, proyectos, oportunidades y contactos a multiples niveles.
Dicha circulacion se ve ademas alentada por factores de todo tipo: reformas educativas
nacionales y regionales; intercambios y convenios institucionales a través de redes y
formas de cooperacidn; transferencias de conocimientos, y programas de movilidad entre
instituciones, pero también por la existencia de una geografia diferencial, propia de la
globalizacion (Harvey, 2003), que valoriza unos centros por encima de otros, generando por
el camino, epistemologias, metodologias y aproximaciones tendencialmente hegemonicas.
El caso de la indexacion de revistas o los rankings de titulaciones y centros son un claro
exponente de estos sistemas de validacion y de los impactos que tienen para paises y
poblaciones. Es importante advertir que algunos colectivos quedan atrapados en estos
procesos y trataran de buscar alternativas para desplazarse y sortear de algin modo las
limitaciones que van encontrando a su paso.

Por otra parte, este concepto remite a una caracteristica destacada de las movilidades
académicas: su naturaleza multidireccional y dinamica. Arab (2008) explica cémo la
territorialidad en la migracion, especialmente a partir de la década de 1990, se dirime no
en el polo origen y destino, sino en la circulacion. Asi, mas que “migrar”, muchas personas
“circulan” entre espacios, sin que la idea de un arribo definitivo, permanente o estable
se sitde en el centro de su proyecto de desplazamiento (Hily y MaMung, 2003). De esta
forma, las relaciones econdmicas, sociales, politicas y culturales entre espacios, personas
y mercancias no pueden ser solamente descritas por las dindmicas bidireccionales push/
pull, sino que debe contemplarse como un proceso de movimiento mas amplio que puede
implicar tanteos, retornos o desplazamientos a otros paises o regiones. Un territorio
circulatorio es, segiin Tarrius (2000), un espacio cuya territorializacion pasa justamente
por el movimiento. Este adquiere sentido social, y no se reduce a dos localizaciones (origen
y destino), sino que se produce en etapas y transitos que pueden tener un lugar central en
la experiencia.

Independientemente de si los migrantes circulan o no y del modo en que lo hagan, el vivir
transnacional se afirma en los multiples campos en los que se dirime la vida migrante
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(Glick Schiller, Basch y Szatdn-Blanc, 1999; Guarnizo, Portes y Haller, 2003). Los estudios
sobre migracion cualificada y en concreto sobre educacion superior ponen de relieve el
dinamismo de la circulacidon y los modos de ser transnacionales.

Al igual que otros mercados globales, éste ha experimentado un claro proceso de
integracién mundial, si bien algunas academias pueden seguir replegadas sobre sus
propias condiciones. Esto se deja ver de forma especial en la movilidad en educacién
superior (formacidn, docencia, investigacion, redes), donde las reformas educativas vienen
estimulando intercambios, transferencias de conocimientos y programas de movilidad
entre instituciones académicas como parte de lo exigido a los profesionales de este sector.
Asi, se espera de quienes aspiran a insertarse en este mercado quieran y puedan moverse,
haciendo carreras en las que el dinamismo representa un valor afiadido. Quienes se
desplazan despliegan un saber-hacer-en la movilidad basado en conocimientos, redes,
contactos y ayudas como parte del desarrollo de una carrera profesional (Tarrius, 2000,
p.51).

La movilidad esta asi condicionada por la economia global del conocimiento, en la que
los paises cuentan con capacidades formativas muy dispares y mercados laborales con
diferentes oportunidades. Esta geografia diferencial, propia de la globalizacién, hace que
las colectividades nacionales circulen en blisqueda de recursos o trabajos, y que estas
movilidades aparezcan interconectadas: la saturacién de académicos, la degradacion de
los titulos, la desinversion o virajes en las politicas educativas (migratorias o laborales)
puede implicar una redireccion en los flujos.

El concepto de circularidad recogeria finalmente otra caracteristica importante: la
interdependencia de los desplazamientos; y lo hace en dos sentidos. Por un lado, tanto
la salida de unos -quienes buscan formacién- como la llegada de otros -quienes buscan
trabajo- suelen ser parte de movilidades entrelazadas que tienen efectos ademas sobre
las expectativas laborales de un tercer grupo, los que retornan. Por otro lado, existe una
articulacion en las motivaciones que explican la migracién académica. De esta forma,
las causas profesionales se articulan de manera compleja con otras de caracter familiar,
afectivo, cultural, econémico y politico en la definicidon del proyecto migratorio (Sanz Abad
y Garcia-Moreno, 2012).

Circular implica buscar posibilidades, cubrir unas necesidades que no llegan a ser
satisfechas, pero al mismo tiempo esta circulaciéon no puede llevarse a cabo tan facilmente,
entre otras cuestiones, porque supone la posesidn de ciertos capitales que permitan la
movilidad. En este sentido, la circulacion esta condicionada por la clase, la nacionalidad,
la etnicidad o el género, que pueden facilitar o por el contrario dificultar esa busqueda
de espacios formativos o laborales, por mas que estos sean inestables o precarios. Asi, el
enfoque de la circularidad, tanto en la perspectiva de la geografia global del conocimiento
como en la consideracion de las desigualdades que median en entre espacios nacionales,
lejos de homogeneizar los flujos y los sujetos que en ellos participan, considera sus
diferencias, clivajes e intersecciones que con frecuencia empujan o constrifien la
circulacion, asi como su despliegue a través de trayectorias formativas y laborales.

En conclusiodn, el enfoque que proponemos, conectando circularidad y desigualdades
sociales supone un acercamiento promisorio frente a las perspectivas que destacan
la concentracién, fuga de cerebros y desequilibrios en el capitalismo cognitivo
contemporaneo, de gran relevancia a nivel espacial, pero poco atentas a las dindmicas
multipolares, a lo transnacional y a los redireccionamientos. Pero también frente a las
perspectivas, que a pesar de enfatizar la circulacién, desatienden las formas de fijacion,
de frontera y filtro que atafien a poblaciones heterogéneas, asi como las declinaciones de
la desigualdad social en los mercados y mas alla de los mismos.
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Proceso migratorio, identidad y trabajo
académico de un grupo de cientificos de la
ex URSS en México

Processo migratorio, identidade e trabalho
académico de um grupo de cientistas da ex-
URSS no Meéxico

Isabel IZQUIERDO?

RESUMEN:

En el articulo se muestran las tensiones que el proceso migratorio originé en la identidad
académica de los investigadores que nacieron, se socializaron, se formaron y trabajaron en
la ex URSS y que en la década de 1990 migraron hacia México. Y se muestran las maneras
en que gestionaron yresolvieron dichas tensiones. Se utilizd el enfoque biografico, a través
delrelato.devida, realizando entrevistas semi estructuradas. Los resultados muestran que
las tensiones se plasmaron en sus practicas docentes y de investigacion, las cuales tuvieron
cambios;pero también mantuvieron ciertos rasgos de continuidad. Ambas practicas ya no
son ni soviéticas, ni mexicanas, ahora aparecen como un hibrido en donde los elementos
de unay de otra cultura académica, originaron una tercera, la cual representa una poderosa
mezcla en la que los cientificos enriquecieron sus propias practicas de investigacion y
docencia, asi como a la comunidad académica misma.

Palabras clave: cientificos de la URSS, proceso migratorio, identidad académica, México.

RESUMO:

O artigo mostra as tensdes que o processo de migragdo originou na identidade académica
dos pesquisadores que nasceram, socializaram, treinaram e trabalharam na antiga URSS
e migraram para o México na década de 1990. E as formas em que eles gerenciaram e
resolveram essas tensGes sao mostradas. A abordagem biografica foi utilizada, através da
histéria da vida, realizando entrevistas semi estruturadas. Os resultados mostram que as
tensGes foram refletidas em suas praticas de ensino e pesquisa, que tiveram mudancgas,
mas também mantiveram certas caracteristicas de continuidade. Ambas as praticas ndo
s30 mais soviéticas, nem mexicanas, agora aparecem como um hibrido, onde os elementos
de uma e outra cultura académica originaram um terco, o que representa uma mistura
poderosa em que os cientistas enriqueceram suas proprias praticas de pesquisa e ensino,
bem como a prépria comunidade académica.

Palavras-chave: cientistas da URSS, processo de migracdo, identidade académica, México.
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INTRODUCCION

Elarticulo tiene el objetivo de develar las tensiones que el proceso migratorio origind en la
identidad académica de un grupo de cientificos que nacieron, se socializaron, se formaron
y trabajaron en la ex Unidn de Republicas Socialistas Soviéticas (URSS) y que, en la década
de los noventa, migraron hacia México. Expone los resultados de una investigacion que
se centrd en las experiencias de migracion de quince cientificos (cinco mujeres y diez
hombres) provenientes de cinco ex republicas de lo que fue la URSS (Armenia, Azerbaiyan,
Georgia, Ucrania y Rusia) que llegaron a México y que se quedaron a trabajar en dos
universidades publicas del pais, en tres disciplinas: fisica, matematicas y quimica. Los
cientificos participantes en el estudio fueron seleccionados de los registros ubicados en
la base de datos del subprograma de Catedras Patrimoniales (1991-2002) que implementé
el gobierno mexicano a través del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT),
para atraer a personal altamente calificado al pais.

El camino que se tomd para acceder a las experiencias de migracién de los cientificos
fue el enfoque biografico (Bertaux, 1993), a través del relato de vida, que siguiendo a
Bertaux (2005), son “relatos de experiencia”. El andlisis se centrd en la narracion de las
representaciones de sus experiencias -a diferencia de las representaciones sociales de
Moscovici (1979), en la investigacidn las representaciones fueron entendidas como “las
construcciones mentales individuales o sociales que las personas se hacen de una realidad
particular, los sistemas de sentido que orientan sus percepcionesy su actuar” (Piret, Nizet
y Bourgeois, 1996, p. 126)-. Se intent mostrar que los sujetos migrantes tienen biografias,
itinerarios biograficos diria Bertaux (2005). Sus historias no iniciaron en los noventa, con
su llegada a México. Por este motivo, la posicion de darle rostro a esta migracién rompe
con el caracter andnimo de los estudios sobre migraciones calificadas que se centran en la
dimension econémica y que indagan el proceso migratorio como un evento de ganancias
y de pérdidas de “cerebros”.

Adiferencia de este Ultimo tipo de investigaciones, aqui se abordd la dimensién identitaria,
retomando los estudios de la identidad social de Claude Dubar (2002) y Gilberto Giménez
(2005) para llegar a lo que las especialistas en Educacién Superior han llamado como
identidad académica (Garcia, Grediag y Landesmann, 2003), la cual integra el sery el
hacer. En la primera parte de esa dimension —el ser- interesé saber por ejemplo, cémo
se socializaron y se formaron los cientificos en la URSS, las maneras en que ellos se
piensan a si mismos como cientificos formados en un mundo social determinado, en el
mundo de lo que fue la ciencia soviética. En la segunda parte -el hacer-, la indagacion
se enfoc en conocer como se incorporaron al trabajo académico en aquella regiony en
México, las representaciones que ellos tuvieron sobre su trabajo académico y cémo estas
representaciones se encontraron (o no) con el mundo académico en México. En ese sentido,
en el estudio interesé explorar cudles fueron las tensiones que el proceso migratorio
desencadend en la identidad académica de los cientificos, asi como analizar las maneras
en que las gestionaron y las resolvieron, a través de la puesta en marcha de las estrategias
identitarias (Kasterszein, 1999; Camilleri, 1999).

Se parti6 de la idea de que el migrante puso en escena acciones que le permitieron actuar
sobre las construcciones simbdlicas de su identidad académica para ‘mantenerla’ y
transformarla. Su accionar dependid de la coyuntura, contexto y situacién en la que se
encontro, adoptando distintas acciones en algiin momento dado, dependiendo frente a
quién estuvo o desde qué espacio y contexto se ubicd. Esas acciones fueron entendidas
como estrategias identitarias, retomando a Kasterszein (1999, p. 30), se definieron como
“un ensamble de acciones coordinadas para obtener una victoria, en el nivel interaccional
y que es dindmica”.

En el estudio, se recurrié a las estrategias como una herramienta analitica que permitié
hacer visibles las formas en que los cientificos de la ex URSS inmigrantes en México
pusieron en marcha acciones para resolver y gestionar las tensiones que les gener6 el
proceso migratorio en su identidad académica. Otros autores (Kastersztein, 1999; Camilleri,
1999) ya han brindado una serie de estrategias identitarias que han resultado de sus
investigaciones. En el caso del estudio que se presenta en este articulo, las estrategias
que se identificaron fueron varias, destacando especialmente la estrategia que se llamé
amalgama. Esta se entiende como aquella accién de cohesidn, que es flexible y dindmica
y que los migrantes usaron para gestionary resolver las tensiones que se les presentaron,
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modificando y tratando de mantener la idea que tienen de si mismos especialmente en su
trabajo de investigacion y docencia, de acuerdo al contexto y posicionandose de diferentes
maneras en relacion con los otros, en el nuevo contexto académico mexicano.

DE LA EX URSS ‘PARA’ MEXICO

La emigracion calificada de la ex URSS en los noventa cubrié casi todos los continentes
(Strepetova, 1995). Algunos autores (Piskunov y Len’Sin, 1992; Gokhberg y Nekipelova,
2002; Ganguli, 2014) afirmaron que esas corrientes migratorias se dirigieron principalmente
a Estados Unidos, Israel y Alemania, pero también se incluyeron paises como Reino
Unido, Australia, Canada, Nueva Zelandia y Japdn, asi como los paises del mediterraneo
y escandinavos (UNESCO, 1994; OECD, 1995; Rybakovsky y Ryazantsev, 2005; Latova y
Savinkov, 2012), entre otros destinos. En Latinoamérica, también se ubicaron grupos de
ingenieros, cientificos, artistas y, en general, de diferentes profesiones de aquella region
(Kudimov, 1992; Orlova, Streltsova y Skvortsova, 1994; Strepetova, 1995; Simanovsky,
Strepetova y Naido, 1996; Moody, 1996; Izquierdo, 2015).

En el caso del estudio de la inmigracion calificada en México, se mostro su relevancia desde
los noventa, pero fue principalmente en el 2000, cuando se presentaron diversos estudios
sobre el personal calificado nacido en el extranjero residente en el pais, asi como de la
puesta en marcha de programas especificos nacionales y de agencias de cooperacion
internacional para atraer personal calificado a México, como por ejemplo el Programa
Internacional de “Jévenes Doctores Espafioles a Universidades Mexicanas” en la década de
1990, el “Subprograma de Catedras Patrimoniales de Excelencia” que se mantuvo durante
la década de 1990y principios del 2000 o el “Programa de Catedras CONACYT para Jovenes
Investigadores”, cuya primera convocatoria se lanzé en el 2015 y las siguientes a partir 2017
(Izquierdo, 2010; 2011; Castafios, 2011; Roitman, 2012; Mendoza, Staniscia y Ortiz, 2016).
La inmigracion de cientificos de la ex URSS al pais, estuvo enmarcada en uno de dichos
programas.

En 1991, el gobierno mexicano, a través del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT), implement6 el Programa de Apoyo a la Ciencia en México (PACIME), que tuvo
como objetivo fundamental “incrementar, de manera significativa, el desarrollo y difusion
de la actividad cientifica del pais, aumentando en nimero y en calidad la planta nacional
de investigadores” (PACIME, 1991, p. 19).

Uno de los subprogramas que se financi6 a través del PACIME fue el de Catedras
Patrimoniales. En ese subprograma, se planted contratar a “profesores extranjeros
visitantes, que tengan interés en desempefiar actividades docentes y de investigacion
en una institucidon mexicana por un afio renovable a dos” (PACIME, 1991, p. 16). Muchos
de los que llegaron al pais no sélo renovaron sus estancias sino que se establecieron de
manera permanente en México, tal como fue el caso del grupo de cientificos de la ex URSS
de este estudio. Del amplio registro de cientificos que se identificd en la base de datos
del subprograma de Catedras Patrimoniales, se encontré a 261 registros (28 mujeres 'y
233 hombres) para el caso de los provenientes de la ex URSS, en el periodo de 1991-2001.
Un poco mas de la mitad de esos registros se ubicaron en las Ciencias Exactas, seguida
de Aplicadas, Naturales y Tierra, apenas unos cuantos se encontraron en Salud y uno en
Ciencias Sociales.

Se buscaron a los 261 registros en diversas paginas de Internet, entre ellas en la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM); en la base de datos del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT);
en buscadores a nivel internacional, asi como en el trabajo de campo para saber si
permanecian en el pais y en general, para conocer el estado de su estancia, retorno o
movilizacion a otros espacios académicos. Una manera de acercarse a ese universo fue
partiendo del supuesto de que aquellos que renovaron sus estancias fueron los que se
habian instalado permanentemente en el pais. De los 261 cientificos, se encontrd que 144
(15 mujeres y 129 hombres) permanecian en el pais y estaban ubicados en las Ciencias
Exactas (79), Aplicadas (45), Ciencias de la Tierra (9), Naturales (10) y Ciencias de la Salud
(1).
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EL PROCESO MIGRATORIO

La URSS tuvo su desarrollo tecnolégico y cientifico mas alto desde los treinta hasta
finales de los sesenta, destacandose tres caracteristicas en dicho periodo: el sistema de
administracion centralizada de los establecimientos de ensefianza superior y del sistema
cientifico; la industrializacion del pais y el desarrollo cientifico militar, especialmente
después de la Segunda Guerra Mundial y, finalmente, el inicio de la apertura en ciertas
disciplinas y cierta liberalizacion ideoldgica (Graham, 1998). En esos afios, el sistema
econdmico basado en la planificacién centralizada inicié con los primeros sintomas de
agotamiento.

Elarribo de Nikita Krushchev al poder, en 1955, origind algunas perspectivas de cambio en
la comunidad cientifica soviética. Por un lado, se permitié cierta liberalizacion ideoldgica
con el desarrollo de areas como la psicologia, la genética y la economiay se mejoré el
presupuesto hacia los laboratorios en los institutos de investigacion. Por otro lado, existid
también una continuidad; con la Guerra Fria, se reforzé el impulso del desarrollo cientifico
militar, la investigacion estuvo financiada en un 97% de los fondos proporcionados por el
Estado a la ciencia nacional, la mayor parte de ese porcentaje fue dirigido al sector de la
defensa militar.

Durante los ochenta, el gobierno soviético empez6 a modificar la orientacion de la ciencia,
especialmente la que tenia que ver con el desarrollo militar. Lo que durante varias décadas
le permitié al gobierno un soporte popular de legitimidad politica, ya no funcionaba. Las
elites soviéticas comenzaron a ver a la ciencia como algo “inttil”, en cambio la privatizacion
empez6 a ser usada para mantener la creencia de un futuro mejor. Con ello llegaron las
reformas y los cambios en la estructura del sistema econdmico soviético, iniciando con la
transformacién de una economia de planificacion centralizada hacia una de libre mercado
y continuando con la privatizacidn de la industria (Rabkin y Mirskaya, 1993). Por ultimo, la
comunidad cientifica sufrié un duro golpe con la caida del sector de la defensa cuando la
URSS se colapso porque la ciencia soviética practicamente en su totalidad estaba basada
justamente en el desarrollo militar (Yarsike y Gerber, 2005).

Aligual que las ideas y deseos de migracion de los cientificos, el desmantelamiento del
aparato cientifico en la URSS no ocurrié de un dia para otro, aunque éste fue un proceso
que se plasmé de manera nitida y concreta en la migracién de los cientificos, especialmente
en los primeros afios de la década de los noventa -también llamada “segunda ola de fuga
de cerebros”- (Graham y Dezhina, 2008, p. 24).

En general, los motivos de la migracion de los cientificos de esa region fueron descritos
a través de tres tipos: el politico, el nacional y el econémico (Shevtsova, 1992). En la
década de 1990, varios autores (Mindeli, s/f; Gokhberg y Nekipelova, 2002) resaltaron
los aspectos econémicos como la razén predominante. Cuestiones como la reduccién
del financiamiento a la ciencia, la caida de los salarios a los investigadores, el
desmantelamiento de la infraestructura de los laboratorios e instituciones en educacion
superiory cientificas, la caida del prestigio de la labor intelectual, la falta de oportunidades
para desarrollar el potencial cientifico, entre otros, fueron las causas que integraron la
llamada migracion interna y externa de los cientificos (Moody, 1996; lvakhnyuk, 2006).

La falta de financiamiento a la ciencia se hizo notar hasta llegar a la reduccién de los
salarios o a la falta de pago de estos en los noventa. En plena crisis financiera, se encontré
a cientificos que pusieron en marcha estrategias para poder “sobrevivir” o como uno de
ellos lo refirié: “todos buscabamos caminitos”. Uno de los “caminitos” fue diversificar su
ejercicio laboral, tanto en la ex Unidn Soviética como fuera de ella. En un reporte realizado
a principios de los noventa, se encontré que algunos cientificos “iban a comerciar” sus
servicios a empresas intermediarias que se dedicaban a la reventa de cualquier tipo
de mercancia; otra manera fue participar en las “asociaciones cientificas” haciendo
alianzas con “hombres de negocios y empresarios, con fines practicos. Algunos de esos
profesionales, por ejemplo, vendian programas de computadoras o daban servicios
a las antenas parabdlicas” (Gogol y Kucherov, 1994, p. 89). En el caso de los cientificos
del estudio, y para quienes tuvieron esa posibilidad, otro de los “caminitos” fue salir
al extranjero durante ese periodo, esa fue también una manera de obtener recursos
econdmicos; para los que se quedaron, lo que hicieron fue trabajar en varios “proyectitos”
en el area militar.
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Fue hasta que la crisis econdmica tocé directamente en la alimentacion de los hijos de
los cientificos -trece de los quince entrevistados tenian hijos/as a la hora de decidir su
emigracion- cuando la situacion se torné “insostenible” y vivir en la ex URSS ya no fue
una opcion para ellos y sus familias ;A donde ir? El deseo de destino -entendido como el
anhelo de migrar a Estados Unidos, tal y como varios de los cientificos lo narraron en las
entrevistas-, fue lo primero que afloré ;Como hacerlo? ;A través de qué recursos? En el
siguiente apartado se muestra que el deseo de destino, no coincidid con la realidad de los
cientificos.

“VOY A VER QUL PASA”

En los relatos de los cientificos, se encontrd que algunos de ellos hicieron varios intentos
para migrar a Estados Unidos, antes que a México. Asi lo refirié uno de los cientificos
entrevistados: “Yo buscaba, como todos en ese tiempo, la posibilidad de irme a Estados
Unidos”. Pero en estos casos resulté que, o no los aceptaron, o no les respondieron a sus
cartas de solicitud, o bien, mientras estaban esperando la respuesta, les llegd primero
la invitacion de trabajar en México. La invitacion a México venia acompafiada del pago
del boleto de avién y una vez que llegaban al pais, algunos de los responsables de sus
estancias aqui o quienes los habian invitado, les prestaron dinero mientras recibian su
primer salario de las universidades adonde habian llegado a laborar. En ese sentido, México
no sélo represent6 una “oportunidad” —en varios de los casos, la Unica “oportunidad” en
esos momentos- para que los cientificos pudieran salir de aquella regidn, sino que México
también representd un puente académico para dar el “brinco” hacia su deseo de destino,
dado que los cientificos mantuvieron por varios afios la idea de que podrian migrar hacia
Estados Unidos.

Esto ya lo tenian claro un grupo de profesores quienes ya habian estado en el pais con
anterioridad y para quienes recibir la invitacién para trabajar en México, fue todo menos
circunstancial. En ese grupo se ubicaron algunos cientificos quienes ya habian visitado el
pais en la década de 1980. Sus vinculos con México, se iniciaron con su participacion en
congresos y en la publicacion de articulos con sus colegas mexicanos.

Ademas, se encontré otro grupo de cientificos para quienes la cultura mexicanay el
idioma espafiol no eran tampoco “lejanos”. Por ejemplo, dos cientificas estaban unidas
en matrimonio con cientificos mexicanos en Rusia, cuando eran estudiantes. En sus casos,
la idea de venir a México result6 “de manera automatica”. Una cientifica rusa lo resumio
de la siguiente manera: “yo sali de Rusia porque me casé con un mexicano [...]. En aquel
tiempo, él no se podia quedar a trabajar alla. Entonces nos venimos aqui a buscar trabajo.
[...]. Fue mi Gnica opcidn, no probé en trabajar en alglin otro lado. Me vine aqui como
de manera automatica por mi marido”. En otro caso, el papa de uno de los cientificos ya
estaba radicado en el pais y él fue quien lo invit6 a México. Por otro lado, se encontrd a un
cientifico que habia trabajado en Cuba por “medio afio” en la década de 1970, cuando las
relaciones entre la URSS y Cuba estaban en su apogeo, asi que habia aprendido “un poco”
de espafiol y sabia “cosas” de México. Un investigador mas fue invitado por uno de sus
estudiantes mexicanos que habia estudiado con él, en Rusia. El resto de los cientificos no
tenia ninglin contacto con el pais.

“ME QUEDE COMO MUDO"

Las primeras impresiones de los cientificos a su arribo al pais fueron de “shock” porque
las representaciones que se habian hecho sobre México no coincidieron con lo que vieron
asu llegada. El primer contacto con México les produjo tensiones de tal magnitud que, al
contar los relatos de esas experiencias, se not6 que los cientificos abrian mas los ojos e
intentaban explicar con ademanes y gestos, lo que, al parecer, su propia voz no les permitia
mostrar. Uno de los cientificos lo narré asi: “claro que yo sabia donde estaba México, pero
eso0 era mas o menos igual como saber donde estd la luna, México era extrafio y lejano. Yo
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tenia dos asociaciones con México, cactus y sombreros”. Ciertamente, los cientificos sabian
dénde se ubicaba geograficamente el pais, tal y como se puede “saber donde esta la luna”,
pero ese conocimiento general y vago tuvo sentido para ellos hasta que llegaron al pais.

Las primeras impresiones que los cientificos relataron fueron en lo cultural. Las diferencias
entre las formas de vestir, el tipo de comida y el idioma fueron algunos de los elementos
del repertorio cultural mexicano que les impacté en sus primeros dias de haber llegado
al pais. El choque con los dos primeros elementos -las formas de vestir y la comida-
tuvieron que ver con las propias maneras en que los cientificos concebian el vestido y el
alimento en su propia cultura. El tercer elemento -el idioma- estaba relacionado no sélo
con su desconocimiento del espafiol y con ello, la imposibilidad de poder comunicarse
con los otros, sino también con la sensacion del silencio subito, “me quedé como mudo”
-reconoci6 un cientifico- para poder expresar sus emociones. Al no saber el idioma,
dificilmente los cientificos podian expresar esas emociones que emergian de sus
experiencias visuales, olfativas y gustativas en el mismo momento en que éstas ocurrian'y
en el mismo idioma que las provocaba.

Otras impresiones que se encontraron en los relatos de los cientificos fueron con respecto
a las dimensiones de las ciudades y el ambiente. Desde que el avidn iba aterrizando en la
Ciudad de México, se fueron desdibujando esas representaciones del México polvoriento'y
desértico que se habian imaginado los cientificos a través del cine mexicano revolucionario
que vieron cuando eran jovenes, tal y como un cientifico lo recordd: “me impresiono el
tamafio del Distrito Federal [hoy Ciudad de México], pensé “he llegado a la ciudad mas
grande del mundo”. El ambiente distaba mucho de aquel pais rural y la gente que fueron
encontrando a su paso no eran pistoleros con sombrero o gente cantando de aquellas
peliculas que veian en la ex URSS.

Sus llegadas a los nuevos espacios académicos en México, generalmente tuvieron el
referente de la comparacion con lo que ellos dejaron de tener en su pais al momento de
emigrar, es decir, en el periodo de crisis econémica en los noventa, pero también con lo
que ellos no tuvieron durante su formacién en la URSS. Al narrar sus experiencias sobre sus
estancias laborales, se referian a México como el pais de las “oportunidades”.

Pero México también fue el pais de las diferencias porque los cientificos encontraron que,
por ejemplo, no habia “técnicos especializados”, que no habia financiamiento directo a sus
proyectos, ellos tenian que competir en el “mercado académico” para obtener recursos,
pero ésas y otras diferencias fueron disminuyendo, al reflexionar sobre la valoracidn que
se tiene por su trabajo cientifico en el pais. En palabras de un matematico entrevistado:
“Te valoran, eres especialista. Eso valora mucho la gente en México, no nada mas, digamos,
oficialmente, a nivel del CONACyT, cualquier persona si te ve, estas aqui, pues sabe que eres
cientifico, inmediatamente estd la imagen de que estas aqui para contribuir”.

Ademas de la alta valoracidn por su trabajo cientifico en México, también se encontré otro
elemento, al cual los cientificos le dieron un significado muy especial: la ciencia era/es su
“vida”. Los entrevistados no se podian imaginar como otro tipo de sujetos, un “vendedor”,
un “guardaespaldas”, “entrar a los negocios”, “trabajar en el banco”. La ciencia tuvo un
enraizamiento identitario en los sujetos del estudio, ya que no sélo migraron para resolver
su situacion econdmica, sino también en busca de su lugar en el mundo, en busca de su
pertenencia a nichos académicos en donde desarrollar su trabajo académico. Con el paso

del tiempo, esos espacios de pertenencia se tejieron en y desde México.

“ALGUNAS COSAS Si CAMBIARON"

Para los cientificos participantes en el estudio, un buen docente y un buen investigador
en la Unidn Soviética era aquél que “sabia de todo”, “le podias preguntar cualquier cosa'y
sabias que te iba a responder”, “eran unos sabios, no sélo sabian de su disciplina, también
sabian de mdsica, de arte”; se “comprometian” y “no les importaba la remuneracion
econdmica”. Eran catalogados como los “grandes maestros”, las “estrellas mundiales”,
los “vicedids”, se caracterizaban por ser “extremadamente amables” y “comprensivos”,
ensefiaban “el amor por la ciencia”, eran respetados por sus alumnos e integraban

un conjunto importante, como el grupo de académicos que formaba y guiaba a los
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futuros cientificos del pais soviético. Todas esas idealizaciones del ser docente y del ser
investigador adquirieron otros matices, en la medida en que los participantes ejercieron
sus actividades docentes y de investigacion en México. En sus relatos, se identificaron
nuevas maneras de desarrollar su trabajo pero también, continuidades, es decir practicas
e ideas que se habian tratado de sostener a través del tiempo y que tuvieron sus origenes
en las maneras cdmo este colectivo fue socializado y formado en la ex Unidn Soviética.

El trabajo en la docencia

La divisidn entre la docencia y la investigacion estuvo muy presente en las instituciones
educativas soviéticas, desde la creacion de la URSS, impactando en la socializacién,
la formacidn y el trabajo académico de los cientificos. Uno de los mas fervientes
promulgadores de dicha separacion fue Kliment Timiriazev (1843-1920), quien ademas
defendia que “el éxito de la ciencia (y la tecnologia) es imposible sin la emancipacion del
cientifico moderno de sus obligaciones como maestro”. Mas adelante, “Nikolai Gorbunov
(1892-1937), probablemente el patrén de la ciencia mas influyente en los circulos
bolcheviques, estuvo de acuerdo en que los institutos de investigacion eran la mejor y
maés progresiva manera de organizar la ciencia. El jugd un rol crucial en disefiar las primeras
politicas soviéticas en ciencia y tecnologia” (Kojevnikov, 2004, pp. 24-25). La division entre
ambas actividades estaba muy bien delimitada en la ex URSS. Si los futuros cientificos
querian dedicarse solamente a la investigacion, el camino laboral eran los institutos; en
cambio, en las universidades, la actividad docente era la prioridad, tal y como se puede
observar en el siguiente relato de uno de los participantes:

La investigacién me gusta mas ; Por qué? Es muy dificil dar una respuesta Unica. Creo,
YO Creo que yo estoy mejor capacitado para hacer investigacion, es algo que tiene mas
que ver sobre mi, sobre el trabajo que he realizado, la investigacion me gusta mas. Yo
doy clases, en este momento doy un semestre por afio. En Rusia, es interesante, yo no
tuve que dar clases, yo tuve esa posibilidad cuando eran las escuelas cientificas pero
solamente eran por un mes pero, no como en las universidades, ahi si tenias que dar
clases. Muchos de mis amigos tenian posiciones de profesores en las universidades,
ellos si tenian que dar clases, yo no, yo era investigador. Yo era responsable de un
departamento y en ese departamento haciamos investigacion. Yo no tenia tiempo de
dar clases pero, ademas, no era mi trabajo porque yo era un cientifico no un profesor
de universidad.

Asu llegada a México eso cambid, ya que fueron contratados en la categoria de Profesores
Investigadores de Tiempo Completo (PITC) en las universidades publicas. Desde
dichos espacios académicos, ahora debian también dedicarse a la docencia, por lo que
aparecieron tensiones con respecto a su quehacer docente. Esa tension se originé desde la
formacion y al trabajo que los cientificos realizaron en la URSS, debido a que los cientificos
entrevistados habian sido formados para ser investigadores y trabajaban en institutos de
investigacion.

En la ex URSS, los entrevistados tuvieron interaccion con la formacion de jovenes
cientificos, pero primordialmente a través de seminarios cortos, en escuelas cientificas y
en el desarrollo de proyectos de investigacion. En los relatos anteriores, se pudo observar
que la interaccidn de los cientificos con la “docencia”, fue diferente de la manera en que
la entendemos y la ejercemos en México. La idea que brindaron los cientificos sobre
la “docencia” no es la de dar clases, estar frente a un grupo “con mucha gente” -en el
pais estos grupos se ubican, generalmente en el nivel de licenciatura, en especial en la
universidad mas grande del centro del pais, en donde varios participantes de este estudio
laboran-. Desde el contexto de sus experiencias en la URSS, sus ideas de la docencia
apelaron al proceso formativo directamente en la investigacion. Las experiencias que los
cientificos tuvieron sobre la “docencia” en la URSS fue de trabajar de manera individual
con cada uno de sus estudiantes de posgrado en el desarrollo de sus tesis, en un proyecto
especifico de investigacion, en México eso cambid y los cientificos han adoptado diversas
acciones para resolver ese tipo de cambio.

Por ejemplo, algunos resolvieron dar clases frente a un grupo grande de estudiantes en el
nivel de licenciatura porque ahi pueden escoger a los mejores estudiantes que seran sus
tesistas en el futuro; otros sélo brindan seminarios en el nivel de posgrado porque en esos
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espacios es donde pueden trabajar mejory en donde se sienten mas comodos. La puesta
en marcha de las diferentes acciones hace pensar en los esfuerzos que los cientificos
realizaron para gestionar una tension que tuvo que ver con la idea que ellos tienen sobre
si mismos: “yo era un cientifico, no un profesor de universidad” y que al mismo tiempo,
apeld al reconocimiento y valoracion de los otros a través de la formacién de tesistas. Pero,
en todo caso, se dio un proceso de aprendizaje de las nuevas practicas docentes que deben
realizar en las universidades mexicanas:

En mi pais la ciencia estaba basada en el entusiasmo, los jévenes tenian mas
entusiasmo en la escuelay eso era suficiente para estudiar. Aqui no, con entusiasmo tu
no puedes convocar a un alumno para que asista al seminario, ese comportamiento asi,
solamente basando en entusiasmo, lo encuentras muy poco. Y eso fue una dificultad
para mi, hasta que yo entendi que debo estimular, pues, un poco de otra manera, un
poco de manera mercantil, no sé como decirlo. A lo que me refiero es, por ejemplo,
yo tengo proyectos, ahora yo entendi, entendi hasta el final. Entonces, les doy beca,
trato de hacer este tipo de estimulo para ellos pero combinado con el trabajo, con el
esfuerzo en la ciencia. Es decir, participan en mi proyecto, digamos, solicito beca a “X”
por ejemplo ;No? Uno de los proyectos de aqui, me dan 26 mil para una beca para un
alumno de licenciatura, 26 mil. Le digo, “X tienes que escribir esa tesis”. Entonces para
evitar especulaciones, yo hago de la siguiente manera: “aqui esta la beca aprobada,
pero para que esa beca pase a tu bolsa tiene que aqui estar la tesis por escrito”. [...]. Ese
tipo de cosas las entendi'y funcionan. Los estudiantes ya saben que no reciben dinero
si no tienen resultados.

En el relato anterior, se conjugaron, por lo menos, dos experiencias basadas en la
diferencia, la que el profesor tuvo en la URSS y la que tuvo con sus estudiantes en México.
Ante la diferencia que parecié emerger entre la interaccion de ambas culturas académicas,
(Como resolvio esa tension el cientifico? La resolucidn pasd, primero, por una reflexion del
propio cientifico. Esa reflexion estuvo acompafiada de un aprendizaje de pruebay error. La
practica docente que surgid de ese aprendizaje fue un entendimiento entre ély los otros,
sus estudiantes. “Ese tipo de cosas las entendi'y funcionan. Los estudiantes ya saben que
no reciben dinero si no tienen resultados”. El cambio de dicho aprendizaje por parte del
entrevistado radico en una “combinacién” entre el “entusiasmo” y el “estimulo” econdémico
que al profesor le funciona cuando lo aplica a sus estudiantes.

Para el caso de la continuidad de las practicas docentes de los cientificos, ésta no tuvo que
ver con una reproduccidn que paso rigida y directa de la ex URSS a México. La continuidad
de las practicas docentes de los cientificos tuvo que ver con el esfuerzo que ellos hicieron
para preservar ciertos elementos provenientes de las experiencias de como ellos fueron
formados por sus maestros en la URSS. Esa continuidad se pudo advertir a través de tres
practicas docentes que los cientificos refirieron: ensefian “la parte profunda” del problema,
evitan la memorizacion y estimulan la critica:

Hay una diferencia técnica, ahora podemos usar, como por ejemplo proyector, podemos
usar micas, transparencias y podemos usar la computadora pero, por ejemplo, mi
clase es de la misma manera. En mis clases, yo trato de explicar la base, porque la
idea general, tratando de poner muchas férmulas, muchas férmulas, mencionando
todo, todo, es una locura. Mi filosofia es presentar qué es lo fundamental, qué es
importante para su estudio, si alguien quiere saber detalles, él, después puede pedirte
“enviame este articulo, yo quiero estudiar esto”. Esto es influencia de mis maestros,
ellos siempre enfatizaban la parte profunda de una materia concreta ;Qué es? ; Por qué
es interesante? ;Por qué es tan importante?

Traté de hacer algo en educacion sistematica para que el estudiante no memorice, [...],
ahi la ventaja del sistema soviético fue que no nos ensefiaban a memorizar, vamos,
Fisica Cudntica ;Qué vas a memorizar? [...], como decian nuestros profesores, no es la
suma de conocimiento memorizado sino es la actitud hacia el conocimiento, eso si les
estoy ensefiando. [...], estos chicos no digo que van a revolucionar la ciencia mundial,
pero esa actitud estoy ensefiando ;No? “Mira, piensa, criticalo, mira, hicieron esto ;No
tienen nada? Criticalo ;Por qué hicieron eso?”.

En la ensefianza de “la parte profunda” del problema, la no memorizaciény la estimulacion
por la critica que los cientificos dijeron implementar en su quehacer docente, se pudo
rastrear la influencia de sus maestros, entendida como “la actitud hacia el conocimiento”.
Si bien los cientificos hicieron un esfuerzo de continuidad para implementar las practicas
docentes que aprendieron de sus maestros en la URSS, estas también cambiaron desde el
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contexto mexicano y tuvieron que ver con las maneras en que los cientificos resolvieron y
gestionaron las tensiones que les produjo la docencia desde el aqui'y el ahora, es decir, en
México y en su presente, tal y como lo refirieron en la siguiente trilogia de citas:

En mi universidad, nosotros siempre tuvimos exdmenes orales ;Como eran? Tu entras
al auditorio, ahi esta un profesor, hay boletos en la mesa, tu no conoces su contenido,
entonces, al azar, eliges uno, ves el tema que contiene y lo preparas ahi mismo y vas a
contestar oralmente, en este caso el profesor puede ver qué es lo que sabes o no. [...].
No habia esas cosas que aqui hay como los exdmenes de varias opciones, eso no te
ensefia a pensar, te ensefia a adivinar y ser adivino no es lo mismo que ser cientifico.
Yo por ejemplo, en mis alumnos, yo si adopté el sistema de examenes de la Unidn
Soviética, si, les doy examen escrito pero, luego, yo tengo el examen oral con cada uno
de los alumnosy pues, no les gusta mucho eso porque cuando uno de repente parece
que tiene 10 y después de hablar conmigo, sale con 5y entonces, si les provoca rabia
€s0, pero yo creo que es muy importante que el sistema te forme como un ser pensante
y no simplemente como un ;Un qué? Un extra para apretar teclas de computadora.

Un problema con los estudiantes que encontré es que no pueden expresarse y por eso
introduje un seminario para estudiantes, por muchos afios yo tuve ese seminario para
estudiantes, yo explicaba cosas, hablamos y con el tiempo ellos hacian presentaciones
frente a mi, asi es como las cosas funcionan, asi fue como yo me eduqué, pero aqui
los estudiantes no tiene la experiencia de expresarse [...]. En Rusia era parte de tu
educacion, a partir de la primaria, t0 vienes al pizarrén para escribir tus cosas, no
solamente el profesor escribe cosas, cada estudiante debe hacer eso, la tarea, todo el
mundo prepara la tarea, van al pizarrdn, presentan esa tarea y explican.

Aqui cuando escriben no pueden hablar, yo siempre practico con ellos a que salgan al
pizarrdn para resolver problemas y que me expliquen qué hacen y cdmo, eso los hace
mas criticos con su trabajo y con los demas. Entonces, siempre de un lado, de lado
izquierdo [del pizarrén] pongo problemas y después ellos vienen a resolverlos, pero
cuando los resuelven, no abren la boca para decir algo y yo les digo “miray ;Por qué
le hiciste asi? Yo no digo que es incorrecto pero ;Por qué?”, no responden. En la URSS,
siempre tu salias al pizarrén y tenias que resolver un problema, td tenias que hablar
y decir por qué de aqui, pasas para aca, por qué eso debe ser asi. Aqui mis alumnos
resuelven bien pero no hablan, ¢ Pero por qué hiciste eso? No hablan. Yo, cuando
pregunto, no los dejo en paz, si antes no me contestan algo, por lo menos. Yo siempre
les digo “mira, no importa que te equivoques, estas estudiando, lo Gnico que quiero es
que me expliques por qué debe ser asi”. En matematicas debes explicar por qué pasas
de este rengldn a este otro rengldn, tienes que decir por qué ese paso debe ser asi.

En sus relatos, los cientificos hicieron notar el peso de sus experiencias de formacién en
la URSS y develaron ciertas ideas de cdmo deberia ser la docencia en México. Al comparar
sus experiencias con lo que encontraron en México, las tensiones se hicieron mas
evidentes, las maneras en que los cientificos resolvieron las tensiones fueron a través de
laimplementacidn de estrategias que apelaron a su aprendizaje en la ex URSS, pero con
ciertas variaciones o cambios.

Esas variaciones —dar al mismo tiempo dos examenes, el escrito (el cual se realiza en
México) y el oral (que se llevd a cabo en la URSS); iniciar un espacio de socializacion del
conocimiento para brindar confianza a los estudiantes y que “con el tiempo”, ellos también
realicen las practicas de presentacion oral (aqui hay un elemento que tuvo que ver con el
caracter pausado que el cientifico imprimi6 en su estrategia); solicitar explicaciones hasta
obtener respuestas (la persistencia docente)-, en su practica docente en México estuvieron
auxiliadas por los recursos materiales y simbdlicos a los que los cientificos accedieron en
sus nuevos espacios académicos. Esos cambios y recursos, desde luego, fueron influidos
y enriquecidos por la interaccion y socializacidén que ellos han tenido con los otros, en este
caso con sus estudiantes en el pais.

El trabajo en la investigacion

Aligual que en su quehacer docente, en sus practicas de investigacion de los cientificos
se encontraron también continuidades y cambios pero a diferencia de aquella, en ésta
se acentud el despliegue del aprendizaje entre el “alld” y el “aqui”; ademas, mientras
en la primera se hizo un esfuerzo por implementar las maneras en las que ellos fueron
formados por sus maestros, en la segunda, el esfuerzo se centré en el rescate de sus
propias experiencias laborales —para el caso de quienes las tuvieron-.
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Los cambios estuvieron relacionados con las condiciones laborales en las instituciones
en las que ellos se incorporaron, con la posibilidad de poder viajar para presentar sus
investigaciones en congresos e iniciar colaboraciones de trabajo en diferentes partes del
mundo con la comunidad cientifica a nivel internacional fueron experiencias nuevas en la
vida académica de los participantes en el estudio:

Aqui obtuve muchos contactos, mas contactos que antes que yo estaba en Rusia.
Mi primer afio en México, yo viajé 4 o 5 veces por conferencias, fui a Estados Unidos,
Inglaterra, Italia. Y en este caso, yo trabajaba en Inglaterra y alla fui dos veces por un mes
con X, él es miembro de la Royal Society y nosotros tuvimos muy buena colaboracion.
Cuando fui a Estados Unidos tuve muy buena colaboracién. Asi es como se hace la
ciencia, con colaboraciones internacionales, y por eso ahora mi nivel de colaboracién
es amplia e internacional, eso si cambid.

Ademas de los viajes y las colaboraciones internacionales, algunos de los cientificos
tuvieron que cambiar sus temas investigacion -mas no la disciplina- porque fue una
solicitud que les hicieron al llegar al pais o porque ellos tomaron dicha decision previendo
que las condiciones en los centros de trabajo a donde habian llegado eran mas favorables
para, por ejemplo, trabajar en cuestiones aplicadas o tedricas, seglin la situacion en la que
se encontrd cada uno de los participantes. Asi lo relaté el siguiente participante:

Yo cambié mi tema de investigacion, yo cambié aqui y empecé a trabajar en estado
sélido, aqui trabajo en temas de superconductividad y teoria de metalicos, esos son
ahora mis temas. Tuve que cambiar porque fue necesario para tener este trabajo.
Cambié antes, cuando estaba en el Instituto de Fisica, primero me dijeron que escogiera
el tema que quisiera pero, después X penso que en ese momento yo tenia que seguir en
otro temay él me transfirié a otro departamento, al departamento de estado sélido en
elinstituto de Fisica. Debo decir que para mi fue también interesante trabajar en stper
conductividad, después de que acepté trabajar en ese tema, fui aceptado con ese tema
en el Instituto. El tema me gustd, si me gust6 pero yo también contintio algunas cosas
con teoria de grupos también, si, contindo trabajando, no mucho, pero, si. Por ejemplo,
hasta ahora estoy muy interesado en el principio [de exclusién] de Pauli, es un principio
fundamental de Fisica Cuantica.

La cita anterior correspondid a un cientifico que naci6 en la década de 1930, quien fue
jefe de un departamento en la URSS. Al llegar a México, cambid su tema de investigacion
para ser admitido en la institucion y en el departamento a donde llegé. En el relato se
pudo advertir el cambio y la continuidad en las practicas de investigacidn del cientifico;
si bien él acepto trabajar en un nuevo tema, también decidi6 continuar con otro que él
desarrollaba antes de llegar al pais, es decir, trajo a su presente el cimulo de experiencias
en investigacion que obtuvo en la URSS. Esto Gltimo presentd una diferencia con algunos
cientificos que no contaban con experiencia laboral antes de llegar a México pero, tal y
como se observa a continuacion, también hicieron presente su flexibilidad en su trabajo
de investigacion:

Alla yo trabajé como alumna, aqui ya trabajo como cientifica, tengo mis propios
alumnos. Aqui tuve que preocuparme de como conseguir dinero y cuando eres
alumno, eso no te importa. Algunas cosas si cambiaron aqui, aprendi a tener mi
propio grupo, administrarlo, a conseguir financiamiento, a conseguir becas. Es que
tengo 10 alumnos que trabajan conmigo y que estan en diferentes niveles, tuve que
aprender como organizarlos. Por ejemplo, tengo nada mas, digamos, un equipo de
reaccién, un cromatografo, un equipo de medicion, tuve que ver de qué manera todos
pueden avanzar, ver que nadie se atore y que no hagan el mismo trabajo y que cada
uno tenga su tema de acuerdo a su nivel pero, digamos, tengo que ver que, con los
trabajos que hacen los alumnos de licenciatura, nosotros hacemos publicaciones a
nivel internacional, pero para llegar a eso tienes que proponerles temas interesantes,
no cualquier cosa, tienes que pensar muy bien el tema, el tema debe ser importante, yo
soy muy cuidadosa con eso [....]. Yo cuando llegué no me dejaron trabajar con lo que yo
estaba haciendo, me dijeron “ah, bueno, ti sabes trabajar sobre catalisis heterogénea
y nosotros necesitamos que hagas sobre esto” y cambié de tema. Segui en la quimica,
en la catalisis, pero me dijeron “queremos que hagas esto, nos interesa esto”. Mas o
menos hice lo que ellos querian porque vi la forma para hacer lo que ellos querian y lo
que yo queria. Y lo que estoy haciendo ahorita no es lo que hice en el doctorado, ya es
otra cosa mas pero, tiene algo de relacion, todo eso es catalisis y como alla, ya habia
trabajado con sélidos en la maestria [en la formacién de cinco afios] y luego, en el
doctorado, con otros sélidos y luego con catalisis homogénea, ya tenia la experiencia
para abordar otro tema [...]. Ahora, trabajo independientemente de nadie entonces,
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para eso también necesitas saber, para eso necesitas aprender. Yo antes, por ejemplo,
alla, pues como estaba de nivel de alumna de doctorado empecé a trabajar pero
siempre tenfa a quien preguntar, alguien que te decia cdmo hacerle, que te ayude a
cdmo escribir, cdmo redactar, todo eso. Aqui ya lo tuve que hacer sola, ya no tuve a
nadie a quien preguntar, practicamente a nadie. Entonces, pues, poco a poco, por eso
empecé desde [SNI] Candidato [la cientifica tiene el nivel 1, el cual dijo que lo obtuvo
alos 47 afios de edad, actualmente tiene 50 afios] porque tuve que aprender a escribir
un buen proyecto, aprender a escribir un articulo, aprender a contestar a los réferis de
ese o aquel articulo.

El relato anterior es de una cientifica que nacié en la década de 1960, quien no tuvo
las experiencias del cientifico que naci6 en 1930, porque mientras el primero emigrd
al pais siendo un cientifico consolidado, ésta llegd como investigadora principiante. La
participante practicamente terminé su doctorado y emigré a México, “alla yo trabajé
como alumna, aqui ya trabajo como cientifica”. La diferencia que se hizo en el relato es
importante no sélo porque marcé el fin y el principio de una etapa de formacion -la cual
coincidid, en su caso, con la interaccion de dos procesos, uno estructural y otro que implicd
al sujeto: la disolucién de la URSS y la migracion-y de una manera en que la participante
se nombré a si misma, “cientifica”, sino porque brindé algunas formas en que fue
aprendiendo a ser “cientifica” en México, “aprendi a tener mi propio grupo, administrarlo,
a conseguir financiamiento, a conseguir becas”. Esos nuevos aprendizajes, “proponerles
temas interesantes” a sus alumnos, ser cuidadosa para pensar un tema “importante”, ser
independiente y “aprender a escribir un buen proyecto, aprender a escribir un articulo,
aprender a contestar a los réferis de ese o aquel articulo”, fueron cambios que permitieron
un proceso de reconstruccion de su identidad académica porque pasé de ser estudiante
a ser “cientifica”. En ese sentido, se puede argumentar que los espacios académicos en
México no sélo permitieron a los participantes proseguir con el trabajo cientifico que ya
no les fue posible desarrollar en la ex URSS es decir, continuar con su hacer en la ciencia
sino que contribuyé a la reconstruccion de su identidad académica.

En el ejemplo anterior, la cientifica desplegd una serie de aprendizajes que habia obtenido
en su formacion “alld”, en la URSS, pero fue “aqui”, en México, donde puso en practica
ese aprendizaje. En el despliegue del aprendizaje entre el “alla” y el “aqui”, sus practicas
en investigacion ya no son -al igual que en la docencia- ni enteramente soviéticas ni
enteramente mexicanas, ya son, como ella misma lo dijo, “otra cosa mas”, es decir, ha
habido cambios. Pero también, se advirtieron continuidades que se reflejaron cuando
la cientifica tejié un vinculo entre su pasado y el presente en su labor de investigacién y
admiti6 que “tiene algo de relacién”. Si como uno de los cientificos también explicé en
entrevista, “la ciencia no empieza cuando te doctoras, sino hasta unos afios después”,
evidenciaria que el ejercicio de la practica de investigacidn, para el caso de los cientificos
jévenes como el ejemplo del relato anterior, se desarrollé y consolidé en México.
Significaria que esos jovenes tienen una identidad académica mas acentuada por la
relacion de repertorios entre la cultura cientifica soviética y la mexicana.

En todos los relatos de los participantes del estudio, se encontraron indicios de
reconstruccion de identidades a través del reconocimiento que los cientificos hicieron
sobre la idea del cambio en sus practicas de investigacion. Una muestra de ello fue cuando
utilizaron el “alla” y el “aqui” como una forma de representar esos cambios. Esa forma
narrativa indicé la capacidad de gestion de los cientificos para el reconocimiento de los
requerimientos de los otros y de los intereses de ellos mismos. En esos casos, la toma
de decisidn tuvo que ver no sélo con aceptar el trabajo que los otros les solicitaron -es
decir la respuesta a las exigencias de una institucion, un “jefe”, un subprograma-, sino
también de la implementacidn de ciertas estrategias que les permitiera cierta coincidencia
0 acercamiento a sus propias necesidades e intereses en los nuevos espacios académicos
mexicanos en los que se instalaron.

A MANERA DE CONCLUSION

En el estudio se encontrd que si bien la migracion de cientificos de la ex URSS hacia Estados
Unidos, Israel y Alemania ha acaparado la atencidn de los especialistas para su estudio, no
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significa que estos grupos sélo hayan emigrado a dichos paises, también se encuentran
en otras regiones, quiza menos visibles desde el punto de vista cuantitativo pero sin
duda importantes, no sélo por la forma en la que llegaron a esos espacios académicos
-algunos paises implementaron o trataron de llevar a cabo subprogramas o programas
especificos de atraccion de cientificos de aquella region, tales como México y Chile-, sino
también porque este tipo de migraciones rompid con el esquema interpretativo que desde
hace varias décadas se ha desarrollado en el estudio de las migraciones de cientificos en
Latinoamérica: las migraciones “sur-norte”, es decir, el estudio de cientificos e ingenieros
latinoamericanos que migran hacia paises como Estados Unidos o Canada, por ejemplo.

La migracion de cientificos de la ex URSS hacia paises latinoamericanos -migraciones
que podrian considerarse, en el esquema binario tradicional anterior, pero al revés, como
migraciones “norte-sur”- muestran distintas experiencias, otros espacios académicos
y diferentes desplazamientos geograficos en el mundo de la migracién internacional
calificada que debe también ser estudiada. Este tipo de movimientos pone de relieve los
espacios y las comunidades académicas latinoamericanas como puntos de atraccidn,
ya sea como puentes para dar un “brinco” a otros espacios académicos, pero también
como lugares en donde el trabajo cientifico de los inmigrantes se torna para ellos y para
las sociedades en donde instalan sus espacios de “vida”, no sélo posible, sino también
fructifero.

La migracion de los cientificos a México fue una “oportunidad” de acercarse a su deseo de
destino, un puente, pero con el paso del tiempo fue, también, la posibilidad de continuar
con el desarrollo de su “vida” académica desde espacios latinoamericanos. En los relatos
de los cientificos se encontrd que a la ciencia la representaron como a su propia “vida”,
lo anterior permite pensar a su migracién también como una blsqueda identitaria, la
busqueda de pertenencia a nichos académicos a donde pertenecer.

Se puede decir que la migracion de los cientificos de la ex URSS no solamente fue para
resolver su situacion econdmica, las diversas acciones que los cientificos pusieron en
marcha para concretar sus desplazamientos, brindaron elementos para considerar que la
migracion también fue un camino de busqueda y de gestion de su identidad académica,
aquella que habia sido puesta en tension con el colapso del sistema cientifico-tecnoldgico
de la ex URSS, cuando su trabajo ya no fue necesario, pero en México si fue requerido y, a
decir de los propios participantes, “valorado”.

Los cientificos tuvieron diferentes tipos de acercamientos con México, las cuales, a su vez,
revelaron distintos itinerarios migratorios: el itinerario del descubrimiento, es decir de
aquellos que no sabian nada sobre el pais y se fueron acercando con miedo y con sorpresa;
elitinerario de las redes, de quienes ya tenian ciertos vinculos con cientificos mexicanos
y los fueron consolidando a través del tiempo; el itinerario que resultd “de manera
automatica”, esto tuvo que ver con las cientificas que vieron su migracién a México como
una experiencia inherente al momento que estaban viviendo, abrigadas por sus maridos
mexicanos y de su familia extensa; el itinerario conocido en la lejania fue de aquellos
cientificos que ya tenian referencias de la cultura mexicana, ya sea porque sus padres o
sus estudiantes se encontraban laborando aqui o porque ellos mismos habian laborado en
paises cercanos a México, como el caso de un cientifico que trabajé en Cuba en los setenta.
Si bien el deseo de destino migratorio de algunos de los cientificos no coincidié con su
realidad y, al final, no se concretd, sus experiencias en México nos brindaron una excelente
oportunidad para mostrar que las ‘corrientes’ migratorias de aquella region tuvieron otros
anclajes en paises latinoamericanos como México, pero que no habian sido estudiadas
hasta ahora.

Una vez instalados en los nuevos espacios académicos, las tensiones que se identificaron
en su identidad se plasmaron en sus practicas tanto docentes como de investigacion,
las cuales tuvieron cambios, pero también mantuvieron ciertos rasgos de continuidad.
Mientras en la primera (la docencia), se hizo un esfuerzo por implementar las formas en
las que ellos fueron socializados y formados por sus propios profesores, en la segunda
(la investigacion), el esfuerzo se centrd en el rescate de sus experiencias laborales que
tuvieron en aquella region. Ambas practicas ya no son ni soviéticas, ni mexicanas, a través
de la puesta en marcha de la estrategia amalgama, ahora dichas practicas aparecen como
un hibrido en donde los elementos de una y de otra cultura académica, tanto la de origen
como la de destino, originaron una tercera, la cual representa una poderosa mezcla en la
que los cientificos enriquecen sus propias practicas de investigacion y docencia, asi como
ala comunidad académica misma.
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RESUMEN

La migracion calificada tiende a pensarsecomo un grupo de profesionales que adiferencia
delos migrantes sin certificaciones educativas, goza de ciertos privilegios obtenidos a partir
del reconocimiento de sus cualificaciones en el lugar de destino, por lo que no estarian
sujetos a condiciones de precarizacion laboral. En este articulo se pone en discusion la
veracidad de este supuestoa través de un analisis empirico. Los datos obtenidos a través de
técnicas mixtas permiten afirmar que la insercion laboral de este grupo de inmigrantesesta
cruzada por condiciones de precarizacion laboral relacionada con las exigencias de alta
productividad que, de'manera sutil y sistematica,menoscaban en su calidad de vida.

Palabras clave: Migracion calificada, México, precarizacion laboral,Sistema Nacional de
Investigadores, metodologia Mixta.

RESUMO

A migrac¢do qualificada tende a ser pensada como um grupo de profissionais que, ao
contrario dos migrantes sem certificaces educacionais, gozam de certos privilégios
obtidos a partir do reconhecimento de suas qualificacdes no destino.Para ndo estarem
sujeitos a precarias condi¢Oes de trabalho. Neste artigo, a veracidade desta suposicdo
é colocada em discussdo através de uma analise empirica. Os dados obtidos através de
técnicas qualitativas e quantitativas permitem afirmar que, a insercdo laboral é atravessada
por condigBesprecarias de trabalho relacionadas as demandas de alta produtividade que,
de forma sutil e sistemdtica, prejudicaram a qualidade de vida de profissionais altamente
qualificados.

Palavras chave: Migracdo qualificada, México,precarizacdo do trabalho, Sistema Nacional
de Pesquisadores, metodologia mista.

1 Becaria del Programa de Becas Posdoctorales UNAM, Instituto de Investigaciones Econémicas. Universidad
Nacional Auténoma de México.

2 Docente Investigadora. Unidad Académica en Estudios del Desarrollo, Universidad Autdnoma de Zacatecas.
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INTRODUCCION

En el campo de los estudios de migracion laboral internacional existe un amplio bagaje
investigativo que sustenta que las y los inmigrantes no cualificados son trabajadores
precarizados, debido a que los sectores de la economia en los que se suelen emplear
son reconocidos como los “3d”: dirty (sucios), dangerous (peligrosos) y difficult (dificiles)
(Roldén, 2013). En tal sentido, la condicion de trabajador/a precarizado/a se desprende,
por un lado, de la alta flexibilidad del mercado laboral en el sistema capitalista (Perocco,
2017),y, por otro lado; de la irregularidad migratoria que les obliga a conformarse con las
condiciones de contratacion que les imponen sus empleadores.

En contraste, la migracion laboral de profesionales, académicos y cientificos tiende a
pensarse como la “movilidad” de una élite que traspasa fronteras y condicion de clase
social, por lo que no estarian sujetos a condiciones de precarizacion laboral como cualquier
otro trabajador migrante, y su experiencia migratoria estaria exenta de discriminaciones de
clase, origen y género en el ambito laboral.Estos supuestos practicamente no se discuten,
por el contrario, se convirtieron en el sustento analitico de corrientes de pensamiento
que sefialan que la migracion de profesionales debe ser tratada como una dinamica de
movilidad suscrita a la circulacién de conocimiento;negando asi el contexto politico y
econdmico global en el que surgen las migraciones de profesionales, y la complejidad
que trastoca la migracion de trabajadores migrantes con altas cualificaciones en lo que
respecta a la organizacion, orientacion, generacion y apropiacion del trabajo cientifico y
tecnoldgico.

Este articulo tiene como propdsito poner en debate dichos supuestos considerando que
frente a las reestructuraciones de los sistemas de innovacion, y la division internacional del
trabajo cientifico, el reclutamiento de mano de obra altamente calificada via partnerships,
outsourcing y offshoring, constituye una forma objetiva de precarizacién laboral que
también afecta de manera significativa a las y los migrantes cualificados. Pero ademas de
estas formas objetivas de precarizacion en el contexto del capitalismo cognitivo desde el
sistema laboral capitalista se instrumentan otras formas y mecanismos de precarizacion
laboral, tal es el caso de los requerimientos institucionales de alta productividad y/o
competitividad que de manera sutil y sistematica menoscaban en la calidad de vida de las y
los migrantes altamente cualificados, ya que se desprenden de la ideologia del capitalismo
cognitivo para explotar la fuerza de trabajo cualificada.

En tal sentido, este primer esfuerzo analitico se centra en estudiar el caso de profesionales
extranjeros con titulo de doctorado en areas de ciencias sociales residentes en México,
debido que su insercidn y permanecia laboral en alguna institucién de educacion superior,
instituto o centro de investigacion estaria sujeta a mejorar, en la medida que logren el
nombramiento de miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SIN)3, una politica que
surge en 1984 con la finalidad de retener a las y los académicos e investigadores nacionales
que experimentaban reducciones salariales, al igual que el resto de la poblacidn, derivadas
de la crisis econémica por la que atravesaba el pais en esos afios.

Nuestros trabajos previos nos permiten identificar que esta politica publica constituye
un escenario revelador de las expresiones contemporaneas de la precariedad en las
migraciones laborales internacionales, puesto que mas que operar como un mecanismo
de reconocimiento, prestigio y distincion académica, funciona como una estrategia
de complemento salarial que las y los académicos, investigadores y cientificos estan
“obligados” a alcanzar para obtener un nivel de ingresos correspondiente a sus
acreditaciones educativas y experiencia laboral.

De manera que analizar la experiencia de las y los profesionales extranjeros miembros del
SNI constituye un mirador estratégico para explorar la forma en que las demandas de alta
productividad, requeridas por el sistema de educativo, cientifico y tecnoldgico capitalista,
operan, a través de un incentivo econdmico diferenciado por niveles (C, I, 11, [l y Emérito),
como una nueva forma de precarizacion laboral.

En tal sentido, se propone una estrategia metodoldgica mixta. La recoleccion y analisis
de datos cuantitativos proviene de la “Encuesta para talentos mexicanos residentes en

3Véase: https://www.conacyt.gob.mx/index.php/el-conacyt/sistema-nacional-de-investigadores
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el México™, y el analisis de las trayectorias académicas, migratorias y laborales proviene
de doce entrevistas semiestructuradas a profesionales (hombres y mujeres)con titulo de
doctorado en el area de ciencias sociales y humanidades®. La fase de analisis cuantitativo
dio pautas para la elaboracién del cuestionario de entrevista semiestructurada y la
posterior recoleccion y analisis de datos cualitativos, de manera que aunque las entrevistas
corresponden a una muestra pequefia, ofrecen valiosas descripciones narrativas para
cumplir con el propésito de un estudio cualitativo de tipo exploratorio.

El articulo esta estructurado en cuatro secciones. En la primera, se busca situar el tema
en el contexto de la reestructuracion de la division internacional del trabajo cientifico
en el marco del capitalismo cognitivo. Asimismo, se pone en discusidn tanto las formas
objetivas de precarizacion laboral: partnerships, outsourcing y offshoring como las nuevas
expresiones de precarizacion laboral que enfrentan las y los trabajadoras/es migrantes
con acreditaciones educativas. Se exponen los complejos mecanismos que vinculan
la migracidn calificada con la precarizacion laboral a través de las exigencias objetivas
y subjetivas, de la alta productividad. En la segunda seccion, se presentan algunos
antecedentes sobre la inmigracion de profesionales a México para luego esbozar un
panorama general del perfil sociodemografico de las y los inmigrantes cualificados
radicados en México. Para ello se utilizan las respuestas de, 346 hombres y 250 mujeres,
correspondiente al 3.6% del total de respuestas de 16 484 ex becarias/os Conacyt que
viven en México. En la tercera seccion se analizan las trayectorias académicas, migratorias
y laborales de las y los doce entrevistados. Y, a manera de conclusiones, se presentan
algunas reflexiones sobre la importancia de poner el tema en la agenda de investigacion
académica.

ELEMENTOS TEORICOS PARA SITUAR LA DISCUSION

El capitalismo cognitivo es considerado como una nueva etapa del desarrollo capitalista,
en la que el conocimiento junto al cambio tecnoldgico, son colocados en el centro de los
procesos de valorizacion del capital (Miguez, 2013). De esta manera los trabajos de alta
cualificacion se encuentran en la cima de la piramide social laboral, sin que deje de estar
integrada a las cadenas de subcontratacion, e informalizacion de la fuerza de trabajo, en
general. De hecho, en el contexto del capitalismo cognitivo la precarizacion laboral de las
y los trabajadores cualificados, ha dado un salto cuantitativo y cualitativo sin precedentes,
puesto, que la reestructuracion de la division internacional del trabajo cientifico, va de la
mano con que la reestructuracion de los sistemas de innovacidn, provocé el desarrollo
y la expansién de maquiladoras cientificas y la implementacién de nuevos mecanismos
de regulacion del trabajo cualificado y el control sobre factores como salarios, jornadas
laborales y condiciones de trabajo, provocando un deterioro de las condiciones laborales
de lasy los migrantes cualificados debido a que su insercidn laboral ha venido acompariada
de una creciente selectividad y reclutamiento via partnerships, outsourcing y offshoring
(Delgado-Wise, 2013; Delgado y Chavez, 2015).

Por lo tanto, la reestructuracion de la division internacional del trabajo cientifico, estamos
presenciando —como veremos a continuacion— el avance de la légica del capitalismo
cognitivo que no solo se apropia del conocimiento a escala mundial sino que ademas se
infiltra en el trabajo formal, por una parte, promoviendo las contrataciones en modalidad
partnerships, outsourcing y offshoring para implementar nuevas formas de organizacién
e intensificacion del proceso laboral, y por otra parte, fomentando el discurso de la alta
productividad como mecanismos de competitividad imprescindible para insertarse en la
llamada sociedad del conocimiento.

Ante este escenario surge la necesidad de amplificar la mirada sobre la heterogeneidad
de dimensiones en las cuales se presenta la precariedad laboral. Esto significa establecer
conexiones entre la dimensidn objetiva de las condiciones laborales con la subjetivacion de

4 “Encuesta para talentos mexicanos. Exbecarios residentes en México” del proyecto “Migracidén Mexicana Altamente
Calificada: Elementos para una Politica de Ciencia y Tecnologia” (2013 a 2015).

5 Los criterios de seleccidn de entrevistas corresponden a: profesionales miembros del SNI'y profesionales que estén
insertos de manera formal en un empleo de alta calificacién en la Ciudad de México. El mecanismo de captacion de
lasy los entrevistados fue la bola de nieve.
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la precariedad laboral, ya que en el intersticio de ambas dimensiones se pueden evidenciar
como la precarizacion laboral constituye un elemento clave en la estructura ideoldgica del
capitalismo cognitivo.

Tal como sefiala Dorre (2009) los nuevos acuerdos de precarizacion laboral no se suscriben
de forma abrupta, ni de manera repentina, sino a través de la reestructuracién del motor
ideolégico del capitalismo, es decir, a partir de laimplementacion progresiva de estrategias
que permitan convertir la falta objetiva de oportunidades en una orientacién subjetiva.
Desde este enfoque, la precarizacion no solose observa en formas estructurales, en
aquellos grupos de trabajadores marginales que buscan una integracion en un trabajo
regular y formal, sino también en un creciente grupo de trabajadores que cuentan con
niveles educacionales técnicos y universitarios superiores, insertos en empleos formales,
pero sin ningun tipo de prestacion social.

Tal es el caso de los trabajadores via partnership, quienes laboran tiempo parcial o por
obra determinada, excluyéndolos de los beneficios contractuales como pueden ser
seguro social, aguinaldo, seguro médico, pensiones o jubilacién. Otro caso ilustrativo del
offshoring es el nicho laboral del software en India, donde las empresas transnacionales
reducen al maximo sus costos al trasladar su produccidn a este pais haciendo uso de
la contratacion de mano calificada barata (Khadria y Meyer, 2012). Esta figura tiene un
parangén con la maquila, con lo que Delgado-Wise (2013) sefiala como maquiladora
cientifica. El outsourcing, busca trasladar las responsabilidades patronales al contratar por
medio de un intermediario al trabajador. Esta figura se puede identificar en los Tratados de
Libre Comercio, en donde un pais se ve beneficiado en comercializar sus bienesy servicios
con aquellos paises con los que su socio ha suscrito acuerdos comerciales previos.

En cualquiera de estas formas de contratacion se observan rasgos de precarizacion
laboral pues no significa carencia de empleo, mas bien representa una cara encubierta
del trabajo asalariado, puesto que los trabajadores frente al temor de perder sus fuentes
de empleoy, con ello su status social, pasivamente, negocian concesiones respecto de
sus salarios, jornadas y condiciones laborales. No obstante, aunque la precarizacion tiene
rasgos objetivos, como los mencionados; también existen rasgos subjetivos justificados
por lasy los trabajadores a través de discursos sobre la libertad profesional, la creatividad
del oficio, el sentido existencial del trabajo, la competitividad, la alta productividad,
el profesionalismo, entre otros tantos valores sociales de la modernidad (Afiez, 2009;
Cabrales, 2011).

Estos discursos no solo legitiman la imposicién de la maximizacion del trabajo calificado,
sino que encubren nuevas formas de precarizacion laboral, pues surgen como estrategia
de adaptacidn ante las exigencias del mercado para mantener sus fuentes de empleo y/o
mantener su competitividad en su campo laboral. La articulacion de estas dos dimensiones
de analisis tiene como propdsito resaltar la coexistencia de dos caras de un mismo proceso;
es decir, la integracion de las condiciones objetivas y subjetivas de la precarizacion laboral,
instalando asi una relacion de correspondencia y dependencia estructural y subjetiva.

Dado que las transformaciones estructurales de la precariedad laboral se asocian a
diversas maneras de subjetivacion de la precariedad, es necesario incorporar al estudio
la perspectiva de la interseccionalidad (Anthias, 2006; Ezquerra, 2008) pues permite
evidenciar quela condicidn de precariedad para las y los inmigrantes cualificados también
depende de factores como la edad, el sexo, la nacionalidad, la cualificacidn y la clase social.

LOS INMIGRANTES CALIFICADOS EN MEXICO. ALGUNOS
ANTECEDENTES

El estudio de la inmigracion calificada en México es menor en comparacién con el gran
numero de trabajos enfocados a la emigracion de las y los profesionistas mexicanos en el
exterior, especialmente en Estados Unidos y Canada. Esto tiene una correspondencia dado
que, en México, la poblacién inmigrante siempre ha representado alrededor del 1% de la
poblacién total (Rodriguez, 2010); por tanto, el porcentaje de inmigrantes cualificados/
as es ain menor. Pese a que la agenda académica en el estudio de las y los inmigrantes
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cualificados en México no ha cobrado fuerza con base al volumen de este grupo, existen
trabajos que dan cuenta de tres momentos importantes de recepcion de cientificos y
académicos extranjeros.

Uno ocurre en la década 1930 con el exilio de cientificos espafioles que dieron lugar a
la fundacién de algunas instituciones académicas en el pais como el Colegio de México,
el Instituto Politécnico Nacional, entre otros (Herndndez, 1987; Martinez, 2008). En
la década 1970 se produjo una oleada similar con la llegada de intelectuales exiliados
latinoamericanos provenientes de Argentina, Uruguay y Chile; quienes contribuyeron a
desarrollar los estudios de Ciencias Sociales y Humanidades en México (Margulis, 1986;
Maira, 1998; Blanck-Cerejido, 2002). En un tercer momento, en la década 1990, se cred el
Programa de Apoyo al Ciencia en México (PACIME) con financiamiento del Banco Mundial
para atraer a cientificas/cos para insertarse en el Sub-Programa de Catedras Patrimoniales
de Excelencia (Izquierdo, 2010, 2011, 2015).

En las Ultimas décadas se observa que los trabajos existentes analizan de manera aislada
procesos migratorios de distintas nacionalidades (Rodriguez y Cobo, Didou y Oviedo,2015;
Bermudez Rico, 2014), las y los estudiantes de posgrado y su posterior insercion laboral
en el pais (Bermudez Rico, 2014; Didou, 2014), las y los expatriados profesionales cuya
movilidad responde a estrategias empresariales de transnacionales (Mendoza y Ortiz 2006;
Mendoza, 2018);y por ultimo, las y los profesionales altamente cualificados pertenecientes
al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) con miras a vislumbrar la diversidad de
perfiles, trayectorias migratorias y laborales, asi como las complejidades que derivan de
un proyecto de vida de realizacion profesional en el pais (Didou y Durand, 2013).

ELEMENTOS EMPIRICOS PARA AMPLIAR LA DISCUSION

De acuerdo con los datos recolectados de la “Encuesta para ex becarios Conacyt residentes
en México” los principales paises de origen de este grupo de profesionales son: Colombia,
Estados Unidos, Argentina, Cuba y Espafa. La edad promedio de las y los profesionales
extranjeros es 40 afnos (44 para varones y 42para mujeres) y el tiempo promedio que han
vivido en México es de 15 afios. Por lo que no es coincidencia que poco mas de 3 de cada
4 de ellas y ellos declare un estatus migratorio estable -ciudadano/a, naturalizado/a o
residente permanente- y un estatus conyugal estable: casado o en unién libre.Un dato a
destacar al respecto es que la mitad declara tener una pareja de nacionalidad mexicanay
con un nivel educativo similar.

ESTUDIOS DE POSGRADO: UNA PUERTA PARA LA MIGRACION
CALIFICADA

El20 % de las y los encuestados realizaron sus estudios de licenciatura y/o equivalente en
México; 52.8 % en América Latina y El Caribe y 15.7 % en Europa. Como es de esperarse,
conforme avanza el grado académico es mas comun un aumento de investigadores/as
realizando sus estudios en México. Asi entonces, el43% y 51 % recibieron beca Conacyt para
estudios de maestria y doctorado, respectivamente. Por su parte, las entrevistas realizadas
constatan este patrdn descrito dado que todas y todos ellos han tenido apoyo de dicha
institucion para realizar sus estudios de posgrado.

Respecto al area del conocimiento de sus estudios doctorales, se aprecia que hay mas
mujeres en areas relacionadas con las ciencias sociales y econdémicas, las humanidades y
ciencias de la conducta. Como ejemplo, tdmese fisico matematicas y ciencias de la tierra:
mujeres, 13 % y varones, 23 %; y ciencias sociales y econémicas: 31 % de las mujeres 'y
el 28 % de los varones. Lo anterior pone en evidencia la permanecia de los patrones de
identidad de género en las disciplinas y, en consecuencia, la estrechez del mercado laboral
para acoger a los profesionales extranjeros formados en de estas disciplinas.
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Sobre la condicidn de actividad, se aprecian tres grupos mayoritariamente, las y los
ocupadosy quienes realizan un postdoctorado con 71 %.En cuanto al sector de actividad
no se aprecian diferencias importantes entre mujeres y hombres; lo que si es posible
concluir es que existen diferencias de género en los niveles de ingresos anuales: ganando
menos de 10 mil ddlares estadounidenses anuales se halla 10 % de hombres 'y 20 % de
mujeres. Estas diferencias salariales son un primer antecedente para pensar que las
condiciones de precarizacion laboral se profundizan tomando en cuenta el género.

En la encuesta consultada, se identifica dos preguntas concernientes, por una parte,
al nivel de correspondencia entre la formacidén académica y las actividades laborales
que realizan y, por otra parte, sobre el grado de satisfaccion que tienen con respecto al
puesto que desempefian. En ambas preguntas se aprecian respuestas contrastantes entre
mujeres y hombres. Para 78 % de los hombres y para 63 % de las mujeres existe una alta
correspondencia entre su formacion académica y las actividades laborales, pero respecto
al grado de satisfaccion con el puesto que desempefian, ellas indican niveles inferiores (50
%), mientras que los varones declararon niveles altos de satisfaccion (70 %).

Estas preguntas se exploraron en las entrevistas a profundidad y las respuestas obtenidas
nos explican que, en cuanto al nivel de correspondencia, en su mayoria afirman tener
una alta correspondencia entre sus formaciones académicas y sus actividades laborales.
No obstante, cuando se habla de satisfaccion laboral con el puesto, tanto mujeres como
hombres, indican un nivel medio y explican que la razdn principal es el salario base que
perciben, no es suficientemente alto para sus cualificaciones. Por lo que se ven obligados
a complementarlo con otras actividades laborales: consultorias, clases por hora y/o
pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores.

Las tres principales razones para emigrar, tanto mujeres como varones, son: mayor
desarrollo profesional; mejores condiciones laborales, y la inseguridad en sus paises.
No obstante, existen diferencias de género en las razones por las cuales permanecen
en México, las mujeres indican, en primer lugar, motivos familiares (54 %) y en segundo
lugar, mayores oportunidades de trabajo (48 %), en cambio para los varones, las mayores
oportunidades de trabajo (51 %) se ubican en primer lugar, y los motivos familiares en
segundo lugar (47 %).

En las entrevistas se confirmaron estos patrones de respuesta. Por ejemplo, Carmen, de
nacionalidad italiana y con14 afios residiendo en México, declara quedespués de concluir
el doctorado su interés por desarrollarse profesionalmente en el pais estaba vinculado a un
proyecto de vida de pareja. En el caso de Ernesto, cubano de 40 afios y 13 aflos viviendo en
México asegura que no hay una sola razén, sino es miltiple que se cruzan con cuestiones
politicas y econdmicas en la isla: a nivel profesional encontré mejores oportunidades
laborales que en Cuba para mantenerse en el area de investigacion, y a nivel personal
se encontraba en una dinamica de divorcio asi que quedarse era una buena opcién para
responsabilizarse econdmicamente de su hija. Lo interesante a resaltar de estas entrevistas
es que todos han iniciado su desarrollo profesional en México porque estudiaron un
posgrado, con una beca del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

Asimismo, en la encuesta se indago si consideran que las capacidades adquiridas en México
son de competencia internacional, a lo cual el 67% indicd que si. Para contextualizar esta
respuesta positiva de las y los inmigrantes hacia los posgrados mexicanos tiene que ver con
la tradicion y prestigio que tiene la Academia Mexicana en América Latina, principalmente.
En un estudio reciente en Ecuador, Alfaro (2016) y Pedone y Alfaro (2015) muestra una
concepcion contraria sobre la Academia Ecuatoriana por las y los inmigrantes insertos en
el Programa Prometeo6, todas y todos los entrevistados aseguraron que esta experiencia
laboral no contribuiria a fortalecer su curriculum vitae, simplemente les permitié
estabilizarse en un momento de desempleo o tomar un sabatico doblemente pagado.

6 Para conocer mas detalle sobre el Programa Prometeo véase: http://prometeo.educacionsuperior.gob.ec/
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INTENSIONES DE RETORNO

En la encuesta, también se exploraron las posibilidades de retorno y de vinculacion.
Se les pregunté si considerarian emigrar de México, las respuestas indican que de
manera permanente estarian dispuestos 24%, de manera temporal 58% y bajo ninguna
circunstancia 18 %. En las entrevistas a profundidad se corrobora la decision de no retorno
permanente, en principio, sefialan que en sus paises de origen no existen las mismas
oportunidades de desarrollo profesional, esto es, las oportunidades de hacer investigacion
en sus areas, ni salarios acordes a su nivel de cualificacion, ademas sus redes profesionales
y laborales se construyeron en México a partir de sus estudios de posgrado.

Para resaltar la diferencia en perfiles de intencidn de retorno, el caso de Mario, Daniel
y Diana, quienes estarian dispuestos a emigrar a un pais mas desarrollado presentan
interesantes razones. Mario, pese a que es de Canada, sefiala que su retorno estaria
condicionado a dos factores concomitantes, contar con una oferta laboral formal que
a su vez le permita iniciar tramites migratorios para su hijo y esposa mexicanos. Por su
parte Daniel, no considera el retorno a su pais de origen, Bolivia, sino a Estados Unidos,
dado que es ahi donde residen su familia directa, madre y hermanos. No obstante, para
él una condicién determinante para ello es contar con una oferta de empleo acorde a
su formacién académica que le permita tramitar visado para su esposa mexicana. Por
Gltimo, Diana de Venezuela, considera que su retorno esta frustrado por las condiciones
politicas, econdmicas y sociales actuales por las que atraviesa el pais; mismas razones que
motivaron su salida.

PERTENECER O NO PARA AL SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORES

Hoy en dia, ser miembro del SNI representa un reconocimiento académico-econdmico que
se traduce en un tercio del ingreso total de un investigador.

Mi decision para entrar al SNI basicamente es por dinero y...también por prestigio, para
poder tener mas libertad en mis horarios de trabajo dentro el instituto. La diferencia
salarial es enorme y yo si necesito ese respaldo econémico para sostener a mi familia
(Felipe, investigador de origen peruano).

De manera que las y los investigadores estan, practicamente, obligados a adoptar
estrategias para acceder a dicho nombramiento que, a su vez, modifican el sentido original
de dicha politica publica. Por ejemplo, se observan consecuencias de corto y largo plazo.
Siendo las primeras, aquel comportamiento de acumulacién de puntos o una carrera
obsesiva por generar productos valorados por los criterios de evaluacidn del sistema. Esto
pone en discusion si la orientacién de la politica obedece a los estandares internaciones
de competitividad y produccién de ciencia y tecnologia, o si obedece a un proyecto de
desarrollo nacional que busca resolver problemas sociales; estructurales y/o emergentes.

He tenido que convertirme en un gran estratega para permanecer en el SNI, en el
sentido de saber qué presentar, dénde presentar, qué presentar... porque lo que
evaluian es la pertinencia de seguir siendo un investigador del SIN. Me queda claro que
mis esfuerzos no son para que evalGien mi produccién académica, jeso es otra cosal,y
claramente esté fuera de sus intereses (Luis, investigador de origen colombiano).

Las segundas, van relacionadas con la decision del retiro, dado que estos estimulos son
percibidos en activo, dejan como Unica via convertirse en investigador/a Emérito o seguir
perteneciendo a una institucidn, a pesar de haber superado la edad de jubilacién. La
consecuencia inmediata es el aplazamiento en la renovacion de cuadros académicosy,
por tanto, complejizando aiin mas los puntos débiles de esta politica; su materializacién en
menores salarios, e inclusive la emigracion de las nuevas generaciones de investigadores/
as y/o cientificos/as.

Se puede afiadir que la decision de pertenecer al SIN esta signada en aceptar cumplir con
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requerimientos de alta productividad, lo cual repercute de manera directa en varias esferas
de la vida cotidiana y evidencia signos de precarizacion laboral. Un claro ejemplo de ello se
observa en las largas jornadas laborales que se extienden incluso al ambito del hogarque
las y los entrevistados reconocen como necesarias para cumplir con los compromisosy las
exigencias que pone el SIN y asi poder sostener su apoyo econémico.

Bajo el discurso de que somos los privilegiados, que tiene una cara verdadera
también se oculta una cuestion perversa de autoexplotacion, metida en una logica de
competencia y de flexibilizacion laboral, que hace que viva en un eterno estrés la logica
de la evaluacidn (Héctor, investigador de origen boliviano).

Asimismo, la apropiacion indirecta del tiempo libre para el descanso con el afan de
agregar mas valor a sus actividades laborales. La mayoria de los testimonios recolectados
identifican como una costumbre llevarse trabajo a casa los fines de semana, que dentro
del esquema social estan destinados para descansar y desconectarse del trabajo fuera de
casa. Como ejemplos, tdmense en consideracion los siguientes casos:

Maria: investigadora de 38 afios, oriunda de Brasil, sefiala que desde que entré a trabajar
en su puesto actual dejé de hacer ejercicio, de comer sano y a horas adecuadas, ademas de
que presenta problemas de insomnio. Estos sintomas los relaciona con el nivel de exigencia
que ella misma se ha puesto para alcanzar los objetivos de competitividad en su campo
laboral y asi permanecer en el SNI.

Por el contrario, Mario, profesional canadiense de 42 afos de edad, afirma que no le
interesa pertenecer al SNI por varias razones. Una de ellas se debe a que le da un peso
muy importante al tiempo que destina a su familiay a las labores domésticas en las que
toma un rol activo. Su decision de no pertenecer al SIN le brinda una compensacién entre
sus resultados salariales y el tiempo o calidad de vida personal y familiar.

En un trabajo reciente Chavez y Rubio (2017) muestran dos efectos negativos en el SNI de
manera complementaria. Por un lado, existe un techo de cristal para las investigadoras
dado que no logran alcanzar un ascenso igualitario en el nivel lll del SNI. Por otro lado, se
aprecia la fuga (pipeine leaky) que sufren las investigadoras al no poder transitar por los
niveles I, Iy Ill. Por ejemplo, para el afio 2017 en el drea que nos atafie de ciencias sociales
existe un indice de Techo de Cristal” de 1.1, pero en el drea de fisico-matematicas y ciencias
de la tierra, este indice es de 3.4. Complementariamente, el indice de Fuga?®, en general para
todas las areas, es del 91.2 %, es decir, las mujeres en el nivel Ill son solo el 8.8 % de las que
estan en el nivel I. El drea del conocimiento con el mayor indice de fuga es la VII. Ingenierias,
con un indice del 98.1 %, es decir, las mujeres que llegan al nivel Ill de esta area son solo el
2.1% de las que estan en el nivel I.

Estos datos nos dan a entender que existen condiciones estructurales que privilegian
el desarrollo profesional de unos cuantos, y las mujeres estan sujetas a una mayor
precarizacion; por tanto, acceder, permanecer y/o ascender en el SNI esta condicionado
por los soportes de reproduccion de vida con que cuentan las mujeres y los varones.

La renuncia a un proyecto familiar es el caso de Maria, quien sefiala que los Ultimos 20 afios
de su vida han sido de renuncias personales por desarrollar una carrera académica en
México. Lo que mas le pesa es haber tenido que en un momento de su vida tuvo que elegir
si continuaba con un proyecto laboral en la academia o si elegia un proyecto de pareja que
incluia hijos. Sopesd laimposibilidad de llevar ambas cosas con el grado de compromiso
que ambos proyectos requieren, decidiéndose finalmente retrasar su maternidad y la vida
en pareja.

La paternidad ejercida a la distancia es el caso de Ernesto, que también puede ser
considerado como un esquema que le permite conciliar las altas exigencias del trabajo
académico con sus responsabilidades de padre. A pesar de que se encuentra en constante
comunicacidn, no tiene que organizar su tiempo para involucrarse en el cuidado y crianza
de manera fisica de su hijo en el dia a dia. Por tanto, puede llevar a cabo sus actividades
domésticas sin ningun tipo de ayuda, descansar los fines de semana y dedicarse tiempo

7 ELITC se calcula como la proporcién de mujeres en el SNI con respecto a la proporcion de mujeres en el nivel ll1. El
ITC de 1 indica que no hay diferencia entre mujeres y hombres en términos de oportunidades de ascenso en el SNI.
2) Un indice menor a 1 significa que las mujeres estan mas representadas en el nivel Il del SNI que el SNI en general
(C,1, 11,y ). 3) Un indice de mas de 1 indica la presencia del efecto de techo de cristal, indicando que las mujeres
estan menos representadas en el nivel Ill que en general en el SNI.
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para realizar deporte; de esta manera tener un sano balance entre su trabajo y su vida
privada.

La presion de la edad es un factor que puede jugar en contra, asi se aprecia en el caso de
Carmen puesto que su decision de articular su trabajo académico con la maternidad estuvo
definida por la edad biolégica idénea para llevar a buen término un embarazo y sin riesgos.
Lo cual implicé una reconfiguracién de sus prioridades como mujer porque, por un lado,
dejo de realizar actividades propias, como la natacion, para destinarlo a la crianza. Por
otro lado, esto significd llevar un ritmo de ascenso en el SNI mas lento de lo que hubiese
preferido. Cabe mencionar que su esposo tiene un nombramiento en el SNI un nivel mas
alto que ella. Esto pone de manifiesto que los soportes que él ha recibido en cuestiones
de responsabilidades de crianza le han permitido ascender mas rapido. Visto de manera
global, esta familia tiene acceso a un nivel econémico mas alto, pero con diferencias en
los logros laborales y académicos.

Una estructura familiar consolidada le ha proporcionado a Felipe, investigador de origen
peruano, apuntalarse como un investigador nivel Il en menos afios de los usuales.
La estructura sélida de su hogar le permite destinar mucho mas tiempo a su actividad
profesional. Su esposa, siendo profesionista, se dedica al trabajo doméstico ademas sus
hijos han superado la adolescencia, por tanto, en este momento de su vida, la paternidad
no es tan demandante como cuando sus hijos eran menores de 5 afios. Senala que la
decision de permanecer en el SNI es un proyecto de vida familiar, dado que todos los
miembros de la familia contribuyen, a su manera, para que él pueda recibir esta distincion
e incentivo econémico.

Y... no estar en el SNI excluye la precarizacion laboral?

En las dltimas décadas el fendmeno de la subcontratacion del trabajo en México se
esta convirtiendo en una estrategia mas generalizada y no solo dirigida al segmento de
trabajadores con baja calific acién, que es donde la precariedad laboral es mas
palpable, sino también en los segmentos con alta calificacion ya que tienen un titulo de
tercer nivel de educacion formal.

La subcontratacion en un trabajo formal es el caso de Diana, quien labora en una empresa
que presta servicios de investigacion en el drea de comunicacion para el desarrollo,
sin recibir prestaciones de seguridad social (vida, salud, vejez, retiro). Pese a que esta
conforme con el salario que percibe, regularmente, esta sujeta al ofrecimiento de estimulos
para mejorar sus ingresos. Dichos estimulos no son parte del sueldo base ni se traducen en
prestaciones, es un tipo de bono por productividad. Sin embargo, Diana tiene 32 afios de
edad, lo cual no le ha permitido conocer otros esquemas laborales con mayor seguridad
social; esto se ve expresado en su despreocupacion por tener mayor estabilidad laboral
en un futuro inmediato.

El trabajo por horas también co-existe en las instituciones educativas, Juan, profesional de
35 afios, es la muestra de muchos jovenes recién egresados/as que buscan establecerse
en el sector académico en México. Como inmigrante y con la condicionante de adquirir
el permiso como residente permanente es imperativo contar con un trabajo. Esto
implica, tomar como la opcidn inmediata el trabajo de clases por hora, generalmente, en
instituciones educativas privadas. Pese a que dicha opcion implicano contar con ningin
tipo de prestacion laboral y asumir que su salario mensual no tiene una correspondencia
con el nivel educativo que poseen; sigue siendo considerada como una buena posibilidad
laboral en comparacion con las existentes en Colombia, su pais de origen. Su expectativa es
encontrar un empleo con mejores condiciones laborales, mejor prestigio y reconocimiento
profesional.

Finalmente, cabe resaltar que la discriminacidn étnica puede estar asociada a la
precarizacion laboral en dos sentidos la precarizacion. En el primero, las condiciones de
género, origen étnico y clase operan como barreras para el ascenso o logro laboral. En el
segundo, estos mismos dispositivos operan de manera inversa, si bien no interfieren en
lograr ascensos o logros laborales, son demeritados por el entorno social sefialando que
su condicidén de migrante se sobrepuso a sus capacidades. Esta condicién muestra que,
aligual que las mujeres, la o el migrante tiene que probar y justificar constantemente
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sus capacidades como profesionista, pues esta sujeto/a al escrutinio del estereotipo
“migrante” por parte de la poblacion mexicana.

REFLEXIONES FINALES

En principio, es notable la diferencia entre la manera en que las y los inmigrantes
cualificados eligen México como destino. Lasy los estudiantes que se quedaron a trabajar
frente a las y los profesionales de empresas transnacionales que llegaron con ofertas
laborales previas construyen de manera diferente sus trayectorias laborales y migratorias.
Lasy los estudiantes construyen redes de indole académica y afectiva durante su estancia
educativa lo cual les permite perfilar que su insercion laboral se desarrollarad de manera
mas asertiva. Asimismo, su percepcion como trabajador/a calificado/a es distinta para
ambos grupos. Para las y los profesionales que cuentan con antecedentes de estudios
en México, la percepcidn de precariedad no se manifiesta de manera directa sino a través
de las narrativas relacionadas con su calidad de vida (salud, tiempo libre, compatibilidad
familia y trabajo).

La percepcidn de precariedad laboral también se distingue segun el pais de origen del/ de
lainmigrante calificado/a. Por ejemplo, los perfiles de migrantes provenientes de Europa
del Sur se percatan con mayor agudeza de las condiciones de precariedad laboral y lo
manifiestan de manera abierta en lo subjetivo como en lo objetivo; por el contrario, las 'y
los latinos y algunos/as migrantes de Europa del Este, sobreponen las oportunidades de
crecimiento profesional por encima de ciertas condiciones de precarizacién y asumen la
productividad como una condicidn necesaria para permanecer en los puestos laborales en
el pais. En ambos casos, el retorno o las posibilidades de éste, no se llevan a cabo porque
no existen mejores opciones en sus paises de origen.

Los proyectos laborales se proyectan temporales para aquellos/as que enfrentan
dificultades de tipo cultural en lo relativo a lo laboral en el pais de destino y de manera
permanente para quienes han tenido procesos de adaptacién mas dptimos. Por Gltimo,
la condicién de migrante en si misma no desencadena procesos de discriminacion y/o
precarizacion; sin embargo, si ocurren cuando se articulan con otros aspectos como el
origeny el género.

La competitividad, asociada a las exigencias de alta productividad, actia primordialmente
como un factor de precarizacion laboral, puesto que estos requerimientos implican tener
disposicion a tener un rendimiento maximo permanentemente, dejando en segundo plano
la realizacidn de sus proyectos de vida personales, vinculados a la reproduccion y cuidado
familiar, por ejemplo, lo cual puede adquirir formas problematicas para la salud fisica y/o
mental.

Dado que los mecanismos formales de control hacia la alta productividad en el contexto
cientifico académico estan legitimados bajo el discurso de la profesionalidad del
trabajador, es posible sefialar que la precarizacion laboral de las y los migrantes altamente
cualificados se evidencia al incorporar al debate la perspectiva de interseccionalidad. Tal
como sefiala Dorre (2009:98) “no es la experiencia precaria en si misma, sino su expansion,
que depende de factores como la edad, el sexo, la nacionalidad, la cualificacion y la
clase social”. En tal sentido, la expansion de esta condicion de precariedad para lasy los
migrantes cualificados significaria la incorporacion y normalizacion de las exigencias de
alta competitividad y su funcionalidad al sistema capitalista.

De manera que la precariedad laboral para los migrantes calificados, no se remite
simplemente a la inseguridad laboral o la incompatibilidad ocupacional con su formacion
sino se define mas bien como una “condicién laboral”. Una forma de estar/ser en la
reconfiguracion del mundo laboral vinculado, sobre todo, a los mecanismos permanentes
de controly presion que genera el sistema capitalista respecto a la produccion y difusion
de conocimientos, y, en consecuencia, a la apropiacion del trabajo intelectual y cientifico.

En tal sentido, el problema a enfrentar es semejante a la de los migrantes no calificados,
puesto que para este grupo de migrantes la precarizacion laboral se ha constituido en el
constante sometimiento a situaciones de alta productividad y competitividad, pues estan
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permanentemente forzados a movilizar todas sus capacidades (energias) disponibles para
alcanzar un cargo mas estable, mejor remunerado y de mejor prestigio social entre sus
pares dentro de la comunidad cientifica y/o académica.

De manera que en el caso los profesionales cientificos y académicos, la precariedad no
se relaciona necesariamente con la inseguridad, inestabilidad o incompatiblidad laboral,
es decir, las carencias no Unicamente derivan de las condiciones objetivas de su empleo,
sino también de laimposibilidad de articular su trayectoria cientifica y/o académica con un
proyecto de vida que les permita realizarse plenamente e identificarse como profesionales
reconocidos fuera de su pais de origen. Partiendo de este supuesto es necesario examinar
en profundidad, en primer lugar, el sentido objetivo de la precarizacién laboral de los
migrantes calificados y, en segundo lugar, la subjetivacion de la precarizacion laboral desde
la voz de los propios actores.

En este primer analisis exploratorio y, haciendo uso de la perspectiva de la
interseccionalidad, se ha mostrado la necesidad de establecer una agenda de investigacion
que profundice las formas y mecanismos en que opera la precariedad laboral en este grupo
de migrantes internacionales. Dicha agenda, debe contemplar metodologias mixtas que
permitan hacer inferencias a distintos niveles, macro y micro.

Otro punto a considerar para futuras investigaciones es el hecho de que la migracién por
razones de estudio se da en el sentido Sur-Sur, en donde México esta siendo receptor de
personas provenientes mayoritariamente de paises latinoamericanos. Como se observo,
estarian construyendo proyectos migratorios y laborales distintos a los provenientes de
otras latitudes.

En México, la opcion de pertenecer al SNI es central para este tipo de migrantes, dado
que les ofrece un capital simbdlico de prestigio para insertarse en la academia mexicana
con mayor facilidad. Sin embargo, esta opcidn trae consigo formas de precarizacion
encubiertas. Aunque sean las y los mismos investigadores entrevistados quienes
han identificado como opciones personales, que contextualizadas bajo el marco del
capitalismo cognitivo esta decisién no es tal, no es libre, esta condicionada por las
presiones institucionales existentes en el campo del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Finalmente, este trabajo mas que concluir invita a abrir una linea de investigacion para
indagar a profundidad los temas que conforman este texto.
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RESUMEN

El presente articulo parte-de dos investigaciones cualitativas ancladas en S&o Paulo,
Brasil'y Buenos Aires;Argentina, que tienen como actores principales a trabajadores y
trabajadoras-dela costura. Con el objetivo de profundizar los debates contemporaneos
en torno a la migracién cualificada se analizan, por un lado, trayectorias de migrantes
que interrumpieron sus estudios universitarios en el momento de migrary, por otro,
de migrantes que utilizan al trabajo en costura como estrategia para convertirse en
profesionales en destino. A través de tres ejes de analisis (motivaciones, familia y
temporalidades) se ponen en cuestion algunos de los supuestos de la bibliografia clasica
en torno a la migracion cualificada. Se llega a la conclusion de que estos proyectos pueden
realizarse como cualificados o no en funcion de caracteristicas como género, nacionalidad
y clase que determinan la insercion en destino de la persona que migra. Asi, pueden
convertirse en procesos de descualificacion profesional impulsados por la migracion.

Palabras-clave: trabajo textil, migracion cualificada, interseccionalidad, descualificacion.

RESUMO

O presente artigo parte de duas pesquisas qualitativas realizadas em Sao Paulo, Brasil, e
Buenos Aires, Argentina, que tém como atores principais trabalhadores e trabalhadoras da
costura. Com o objetivo de aprofundar os debates contemporaneos em torno a migracdo
qualificada se analisam, por um lado, trajetdrias de migrantes que interromperam seus
estudos universitarios ao momento de migrar e, por outro, migrantes que utilizam o
trabalho na costura como estratégia para se tornarem profissionais no destino. Através
de trés eixos de analise (motivac¢des, familia e temporalidades), sdo questionados
alguns dos pressupostos da bibliografia classica sobre migracdo qualificada. Chega-se a
conclusdo de que estes projetos podem realizar-se como qualificados ou ndo em fun¢ao de
caracteristicas como género, nacionalidade e classe que determinam a insercdo no destino
da pessoa que migra. Assim, podem se transformar em processos de desqualificacao
profissional impulsados pela migracao.

Palavras-chave: trabalho téxtil, migracao qualificada, interseccionalidade, desqualificacao.
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2 Departamento de Geografia, Universidade de Sao Paulo.

| PERIPLOS | GT CLACSO - Migracion Sur-Sur | Volume 02 - Nimero 01



INTRODUCCION

En las ultimas décadas se produjo un cambio significativo en los flujos migratorios
internacionales, inaugurando los procesos sociales que son conocidos hoy como las
migraciones contemporaneas. En ellas se observan transformaciones significativas
cuantitativas y cualitativas en relacion al perfil de las personas migrantes, los paises de
origen y destino, asi como en las inserciones laborales y los proyectos migratorios que
sostienen tales desplazamientos.

De la mano de la crisis econdmica internacional y de los cambios en las politicas
migratorias de los paises del norte, mirando especialmente a Latinoamérica, ndtese que
paises como Argentina, Chile y Brasil pasaron a recibir grandes grupos migratorios en lugar
de EEUU y Europa (Pedone y Alfaro, 2015). Dichos cambios también repercutieron en lo
que se llamé migracion cualificada®. Si bien, anteriormente, esta migracion estaba mas
vinculada a profesionales y cientificos promovida o financiada por proyectos estatales o
por empresas transnacionales, actualmente estos flujos presentan cambios en los perfiles
y destinos migratorios, que incluyen formas de precarizacion laboral (Martinez Pizarro,
2010). Una de las expresiones de estas transformaciones es la acentuacién de cierta
migracion de personas con formacion superior o en vias de formacion, algunos de los
cuales tenian una insercion cualificada en el origen, pero que ingresan a trabajos de menor
cualificacidn en destino. Aunque tengan como objetivo seguir estudiando o emplearse en
su area de formacidn, pueden o no lograrlo.

Este articulo analiza este tipo de casos encontrados en dos investigaciones en curso
sobre el sector textil realizadas en Sdo Paulo y Buenos Aires”. Si bien tales pesquisas no
estan centradas en lo que los estudios clasicos denominan migracién cualificada, en el
transcurso de los trabajos de campo seleccionamos distintas experiencias que nos invitan
a problematizar esta categoria. Es asi que, en los talleres y fabricas textiles de las dos
ciudades, nos cruzamos con migrantes que suelen ser clasificados/as como costureros/
as, esclavos/as, clandestinos/as o indeseables pero que estan o estaban involucrados en
proyectos de profesionalizacidn y/o trabajo cualificado y algunos usan al empleo en la
costura como una forma de sostener dichos proyectos.

El objetivo del texto es caracterizar ciertos proyectos migratorios de personas con
cualificacién, o que tenian como objetivo dar continuidad a sus estudios superiores,
anclados en el contexto particular del trabajo en el sector textil. De esta manera buscamos
problematizar las categorias tradicionales del campo de estudios de la migracion
cualificada e invitar a nuevos enfoques tedrico-metodoldgicos que posibiliten su
comprension.

Comenzamos el recorrido del articulo por una discusion teérica considerando a los
aportes clasicos y contemporaneos de los estudios de la migracion cualificada, a partir de
los cuales definimos tres ejes de andlisis: las motivaciones, las relaciones familiares y la
temporalidad de la migracién. Luego, presentamos nuestras metodologias de investigacion
y contextualizamos los casos con un breve panorama del sector textil y de los niveles
educativos de inmigrantes bolivianos en Argentina y Brasil. Seguidamente, presentamos el
analisis de los casos encontrados, los que separamos en dos perfiles distintos: estudiantes
que dejaron a la universidad al momento de migrar y profesionales que desean emplearse
en su rubro de formacion.

MIGRACION CUALIFICADA: CONCEPTOS Y ABORDAJES

Los afios sesenta y setenta marcaron los inicios de los debates en torno a la migracion
cualificada, comprendida como el desplazamiento de personas con estudios superiores

3 Los estudios clasicos tienden a definirla como aquella migracién de profesionales altamente cualificados que
migran en flujos Sur-Norte (Pedone y Alfaro, 2015).

4 Las investigaciones se titulan: “Experiencias e identidades de trabajadores y trabajadoras de una fabrica textil de
la Ciudad de Buenos Aires en el periodo 2003-2015” y “Género e mobilidade do trabalho: bolivianas trabalhadoras
na inddstria de confecgdo de S&o Paulo”.
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para ejercer trabajos complejos y altamente especializados. En este periodo se desarrolla
como concepto principal el de “fuga de cerebros” que ponia el foco en la relacién entre
migracion cualificada y desarrollo. El mismo identificaba una desigualdad regional que
tal fuga causaba y reforzaba:

Asi, la emigracién de personas altamente cualificadas era una expresion del
desequilibrio de poder entre naciones desarrolladas y subdesarrolladas y un obstaculo
para superar las desigualdades entre el centroy la periferia (Pellegrino, 2001, p. 134).

En los afios noventa, en un contexto de incremento de las migraciones internacionales,
toman impulso las ideas de “intercambio de cerebros” o “circulacién de cerebros”. En
estas teorias la migracion cualificada es vista como positiva por ser circular, por incentivar
la posibilidad de traer nuevos conocimientos al pais de origen, y por asi contribuir al
desarrollo de sus mercados. No obstante, tales beneficios no encontraban el suficiente
respaldo empirico y las asimetrias entre los paises continuaban.

Finalmente, en la Ultima década se han desarrollado otras perspectivas criticas de aquellas
concepciones. Claudia Pedoney Yolanda Alfaro (2015) indican que, por un lado, se hicieron
estudios que desde la micro-sociologia abordaron la cuestion de la subjetividad mévil. Por
otro, hubo investigaciones que desde una perspectiva interseccional trajeron al centro
del analisis de la migracion cualificada a la conjuncidn entre género, nacionalidad, edad y
otros. Dentro de esta perspectiva, las autoras destacan los nuevos flujos Sur-Sur y Norte-
Sury sefialan:

Un profesional extranjero no se convierte en altamente cualificado Unica y
exclusivamente porque alcanzd el cuarto nivel de formacidn académica, sino por las
intersecciones que se construyen a partir de su condicién de clase, lugar de origen,
lugar de formacién, campo de conocimiento y drea de especializacion (Pedone y Alfaro,
2015, p. 34).

Por su parte, Gioconda Herrera (2013) también discute con las mencionadas teorias que
suponen que la llegada o el retorno de profesionales a un pais seria un estimulo suficiente
para su desarrollo. De lo contrario, plantea como la migracion de personas cualificadas
hoy puede traducirse en procesos de descualificacion y “brain waste” (desperdicio de
cerebros), proponiendo herramientas tedricas que consideren

un andlisis del mercado laboral migrante desde la problematica de la des-calificacion
de la mano de obray sus efectos sobre las estrategias migrantes frente a la crisis y el
andlisis de los procesos de ciudadanizacidn y/o de-ciudadanizacién y sus caracteristicas
diferenciadas de acuerdo al género (Herrera, 2013, p. 29).

Nos interesa su planteo critico porque apunta a visibilizar los procesos de descualificacion
que sufren los migrantes con estudios superiores al insertarse en labores de menor
cualificacion, lo que es mas marcado para el caso de las mujeres. Asimismo, Herrera (2013)
subraya la manera en que los enfoques meramente cuantitativos ocultan estos procesos
de descualificacion en el destino y en el origen, en los casos de retorno.

No obstante, existen investigaciones locales como la de Maguid y Bruno (2010) que abordan
desde un enfoque cuantitativo la problematica de la descualificacion de bolivianos/as
y paraguayos/as que migraron a la Argentina entre los afios 1991 y 2003° y residen en
el Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA). Al contrario de la idea que supone que
la educacion facilita trayectorias laborales ascendentes, los autores encuentran una
movilidad descendente para el caso de los bolivianos y, particularmente, de las bolivianas
que poseian un mayor nivel educativo. En esta linea, concluyen: “el capital educativo de los
migrantes pareciera ser un factor que se diluye ante el peso de la demanda de empleo que
el mercado de trabajo metropolitano configura para ellos” (Maguid y Bruno, 2010, p. 24).

Nuestros casos muestran, que en los contextos migratorios contemporaneos, muchas
personas con cualificacion profesional migran sin la certeza de poder ejercer en su
rubro de formacién o de poder continuar con sus estudios, configurando asi procesos
de descualificacion que pueden ser temporarios, si se consigue el empleo deseado, o
permanentes, alin en casos de retorno, tal como lo plantea Herrera (2013).

Siguiendo a Pedone y Alfaro (2015), nuestro andlisis considera la interseccionalidad como

5 Utilizan los datos provistos por la Encuesta Complementaria de Migraciones Internacionales (ECMI 2002-2003).
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idea central al sefialar cémo el origen en sentido amplio -lo que incluye al género, la
nacionalidad, la etnia y la clase- define a los proyectos migratorios y a las posibilidades
de insercidn en los paises de destino y, para los casos analizados aqui, a la realizacion los
proyectos como cualificados o como procesos de descualificacion.

En este punto, insistimos en que el campo de estudios de la migracién cualificada
debe incluir a la descualificacién en su abanico de preocupaciones como parte de las
particularidades de la migracidén contemporanea de personas con cualificacién profesional.
Estas suelen quedar en un punto ciego de los estudios estrictamente cuantitativos que
miran principalmente a los espacios “tradicionales” de la migracion cualificada. Es
decir, consideramos que los enfoques mas tradicionales ya no son del todo suficientes
para un analisis profundo y complejo de las transformaciones de los flujos migratorios
contemporaneos. Es por eso que casos como los que presentamos aqui exigen un punto de
vista cualitativo que explicite los proyectos migratorios involucrados, sus motivaciones, sus
posibilidades de realizacion y su caracter permanente o temporario, individual o familiar.

En suma, los casos de migrantes bolivianos/as con cualificacion que hoy se emplean
en el rubro textil en Brasil y Argentina exigen una re-significacion de los conceptos
convencionales de este campo de estudios para que puedan ser comprendidos como
parte de la migracion cualificada y de las formas que esta asume en el periodo actual.
A continuacion, explicitamos los conceptos utilizados en nuestro andlisis con vistas a
desarrollar los desafios provocados por las trayectorias de migracion que discutimos en
este articulo.

Ejes de andlisis

A la hora de analizar los casos, nos centraremos en tres ejes problematicos: las
motivaciones para la migracion, la familia y la temporalidad. A través de ellos, nuestro
objetivo es poder tensionar algunos de los postulados clasicos en torno a la migracion
cualificada.

Con vistas a abordar las motivaciones para la migraciéon que desenvuelven los y las
migrantes, recuperamos los planteos de Pellegrino (2001) y Martinez Pizarro (2010) quienes
sefialan que, a la hora de decidir migrar y escoger el destino, confluyen distintas variables.
Es decir, las motivaciones de la migracién cualificada pueden ser mas complejas que sélo
una cuestion econdmica y en ellas influyen otros estimulos como la atraccion por los
grandes centros de desarrollo y las representaciones impulsadas por los grandes medios
de comunicacion.

Ademds, como punto en comun en las motivaciones que impulsan el proyecto migratorio
de los sujetos en cuestion, observamos que en ninguno de los casos estan vinculados a
algln tipo de programa del Estado o de alguna empresa, sino que todos ellos deciden
migrar por cuenta propia. En ese sentido, argumentamos que desafian a los enfoques
tradicionales por haber sido encontrados fuera de los espacios “tradicionales” de la
migracion cualificada como pueden ser las universidades, los organismos publicos o las
empresas transnacionales. De esta forma, estas experiencias migratorias se contraponen
a la visidn tradicional debido a que son esencialmente auténomos® aunque estan
involucrados en proyectos familiares mas amplios.

Por otra parte, Pedone y Alfaro (2015) nos ayudan a pensar la cuestion de la familia cuando,
en su analisis situado en Ecuador y que toma al Programa Prometeo como caso de estudio
de la migracion cualificada, sefialan:

La migracion familiar dentro de las investigaciones sobre migracion cualificada es un
campo de estudio descuidado, la mayoria se centran en analizar estos desplazamientos
como proyectos auténomos, donde la familia queda invisibilizada, en las politicas
que los originan y en los impactos tanto en los lugares de origen como los de destino
(Pedone Yy Alfaro, 2015, p. 38).

6 Consideramos auténoma a la migracion cualificada que se realiza al margen de proyectos de empresas o entidades
estatales y sin una vinculacidn laboral previamente consumada que motive la migracidn. Pellegrino (2001) utiliza
este concepto para referirse a migrantes que se desplazan “en periplos que en muchos casos incluyen etapas iniciales
de realizacién de estudios universitarios”, en oposicién a aquellos que trabajan en compafiias transnacionales que
promueven su traslado.
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Los proyectos aqui analizados, lejos de constituir opciones individuales, se anclan sobre
todo en redes familiares y en la posibilidad brindada por esas redes de obtener un empleo
inicial en una ocupacién de baja cualificacion -la costura-. Este trabajo se constituye como
el primer momento de una trayectoria migrante que quiere realizarse posteriormente como
cualificada, ya sea a través de estudios de grado/posgrado o de la obtencion de un empleo
en el rubro de formacion. Ademas, cuando se consideran las trayectorias femeninas, la
maternidad y la responsabilidad sobre los hijos y las hijas adquiere destacada importancia
en las decisiones acerca de la migracion.

Finalmente, como sefiala Martinez Pizarro (2010), la temporalidad de la migracion debe
considerarse en el actual debate sobre la migracion cualificada. De acuerdo con el marco
tedrico donde nos ubiquemos, las consideraciones en torno a la temporalidad varian: por
ejemplo, para el paradigma que reivindica la “circulacién de cerebros” esta migracion
es de caracter temporal, lo que permite en su retorno las supuestas inversiones en el
pais de origen. No obstante, el mismo autor sefiala que en América Latina no existen
actualmente evidencias en ese camino, siendo fundamentales para su aplicacién los
arreglos institucionales y los sistemas de visado.

En el marco de estos debates, nuevamente sefialamos la necesidad de adoptar un enfoque
cualitativo a la hora de pensar las temporalidades implicadas en la migracién, ya que nos
permite dar cuenta que ni la temporalidad ni la permanencia son decisiones determinantes
eirreversibles. Al contrario, como veremos a continuacion, en el transcurso de la trayectoria
de vida de un/una migrante estas opciones van variando y pueden devenir temporales o
permanentes de acuerdo con las circunstancias contextuales y/o personales.

Como sefialamos, estos proyectos de cualificacion son auténomos y es por esto que
pueden o no alcanzar su realizacién final como cualificados, es decir, conseguir elingreso
ala universidad o al puesto de trabajo deseado. Este punto también es fundamental para
que sea una migracion de caracter permanente o temporario.

Es asi que los estudios basados en metodologias cualitativas nos permite incorporar
aquellos casos que -en contrapunto a lo buscado en los planteos mas tradicionales de la
migracion cualificada- se desarrollan como migraciones permanentes o que no cumplen
con la expectativa de profesionalizacion y que quedarian excluidos si analizamos sélo las
estadisticas o bajo el amparo de definiciones restrictivas.

Metodologia

La investigacién doctoral situada en Buenos Aires pone el foco en las relaciones de trabajo
que se desenvuelven en una fabrica de confeccion de indumentaria registrada que se toma
como caso de estudio’. Es decir que se detiene en el mundo de trabajo formal dentro de la
rama textil, teniendo en cuenta la histérica feminizacién de su fuerza de trabajo asi como
su actual vinculacién a la mano de obra migrante.

El trabajo de campo comienza en el afio 2015 y alin esté en proceso. El corpus documental
consta de entrevistas en profundidad semiestructuradas realizadas a catorce actores
claves®. Asimismo, se realizaron cuarenta encuestas a trabajadores/as de la fabrica,
observaciones en distintos ambitos (puerta de fabrica, asambleas, reuniones), asi como
también, registros de charlas informales. Este corpus documental es puesto en didlogo con
distintas fuentes secundarias.

Teniendo en cuenta los objetivos del presente articulo, para las reflexiones que
presentamos a continuacion, seleccionamos a dos costureros migrantes bolivianos que
habian comenzado estudios superiores en origen y los abandonaron al momento de
la migracién. A ellos se les realizé entrevistas en profundidad y se mantuvieron charlas
informales antes y después de las mismas para complementar sus testimonios.

La investigacion situada en S3o Paulo pone énfasis en la relacion entre género y familia

7 La fabrica que se toma como estudio de caso se funda en el afio 2002 y estd localizada en el barrio de Monte Castro
de la Ciudad de Buenos Aires. En ella se emplean alrededor de 400 trabajadores/as que se encargan de las distintas
tareas del proceso productivo que convergen en la confeccion de prendas de vestir.

8 En su mayoria son costureros/as de la fabrica en cuestién aunque también de otras fabricas registradas cercanas.
También fueron entrevistados otros actores como abogados, delegados sindicales y militantes sociales.
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dentro de los talleres textiles que utilizan fuerza de trabajo boliviana. Nuestra hipdtesis es
que los talleres se estructuran no solo sobre las ya conocidas formas de trabajo (pago por
prenda producida, largas jornadas laborales, vivienda en el local de trabajo, entre otras),
sino también sobre arreglos de tareas domésticas y de costura que son compartidos de
acuerdo a roles familiares y de género. Es decir, es sobre estos arreglos - en los cuales la
reproduccion es una parte tan importante cuanto el trabajo - que se basa este tipo de
produccion textil.

Como trabajo de campo, realizamos un total de 14 entrevistas de profundidad
semiestructuradas con costureros bolivianos en Sdo Paulo. Ademas, hicimos cuatro
entrevistas en las ciudades de La Paz y El Alto, Bolivia, con familiares de migrantes que
estan en Sdo Paulo. Con algunos de nuestros interlocutores, mantuvimos un contacto
informal que nos permite acceder a sus trayectorias en momentos posteriores a la
entrevista. También fue parte de nuestro trabajo de campo la vista y observacion de talleres
y cooperativas textiles.

De estas entrevistas, seleccionamos los casos de dos bolivianos con formacion superior
gue migraron para Sao Paulo para trabajar en talleres textiles de familiares, pero con el
objetivo de insertarse como profesionales en el destino. Seleccionamos también el caso
de una boliviana que, pese a tener trabajo como ingeniera en Bolivia, planeaba seguir el
mismo proyecto en 2018.

Por lo tanto, el presente articulo esta basado en un abordaje cualitativo, a partir del analisis
de cinco casos encontrados en el contexto de estas dos investigaciones.

CONTEXTO DE LA MIGRACION Y PRESENTACION DE LOS CASOS

En Argentina, la migracidn de paises limitrofes como la boliviana representa la mayor
parte de la inmigracidn extranjera, asi como la mas dindmica. En un primer momento, el
principal destino de los/as migrantes bolivianos/as fueron las zonas colindantes con sus
paises de origen en donde se insertan principalmente en actividades agricolas (Maguid,
1995; Benencia y Karasik, 1995; Benencia, 2000). Luego de la década de 1960, se ven mas
atraidos por las conglomerados urbanos, especialmente por el AMBA, donde ciertos
empleos estaban mejor remunerados que en sus paises y que en las provincias linderas,
es asi que se comienzan a involucrar en otras actividades como la construccidn, la industria
textil y el mercado informal (Benencia, 2000; Mallimaci, s/f).

En tal sentido, toma especial importancia detenernos brevemente en las condiciones del
sector de la confeccidn. Si bien no perdemos de vista que la industria de indumentaria
argentina desde el afio 2002 presentd un notorio crecimiento, este se sustento en distintos
factores vinculados entre si: una cadena productiva caracterizada por la descentralizacion
y la consecuente tercerizacién encadenada lo que contribuyé a la proliferacién de
los llamados “talleres textiles clandestinos”; un porcentaje extremadamente alto de
informalidad cercano al 70% (INTI, s/f) y un nivel salarial cercano al Salario Minimo Vital y
Movil en el caso de los convenios establecidos para el empleo registrado (Delmonte Allasia,
2017). A este panorama se le suman las malas condiciones laborales, tanto en el mundo
formal como en el informal, que tienen que ver con exigentes tiempos de produccion,
ambientes de trabajo insalubres y pagos por produccion. Este contexto laboral contribuye
a problematicas en la salud tanto fisica como psiquica de los/as trabajadores/as.

En relacién con la escolarizacién de los/as migrantes de paises limitrofes que llegan a
Argentina, Gabriela Sala (2008) basandose en el censo del afio 2001, sefiala que ellos/as
presentan indices mas bajos de escolaridad que la poblacion nativa. El bajo nivel educativo
de la poblacion migrante ha sido ampliamente investigado, en Argentina la proporcion de
los migrantes sudamericanos entre 18 y 59 afios que tienen hasta nivel primario incompleto
es mas del doble que los nativos mientras que la proporcion de quienes tienen estudios
terciarios o universitarios incompletos o superiores es cercana a la mitad de la proporcién
que ostenta la poblacién nativa (OIT, 2015).

De acuerdo con el analisis de Sala (2008), si nos centramos especificamente en los/as
bolivianos/as, desde 1970 crece la presencia de aquellos/as con escolaridad baja (primaria
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completa o secundaria incompleta) y media (secundaria completa o terciaria o universitaria
incompleta) y cae la de aquellos/as que tienen o alta (terciaria o universitaria completa)
o muy baja escolarizacion (hasta primaria incompleta). Adn asi, los/as bolivianos/as
en el censo de 2001 siguen siendo, juntos con los/as paraguayos/as, los que presentan
mayor segregacion dentro del mercado laboral concentrandose en la agriculturay en
la manufactura. Este hecho se acentua para el caso de las mujeres, que son de las mas
segregadas colocandose en la manufactura, en el comercio, en la reparacion de bienes
y en el empleo doméstico. Es de destacar que dentro del conjunto de las trabajadoras
bolivianas, el 45% no esta cualificada.

En el Gltimo Censo (INDEC, 2010), los nacidos en Bolivia que viven en el pais presentan la
siguiente distribucion teniendo en cuenta su nivel educativo (estos datos incluyen a los que
cursan o cursaron): Educacion Especial 0,14%, Primario 50,96%, EGB 1,65%, Secundario
y Polimodal 37,69%, Superior No Universitario 2,49% y Universitario 5,10%, Post-
Universitario 0,42%. Se observa de esta manera que casi la mitad de la poblacién (45.69%)
boliviana que reside en Argentina posee estudios medios o superiores®. Cabe sefialar
que tanto las mujeres como los hombres migrantes de Bolivia de las nuevas cohortes
se insertaron en ocupaciones menos cualificadas que sus antecesores aun teniendo
mayor escolarizacion y pese a que, de esta manera, los niveles de escolaridad se acercan
a los nativos (Sala, 2008). A esto se le suma que segun el Diagndstico de la Poblaciones
de Inmigrantes en Argentina, los/as trabajadores/as migrantes presentan perfiles de
calificacion en la ocupacion significativamente mas altos que los/as trabajadores/as
nativos (Cerruti, 2009: 49). En sintonia, seglin se sefiala en Cuadernos Migratorios N°2
de la OIM, entre los afios 2004 y 2010 llegan cada vez mas migrantes de paises limitrofes
con niveles educativos medios o altos produciéndose situaciones de sobrecalificacion
en relacion a los puestos que ocupan, sin su debido reconocimiento (Baer, Benitez y
Contartese, 2012, p. 66).

Al contrario de Argentina, la migracion boliviana a Brasil no tiene caracter histérico. La
llamada primera ola de migracion boliviana a Brasil es de los afios 1950 a 1980, compuesta
sobre todo de profesionales liberales que salian de Bolivia por razones politicas y falta
de oportunidades de trabajo® (Silva, 1997; Freitas, 2010). En 1958, se firmd el Acuerdo
Atas Roboré, entre el gobierno boliviano de Victor Paz Estenssoro y el brasilefio Juscelino
Kubitschek, que visaba el aumento de la integracién econémica entre los dos paisesy, en
ese sentido, la migracidn de estudiantes y profesionales cualificados de Bolivia a Brasil
(Freitas, 2010). Dicho acuerdo demuestra que la migracion de personas cualificadas entre
estos dos paises no es una novedad, aunque muy poco considerada por los estudios
tradicionales.

La llamada segunda ola de migracion boliviana a Brasil empieza a finales de los afios 1980 y
se acentua la década de 1990, cuando comienzan a emplearse en el sector textil, sobre todo
en los talleres informales del drea metropolitana de Sdo Paulo (Silva, 1997). Estos talleres
empezaron como pequefias confecciones de judios alrededor de los afios 1970 hasta la
llegada de los coreanos, dos décadas después, con capital para invertir en la industria de
ropas. Es en ese momento que se forman los talleres basados en largas jornadas laborales,
produccion de prendas de moda de baja calidad y gran variedad y pagos por produccion,
lo que estimula también el empleo de mano de obra inmigrante, sobretodo de bolivianos/
as que llegaban debido al impacto de las politicas neoliberales de su pais (Freitas, 2010).
Actualmente, el sector textil brasilefio vive procesos avanzados de terciarizacion de la
produccidn, extensién de las cadenas productivas y precarizacion del trabajo de costura,
con un aumento sustantivo en el nimero de mujeres migrantes desde los afios 1990 hasta
hoy (Ribeiro, 2016).

Los datos que presenta Sala (2008) atestiguan la presencia de esta poblacion boliviana
cualificada de la primera ola, al registrar un 34,1% de varones y un 19,5% de mujeres
con nivel de educacién alto, seglin el Censo brasilefio del 2001. Entre los/as inmigrantes
llegados/as antes de los afios 1970, tienen nivel educativo alto un 42,8% de varones y un

9 Mientras que si nos detenemos en la Ciudad de Buenos Aires probablemente los porcentajes sean atin mayores.
Segun los datos de la Encuesta Anual de Hogares de 2016, de la poblacidén que nacié en paises limitrofes (no
desagrega por pais de nacimiento) el 65.08% cursé un nivel medio o superior de ensefianza (DGEyC, 2016).

10 En el afio 1952, llega al poder en Bolivia el Movimiento Nacionalista Revolucionario (MNR), liderado por Victor Paz
Estenssoro, lo que ocasiond la salida del pais de personas disidentes. En las décadas de 1970y 1980, los gobiernos
militares de Juan José Torres y Hugo Banzer también tuvieron como consecuencia la salida del pais de estudiantes
y profesionales liberales (Freitas, 2010).
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19,2% de mujeres, lo que sefiala la presencia del grupo altamente cualificado mencionado
anteriormente. Al mismo tiempo, explicita la diferencia de cualificacion entre varones 'y
mujeres.

Sin embargo, la gran proporcidén de migrantes bolivianos/as con alta escolarizacion
cuantificada en Brasil en el periodo de 2001 se debe también a problemas de elaboracion
de los datos del Censo. Muchos de los/as bolivianos/as involucrados/as en el rubro textil
no fueron contabilizados/as por las estadisticas, ya que habian en este grupo migratorio
personas indocumentadas y, ademas, muchas viviendo en talleres textiles que no
contestaron al Censo por miedo a la fiscalizacion. Estos migrantes suelen tener un menor
nivel educativo por lo que si fueran considerados, la proporcién de bolivianos/as con
educacién superior resultaria menor. El bajo alcance del Censo se confirma por el hecho
de que organizaciones no gubernamentales y el propio Consulado boliviano estiman para
la primera década de los afios 2000, 200 mil bolivianos/as residentes en Brasil (Almeida,
2013: 87-88), mientras que el Censo de 2010 ha computado apenas 38.815 (IBGE, 2010).

Sin embargo, los datos de 2010 para la ciudad de Sdo Paulo!! - donde residian mas del
55% de los bolivianos - representan las tendencias de la migracién en la década (Pucci,
2016). EL 71,1% de las personas bolivianas censadas llegaron a Brasil entre 2001 y 2010.
Entre ellas, 42% tenian nivel educativo muy bajo; 23%, bajo; 28%, medio; y 6%, alto, lo que
representa el nivel educativo mas bajo de la migracion relacionada a costura. Aln asi, se
verifica que cerca de un tercio de los/as bolivianos/as residentes en 2010 tenian nivel de
instruccion medio y alto.

En estos contextos laborales del sector textil con altos porcentajes de fuerza de trabajo
inmigrante, en ambos paises se encontraron casos que nos ayudan a complejizar
las categorias de la migracidn cualificada y los perfiles migratorios que los estudios
tradicionales suelen considerar. Como anticipamos estos los dividimos en dos perfiles
diferentes, que presentaremos a continuacion.

Los casos*? encontrados en Sdao Paulo son de profesionales -dos ingenieros y una
odontéloga- que tienen como objetivo ejercer su profesion en el destino o hacer un
posgrado de especializacion. Estos proyectos estan basados en un periodo inicial de
trabajo en los talleres textiles informales de alglin pariente que se cree temporario hasta
que sea posible acceder a un empleo cualificado o a un curso de posgrado. Los casos
encontrados en Buenos Aires son de dos estudiantes -uno de arquitectura y el otro de
abogacia- que por motivos de la migracidn interrumpen sus estudios en el pais de origen
y luego no los retoman. Desde su llegada al pais los dos se insertan en el trabajo de la
costura y confluyen por varios afios trabajando en una fabrica de confeccidn de ropa dicha
ciudad. Si bien uno de ellos queria continuar con sus estudios y el otro comenzar uno
nuevo, por distintos motivos, ninguno de los dos hasta el momento de la entrevista lo
habia conseguido.

Como mostramos anteriormente, en términos estadisticos los casos que presentamos no
constituyen la mayoria de la poblacién boliviana residente en Buenos Aires y Sdo Paulo.
No obstante, los consideramos muy significativos para pensar la importancia que tienen
los nuevos enfoques sobre la migracion cualificada frente a los cambios sefialados en
los flujos migratorios contemporaneos. En suma, ellos contribuyen a problematizar las
transformaciones en las formas de insercidn laboral de migrantes con cualificacién y
comprender que el trabajo precarizado y la profesionalizacién por muchos migrantes no
son vistos como experiencias excluyentes. Tanto es asi que en sus trayectorias pueden
comprender a la descualificacién como momento necesario de realizacién de sus
proyectos de insercion cualificada en el origen.

11 Tabulacién a partir de los microdatos del Censo 2010.

12 Los nombres de todas las personas fueron cambiados para mantener su anonimato.

ALLASIA, Antonella; RIBEIRO, Clara. Proyectos migratorios de estudiantes..., Pg. 116-133 | 123



124

PROYECTOS DE MIGRANTES ESTUDIANTES DE CARRERAS
UNIVERSITARIAS

Angel® tiene 38 afios y antes de migrar a Argentina vivia en La Paz, Bolivia, con sus padres.
Estudiaba arquitectura (estaba en segundo afio) y trabajaba como empleado en una
ferreteria para costear sus estudios. Por ese entonces, una tia que vivia en Argentina hacia
varias décadas le ofrece ir a trabajar en su taller de costura. Con ese objetivo lo trae dos
veces a este pais, la primera viene de “visita” y luego, en el afio 1997, decide dejar sus
estudios y trabajo y quedarse en Buenos Aires:

Yo vine acd en realidad vine de paseo porque tengo una tia que radica aca hace 50 afios.
Vino a visitarme alla a casa y me dijo si queria venir a conocery “bueno” le dije. Me
vine. Porque alld yo estaba estudiando arquitectura, si dos afios. Lo dejé y no lo retomé
mas, no sé por qué, porque me gusto Argentina. Me fui alli, volvi y desde entonces
me quedé acd. (...) Estaba estudiando all en la Universidad de San Andrés que queda
por El Prado, céntrico. Y ahi lo dejé y vine aca y me gusto Argentina. (...) Alli trabajaba
y estudiaba. (...) Es como una ferreteria asi, trabajaba como empleado para poder
costear mis estudios. Trabajaba y a la vez iba a la universidad, o sea a clases, y esa era
mi rutina. De pronto aparecid mi tia que vino a visitar un tiempo y me fui. (...) Vine aca
porque me habia ofrecido de trabajar, me decia que iba a ganar 100 délares en una
semana. No puede ser 100 dblares en una semana, era tentador. Porque ella acé tenia
taller de costura, se habia levantado con eso. Y vine como ayudante y poco a poco fui
aprendiendo a manejar la maquinay me quede en el taller de ella un tiempo. Y después
trabajé en otro lugar pero siempre lo mismo (Angel).

Como vemos a partir del testimonio, su decision de migrar, por un lado, se basa en motivos
econdmicos y, por el otro, no es del todo individual ya que para llevarla adelante se pone
en accion una red migratoria basada en lazos de parentesco que le posibilitan un lugar de
trabajo y vivienda en los primeros afios de residencia en el pais. En su caso no encontramos
un proyecto a corto plazo de retorno. En tal sentido su migracion pareciera plantearse
como “permanente”. Esto se ve incentivado por la cuestion familiar, cuando afios después
él se casa y tiene a sus hijos en destino.

En relacién con su trayectoria laboral, en Bolivia Angel habia trabajado como empleado de
comercio y, en sintonia con otros casos analizados, tampoco habia practicado la labor de
costura antes de migrar. No obstante, luego de la migracion se dedica de forma exclusiva
a la costura. Es decir que si bien trabaja en distintos lugares (talleres familiares, fabricas de
confeccion medianas, talleres de costura coreanos) y hasta llega a montar su propio taller
(que rapidamente debe cerrar por temor a ser inspeccionado ya que no estaba registrado
debidamente), mas alla de sus esfuerzos, la tarea de costura es continua.

A su vez, si interrumpe sus estudios a partir de la migracion. Estudiaba arquitectura y
plantea que por los problemas ligados a la validacién de materias no los continta. Por
otra parte, en paralelo a su trabajo en Buenos Aires, estudia peluqueria, aunque nunca
ejerce como peluquero:

Yo estaba estudiando en el colegio Bernasconi, me habia puesto a estudiar en la noche
peluqueria. Estudié tres afios, lo hice, soy peluquero pero no ejerzo. (...) Yo trabajaba
hasta las 4:30, salia, me tomaba el 25 hasta el Hospital Sarda, al frente del Colegio
Bernasconi y ahi estudié a la noche. Del trabajo me iba hasta el colegio Bernasconi
hasta las 9:30 de la noche. De ahi, regresaba a casa agotado. Tres afios asi. Todo por
cambiar de rubro. A mi me gusta cortar el pelo. (...) También es duro peluqueria, pero
ami me gusta cortar el pelo. (...) Me recibi y segui trabajando ahi (en la fabrica) (Angel).

Si bien sus estudios en el pais de destino no se vinculan a una profesion superior sino a un
oficio, nos interesa traerlo aqui porque nos invita a pensar que el oficio de la peluqueria
se constituye como una opcidn para un ascenso social frente a un proceso previo de
abandono de estudios superiores en origen. No obstante, a diferencia de otras trayectorias
migrantes, en su caso estudiar peluqueria no se tradujo en cambiar de trabajo, ni convocé
por esa via un proceso social y laboral ascendente. En tal sentido, si bien no estan claros los
motivos, mas alla de su esfuerzo y que hizo “todo por cambiar de rubro”, Angel no cumplié
con sus aspiraciones y continud con el trabajo en la confeccién.

13 Entrevista realizada el 13/05/2016 en Buenos Aires.
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Si dialogamos con el texto de Herrera (2013), él no pertenece a una familia de profesionales
y la vida vinculada a la arquitectura parece haber quedado muy atras. En esta linea, la
migracion habria estimulado un proceso de descualificacion profesional. No sélo por ser
uno de los motivos de interrupcién de los estudios sino ademas por haberlo alejado de
una red de contactos en la que podria haberse inserto gracias a sus pasos por la facultad.

Finalmente, en su caso se evidencia un sentimiento de arrepentimiento por haber
abandonado los estudios aunque, segln nos cuenta en la entrevista, él tiene como
proyecto reiniciarlos en la UBA (Universidad de Buenos Aires):

Fijate vos que hasta ahora me arrepiento. Es que puedo retomar, no es que no. Yo tengo
38 afios y lo puedo retomar, pero es un tramite que tengo que hacer con la legalizacién
de los papeles, convalidar el titulo y todo lo demds. Para poder hacerlo aca en la UBA
que no se paga, estoy pensando en hacer eso, ya me cansé de la costura. (...) yo vine en
el 97, son 18 afios ya, es mucho tiempo (Angel).

Aligual que su formacién en peluqueria, de manera ideal, el deseo de retomar los estudios
universitarios se presenta como una forma posible de “salir” de la costuray asi aparecen su
trabajo y su profesion de manera ligada pero contrapuesta a la vez. En tal sentido, se aleja
de aquellas variantes en las que, por el contrario, la costura aparece como un paso en el
camino hacia el ejercicio de la profesion. En otras palabras, la relacién se invierte ya que
él no “cose” para en un futuro poder “ser arquitecto” sino que “estudiaria arquitectura”
para en un futuro dejar de “coser”.

No obstante lo cual, el origen de clase resulta fundamental ya que en este caso los estudios
universitarios no se pueden concretar desligados de otra actividad laboral que garantice
el sustento econdmico, en principio individual y luego del grupo familiar. Ademas de estar
vinculado con el origen nacional que promueve la migracion de bolivianos/as a paises
como Argentina o Brasil en los que, como vimos, el marcado destino laboral opera como
forma de descualificacion.

Martin' tiene la misma edad y migra en el mismo afio que Angel, también desde La Paz,
Bolivia. De forma semejante, primero viene de vacaciones porque tenia familiares aqui'y
luego regresa para quedarse de manera definitiva. A diferencia de Angel, los argumentos
que sostienen la migracion no se basan principalmente en motivaciones econémicas:

Y me terminé quedando alla. Me gustd, acd en La Paz hace frio, pero habia nacido en
La Paz en un lugar célido. Asi un lugar célido de La Paz como que me sentia cémodo,
dije asi que me quedo. Me quedé, me casé, como que estableci familia, raiz. ;Y ademds
del clima te gustd algo mds de acd que decidiste quedarte? ;De Argentina? Todo, no
sé, me enamoré de Argentina. No me puedo quejar digamos. Yo en un punto parecia
mas argentino que boliviano porque habia estudiado lo que es la historia. Para
mi era como empezar el jardin otra vez, conocer todo de nuevo y hacerme de ese
modo el conocimiento mio. Imaginate conozco mas la Constitucion argentina que la
constitucién boliviana que ha cambiado bastante. Yo he estudiado en Bolivia, me he
formado acd, pero no conozco nada de aca. Ahorita soy un extranjero en mi propio
pais (Martin).

Las motivaciones que expone se refieren a cierta comodidad por tener Buenos Aires un
clima célido como al que él estaba acostumbrado. Asimismo, en continuidad con el caso
presentado anteriormente, la migracion no es individual ya que se conjuga con lazos de
parentesco.

Por otra parte, nos interesa resaltar que en su relato el “conocimiento” aparece como parte
del proceso migratorio. El conocimiento al que se refiere tiene que ver con la historia de
Argentina, del movimiento obrero y de los derechos laborales. Tal conocimiento no fue
aprendido en instituciones educativas formales, y segun su historia, ciertas charlas y
manuales ofrecidos por la CTA® fueron centrales para su formacion. De algin modo, nos
interesa dar cuenta de cudles son los sentidos y apropiaciones en torno al conocimiento
del sujeto en cuestion que distan mucho de aquellos estudios a los que se refieren las
teorias sobre migracion cualificada. Es asi que podriamos preguntarnos si a pesar de no
contar con credenciales formativas, Martin no se siente en un punto “cualificado”.

14 Entrevista realizada por videoconferencia el 05/03/2018. El entrevistado se encontraba en La Paz, Bolivia.

15La CTA es una central obrera que se conforma en los afios * 90 en oposicién a la tradicional Confederacién General
del Trabajo (CGT).
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En relacion con su formacion educativa, antes de migrar estaba estudiando abogacia y,
luego, una vez establecido en Argentina no retoma estos estudios. Es asi que debido a la
migracion deja los estudios universitarios. Si bien nos plantea que actualmente abogacia
ya no le “llama la atencién” cuando indagamos en los motivos que en aquel momento lo
llevaron a abandonar sus estudios nos cuenta:

Los dejé por comodidad digamos, porque cumplia varias horas, hacia mi trabajoy a
fin de mes me ingresaba el sueldo y dentro de todo era un sueldo bastante que te
alcanzaba. Antes te alcanzaba, llenabas el changuito, me acuerdo que el yogur costaba
25 centavos, la leche costaba 25 (Martin).

A la hora de analizar sus palabras, el corte en su formacidn profesional aparece ligado,
ademas de a la migracion, a cuestiones econdmicas ya que frente al ingreso de un sueldo
suficiente los estudios aparecen como innecesarios. De nuevo resuena el origen de clase
y la necesidad econdémica de precisar un ingreso salarial como prioritaria.

Actualmente, no tiene el objetivo de realizar estudios universitarios aunque antes de
retornar a Bolivia realiza un curso de Mercado de Valores en la UBA, y manifiesta que sus
intereses se vuelcan ahora a lo econémico y, deja asi una puerta abierta en este campo de
estudios. Con esto queremos sefialar que la formacidn superior no se conforma en todos
los casos de una vez y para siempre, sino que puede constituirse de forma intermitente, en
eltranscurso de las distintas etapas de la vida de las personas. En este sentido, acercarnos
a las historias de vida nos permite abordar los procesos y movimientos de las personas en
relacion con la profesionalizacién, mas alla de la “foto” revelada estadisticamente que nos
sefiala si una persona en un momento determinado porta o no porta un titulo universitario.

Por otro lado, si miramos su trayectoria laboral, a diferencia de Angel, Martin si habia
trabajado en Bolivia en una fabrica textil:

Si hacia lo que es el area de estampado. (...) Me acuerdo que en esa época aca la
ropa que se hacia era para Italia, me acuerdo que era TH la marca. Y ahora cuando
volvi no existe mas esa fabrica. (se rie) Me acuerdo que esas maquinas italianas eran
automaticas, todas computarizadas. Era la parte sofisticada pero de Bolivia, era el *90.
Entonces cuando fui ahi a Argentina pensé en encontrarme con ese tipo de maquinas
;no? Bueno dije aca debe ser todo computarizado. Pero no, tampoco lo encontré
(Martin).

Ademas de su experiencia laboral en origen, antes de entrar en la fabrica él habia
trabajado en un taller informal. Luego, trabaja en otras dos fabricas registradas hasta que
se monta su propio taller en su casa. Es decir, ya sea como independiente o bajo relacién
de dependencia, en fabricas formales o talleres informales, toda su actividad laboral se
vincula con el rubro de la confeccion. En armonia con el resto de los casos analizados, el
origen nacional resulta fundamental a la hora de comprender su insercién laboral.

En su historia, pareciera ser que la vida laboral y la vida de formacidn profesional corren por
carriles paralelos, sin mucha vinculacion la una con la otra. No obstante, consideramos que
se influyen mutuamente ya que recibir un sueldo percibido como “suficiente” desmotiva
la formacidn profesional. En otro término, queremos resaltar que no podemos presuponer
que su insercion en un trabajo poco calificado, ni su migracién marcan el final definitivo
de su profesionalizacién.

Por otra parte, como veremos en detalle para el caso brasilefio, en su relato se vislumbra
cierta imagen de Buenos Aires como una ciudad “moderna” en donde se espera cierta
automatizacion del trabajo.

Finalmente, si analizamos cdmo se conjuga la familia con la cuestion migratoria vemos que
en su caso tal variable es un pilar fundamental. El “formar familia” propia aparece como
un hecho clave que reconfigura los proyectos de vida. Ademas, en el caso de Martin, con
la crisis econdmica argentina del afio 2001, parte de su familia (entre ellos sus padres que
también habian migrado a la misma ciudad) deciden retornar a Bolivia. No obstante, él
prefiere permanecer en Buenos Aires: “Listo ahi terminaba la historia para mi familia. Y
yo me quedé, me quedé porque no tenia tanta responsabilidad, me gustd, me quedéy le
segui dando”. Es decir que en un principio el proyecto de residencia en Argentina frente
a una crisis econdmica se ve extendido por no tener aqui un nucleo familiar propio. Pero
luego, la residencia se ve afianzada por tener en Argentina una esposa e hijas, por haber
“echado raices”. Por ultimo, en el afio 2017 se decide el retorno:
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Ahora estoy aca (en Bolivia) por un tema de relajacion y por un tema de familia porque
mi hija mayor tiene asma y habiamos padecido mucho esa enfermedad porque no la
conocemos en la familia y esas cosas me llevaron a tomar la decision de venir aca a
La Paz porque es un clima mas seco. En su momento habiamos pensado en Mendoza
pero estd mas lejos todavia. Por qué no mejor La Paz que ahi estan la familia, estan los
abuelos y esa fue la decision para venirnos (Martin).

La cuestidn del clima aparece nuevamente como una cuestion fundamental en su relato a
la hora de escoger un lugar para vivir. Esto a su vez se articula con los vinculos familiares,
con problemas de salud y con cuestiones econdémicas. De nuevo, las imagenes en torno a
las ciudades también tienen su propio peso en las decisiones migratorias. En este caso “la
inseguridad” de Buenos Aires parece ser una variable que motiva el retorno y repercute
sobre la calidad de vida aspirada:

Ya desde el afio pasado ya se puso medio pesado Argentina, no te alcanzaba el dinero,
la sociedad un poco desmadrada, chorros por todos lados, vivir siempre mirando hacia
arriba hacia abajo, tensionado, eso también es un poco la decisién. Vamos acé (en La
Paz) relajados, no hay rejas para nada, la gente es re tranquila, es lenta, te hablan medio
lento, claro, pero la vida es asi, es lenta, relajada (Martin).

En conclusidn, ya sea para quedarse en destino o para retornar a origen, los lazos de
parentesco juegan un rol fundamental. De esta forma, volviendo al inicio de su trayectoria
migratoria, argumentamos que aquellas decisiones que se basan en motivos econémicos
se entrelazan con cuestiones familiares y representaciones en torno a las ciudades, y se
constituyen asi lejos de opciones individuales y meramente econdmicas.

Sin embargo, el retorno no se plantea como definitivo: “yo estoy acd ahora, quizas mafiana
vuelvo. La mejor parte de mi vida la pasé alla porque la pasé mejor, la pasé alla”. En este
sentido, destacamos la imposibilidad de definir de antemano si la migracion es temporal
o definitiva ya que como aqui vemos los proyectos migratorios se van transformando con
el transcurrir de las vidas. De acuerdo a los avatares econdmicos del pais, las relaciones
familiares y otros imponderables, la decision de retornar o no puede ser transformada.

Por ultimo, queremos resaltar que en estos dos proyectos, que en sus inicios contemplaban
la formacién superior y la profesionalizacion, el proceso de descualificacién iniciado
por la migracidn, hasta el momento, no ha logrado ser revertido. De esta forma ambas
trayectorias nos permiten acercarnos a casos “no exitosos” que, si bien suelen ser dejados
a un costado por la bibliografia especializada, nos posibilitan pensar la cualificacion y la
descualificacion como procesos, es decir, en movimiento y no como estados estancos.
Ala vez, que invitan a miradas que vinculen la cuestion de la cualificacion con el origen
nacional y de clase.

PROYECTOS DE PROFESIONALES

Jésica'® es de La Paz, Bolivia y fue a Brasil por primera vez en el 2005, a visitar a los
hermanos que ya tenian alla sus talleres de costura. Empezé a hacer visitas periddicas
para coser en alta temporaday juntar dinero para vivir y pagar sus estudios superiores en
odontologia en Bolivia. Después, estuvo en Sdo Paulo entre 2009 y 2011, trabajando de
costurera y asistente de un dentista. Regreso a Bolivia al quedar embarazada y alli siguié
ocupandose como odontdloga. En mayo de 2015 volvié a Sdo Paulo otra vez, con el doble
objetivo de que su hijo conociera al padre y que ella pudiera trabajar de dentista y estudiar
para ser cirujana maxilo-facial.

Eu tuve filho, ta. O pai dele mora aca. Eu vine pra que ele conocese o pai dele e também
para estudar, porque aca hay cosas melhores del estudo, porque la ciencia de aqui es
mais avangada que em meu pais. (...) E vocé veio sé por causa do seu filho e do pai dele?
E, eu vim sé por essa causa e por ficar aqui sempre, porque o trabalho aqui é muito
melhor de dentista que ala, mais remunerado. Ganha melhor aqui como dentista do que
167 E. E vocé ficou sabendo como que tinha trabalho aqui? Eu pesquisei esse tempo que

16 Entrevista realizada en S&o Paulo, Brasil, en 15/11/2015. Los entrevistados (Jésica y Osmar) mezclan en su habla
el castellano, su lengua materna, con el portugués. La transcripcidn intenta reproducir su forma de hablar de la
mejor manera.
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eu morava hace dois afios acd que também tentei trabalhar, eu trabalhei de assistente
ja, eu fiz muita coisa. Entonces eu falei “se eu trabalhar de assistente eu gano muito
melhor, de dentista vai ser muito mais melhor”. Aqui vocé conseguiu trabalhar como
dentista ja? Eu estou trabalhando de dentista. Mas antes vocé trabalhou na costura?
E, mais antes. E que antes eu ndo tinha um lugar certeiro para trabalhar, ndo conhecia
gente. Despois que eu fiz algumas coisas en mi vida, despois que eu conoci muita gente
que ajudaram pra mim, despois eu consegui trabalho de dentista (Jésica).

Asi, cuando vuelve a Sdo Paulo en el 2015, tiene el objetivo de buscar trabajo y realizar
estudios dentro de su profesion de odontéloga. Consigue un empleo como asistente
de dentista, con jornada de cuatro horas diarias, que no es suficiente para que pueda
mantenerse. Lo que le garantiza las condiciones de vida es el taller de su hermano, donde
vivey trabaja de costurera y vendedora.

Aln asi, su proyecto era mudarse a Brasil de manera permanente. Sin embargo, pocos
meses después de su llegada, su hijo fallecié de una enfermedad no identificada por los
médicosy, por ello, decidié regresar. Actualmente reside en Cochabamba.

En la trayectoria de Jésica, los motivos para la migracion, la cuestion temporal y la familia
son indisociables. En primer lugar, habia un proyecto familiar de formacidn superior de
todos los hermanos que se sostuvo sobre el trabajo en costura en Sdo Paulo. En periodos de
vacaciones de la universidad que coincidian con la alta temporada en costura, trabajaban
para juntar plata y pagar estudios. El deseo de ejercer en Sdo Paulo, ademas, tiene que
ver con una concepcidn de que ahi hay mejores tecnologias y una ciencia mas avanzada,
ademas de que se cobra mejor.

Um dos meus irm&os esta em La Paz, tem trabalho, es profesional. O outro irm&o esta
morando em Cochabamba, também esta estudando. Sempre falo com eles, somos
muito juntinhos. Uno deles, ele morou ja 20 afios aca. Ele foi embora porque ele queria
estudar, ele j4 esta sendo formado engenheiro civil, entonces ele vai voltar. Também é
do jeito que eu penso, que aqui es la tecnologia muito bom e o trabalho é muito melhor
para um profissional (Jésica).

La familia también interviene en las motivaciones de Jésica a través de su hijo, que fue
determinante para sus decisiones de migracidn y retorno. Ademas de las cuestiones
profesionales, Jésica planea quedarse a vivir en Brasil de manera permanente para que
su hijo y el padre puedan estar cerca. Cuando el nifio muere, todo cambia y por ello se
decide por el retorno a la ciudad de Cochabamba.

En este caso, se ve como las motivaciones, atin de la migracion cualificada, pueden ser muy
variadas. En caso de Jésica, estan la reunion familiar entre padre e hijo, la percepcién de
S&do Paulo como una ciudad mas modernay desarrollada, con mejores oportunidades de
trabajo y sueldos mayores. Esta diversidad de factores también influye en la temporalidad
del proyecto migratorio, que cambia de permanente a temporario por una cuestion
familiar.

Por haberse empleado de costurera para financiar a los estudios, se puede decir que
la trayectoria de cualificacién de Jésica estuvo anclada en el empleo en el trabajo
descualificado de la costura, al que accedio por su red familiar. Esta red, a su vez, le
permitié cumplir todo su proyecto de cualificacion: los estudios y el intento de hacerse
profesional en Brasil.

A través de este caso, podemos problematizar las categorias tradicionales de analisis
de la migracion cualificada, sea por la diversidad de sus motivaciones, la importancia
de la familia en su trayectoria o las decisiones que van cambiando la temporalidad del
proyecto migratorio. Ademas, demuestra cdmo el trabajo no calificado en costura sostiene
la posibilidad de una insercién como odontdloga en Brasil.

Osmar'’ llegd a Sdo Paulo en el 2016. En Bolivia, se recibié de ingeniero electrénico y ejercia
como tal, pero tuvo que dejar a su trabajo después de un accidente de auto que le debilitd
la salud. Ademas, ya no podia cumplir con el estrés, el cansancio y los viajes. Entonces
se dedicé a dar clases en universidades privadas, hasta que lo dejé para irse a Sdo Paulo.
La eleccién de Brasil como destino tiene que ver directamente con los dos hermanos de
Osmar que tienen cada uno su propio taller. Su primera intencidn es conocer al rubro textil
y, al trabajar en el taller y vivir en Sdo Paulo por algunos meses, decide quedarse e intentar

17 Entrevista realizada en Sao Paulo, Brasil, el 08/04/2017.
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ejercer como ingeniero o hacer un posgrado. Para él, en general, la vida es mejor en Brasil,
donde se cobra mejor - también en el rubro textil - y la salud y la educacion son mejores 'y
mas accesibles que en Bolivia.

Si, eu trabalhava como ingeniero eletrénico e dava aulas en la universidade. Faz dois
afios que eu tive um acidente, um acidente de carro, mas ja ndo podia trabalhar por
stress, por los viagens, sé dava aulas na universidade. Tenia que cuidar minha salud.
Ai'vocé veio para cd. Vocé queria continuar trabalhando de engenheiro? No. O primeiro
que eu queria era conhecer como era o trabalho dos meus irmédos, como era o negécio
da costura. Agora eu ja sei como é e eu gostaria de estudar e trabalhar aqui como
profissional. Estou fazendo os documentos necessarios. Como vocé vé a crise econémica
do Brasil, pensando que vocé quer ficar e trabalhar aqui? Trabalhar es un poco dificil, por
crisis, pero estudar es mas... Uno tem mas oportunidades. Por exemplo? Por exemplo,
pesquisando as universidades privadas, os pregos estan bien, comparado con Bolivia
(Osmar).

En el momento de la entrevista, trabajaba de costurero en el taller de su hermana, donde
también vivia, y tramitaba los documentos necesarios para poder ejercer su profesion
o ingresar al posgrado. Al migrar hacia Sdo Paulo, Osmar tiene como objetivo alcanzar
una insercion cualificada, pero para ello ancla su proyecto migratorio en el empleo en la
costura y especialmente con su hermana, lo que le permite que trabaje menosy se dedique
a estudiar portugués y hacer los tramites. En este sentido, las redes familiares también
adquieren importancia central en la idealizacion del proyecto migratorio.

Eu trabalho de 8h a 12h e depois de 14h a 18h na costura. Mas minha irma trabalha de
sete da manh3 a onze da noite. Por que vocé trabalha menos? E porque sdo meus irmaos
que sdo os donos. Vocé nédo tem vontade de trabalhar mais? Nao, es que fago alguns
trabalhos extras para eles, como os computadores, celular, todo sobre tecnologia eu
ajudo (Osmar).

Su proyecto migratorio, en principio, es temporario. Quiere trabajar en Brasil por tres o
cuatro afios, para recuperarse econémicamente, o hacer su posgrado y retornar. Esta
decision se debe a que su madre vive todavia en El Alto y la mayoria de los hermanos de
Osmar ya no vive alla, asi que tendria que estar ahi para cuidarla. Pero la realizacidén o no de
los proyectos de trabajo y estudio pueden llegar a cambiar su decision inicial. Resaltamos
como la temporalidad de la migracion cualificada confluye factores econémicos y no
econdmicos.

En suma, la trayectoria de Osmar también presenta un proceso de descualificacién. Para
él, el trabajo en costura se justifica porque asegura la migracion a Brasil, donde el objetivo
es acceder a una ocupacién cualificada sea como estudiante de maestria, sea como
ingeniero. Desde su punto de vista, Sdo Paulo es una ciudad que ofrece mas oportunidades
de trabajo y de estudio, y donde es posible ganar sueldos mas altos. En su caso, también
juegan un rol esencial las redes familiares, especialmente los hermanos que son duefios de
talleres textiles. Asi, pudo irse a vivir en S3o Paulo y puede trabajar menos para dedicarse
a estudiar. En ese sentido, también nos ayuda a problematizar las concepciones mas
tradicionales, sobretodo considerandose el rol que juega la familia y la temporalidad
cambiante del proyecto migratorio.

En estos casos también se observa que los profesionales, aunque trabajen como costureros,
se ven todavia a partir de su formacion superior. Jésica, por ejemplo, se molesta cuando
va al hospital y creen que ella es “sélo una costurera”, lo que para ella explica la xenofobia
que vive en esa situacion:

No hospital, quando internaram meu filho, falaram muitas coisas de mim que eu ndo
gostei. Por que vocé é boliviana? E, porque eles achavam que eu era sé costureira [ellos
crefan que yo era solo costureral, que eu vim pra o pais de aqui s6 pra costurar, que eu
tengo tudo alé e que eu vine para ca sé para atrapalhar eles, assim (Jésica).

En el momento de la entrevista, estaba vestida de blanco, como suelen hacer los
profesionales de salud, aunque no hubiese trabajado en el consultorio aquel dia. Esta
identidad con la profesion también se vincula a una pertenencia de clase, que para ella la
diferencia de aquellos que son, efectivamente, “sélo costureros”. Esto también se verifica
en Osmar que, al contestar porqué no queria dejar la ingenieria por la costura, resalta
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como es duro el trabajo informal en los talleres. Ademas, afirma que quiere aplicar sus
conocimientos, aprovechar lo que estudid.

Aungue Osmar auin no haya realizado el proyecto de cualificacion en el destino, su hermana
Rosario® quiere seguir su camino. Ella es ingeniera ambiental y actualmente trabaja en
la construccidn de nuevas carreteras interdepartamentales en Bolivia. Al final de 2017
termina su contrato de trabajo y su plan es ir a Sdo Paulo al comienzo del 2018, intentar
un posgrado de especializacidn o ejercer su profesion alla, donde cree que el cobro por su
trabajo sera mucho mas alto.

Rosario elige a Brasil porque, en sus viajes anteriores de visita a los hermanos, el pais le
parecié mas moderno y desarrollado, y cree que la ingenieria es mas practica y que se
remunera mejor. Quiere trabajary vivir sola en Sdo Paulo, y no quedarse con sus hermanos,
pero el hecho de que vivan alla, ademas de haber sido el motivo por el cual viajo a Brasil
por primera vez, es también posibilidad y condicién para que ella piense en su proyecto
de migracién y cualificacion.

Es que yo me voy a Brasil por el... Ellos estan mas actualizados, un poco mas que
nosotros los bolivianos, yo quisiera adquirir ciertos conocimientos que tal vez con los
estudios yo pueda aplicar aqui en Bolivia. Porque lo que me van a ofrecer aqui, uno
de Bolivia es que mas teoria nos dan, no nos dan mas practica. Yo quiero conocer alla
porque es mejor las universidades y mas practicos también, son mas actualizados los
laboratorios, aca ellos son bien antiguos, es una desventaja, no aprendes mucho en
la préactica. (...) De ahi lo que mas quiero... No importa Brasil, la razén es que esta mi
familia ahi'y yo quiero aprovecharlos. El tema de irme a Brasil es tal vez no vivir con
mis hermanos porque yo no tengo la misma vision que ellos, entonces tal vez me vaya
a alquilar un cuarto o ir trabajar a la vez, hay que trabajar a la vez. Un poco de lo que
sea, para obtener esa maestria (Rosario).

En el campo de las motivaciones, se ve que Rosario también ancla su proyecto en la idea
de que la ciudad de Sdo Paulo es mas moderna y desarrollada. Antes de irse, intenta salir
de la posibilidad de vivir el mismo proceso de descualificacién que su hermano, pero la
duda indica que para ella esa sea tal vez la condicion necesaria para que pueda migrar.

La familia representa la posibilidad y la condicidn para estos proyectos migratorios. El
hecho de tener parientes cercanos - hermanos, en este caso - es fundamental para los
tres casos. La presencia de la familia podemos considerarla como una posibilidad en el
sentido de que de no existir los talleres de los hermanos en Sdo Paulo, ninguno de ellos
habria considerado irse alla. Ademas, refleja el tema del origen nacional y de clase de estos
migrantes. El hecho de ser bolivianos de clase baja, que pudieron acceder a la universidad
mediante un esfuerzo familiar, define a los proyectos migratorios posibles, es decir, qué
destinos pueden ser elegidos y cudles son las formas de insercion ofrecidas. En estos tres
casos, los destinos “clasicos” de las migraciones cualificadas, como EEUU y Europa, no
son posibilidades por la falta de redes y de recursos, sumado a que no hay programas de
intercambio académicos o empresariales accesibles para ellos/as. En cambio, la insercion
en la costura a través de las redes familiares - aunque precaria y pensada como temporaria
-,ademas de que Brasil exige menos recursos de transporte y de regularizacion migratoria,
les posibilita concebir sus proyectos migratorios. Como afirma Rosario, “No importa Brasil,
la razdn es que esta mi familia ahi'y yo quiero aprovecharlos”.

El tema de la pertenencia a una clase social aca tiene doble sentido. Por un lado, como ya
lo mencionamos, hace que los destinos “del Norte” sean menos accesibles. Por otro, ser
duefio de un taller en el contexto de las comunidades migrantes de Brasil también genera
privilegios que se ven en las trayectorias y en los proyectos de Jésica, Osmary Rosario,
porque les ofrece condiciones de sostenerse y, a la vez, tener tiempo para buscar su
insercion cualificada. De no tener parientes cercanos, duefios de los talleres que comparten
cierto proyecto familiar, no habrian para ellos/as posibilidades objetivas de hacerlo.

Esta insercion familiar en la costura es, a la vez, también condicion para que se realicen
dichos proyectos, ya que ofrecen vivienda, empleo y también tiempo. Dicho de otra
manera, el trabajo en la costura es visto por ellos/as como una etapa necesaria de la
realizacidn de sus proyectos, porque es lo que los va a sostener antes de que cumplan sus
objetivos. Es esencial sefialar el rol de las redes familiares como parte de dicho proceso de
descualificacion (Herrera, 2013). En este caso, les da condiciones para elaborar el proyecto

18 Entrevista realizada en La Paz, Bolivia, el 04/05/2017.
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migratorio y realizar, por lo menos, la primera etapa.

Es decir, la insercion laboral en costura es la condicidn para la profesionalizacion en el
destino. Hacerse primero costureros y, en ese sentido, descualificarse, aparece como
condicion para hacerse odontélogos e ingenieros en Brasil. La descualificacion se
convierte -en estos tres casos- en el camino para un proyecto cualificado que, por fin,
podra realizarse o no. Los proyectos de cualificacion pasan a comprehender estos procesos
de descualificacion.

CONSIDERACIONES FINALES

Alo largo del articulo analizamos la insercion en el trabajo de costura de dos perfiles de
migrantes (profesionales y estudiantes), con el fin de sumergirnos en los debates sobre la
migracion cualificada promovidos por los nuevos flujos migratorios. A través del analisis
cualitativo de distintos casos, intentamos tensionar algunos supuestos tradicionales en
torno a las motivaciones, a las temporalidades y a las familias de este tipo de migracion.
Vimos que la migracién cualificada puede estar motivada por cuestiones que van mas
alla de lo econdmico y que no tiene caracter estrictamente individual, sino que puede
anclarse en proyectos y redes familiares. Ademas, ella no es necesariamente permanente
o temporaria: su temporalidad se construye a lo largo de las trayectorias, dependiendo de
las condiciones que se realizan en el destino.

A través de estos ejemplos, cuestionamos que los estudios superiores sean condicidn
suficiente a la hora de definir un migrante como “cualificado/a”. Observamos que la
pertenencia de clase es fundamental, al determinar las distintas posibilidades de migracion
e insercidn, asi como la necesidad de trabajar en el transcurso de los estudios. Es asi que
nos preguntamos qué hubiese sido de estas trayectorias si en destino, debido a su origen
nacional y de clase, no los esperaran nichos laborales tan selectivos como es el de la
costura para migrantes bolivianos/as en los paises estudiados.

Asimismo, mostramos coémo el trabajo precarizado en costura y la profesionalizacidn
confluyen en las trayectorias de los y las migrantes, que muchas veces comprenden el
primero como sostén para lo segundo, aunque esto conlleve a procesos de descualificacion.
Por otra parte, presentamos casos de migrantes que habian comenzado sus estudios en
origen y ellos son abandonados por la actividad laboral iniciada a partir de la migracion,
pero que en destino vuelven a proyectar estudios superiores, esta vez, como posibles
formas de abandonar el trabajo en la costura. No obstante, remarcamos que dichos
procesos de cualificacion y descualificacion vinculados con la migracion son cambiantes,
por lo que no podemos afirmar que concluyan definitivamente como descualificados.

En sintesis, nos preguntamos si la descualificacién, que seglin Herrera (2013) afecta mucho
mas a las mujeres, no involucra en igual o mayor medida a los migrantes provenientes
de las clases bajas de paises como Bolivia que, pese a haber podido estudiar o haber
comenzado sus estudios superiores, no llegan a realizarse como profesionales. Es decir,
reafirmamos que a la hora de abordar los procesos de descualificacion de la poblacion
migrante resulta fundamental analizar la interseccion entre pertenencia de clase, género
y nacionalidad.

Destacamos que no se trata de un proceso particular de alguna de las dos ciudades
analizadas, sino que se muestra como algo afin a la migracion boliviana en ambas urbes.
De esta forma, se evidencia la difusion de estos procesos de descualificacién anclados en
el nicho laboral de la costura.

Para concluir resaltamos que si se investigan sélo los casos “exitosos” de migrantes que
llegan a completar los estudios superiores y que alcanzan la insercion profesional en
sus campos, quedan excluidos del analisis casos de migrantes que, ya sea por su origen
nacional, de clase o de género -o por la conjuncion de ellos- no consiguen realizarse segin
los planes iniciales. En tal sentido, sefialamos la importancia de los estudios cualitativos
en el campo de los empleos de baja cualificacion que nos permitan acceder a historias de
migrantes con cualificacién profesional que suelen ser invisibilizadas.
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“El es blanco y yo soy latina...” Avatares de
los amores trasnacionales de migrantes
colombianas cualificadas

n

"Ele é branco e eu sou latina ..." Avatares
dos amores transnacionais de migrantes
colombianas qualificadas

Carol PAVAJEAU DELGADO!
Dario MUNOZ-ONOFRE?

RESUMEN:

A partir de la vivencia migratoria trasnacional sur-norte de tres mujeres colombianas
cualificadas, se analizan los-avatares que afrontan ellas y sus relaciones amorosas
transnacionales;desde la perspectiva de los feminismos decolonial y trasnacional. A pesar
de su cualificacidn profesional y laboral, su autonomia econémica y su capital social y
cultural correspondiente a la clase media de su pais de origen, en el norte global ellas no
se escapan de ser subvaloradas bajo el estigma de “mujeres del tercer mundo”. Tampoco
se salvan de las sospechas sobre la veracidad de su unidn con una pareja del norte global.
Sin embargo, se muestra como ellas se sobreponen a estas dificultades y logran consolidar
su relacién amorosa transnacional. Al final se proponen algunos desafios de los estudios
sobre migracion transnacional sur-norte de mujeres cualificadas.

Palabras clave: migracion femenina cualificada, relaciones amorosas transnacionales,
género, interseccionalidad, “mujer del tercer mundo”.

RESUMO:

Baseado na experiéncia migrante transnacional sul-norte de trés mulheres colombianas
qualificadas de classe média, se analisam as vicissitudes que enfrentam elas e suas rela¢des
amorosas transnacionais, na perspectiva dos feminismos decolonial e transnacional. A
pesar da sua qualificacdo professional e laboral, sua autonomia econémica e seu capital
social e cultural correspondente as camadas meias do seu pais de origem, no norte global
elas ndo conseguem se escapar da subvalorizacdao do estigma “mulheres do terceiro
mundo”; mas também n3o se salvam das suspeitas sobre a veracidade da sua unido com
um casal do norte global. No entanto, se mostra o jeito delas superar as dificuldades e
lograr consolidar a sua relagao amorosa transnacional. Ao final se propdem alguns desafios
dos estudos sobre migracao transnacional sul-norte de mulheres qualificadas.

Palavras chave: migracdo feminina qualificada, relagdes amorosas transnacionais, género,
interseccionalidade, “mulheres do terceiro mundo”
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INTRODUCCION

El objetivo de este articulo es analizar las vicisitudes que experimentan tres mujeres
colombianas cualificadas, de clase media, que migraron hacia paises del norte global
y establecieron una relacién de pareja con una persona originaria de dichos paises.
Especificamente aborda la experiencia de estas mujeres que migraron hacia Puerto
Rico®, Canada y Francia. Sin embargo, el andlisis se enmarca en una investigacién mas
amplia que se pregunta por la transnacionalizacion de las relaciones amorosas de mujeres
colombianas migrantes cualificadas. En razén de este marco investigativo general, el
analisis de la experiencia de las tres mujeres se centra en cémo su condicion de clase
social y su nivel de cualificacidon profesional y laboral son desconocidos, desvirtuados
o subvalorados en el proceso migratorio sur-norte, que ellas emprenden con el fin
de consolidar su relacién amorosa con una pareja del norte global. Asi, el analisis de
su experiencia migratoria se ubica en la interseccidn afecto-género-nacionalidad-
cualificacion-clase.

Los viajes y las migraciones femeninas son contextos ricos en experiencias y son propicios
para conocer las trayectorias afectivas de mujeres colombianas cualificadas, en el marco
de su movilidad transnacional sur-norte. Por ello, la fuente principal del analisis que se
presenta en este articulo proviene de las narraciones que las mismas mujeres hicieron de
su experiencia migratoria y afectiva, asi como del acompafiamiento que se realiz6 durante
el trabajo de campo de la investigacion. Tanto la aproximacion a la experiencia afectiva y
migratoria, como su analisis son de corte cualitativo etnografico, por lo que se centran en
las percepciones, las creencias, los sentimientos y los significados que las mismas mujeres
entretejieron en sus relatos. Tal aproximacion a la experiencia migratoria y afectiva de
ellas se realizd en escenarios cotidianos, a través de conversaciones orales y escritas y
por medio de encuentros presenciales y virtuales®. En particular, la investigacion se
orientd por una metodologia de corte cualitativo y usé como herramientas la observacion
participante, las conversaciones informales y las entrevistas semiestructuradas. A través
de estas se obtuvieron las experiencias y las narrativas citadas a lo largo del articulo. Por
esta razon, el analisis fundamentalmente da cuenta de una escala microsocial; aunque la
aproximacion al detalle de cada experiencia migratoria y su correspondiente trayectoria
afectiva devela asuntos globales fronterizos que regulan la transnacionalizacién de las
relaciones amorosas contemporaneas.

El andlisis cualitativo de estas trayectorias migratorias visibiliza asuntos vinculares y
afectivos que, como sefialan algunas investigaciones (Riafio, 2007; Giorgi, Raffini, 2015;
Pavajeau, 2017), han sido poco considerados en el campo de estudios sobre migracidn
cualificada. En consecuencia, pareciera que las relaciones amorosas no fueran una
experiencia altamente significativa para las personas denominadas por el campo de
estudios como migrantes cualificados. Y ello porque incluso las investigaciones recientes
destacan mas otras dimensiones de la migracion cualificada, tales como la competencia
académica y profesional (Pedone y Alfaro, 2015) o la competencia laboral y econdmica
(Bermudez Rico, 2014). Sin embargo, los relatos y las vivencias de las mujeres colombianas
participantes en la investigacion de la que se deriva este articulo, muestran que su opcion
de migrar a un pais del norte global es significativamente marcada por los avatares de su
relacion amorosa binacional, de manera que, siendo mujeres cualificadas, sus asuntos
afectivos y vinculares adquieren centralidad en su proceso migratorio.

De manera transversal, el analisis pone en evidencia que los asuntos afectivos no solo
entran en juego sino que son decisivos en la planeacion y la ejecucion del proyecto
migratorio por parte de estas mujeres. Abordar particularmente cémo emergen y se
desdoblan estos asuntos visibiliza nuevas comprensiones antes omitidas o subvaloradas
por el campo de los estudios migratorios, pero no ignoradas por las personas protagonistas.

De cualquier forma, esta es una mirada analitica que complementa el conocimiento sobre

3 Se ubica la migracién a Puerto Rico como una migracién hacia el “norte global” debido a que es un territorio no
incorporado de los Estados Unidos. Pese a que existen diferencias y jerarquias claras en todos los ambitos entre
los dos paises.

4 Con las migrantes hacia Canadd y Puerto Rico, las conversaciones y los acompafiamientos se realizaron una
parte en Bogota y la otra por medio escrito, asi como a través de grabaciones de audio via plataformas digitales
como Skype y WhatsApp. Entre tanto, ademas de estos recursos virtuales, con la migrante hacia Francia se hizo
acompafamiento in situ.
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la circulacion de habilidades y conocimientos en el marco de la economia global. También
aporta un espectro mayor y mas integral sobre los motivos y las estrategias migratorias,
asi como sobre las necesidades, las dificultades, las formas de afrontamiento y los marcos
de agencia de las mujeres migrantes. Adicionalmente, cuestiona los imaginarios sobre la
homogeneidad de la migracién/movilidad cualificada, en la medida en que muestra las
particularidades de los grupos que la conforman y revela por qué merecen aproximaciones
contextualizadas (Pavajeau, 2018).

Con respecto al perfil de las mujeres participantes hay que decir que son cualificadas
profesionalmente, en su mayoria acumulan en Colombia una trayectoria laboral estable
en su propio campo profesional, cuentan con un capital social y cultural correspondiente
al de la clase media de su pais de origen, ejercen la autonomia econdmica, son propietarias
de bienes materiales e incluso inmuebles, disfrutan la posibilidad de viajar a varios
destinos del planeta y, ademas, establecen relaciones de pareja con personas del “norte”
global. Esta mirada compleja y especifica sobre las participantes también es transversal
en el andlisis. De acuerdo con Juliano (2000), el perfil de estas mujeres inmigrantes no se
corresponde con ser “dependientes”, “analfabetas” y “perdidas”, sino; por el contrario,
se perfilan como mujeres que emigran solas, con un proyecto migratorio autbnomo;
que provienen de medios urbanos y acumulan niveles de instruccidn y calificacion mas
elevados que los de la media de sus propios paises. Apropiando los planteamientos de
Mohanty (2003) y de Pedone y Alfaro (2015), este articulo pretende mostrar de manera
transversal que el estatus de cualificadas de estas mujeres migrantes no se constituye
exclusivamente por su formacién académica sino, ademas, por las intersecciones entre
esta y otras condiciones tales como la clase social, la experiencia laboral, el capital cultural
y la nacionalidad.

Sin embargo, alin con su estatus de cualificadas, estas son mujeres que en su proceso
migratorio sur-norte no consiguen sentirse libres del peso de ser subvaloradas bajo la
categoria “mujeres del tercer mundo”. Precisamente este es el objetivo del analisis en el
primer apartado. Si bien esta categoria fue propuesta por Mohanty (1984) para analizar las
articulaciones entre jerarquias de género y 6rdenes geopoliticos y, como tal, es ajena a las
participantes por cuanto no la usan en sus narraciones, es una categoria Util para el analisis
de la experiencia migratoria de ellas. Porque revela social, moral y biopoliticamente lo
que implica para ellas ser marcadas como “mujeres del tercer mundo”, a causa de sus
rasgos fisicos, su nacionalidad o su acento al hablar. Tales implicaciones se concretan
en discriminaciones y subordinaciones que se producen en contextos situacionales
especificos: las relaciones con el entorno familiar de su pareja del norte global, los tramites
para obtener la visa, los controles migratorios en los aeropuertos, los procedimientos
juridicos para legalizar la uniéon amorosa binacional, la bdsqueda de oportunidades
laborales en el norte global, entre otros.

En estos avatares frecuentemente prevalece la imagen de mujer vulnerable, carente,
dependiente y “subdesarrollada”, que se corresponde con los atributos asociados, desde
una mirada colonial y “desarrollista”, a los paises del “tercer mundo” (Mohanty 1984, 2003).
Pero una aproximacion detallada a la experiencia afectiva y migratoria de las participantes
también revela la operacién de marcadores sociales de diferencia® mas especificos
y discriminatorios de las mujeres colombianas cualificadas que cruzan las fronteras
internacionales hacia el norte global, con el propésito de consolidar su relacién amorosa
transnacional. Este aspecto es justamente el objetivo del analsis que presenta el segundo
apartado. Tales marcadores articulan diferencias de género, nacionalidad, posicidn social,
nivel de escolaridad y condiciones econdmicas, y constituyen el entramado de criterios
mediante los cuales se regulan los flujos transfronterizos y se vigilan y jerarquizan a estas
mujeres migrantes. En consecuencia, esta aproximacion adopta la perspectiva de la
transnacionalizacion de las relaciones amorosas a la luz de la interseccionalidad (Piscitelli
2008).

Finalmente, el tercer apartado recupera los principales hallazgos que discute el articulo,
con el fin de plantear algunos desafios de los estudios sobre migracion transnacional
sur-norte de mujeres cualificadas: primero, visibilizar cdmo en la migracidn sur-norte
de mujeres cualificadas a menudo se involucran dimensiones afectivas y sexuales

5 Brah (2006) propone este concepto para afirmar que el género es “constituido y representado” en funcién de
posiciones “dentro de relaciones globales de poder”. El concepto es Util para el analisis que presenta este articulo,
puesto que contribuye a rastrear de manera especifica la posicién que ocupan las participantes en el entramado
de relaciones de poder en las que permanecen inmersas.

| PERIPLOS | GT CLACSO - Migracion Sur-Sur | Volume 02 - Nimero 01



que terminan marcando la propia experiencia migratoria. Segundo, comprender la
subvaloracién social, profesional y laboral que vivencian estas mujeres en los paises
del norte global a los que migran, a pesar de sus condiciones de cualificacion. Tercero,
problematizar la manera como en las instancias que regulan el proceso migratorio persiste
la tendencia a sospechar de la veracidad de las relaciones y los afectos por los que este
tipo de mujeres deciden cruzar las fronteras y establecerse en un pais del norte global.

“EL ES BLANCO Y YO SOY LATINA Y ESO TIENE UNAS
IMPLICACIONES”. CUESTIONAR CUANDO SE ES SENALADA
COMO “MUJER DEL TERCER MUNDO"

Tal como lo postula el feminismo poscolonial de Mohanty (1984) y Brah (2006), el término
“mujeres del tercer mundo” es conflictivo por la jerarquia que produce entre paisesy
por los imaginarios que recaen especificamente sobre las mujeres del “sur global” que
cruzan las fronteras transnacionales por diversos motivos. Tales imaginarios tienden a
homogeneizar y universalizar la diversidad y complejidad de las situaciones que afrontan
estas mujeres en el proceso migratorio, de tal manera que terminan invisibilizando sus
experiencias y voces. Ello provoca que socialmente se encasille a estas mujeres como
carentes o en proceso de “desarrollo” y se interprete que, como tales, necesitan ayuda
para alcanzar el ideal de mujer “desarrollada”. Este es un modo colonial de desconocer a
estas mujeres, sus experiencias, sus relaciones, sus afectos y sus contextos socioculturales
particulares.

Sin embargo, el andlisis especifico de la experiencia migratoria sur-norte de mujeres
cualificadas que apostaron por la transnacionalizacidn de sus relaciones amorosas revela
los efectos practicos que para ellas tiene el hecho de ser consideradas bajo la categoria
“mujer del tercer mundo”. Una mirada interseccional de género, nacionalidad, clase social
y nivel educativo a la experiencia de estas mujeres permite reconocer como se presentan
dichos efectos practicos en el transcurso de su proceso migratorio. Ser consideradas bajo
la categoria de “mujer del tercer mundo” representa para estas mujeres dificultades y
tensiones en todo su proceso migratorio: tanto en los momentos de planeacion y gestion
de la salida de su pais de origen, como en los momentos de llegada y residencia en el pais
de destino.

Las participantes de la investigacion tuvieron la posibilidad de viajar como turistas
hacia diferentes lugares del mundo y coinciden en que dicha posibilidad es una de
las experiencias mas significativas de sus vidas, por lo cual no se arrepienten de
haber invertido en ello su tiempo, su esfuerzo y su dinero. Sin embargo, igualmente
manifestaron de manera reiterada las dificultades, las tensiones y las discriminaciones
que experimentaron al cruzar las fronteras internacionales con un pasaporte colombiano:
revision exhaustiva de su equipaje en busca de sustancias ilegales; interrogatorios
desgastantes para identificar si portan drogas o trabajan en el mercado del sexo; coqueteos
frecuentesyy, en ocasiones, asedios realizados tanto por los agentes migratorios como por
los conductores de taxi; preguntas sobre la posibilidad de suministro de marihuana o
cocaina, formuladas en diferentes espacios publicos (calles, bares, hoteles, etc.) por parte
de personas que se percatan de su nacionalidad colombiana; entre otras situaciones
discriminatorias. En efecto, las participantes no sélo tuvieron que enfrentar estas y otras
situaciones de prejuicio y discriminacidon en su proceso migratorio, sino que, a su vez,
desarrollaron diferentes estrategias para afrontar los estigmas de drogas, narcotrafico,
guerra y mujeres exoticas (calientes, disponibles sexualmente, oportunistas) con los que
frecuentemente se asocia a Colombiay a sus ciudadanas en el panorama internacional.

Si bien es cierto que las situaciones mencionadas se presentan tanto en la experiencia
de mujeres que viajan por turismo como en las que lo hacen por cuestiones de estudio
y trabajo, adquieren matices especificos en aquellas que atraviesan las fronteras
internacionales para vivir por varios afios o definitivamente en un pais del norte global.
Ya en el pais de destino, en el que se instalan de manera permanente, estas ultimas
comienzan a percibir que el estigma de ser clasificadas como “mujeres del tercer mundo”
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no era exclusivo de sus experiencias anteriores como turistas, sino que se configura
como una experiencia reiterada en su vida cotidiana, que les revela persistentemente las
consecuencias practicas de ser clasificadas como diferentes, y en ocasiones inferiores,
debido a sus rasgos fenotipicos, su color de piel, su particular acento en el uso del idioma o
su nacionalidad. En suma, a través de la narracion de su experiencia migratoria, las mujeres
participantes reconocieron variadas maneras en que, a través de dichas diferencias, ellas
son juzgadas, clasificadas y jerarquizadas. En particular, Carla, quien migré a Canada en el
2013 y reside alli desde entonces, reconoce las “implicaciones” derivadas de la identidad
latina que recae sobre ella:

Para mi fue un shock llegar aqui y descubrir que él es blanco y yo soy latina, y eso
tiene unas implicaciones. Eso para mi fue un choque pensar el mundo en términos de
blancosy no blancos. Hoy en dia sé que los canadienses no son blancos, lo blancos son
parte de los canadienses pero hay mas que sélo blancos. Para mi, vivir estos afios aqui
me ha llevado a una reconfiguracién de lo que yo pensaba de las clases sociales, de la
raza, de lo que yo creia que era la raza en el siglo XXI.

Su relato [lama la atencidn acerca de cdmo la diferencia asociada al pais de nacimiento,
es decir, una diferencia de orden geopolitico, practicamente adquiere los matices de una
diferencia racial en la medida en que la identidad latina es contrastada con la identidad
“blanca” canadiense. De acuerdo con la experiencia de las participantes, esta diferencia
geopolitica suele articularse con diferencias fisicas y fenotipicas tales como la estatura, los
rasgos faciales y el color de la piel. Asi, en los paises del norte global a los que migraron,
ellas suelen ser consideradas como latinas debido a su baja estatura, al “exotismo” de
su rostro y a su color de piel. Justamente el color de la piel se les presenta como una
categoria de diferenciacion racial, a pesar de que ellas mismas usualmente se reconocen
como mujeres de piel clara y reportan ser reconocidas de igual manera en sus paises de
origen. Esto es evidente en el relato de Carla sobre la conversacion con una de sus vecinas
de barrio en Canada:

Una vecina una vez me dijo: “pero td eres bien blanquita, no pareces latina”. ;Y yo qué
le digo?:“;Gracias, mi hermana si es bien negrita; ella si parece?”. Yo creo que la gente
no lo hace con mala intencidn, pero eso da una idea de cémo es el clima.

Ademas de apreciaciones cotidianas como estas, en las que es evidente el prejuicio racial
que recae sobre las mujeres migrantes latinas en los paises del norte global, este tipo de
diferenciaciones también conlleva implicaciones practicas cuando ellas buscan garantizar
sus condiciones de sostenimiento en el pais de destino. Una muestra de ello lo reveld el
trabajo de campo en Francia, durante el acompafiamiento a Angela en su blsqueda de
oportunidades laborales. También participante en la investigacion, ella es abogada con
especializacion en derecho penal y viajé al pais europeo inicialmente para adelantar un
curso de idiomas; sin embargo, manifest tener un propdsito adicional durante su breve
estancia: gestionar su ingreso a una universidad para hacer un postgrado. En la bisqueda
de un empleo que le permitiera ganar los ingresos requeridos para sostenerse durante
sus estudios, llevd su hoja de vida a un restaurante. Después de terminar la entrevista,
salié indignada porque el administrador del local, quien se percatd de que ella era latina
por su acento, le preguntd: “;qué haria si un cliente francés se da cuenta de que usted es
migrante y le solicita ser atendida por otra persona?”. Después de esforzarse por ocultar
su indignacion, respird, sonrid y respondi6 gentilmente: “llamaria a un empleado francés
para que atienda al cliente, y me retiraria a realizar otra labor”.

El andlisis de la experiencia de Carla y Angela muestra cémo a través de su migracién sur-
norte cambia la percepcidn y la valoracion social que se tiene de ellas. Este cambio las hace
ver como “diferentes”, y ocasionalmente como “inferiores”, a partir de su nacionalidad, sus
rasgos fenotipicos, su estatura, su color de piel y su particular acento en el uso del idioma
nativo del pais al que migraron. Estos aspectos son, en efecto, marcadores sociales de
diferencia que se articulan y refuerzan hasta el punto de convertir una diferencia de orden
geopolitico, como la nacionalidad, o una diferencia fenotipica, como los rasgos faciales y
el color de piel, en un prejuicio racial discriminatorio. Las implicaciones practicas que ello
tiene para las migrantes cualificadas se remiten a lo que ellas experimentan como una
pérdida de estatus social: en el pais del norte global al que migraron ellas ocupan un lugar
subordinado en la jerarquia social, comparado con el que ocupan en su pais de origen.
Mientras que en Colombia ellas son reconocidas por su perfil profesional, su trayectoria
laboral y su independencia econdmica; dificilmente estos aspectos son valorados en el
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entorno social del pais del norte global al que migran. Incluso a pesar de que ellas cuenten
con un capital econémico, social y cultural similar y hasta superior que el de sus parejas del
norte global. A través de su migracion ellas descubren en el “norte global” lo que significa
e implica ser mujer migrante, latina y colombina; en otras palabras: ser una “mujer del
tercer mundo”.

“tTAN DE BUENAS ESTA!: SE CASO CON ESTE Y SE PUDO
VENIR A VIVIR AQUI". REIVINDICAR LA AUTENTICIDAD DE LOS
AFECTOS Y DESVIRTUAR LA SOSPECHA

Otro desafio que enfrentan las mujeres cualificadas del sur global que migran hacia paises
del norte global se refiere a los vinculos de pareja que establecen con personas originarias
del pais de destino. Este desafio también esta ligado a las interpretaciones y valoraciones
sociales que de ellas se hacen con base en dichos vinculos. Entre las participantes de la
investigacion se encuentran dos tipos de migrantes cualificadas: por un lado, aquellas
que cruzaron las fronteras para consolidar o formalizar su relacion amorosa con su pareja
del norte global previamente existente y, por otro, aquellas que migraron para realizar
estudios de idiomas o de posgrado y en el trascurso de esa experiencia educativa se
involucraron en una relacién amorosa con una persona originaria del pais de destino. Tanto
en la experiencia de las primeras como en la experiencia de las segundas, la veracidad
del vinculo de pareja binacional y la autenticidad de los afectos que alli se movilizan son
aspectos frecuentemente sometidos a vigilancia y juicio en los diferentes escenarios
sociales en los que ellas se desenvuelven.

La veracidad del vinculo y la autenticidad de los afectos son dos aspectos a partir de los
cuales se pone bajo sospecha a las mujeres migrantes. La sospecha se manifiesta tanto
en las instancias que regulan el proceso migratorio, como en el circulo social de la pareja
binacional (familia, amigos, vecinos). En cualquier caso, se exacerba en las variadas
circunstancias por las que atraviesa la relacion de pareja, tales como la convivencia,
el matrimonio, los conflictos y el divorcio. Esto se debe a que en estas circunstancias
entran en juego de manera compleja pero directa las condiciones migratorias (visa y
nacionalidad), los asuntos econémicos (bienes comunes e intercambios materiales) y el
parentesco (que vincula directamente nacionalidad y patrimonio).

Con respecto al circulo social y familiar que rodea a la pareja binacional, Carla afirma que la
sospecha no ha recaido explicitamente sobre ella; sin embargo, identifica que la sospecha
permanece latente en algunas personas de la familia:

He tenido la sensacién de que las personas piensan: “jtan de buenas ésta! Se casé
con éste y se pudo venir a vivir aqui”. Me desespera que crean que me vine a vivir aqui
porque en Canada son los mejores del mundo. Yo siento que eso esta en el aire, no es
que la gente lo diga, directamente, pero esta ahi. Por ejemplo, unas tias de Leonardo,
ellas ni siquiera saben quién soy yo, qué hacia yo en mi pais, a qué vine aqui. jHaber
ignorantes, yo tengo mas educacion que todos en esta casa! Pero ellas me miran como
la novia que él se consiguid por alla en el tercer mundo.

La sensacién de que la veracidad de su relacidn y la autenticidad de sus afectos puedan
estar bajo sospecha produce en Carla sentimientos de incomodidad y hasta de indignacion.
Esta situacion laimpulsa a reafirmar su posicion como mujer cualificada, econdmicamente
auténoma, con una trayectoria laboral significativa en su pais de origen, que migré conun
proyecto educativo especifico y que, ademas, ostenta un nivel de estudios superior al de
las familiares de su pareja, por quienes se siente subvalorada. Tal posicionamiento micro
politico en su vida cotidiana muestra cdmo ella activa una estrategia critica para responder
ala subvaloracion basada en marcadores sociales de diferencia que articulan prejuicios de
género (mujer) y nacionalidad (tercermundista). De esta manera promueve que su imagen
personal no sea reducida a la de “mujer del tercer mundo” o “subdesarrollada”.

Por otra parte, con respecto a las instancias que regulan el proceso migratorio requerido
para consolidar la relacién de pareja binacional, la experiencia de la misma Carlay la
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situacion que afronta Inti, otra de las participantes, muestran las tensiones asociadas a
la sospecha que recae sobre la veracidad del vinculo y la autenticidad de los afectos. Asi,
las mujeres migrantes que se casan con personas del “norte global” tienen que demostrar
tanto la autenticidad de sus sentimientos hacia su pareja, como la veracidad de la relacién
misma, especialmente frente a las entidades migratorias en las que ellas adelantan el
tramite de sus visas.

Las presiones derivadas de la demostracion recayeron sobre Carla en el momento en
que con su pareja decidieron casarse. La formalizacion legal de su vinculo de pareja le
garantizaba a ella su permanencia en Canada y la continuidad misma de la relacién, ya
que se acercaba el vencimiento de su visa de estudiante, lo cual la obligaba a retornar a
su pais de origen. Sin embargo, junto con el abogado que los asesoro para adelantar los
tramites se percataron de la dificultad que implica el proyecto de formalizar la unién entre
una mujer del “sur global” y un hombre del “norte global”, ya que una vez que oficializaran
su unién de pareja ante el gobierno canadiense, ella no podria permanecer en Canada
durante el tiempo que se requiere para completar el trdmite de su nueva visa:

Elabogado nos dijo que era muy bonita nuestra historia, pero que nadie nos iba a creer;
que lo mejor era casarnos en Colombia y esperar a completar todo el procedimiento
de mis papeles. Nosotros habiamos pensado casarnos acd en Canada y esperar a
que mis papeles salieran, o sea, no sabiamos que iba a ser tan complicado. Si yo me
hubiera casado y me hubiera quedado con mi visa de estudiante hasta que se venciera,
el gobierno canadiense consideraria una gran ofensa de mi parte, quedarme aqui
solamente por haberme casado con uno sus ciudadanos. O sea, el ciudadano debe irse
allugar de origen de su esposay esperar a que lleguen papeles, o separarse y esperar a
que se haga todo el proceso de papeles. Entonces, el abogado decia: si se casan, igual
ella va a tener que devolverse, porque si se acaba la visa de estudiante ella no puede
quedarse en Canada, a pesar de haberse casado, hasta que no salgan los papeles de
aceptacion.

Después de conocerse en septiembre, Carla y su pareja estuvieron juntos en Canada hasta
diciembre, mes en el que ella retornd a su pais. Luego, en marzo, él viajé a Colombia para
efectuar el matrimonio. Como el trdmite de la visa de ella se demord un afio, durante este
tiempo él la visitd tres veces. En consecuencia, la relacion de pareja tuvo que adaptarse
a los tiempos y los procedimientos del tramite migratorio requerido para que Carla
obtuviese la visa de residente. Ademas, durante todo el tramite, y por recomendacién de
su abogada, se dedicaron a archivar minuciosamente cada una de las pruebas que les
permitiera demostrar la veracidad de su relacion frente a las instancias que regulan el
proceso migratorio:

La abogada que nos asesora con el proceso de migracién nos dijo que guardaramos
todo: todos los tiquetes de él, todas las conversaciones de Skype, todas las cuentas
de celular, los tiquetes si viajamos a luna de miel, los hoteles donde nos quedamos,
los restaurantes que visitemos, todo... Yo tomé fotos con mi papa, mi mama, con mi
abuela, con el perro, el gato; para que se vea que no solo esta conmigo, sino que esta
con todos (risas). Todas esas pruebas las presentamos para sacar mis papeles. Y nos
toco escribirnos una carta de amor... yo le tenia que escribir una carta de amor a él
contandole cdmo era mi vida antes, cdmo lo conoci, explicando por qué estoy feliz de
haberlo conocido y qué espero que podamos lograr en el futuro. El tuvo que hacer lo
mismo conmigo.

Curiosamente, ademas de este tipo de pruebas y de la documentacién formal, los
requisitos del tramite incluyeron una carta de amor que relata la historia de la relacidony
sus expectativas de futuro, escrita por cada integrante de la pareja. En suma, todos estos
elementos configuran las pruebas formales e informales cuyo objetivo es la demostracion
de la veracidad de la relacidn y la autenticidad de los sentimientos de los integrantes de
la pareja. Frente a ello, Carla experimenta sentimientos de incomodidad e indignacién,
puesto que considera el procedimiento como invasivo de su vida intima e irrespetuoso de
su idoneidad como muijer. Se trata de un procedimiento pandptico (Foucault, 1990) que, en
dltima instancia, vigila y regula las relaciones, los afectos y las subjetividades involucradas
en el proceso migratorio.

A Carla también le incomoda que socialmente se dé por sentado que la motivacion
principal de su proceso migratorio es el “suefio latino” de vivir en un pais del norte global.
Para ella esta suposicion invisibiliza sus aspiraciones educativas, su impetu aventurero,
su vivencia afectiva y su eleccién de pareja. Ademas, desconoce que para ella de
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antemano Canada no era un lugar estimulante o anhelado; por el contrario, fue un destino
configurado por el azar del amor:

Nunca quise vivir en Canada. Yo empezaria por ahi. Especialmente cuando se migra al
primer mundo, la gente dice: “jque chévere!”. Pero yo nunca hubiera escogido migrar a
Canada... Siento que cuando migré a Canada, yo migre mas en la ilusidn de estar con mi
esposo, de construir con Leonardo; en lailusion de la relacidn de pareja. Eso me movid
y me nubld, y no vi nada de lo otro; porque si hubiera visto todo lo otro probablemente
no lo hubiera hecho. La relacién tiene que ser muy reconfortante, muy estable, muy
bella para que todo esto valga la pena. Afortunadamente lo es; llevamos 5 afios juntos.

Si la experiencia de Carla muestra tanto las tensiones sociales y emocionales que conlleva
el proceso migratorio de una mujer cualificada del sur global hacia un pais del norte global,
como el empoderamiento que ella tuvo que desarrollar en dicho proceso para afrontar la
sospecha, preservar su vinculo de pareja transnacional, formalizar su relacion y lograr la
residencia canadiense; la experiencia de Inti revela que este tipo de proceso migratorio
aun puede resultar mas adverso y hostil. La experiencia migratoria de esta Gltima tuvo
como destino Puerto Rico, que es un territorio no incorporado de los Estados Unidos. Las
personas nacidas en el pais caribefio adquieren la ciudadania de su pais natal y a la vez la
ciudadania estadounidense, de manera que cuando alguien contrae matrimonio con un
ciudadano puertorriquefio, la union legal le habilita la posibilidad de obtener la ciudadania
estadounidense. Esto hace que las medidas que regulan el proceso migratorio hacia Puerto
Rico sean equiparables a las que controlan la migracién al pais norteamericano. Inclusive
tales medidas pueden llegar a ser mas radicales y minuciosas debido a que la migracién
hacia Puerto Rico es popularmente usada por la poblacién latina como un medio para
conseguir la residencia estadounidense.

Inti era una mujer soltera que vivia sola en un apartamento propio en Bogota, psicologa
de profesidn y consultora independiente. En uno de sus viajes vacacionales fue a Puerto
Rico y conocid a Antonio, un musico de la banda oficial de la Armada estadounidense en
el pais caribefio. De vuelta en Colombia, sostuvo una amistad virtual con él. Pero pocos
meses después aceptd iniciar una relacion de noviazgo que se formalizé durante un nuevo
viaje que hizo ella al pais caribefio invitada por él. Inicialmente el noviazgo se sostuvo a
través de redes digitales y viajes cortos en los que se visitaban mutuamente. Justamente
durante estas visitas transnacionales a su novio, ella se percatd que las representaciones
sociales sobre la nacionalidad colombiana generan dificultades y maltratos en el proceso
migratorio:

Lo que me ha pasado las uUltimas veces que he entrado a Puerto Rico es que me he
sentido muy agredida por migracién: me han quitado el pasaporte, me han metido en
oficinas para interrogarme, me han quitado las maletas y me las revisan. Entonces, ser
colombiana tiene toda una representacion social muy dificil de narcotrafico e ilegalidad
y eso ha sido stper fuerte para mi; pero por otro lado, ser mujer... Lo que pasé una vez
fue que yo viajaba de Panama a Puerto Rico y me di cuenta de que éramos 4 las Unicas
mujeres colombianas del vuelo y fuimos las tnicas a las que nos quitaron el pasaporte.
Entonces, yo pregunté: “squé pasa?” y el funcionario me respondi6 que se trataba de
una revision de rutina. Yo le dije: “claro, a usted se le vuelve de rutina porque somos
colombianas; eso se llama discriminacion”.

Su postura critica permite reconocer que estas dificultades no eran causadas solamente
por representaciones sociales sobre la nacionalidad colombiana sino, de manera mas
especifica, por la activacion de marcadores de diferencia discriminatorios de la mujer
colombiana que cruza las fronteras internacionales hacia el norte global. Tales marcadores
articulan diferencias de género, nacionalidad y clase social y constituyen el entramado
de criterios mediante los cuales se regulan los transitos interfronterizos y se vigilan y
jerarquizan las mujeres migrantes:

Viajar sola siendo mujer colombiana, con una maleta grande cuando te vas a quedar
pocos dias: eso te hace culpable; y eso me ofende. .. Ser mujer, ser joven, y si la chica es
asi, como voluptuosa y tal, queda stper fichada de puta o como “la que se fue a cazar
marido”. Es tenaz, el trato es indignante.

Asi como Carla, Inti también tuvo que afrontar ser objeto de sospecha en cuanto mujer
migrante. Sin embargo, en su caso la sospecha se exacerbd por el hecho de que el transito
hacia su pais de destino es mas controlado por ser una ruta comdnmente asociada a
variadas modalidades de la migracion irregular. La sospecha adquiri6 un evidente sesgo
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sexista puesto que se dirigid a un objetivo preciso: una mujer colombiana, soltera, atractiva
que viaja sola y que su pasaporte registra una cantidad inusual de entradas y salidas a
través de las fronteras internacionales. Inti narra con indignacidn su experiencia de
ser considerada sospechosa por parte de los agentes que vigilan los flujos migratorios
transnacionales:

Como ya tenia muchas entradas, entonces, me quitaron el pasaporte, me metieron en
la oficina y me revisaron si la ropa que llevaba era la necesaria para los dias que iba a
entrar. Me hicieron preguntas absurdas: “;no le parece que trae muchos zapatos si solo
se va aquedar tres dias?”;tiene novio?”, “;hace cuanto lo conoce?”;cémoy en dénde
lo conocié?”. Me hacian sentir como una “caza fortunas”...Me explicaron que se supone
que por ley no me podian negar la entrada, si tengo los papeles en orden. Pero ellos si
podian decidir no dejarme entrar, por ser una sospechosa en potencia de quedarme de
manera ilegal dentro del pais o de hacer algo ilegal. Incluso me pusieron el ejemplo de
que hay mujeres que llegaban alla a buscar novio para obtener la residencia americana.

Su experiencia es un claro testimonio de la manera en que se vigila, interroga y restringe
el paso de las mujeres debido a su nacionalidad, su apariencia fisica, su decisién de viajar
solas y por considerar inapropiados o ficticios sus vinculos amorosos con ciudadanos
puertorriquefios. De modo latente se juzga su moralidad afectiva y sexual a partir de
su apariencia fisica, el nimero de sus ingresos al pais y el volumen de su equipaje. Los
interrogatorios y las restricciones discriminatorias se agudizaron incluso el dia que Inti
justificd su entrada al pais caribefio refiriendo el compromiso matrimonial recientemente
adquirido con Antonio y argumentando que en esta ocasion el objetivo de su viaje era
adelantar los preparativos de la boda. Por ello, la retuvieron durante varias horas y la
interrogaron para determinar la veracidad de su historia. Finalmente, antes de permitirle
el paso de los controles migratorios, le recomendaron tramitar la “visa de prometida”, para
que en sus siguientes visitas lograra pasar los controles migratorios con menos dificultades.

Sin embargo, lejos de cesar la vigilancia sobre su vida intima, comenzé una nueva etapa
de control de su intimidad en el proceso de formalizacion legal de su relacion de pareja.
Como en el caso de Carla, la formalizacion se convirtié en la condicién fundamental para
garantizar la continuidad de la relacidn, puesto que, como pareja, Inti y Antonio decidieron
convivir y establecerse en Puerto Rico. Eligieron casarse en el pais caribefio para facilitar el
tramite migratorio de ella. En los tramites contaron con la asesoria de los abogados de la
Armada, quienes no solo revisaron meticulosamente la documentacién de Inti, sino que
de paso fiscalizaron su vida intima. Todo ello con el fin de verificar si ella era merecedora
de la aprobacidn y el respaldo necesarios para solicitar la denominada “visa de fianza de
prometida”:

El abogado nos asesord, claro. Pero después me di cuenta que querian saber todo
sobre mi, con la excusa de estar viendo todo para que no nos devolvieran los papeles;
0 sea, primero pasan por este filtro de la Armada y desde la armada los mandan para
la embajada.

Como es comun en este tipo de tramites, en la embajada le solicitaron pruebasy evidencias
sobre la autenticidad de su relaciéon amorosa, tales como fotos, mensajes de correo
electrdnico, chats, asi como una carta en la que cada integrante de la pareja describe cdmo
se conocieron y relata detalles de su historia. También le solicitaron a ella exdmenes de
laboratorio para descartar posibles enfermedades de transmision sexual y cronicas:

Finalmente, en estos dias nos llegd la aceptacion de la peticidn para la visa de
prometida. Ahora tengo que tomarme unos examenes de gonorrea, de sifilis y de
tuberculosis y reunir las evidencias de la relacién formal que permitan demostrar que
no es un montaje: chats, correos electrénicos, fotos y cartas. Después, llevar todo esto
junto con los formularios a la embajada, para pedir la visa.

Una vez Inti obtenga la “visa de prometida” le dan un plazo de 90 dias para casarse.
Después de efectuada la boda, el certificado de matrimonio la habilita para iniciar el tramite
de la visa de residencia. Finalmente, debe esperar 3 afios para solicitar formalmente la
ciudadania, la cual puede obtener solamente si después de dicho periodo continua casada
con Antonio.

En sintesis, el analisis de las experiencias particulares de Carla y de Inti permite
reconocer la manera especifica como determinados marcadores sociales de diferencia
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se articulan y refuerzan los controles y las regulaciones del proceso migratorio de las
mujeres colombianas cualificadas hacia paises del norte global. Si bien la incidencia de
los marcadores también se manifiesta en el entorno social de la pareja binacional que
ellas conforman, donde se hace méas notoria su incidencia es en el proceso migratorio
como tal; es decir, en los tramites de visa, en los controles migratorios en los aeropuertos
y, sobre todo, en las gestiones legales para formalizar la relacion de pareja binacional a
través del matrimonio. Al parecer, este ultimo aspecto provoca la exacerbacién de las
sospechas y los controles que recaen sobre ellas, especificamente a partir del momento
en el que ellas hacen explicita su decisién de consolidary formalizar su relacién de pareja
binacional. La manifestacion de esta decision ante las instancias que regulan los flujos
migratorios provoca un cambio en la manera en que ellas son percibidas: pasan de ser
consideradas como estudiantes o turistas, a ser tratadas como sospechosas de entablar
oportunistamente una relacién de pareja para obtener la residencia en un pais del norte
global. En este contexto, su estatus de cualificadas es completamente invisibilizado y ahora
son marcadas como “mujeres del tercer mundo”. Consideradas de antemano bajo esta
categoria, a ellas les atribuyen caracteristicas de pobreza, incivilidad y subordinacion.
También son marcadas como mujeres sospechosas de practicar la migracién irregular
a través de la fachada de una relacion de pareja transfronteriza. Por ello, a su vez, son
juzgadas como interesadas, presuntamente por establecer una relacién de pareja con el fin
preestablecido y estratégico de obtener una visa de residencia de un pais del norte global.

Estos marcadores sociales de diferencia configuran los principales obstaculos que afrontan
las mujeres colombianas cualificadas que deciden migrar a paises del norte global para
consolidar su relacion de pareja binacional.. Ahora bien, es justamente el afrontamiento
de estos obstaculos lo que despierta la agencia (Strathern, 2006) de estas mujeres, para que
restituyan su dignidad vulnerada, reafirmen su decision de pareja y desvirtiien activamente
las sospechas sobre la veracidad de su vinculo amoroso y sobre la autenticidad de sus
sentimientos. En el ambito de la intimidad ellas también activan su capacidad de agencia
cuando hacen explicitas las desigualdades que su migracion al norte global genera en sus
vidas e intentan propiciar acuerdos econdmicos con sus parejas que les permitan lidiar con
estos avatares; por ejemplo, algunas de ellas acuerdan no incluir sus ahorros personales en
el presupuesto de gastos de la pareja, otras negocian una mensualidad proporcionada por
sus parejas que les permite contar con recursos propios mientras se ubican laboralmente,
y otras aclaran de antemano que no van a generar ingresos debido a que tienen que volver
a estudiar para convalidar su titulo profesional o en razén de que van a emprender una
nueva carrera profesional o técnica que les permita abrirse un nuevo espacio laboral
(Pavajeau, 2018).

Finalmente, el afrontamiento de los obstaculos que se les presenta a estas mujeres
en su proceso migratorio se produce a través de la reafirmacion de su posicién como
mujeres cualificadas, econémicamente auténomas, con una trayectoria profesional
y laboral significativa en su pais de origen y con un nivel de estudios que en ocasiones
resulta superior al de su pareja del norte global. De esta manera, ellas procuran que su
imagen personal y su posicion social no se reduzca a una mujer dependiente, necesitada
y vulnerable que atravesé las fronteras internacionales en busca de un hombre que
le garantice el ascenso econdmico. De ahi que su experiencia migratoria no pueda
interpretarse como una respuesta forzada ante las necesidades econdmicas. Como afirman
Constable (2003, 2005) y Riafio (2011), esta es una interpretacion limitante que desconoce
la diversidad de motivos, trayectorias y experiencias de las personas envueltas en los
relacionamientos afectivos y sexuales transnacionales.

DESAFIOS DE LOS ESTUDIOS SOBRE MIGRACION CUALIFICADA
FEMENINA TRANSNACIONAL SUR-NORTE

Tal como lo plantean diversos estudios cualitativos sobre las trayectorias migratorias
femeninas (Assis 2007, 2011a, 2011b; Puyana, Motoa y Viviel, 2009; Corporacién Humanas,
2012), hay una diversidad de factores de orden no econémico por los que las mujeres
migran. Estos factores solo se pueden reconocer si a las migrantes se les pregunta por
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la concepcidn de sus viajes y por todos los elementos que entraron en escena cuando
ellas tomaron la decision de migrar. De acuerdo con algunas investigaciones, entre estos
factores se encuentran; por un lado:

Transgredir os limites sexuais impostos pela sua sociedade de origem, fugir de
problemas conjugais, dentre eles a violéncia fisica, comegcar una vida nova apds o
divércio, buscar novos relacionamentos afetivos, buscar oportunidades para além da
vida de suas cidades de origem (Assis, 2011, p.328).

Por otro lado, el deseo de autoafirmacidon, de autoconocimiento, de aventura, de
cambio, de tomar distancia de contextos y relaciones asfixiantes, violentas o dolorosas
y, finalmente, el deseo de tener nuevas experiencias afectivas y sexuales sin vigilancia y
control (Pavajeau y Echeverri, 2016).

Pensar la mujer como sujeto activo en los viajes y las migraciones fue posible gracias a
los estudios feministas contemporaneos. Estos también permitieron incluir los asuntos
vinculares y afectivos como objetos de estudio centrales a la hora de abordar la familiay
la maternidad transnacional en los procesos migratorios sur-norte (Pedone, 2008, 2011,
Pedone, Agrela Romero y Gil Araujo 2012; Echeverri 2014; Puyana, Micolta y Palacio, 2013),
asi como al analizar la experiencia de las parejas binacionales (Constable 2003, 2005;
Piscitelli 2011, Riafio 2011).

Desde esta perspectiva, en vez de reducir la mirada a la manera como las mujeres
cualificadas utilizan el recurso del matrimonio para consolidar su proyecto migratorio
hacia el norte global, este articulo explord el amor y los afectos como principales recursos
para afrontar creativamente los avatares del proceso migratorio sur-norte. Asi como
Riafio (2007) reconoce que el modelo de globalizacién econémica es necesario, pero
insuficiente, para comprender la migracién femenina sur-norte, este articulo demostré
que factores micro como “el amor” juegan un rol decisivo en la migracién sur-norte de
mujeres colombianas cualificadas. También destacé que el proceso migratorio se efectda
mediante estrategias multiples creadas y llevadas a cabo por las mismas mujeres, en el
ejercicio de reconocer y activar su capacidad de agencia.

Asi como mujeres que inicialmente no pensaron en migrar, que contaban con unas
condiciones de estabilidad laboral y econdmica en Colombia reestructuran su vida para
estar al lado de su pareja comenzando a percibir durante el desarrollo de la relacion
amorosa y el proyecto migratorio las implicaciones de movilizarse a otro pais no como
viajeras o turistas sino esta vez como migrantes.

Partiendo de sus experiencias y relatos se visibilizé como la categoria “mujer del tercer
mundo” es vivenciada por las mujeres por lo menos en dos escenarios: primero, los
asuntos de nacionalidad, rasgos fisicos y acento; y segundo, el desafio de demostrar la
autenticidad de sus sentimientos y la veracidad de sus relaciones amorosas, tanto en los
contextos institucionales como en los sociales.

Es evidente lo conflictiva que es tal categoria debido a las formas como se materializa
y expresa en la vivencia migratoria cotidiana de mujeres colombianas cualificadas de
clase media la etiqueta creada desde las visiones desarrollistas “mujer del tercer mundo”,
terminologia que se sustentan en la nocion de jerarquias geopoliticas entre primer y tercer
mundo, donde los primeros son mas desarrollados y a los segundos hay que desarrollarles,
incluyendo a sus mujeres.

Tal categoria desarrollista les atribuye a las mujeres del “sur global” miradas lineales y
categorizaciones como pobreza, incivilidad y subordinacion. Ello conlleva a la victimizacion
e infantilizacion de estas migrantes, hasta el extremo de desconocer sus opciones de
libertad para actuar y descartar su creatividad en la construccion de su propio destino
y de su proyecto migratorio. Paraddjicamente, la categoria también incide en que las
migrantes del sur global sean catalogadas como peligrosas y oportunistas. De ahi que
se las represente socialmente como mujeres indeseadas y contaminantes, las cuales
que hay que vigilar, controlar y restringir en su paso por las fronteras internacionales y
en sus pretensiones de establecer relaciones de parentesco transnacionales. Ambas
etiquetas, victimas o peligrosas, lejos de ser representaciones abstractas, se instauran
en las subjetividades y se expresan de manera naturalizada en la cotidianidad tanto de
los entornos sociales de los paises del norte a los que migran las mujeres, como en las
instancias que regulan los flujos migratorios.
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Finalmente, el andlisis presentado en el articulo amplia la discusion sobre la necesidad
de que los estudios sobre la “transnacionalizacidn de los afectos” superen la separacion
radical entre sentimientos e intereses. Esta discusion es planteada originalmente por
Piscitelli (2011), a partir de su investigacion sobre los matrimonios entre brasilefias y
espafioles. En lugar de la separacion, ella propone tener en cuenta la interrelacion entre
sentimientos, intereses, conveniencias y sexo. De acuerdo con la autora, reconocer esta
interrelacion resulta importante para comprender los flujos migratorios sur-norte de
mujeres que terminan conformando uniones de pareja binacional, especialmente si
se trata de mujeres pertenecientes a clases populares, con bajo nivel de escolaridad y
originarias de lugares rurales o de sectores urbanos marginales. En este caso especifico,
la interrelacién mencionada permite reconocer los afectos que enriquecen la experiencia
vital de estas mujeres e impide victimizarlas por sus intercambios sexuales y econdmicos,
aunque también, por otro lado, impide verlas exclusivamente como oportunistas o
interesadas.

No obstante, cabe preguntarse cual seria la pertinencia de reconocer la interrelacién de
sentimientos, intereses y conveniencias en la experiencia migratoria de las mujeres a las
que se refirid este articulo. Especialmente si se tiene en cuenta que se trata de mujeres
colombianas cualificadas profesional y laboralmente, de clase media, muchas de ellas
propietarias de inmuebles y residentes en sectores urbanos equipados con todos los
bienes y servicios industriales y tecnoldgicos. En este caso especifico, la pertinencia de
reconocer la interrelacion tensa y a veces contradictoria entre sentimientos, intereses,
oportunidadesy conveniencias en la experiencia migratoria de estas mujeres, radica en por
lo menos dos aspectos. Por una parte, impide romantizar la relacion de pareja que estas
mujeres crean a través de las fronteras. Es decir, aunque sus sentimientos son centrales
en las decisiones que toman con respecto a entablar una relacién de pareja binacional
sur-norte, ellas no pueden considerarse como ingenuas sentimentales. Y ello debido a que
del otro lado de la frontera ellas se enfrentan a las discriminaciones latentes y explicitas
por ser categorizadas socialmente como mujeres del “tercer mundo”. Aunque también
por causa de las dificultades propias de los pasos fronterizos, los tramites de visas, los
interrogatorios, las discriminaciones y las sospechas que se interponen para consolidar el
vinculo amoroso transnacional.

Por otra parte, impide sefialar a estas mujeres como oportunistas, interesadas o utilitarias
por el hecho de entablar una relacién de pareja binacional que las conduce a migrar hacia
un pais del norte global y a residir en el mismo. Es decir, aunque la consolidacién y la
formalizacion legal de su relacion de pareja binacional sur-norte le proporciona a estas
mujeres la oportunidad de obtener la visa de residencia de un pais del norte global e
incluso su ciudadania, ello les implica abandonar la trayectoria profesional y la autonomia
econdmica que habian construido en su pais de origen. Incluso las pone en situacién de
desventaja por causa de la subvaloracién profesional de la que son objeto en el mercado
laboral del pais al que migraron (Pavajeau, 2018). De cualquier manera, el motivo principal
que orientd su migracidn no fue obtener mejor posicion social y politica en términos
transnacionales, sino la consolidacion de la relacion de pareja con una persona del norte
global de la cual por azar se enamoraron.

En consecuencia, este articulo invita a ampliar los marcos analiticos a la hora de estudiar
como se expresan las movilidades trasnacionales sur-norte de mujeres cualificadas, con el
fin de reconsiderar la complejidad y la especificidad de las dimensiones afectivas, sociales
y subjetivas involucradas en sus procesos migratorios.
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