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DEBATES EN TORNO A LAS MIGRACIONES LATINOAMERICANAS 

INTERNACIONALES Y LAS TENDENCIAS GLOBALES DEL MERCADO 

LABORAL 

La propuesta de este número temático responde a la necesidad de un análisis que vincule 

dos procesos clave: por un lado, las transformaciones en el mundo del trabajo y, por otro, 

los cambios en las experiencias laborales de migrantes latinoamericanos y 

latinoamericanas, ya sea fuera de la región o dentro de ella. Partimos del presupuesto de 

que ambas dinámicas derivan de alteraciones fundamentales en los procesos de 

acumulación y desposesión. Estos cambios van desde la revolución microelectrónica 

iniciada en los años setenta hasta la posterior reorganización global de la producción y la 

desregulación y liberalización financiera que se expresan en un mayor control del capital 

financiero sobre la economía (Harvey, 2003). A nivel político, este escenario se manifiesta 

en la implementación de reformas neoliberales, el surgimiento de gobiernos populistas de 

izquierda y derecha y, en la actualidad, el ascenso de gobiernos de ultraderecha y un 

rebrote del autoritarismo y de políticas de corte racista y antiinmigración. 

De modo general, en el mercado laboral avanza la profundización de la precariedad, el 

aumento de la informalidad laboral, el descenso del empleo asalariado, el ascenso del 

cuentapropismo, la emergencia de nuevas formas del trabajo ligadas a la digitalización y 

el empleo de plataformas, el aumento de la desregularización laboral, la descentralización 

de las grandes empresas y la deslocalización de sus puestos de trabajo. Durante y después 

de la pandemia por COVID-19, hubo una agudización de muchas de estas tendencias, 

incluyendo los despidos masivos y el aumento de la precarización laboral (tanto en 

empleos formales como informales). Asimismo, hubo una mayor vulnerabilización de las 

poblaciones marginalizadas, sea por los impactos económicos de la pandemia, sea por una 

mayor exposición al COVID-19 o por un menor acceso a las políticas de salud pública y 

políticas sociales. En este contexto observamos que el avance de la precarización laboral 

hace que el salario ya no sea suficiente para mantener "económicamente" la vida de las 

personas (pensando, incluso, en términos restringidos de “subsistencia”) (Denning, 2011; 

Standing, 2011). Al mismo tiempo, la reproducción del capital continúa apoyándose en el 

trabajo de cuidado no remunerado, imprescindible para sostener la vida en el capitalismo, 

ejercido principalmente por mujeres (Federici, 2018).  
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Estos procesos que amplían la desigualdad global se presentan en distinta forma, tiempos 

y grados tanto en los países del Sur como del Norte Global. Sin embargo, aún situándonos 

en los márgenes del llamado Sur Global, los cambios en el mercado laboral y en los modos 

de acumulación no son vivenciados de la misma forma por los distintos grupos sociales, 

incluso aunque exista semejanza en las condiciones laborales. A su vez, los mismos 

procesos descritos arriba se expresan, simultáneamente, como la emergencia de nuevos 

contextos de salida, tránsito y llegada, y la precarización de las condiciones de trabajo y 

de vida que encuentran los y las migrantes en sus múltiples destinos. Nuestra hipótesis 

que hace, a la vez, de hilo conductor del Número Temático, se basa en que la condición 

migratoria implica un “plus”, que conlleva a consecuencias más agudas para la población 

migrante, sobre todo en sus prácticas de empleo y sostenimiento de la vida.  

De modo que, en América Latina en las últimas décadas, dichas transformaciones en los 

modelos de acumulación vienen reconfigurando las migraciones internacionales ya sea de 

migrantes latinoamericanos adentro y afuera de la región o de migrantes de otras partes 

del mundo que allá se dirigen. Asimismo, se notan cambios significativos en las 

migraciones sur-norte, sur-sur y norte-sur. Entre ellos, se resaltan el aumento de las 

migraciones sur-sur en escalas global, intra-regional y fronteriza (Baeninger et al., 2018) 

bien como el aumento de las migraciones desde Latinoamérica hacia EEUU y Europa. Y si 

bien la migración norte-sur, sobre todo de europeos, constituyó mucho de la migración a 

América Latina hasta la primera mitad del siglo XX, contemporáneamente se ha convertido 

en la migración de nómades digitales y jubilados y jubiladas (Feldman et al., 2019). 

En términos de lo que tradicionalmente se entendió como emigración, han emergido 

nuevos contextos de salida a la par de la profundización de crisis económicas, políticas y 

sociales conllevando a mayores contingentes emigrantes. Políticas neoliberales en los 

países latinoamericanos, incluyendo las tendencias listadas arriba, aunque presentes 

desde fines del siglo XX se dramatizan desde los 2000 con severas consecuencias. En 

Brasil, por ejemplo, hay un aumento significativo de la emigración a EEUU y Portugal (MRE, 

2024), a lo que se suma la conversión de Brasil en un país de tránsito para haitianos, entre 

otros grupos, con destino a EEUU y Canadá (Antoine et al., 2023; Audebert y Joseph, 

2022; Scavitti et al., 2024). Conflictos armados, guerras civiles y otras formas de violencia 

estatal y civil en países africanos y centroamericanos también impactan en procesos de 

emigración hacia países como Brasil, Argentina y Chile que funcionan de tránsito y destino 

final. En cambio, en Venezuela, la continua crisis nacional ha precipitado la salida de 
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millones de venezolanos desde el 2015, principalmente hacia Colombia, pero también a 

otros países como Perú, Ecuador, Argentina y Brasil (Gandini, Prieto Rosas y Lozano 

Ascencio, 2019). También las crisis sociales procedentes de desastres climáticos y 

crímenes ambientales, sobre todo en contextos de pobreza y desigualdad social, han 

acentuado las migraciones como el terremoto del 2010 en Haití que ha impulsado 

migraciones hacia Brasil, Chile y otros países. En otros casos, los procesos de expulsiones 

y desposesión crean rupturas que impulsan nuevas migraciones en una diversidad de 

contextos, como en los land-grabbing para producción agroindustrial (Borras Jr. et al., 

2013). En Argentina, en la coyuntura actual marcada por el ascenso de la ultraderecha, 

se prevé que se acentúe el aumento de la emigración de trabajadores y trabajadoras de 

la ciencia debido a los pronunciados recortes en el presupuesto destinado al desarrollo de 

la ciencia y tecnología y la amenaza latente de una privatización o vaciamiento de los 

organismos científicos.   

A la vez, diversos estudios han demostrado que las poblaciones migrantes están más 

expuestas que las nativas a la precarización e informalidad laboral, tanto por temas de 

documentación, como de acceso a redes de empleo, de descualificación, o de xenofobia 

en los mercados laborales, entre otros muchos otros factores. Un caso emblemático de 

estos procesos es la emergencia del circuito de talleres textiles de migrantes bolivianos y 

bolivianas en Argentina y Brasil, caracterizado por condiciones precarizadas de trabajo, 

extensas jornadas, superposición del trabajo remunerado con tareas de cuidado, aspectos 

no-consentidos en las relaciones laborales, violencia sexual contra costureras o malas 

condiciones en los espacios de vivienda y trabajo (Brage, 2022; Delmonte Allasia, 2024b; 

Miranda, 2017; Montero Bressán, 2020; C. Ribeiro, 2024; Salgado, 2020), situaciones que 

también se replican en fábricas textiles formalizadas (Delmonte Allasia, 2020, 2024a). A 

esto se suman procesos de descualificación de profesionales bolivianos y bolivianas que 

migraron hacia Brasil y Argentina para trabajar en talleres, mientras intentaban retornar 

a sus áreas de trabajo en los contextos de destino (Delmonte Allasia y C. Ribeiro, 2018). 

La migración venezolana, para dar otro ejemplo, especialmente en sus inicios, se 

caracterizó por la posesión de credenciales educativas de nivel superior, evidenciando 

diversas estrategias de inserción en los países de destino, aunque, en muchos casos, estas 

trayectorias migratorias derivaron en procesos de desclasamiento o en inserciones 

laborales precarias (Pedone et al., 2019). Las personas  migrantes latinoamericanas en el 

Norte Global, como en EEUU, se deparan con trabajo precarizado en la agricultura, la 

construcción, el servicio doméstico y otros sectores. A eso se suman estrategias 
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generalizadas de cuentapropismo, emprendedurismo, comercio informal y trabajos en 

plataformas digitales, para aquellas que se emplean a sí mismas.  

En distintos informes e investigaciones, incluso en algunos artículos que componen este 

volumen (Verónica Trpin; Joan Andrea Teresa Diaz Reed), se ha advertido que el efecto de 

la pandemia en el mercado de trabajo no fue meramente un fenómeno de alteración 

transitoria y que, una vez superada la emergencia sanitaria, el retorno no fue simétrico 

para toda la población, sino que entre los y las migrantes algunas de las modificaciones 

en las condiciones de trabajo perduraron. Por ejemplo, en Argentina la reducción de la 

desocupación entre la población migrante en 2022 fue simultánea al crecimiento del 

trabajo no registrado. A la vez, el fenómeno de personas ocupadas con ingresos 

insuficientes es más marcado entre las personas migrantes que entre las no migrantes 

(Lieutier, 2022). Ya en Brasil, se notó que, entre inmigrantes, desde antes de la pandemia 

los varones presentaban mayores tasas de ocupación que las mujeres y que, con la 

emergencia del COVID-19, la mayor pérdida de empleo entre inmigrantes ocurrió entre 

mujeres y personas con empleos informales (Fernandes et al., 2021). También en Brasil, 

inmigrantes trabajadores de la industria avícola que ya vivían severos riesgos de salud, 

los vieron agravarse con la pandemia de COVID-19 y su mayor exposición a la enfermedad 

(Silva, 2020).  

Este panorama en lo laboral a la vez se conjuga con políticas migratorias que apuntan 

nuevos procesos de securitización de fronteras, de control migratorio y de detención y 

confinamiento de migrantes. En EEUU, la situación se agrava con el segundo mandato (no 

consecutivo) de Donald Trump en 2024, empujando a los y las migrantes sin visa -y en 

muchos casos también con visa- a una mayor inseguridad económica y social. En esta 

línea, en Argentina bajo el mandato de Javier Milei (2023) se fomentan discursos 

antiinmigrantes y recientemente se anunciaron medidas en la misma dirección 

antiinmigratoria, en el Decreto Nacional de Urgencia 366/2025. Casos de xenofobia 

también ocurren sobre trabajadores migrantes como el asesinato del activista senegalés 

Massar Bala en el 2016 en Buenos Aires; o en la actuación violenta de las fuerzas de 

seguridad en el asesinato del vendedor callejero senegalés Ngange Mbaye por la policía 

en São Paulo, Brasil, en abril de 2025, o la violencia y persecución policial sistemática 

hacia migrantes senegaleses dedicados a la venta callejera en ciudades argentinas como 

Buenos Aires o La Plata. En estos casos también se vio por parte de la población migrante 

una serie de respuestas políticas que incluyeron marchas antirracistas, denuncias y 
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distintos procesos de organización política que muestran formas de resistencia y márgenes 

de agencia (Espiro, Voscoboinik y Zubrzycki, 2016). 

No hay duda de que el escenario que se presenta en 2025 es diverso, complejo y requiere 

un análisis detallado. Hace falta una investigación más profunda del impacto de las 

transformaciones en el mundo del trabajo sobre las poblaciones migrantes 

latinoamericanas, sobre todo si consideramos el actual contexto de (pós-)pandemia no 

solo como casos individuales de grupos específicos en lugares específicos, sino como parte 

de una dinámica de larga escala de cambios en los mismos modelos de acumulación y en 

los movimientos migratorios.  

Por tanto, el objetivo de este Número Temático es analizar cómo estas transformaciones 

del mercado laboral afectan a la población migrante latinoamericana en específico, así 

como cuáles son las estrategias que se agencia esta población. En particular, se incorpora 

el análisis de distintas dimensiones vinculadas con las inserciones laborales de migrantes 

latinoamericanos, ya sea migrantes en Latinoamérica y migrantes latinoamericanos en 

otros países, durante la última década. Inicialmente, nos preguntamos ¿Cuáles son las 

consecuencias de las políticas neoliberales y las nuevas dinámicas de acumulación del 

capital en los procesos migratorios latinoamericanos? ¿Qué impacto tienen las 

transformaciones del mundo del trabajo en la población migrante? ¿Cómo vivencian los/as 

migrantes estas transformaciones? ¿Cuáles sentidos les otorgan? ¿Cómo actúan sobre 

ellas?  

Antes de avanzar, es de destacar que este número temático de PÉRIPLOS inauguró, a 

finales del 2024, una serie de seminarios virtuales llamada “Sures Migrantes” con sede en 

el Centro Norbert Elias y bajo la coordinación de Thales Speroni1. En ese marco, expusieron 

sus líneas de estudio Verónica Trpin, Clara Lemme Ribeiro y Antonella Delmonte Allasia y 

se adelantaron parte de los principales debates que recorren el presente volumen. De 

alguna manera, este espacio de interacción contribuyó a delinear puntos de encuentro y 

pensar de manera colectiva las potenciales contribuciones. Unas de las preguntas que 

motivó mayor debate fue ¿cómo los estudios migratorios latinoamericanos se relacionan 

con las categorías de análisis del mundo del trabajo? Es así que decidimos darnos el 

                                           

1 Más información disponible en https://sudsmigrants.sciencesconf.org/. 
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espacio en este texto para revisar y repensar las categorías analíticas - tradicionales y 

nuevas - que buscan interpretar los temas de migraciones y trabajo conjuntamente. 

Debido a nuestras trayectorias académicas y recorridos de investigación, gran parte de 

este debate se centra en discusiones llevadas a cabo en Argentina y Brasil. Luego, 

presentamos los artículos que componen este Número Temático, resaltando sus 

contribuciones, sus convergencias y sus rupturas. A través de estos, se amplía el debate 

y las discusiones hacia otros contextos migratorios.  

TRABAJO Y MIGRACIONES: ENFOQUES Y CATEGORÍAS 

En el campo de los estudios del trabajo y las ciencias sociales en general, dado el avance 

de la precariedad y el desmoronamiento de la sociedad salarial en los países centrales 

(Castel, 2010) donde aún tenía cierta vigencia, los modos de sustentar la vida o viabilizar 

la existencia en situaciones de incertidumbre se pusieron en el centro de la discusión, 

principalmente desde la crisis del 2008. Así, en paralelo a tales transformaciones, rebrota 

el debate académico, emergen categorías y nuevos enfoques. Al margen de las 

concepciones tradicionales alrededor del universal de trabajo formal asalariado, toman 

fuerza y se tensionan enfoques vinculados a las formas de (ganarse o sostener la) vida 

(Fernández Álvarez y Perelman, 2020; L’Estoile, 2014; Millar, 2018; Narotzky y Besnier, 

2021; Perelman, 2021; Rodríguez Enríquez, 2020); la economía o globalización popular 

(Gago, 2014; Rabossi y Tassi, 2023) y nociones como la de precariado (Standing, 2011). 

Para caracterizar a las vidas “sin salario” (Denning, 2011), también avanzan ideas 

vinculadas al emprendedurismo, algunas en conflictividad con miradas liberales (Fontes, 

2023; Gago, 2021). Mientras que otros enfoques aún resaltan la relación entre procesos 

de precarización y superexplotación del trabajo con la crisis fundamental de acumulación 

del capital (Leite, Manzione y C. Ribeiro, 2019). 

Más teniendo en consideración las coordenadas espaciotemporales propuestas, localizadas 

en Latinoamérica en los últimos diez años, nos interesa remarcar que - más allá de la 

efervescencia del debate actual y el despliegue epistemológico - en las economías del Sur 

Global, la experiencia de la desigualdad, la incertidumbre y la “precariedad” asociada al 

trabajo no son una novedad sino que tienen larga historia (L´Estoile, 2014; Munck, 2017; 

Neilson y Rossiter, 2008; Fernández Álvarez y Perelman, 2020; Schilling, Blokland y 

Simone, 2019). De igual manera, las contribuciones teóricas para comprenderlas, 

principalmente en términos de marginalidad. Sin embargo, retomamos los nuevos aportes 
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ya que abordan con precisión el contexto actual de generalización de la precarización, 

fragmentación de las experiencias laborales, limitación de las formas de movilidad social 

y las nuevas formas de trabajo sin salario. 

En la constitución del campo de los estudios migratorios, por su parte, la dimensión laboral 

ha sido nuclear y, con el paso del tiempo, su análisis se ha ido complejizando. De acuerdo 

con el recorrido realizado por Cecilia Jiménez Zunino y Verónica Trpin (2018), inicialmente 

los estudios que analizan los procesos migratorios como un fenómeno de clase trabajadora 

enfatizaron su dimensión económica. En este sentido, se han formulado importantes 

categorías de análisis como mercados duales o segmentados de trabajo. Desde estos 

enfoques duales, el mercado de trabajo se dividiría en un segmento estable ocupado por 

mano de obra nacional y otro segmento de menor estabilidad y calificación donde se 

emplea mano de obra inmigrante. Mientras que, algunos autores y autoras de la región 

han recurrido a los conceptos de “economías étnicas”, “enclaves étnicos” o “etnificación” 

para analizar de qué modo los y las migrantes, a través de las redes migratorias se fueron 

conformando en la fuerza laboral predominante en determinadas actividades, en muchos 

casos, como expresión de un proceso de movilidad social ascendente (Benencia, 1997, 

2010; Benencia, Ramos y Saluso, 2016; Del Águila, 2009; Magalhães, Bógus y Baeninger, 

2018; Martes y Rodriguez, 2004; Mera, 2012; Pizarro, Fabbro y Ferreiro, 2009; Pucci y 

Truzzi, 2020; Souchaud, 2012; Vargas, 2005). Sin embargo, algunas visiones críticas 

(Guell, Parella y Valenzuela García, 2015) remarcaron la porosidad, la expansibilidad y la 

fluidez de las “economías étnicas” y pusieron el énfasis en la circulación y la movilidad de 

las personas en contraposición a los enclaves (entendidos como espacios fijos y cerrados). 

Luego de los abordajes de acento economicista, las investigaciones incorporaron la 

“cultura” como un elemento sobresaliente. En este giro epistemológico la noción de 

experiencia formulada por Thompson (1989) resultó central. En esta línea, algunos 

resaltaron la agencia de las personas migrantes y mostraron que sus redes y acciones 

traspasan los límites entre lo formal y lo informal, sostenidos por los enfoques dicotómicos 

(Delmonte, 2023). 

En Brasil específicamente, se desarrolló una perspectiva crítica al abordaje de la economía 

étnica y a los estudios culturalistas, bajo el concepto de movilidad del trabajo en los 

estudios migratorios (Póvoa Neto, 1998; Vainer, 1984). En este enfoque, se entiende al 

trabajador como libre de los medios de producción - por lo tanto sujeto a vender su fuerza 

de trabajo para sobrevivir - y a la vez contractualmente libre y móvil para venderla dónde 
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le parezca mejor (Gaudemar, 1977). El trabajo, por lo tanto, emerge como forma necesaria 

de reproducción social en el modo capitalista de producción, es decir, la manutención de 

la vida se vincula a la venta de la fuerza de trabajo y al intercambio de mercancías. El 

sujeto migrante es considerado contradictoriamente libre, definido por la obligación al 

trabajo concomitante a la posibilidad de hacerlo en cualquier lugar del mundo, formal o 

informalmente - dada la omnipresencia de la mediación del trabajo - y su libertad 

contractual como trabajador (Boechat, 2019; Leite et al., 2017). En lugar de un análisis 

solamente económico, enfatizando agencia y redes, se comprende a la migración y su 

precarización del trabajo como un fenómeno propio del modo de producción y reproducción 

capitalista que, a su vez, configura materialidades objetivas y subjetividades. La inserción 

laboral migrante - ya sea como determinación de los mercados laborales disponibles o 

como articulada por redes sociales y formas de agencia - se entiende, en esta perspectiva, 

como manifestación empírica de los procesos de acumulación del capital (Heidemann, 

2004). Dicha mirada fue incorporada en diversos estudios de migraciones internacionales, 

ya sea en contextos históricos (por ejemplo, Camarero, 2019) o en contextos más 

recientes de precarización del trabajo, cuentapropismo y trabajo informal (por ejemplo C. 

Ribeiro, 2019; Silva, 2015; entre otros), considerando también configuraciones espaciales 

contemporáneas de la movilidad del trabajo, como las nuevas expulsiones y el 

confinamiento de migrantes (Leite, Manzione y C. Ribeiro, 2022). 

Por otro lado, la emergencia de la perspectiva interseccional propuso nuevas agendas de 

investigación que consideran varios ejes de diferencia en su conjunto como forma de 

profundizar la comprensión de las formas de inserción laboral y de las condiciones de 

trabajo de personas migrantes. Así, la perspectiva interseccional subraya la necesidad de 

visibilizar cómo los distintos vectores de desigualdad y discriminación -el género, la raza, 

la clase, la nacionalidad, entre otras- se co-construyen situacionalmente (Magliano, 

2015a; Viveiros Vigoya, 2023). Los debates en torno al trabajo y las migraciones han 

considerado la interseccionalidad de las categorías de género, raza, edad y nacionalidad 

(Brage, 2022; Dornelas y R. Ribeiro, 2018; Martínez Espínola y Delmonte, 2020; Peres, 

2024; Piscitelli, 2008), además de otros condicionantes como la educación y las dinámicas 

intrafamiliares (Pedone y Alfaro, 2022; Zenklusen, 2019). Por ejemplo, en el análisis de 

las migraciones cualificadas en Latinoamérica, la perspectiva interseccional posibilitó un 

giro desde la categoría de “fuga de cerebros” hacia un análisis riguroso de cómo género, 

clase y configuraciones familiares influyen en la inserción laboral de migrantes cualificados 

(Pedone y Alfaro, 2018). Otros estudios han considerado las experiencias laborales y 
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sociales de personas migrantes en Latinoamérica y de latinoamericanos y latinoamericanas 

en el norte global a partir de sus identidades interseccionales de género, raza, clase y 

nacionalidad (Assis y Siqueira 2021; Handerson y Joseph 2015). 

En específico, las estudiosas feministas y del género propusieron una transformación de 

los campos de estudio en cuestión al desestabilizar sus categorías tradicionales y 

demostrar que el mundo del trabajo y los procesos migratorios son fenómenos 

determinados por las relaciones de género como un principio estructurante. Los aportes 

de la perspectiva de género a los estudios del trabajo y los estudios migratorios valdrían 

un volumen aparte, pero lo señalamos acá brevemente dado que atraviesan gran parte de 

los trabajos incluidos. Las autoras pioneras repusieron el protagonismo de las mujeres en 

las migraciones y cuestionaron los binomios de género clásicos presentes también en los 

estudios migratorios (entre otras, Hondagneu Sotelo, 2011; Mahler, 1999; Pessar, 1999; 

Sassen, 2003). Desde allí se abre un profuso campo de estudios que relaciona el género 

y las migraciones desde dimensiones diversas. Por ejemplo, han emergido investigaciones 

que indagan, cuantitativa y/o cualitativamente, en la problemática del trabajo desde una 

perspectiva de género (Cacopardo y Maguid, 2003; Cerrutti, 2017; Jelin, 1976; Magliano, 

2015b; Mallimaci Barral, 2016; Pacecca, 1999; Peres, 2012; Rosas, 2013). A partir del 

análisis del trabajo de cuidado de mujeres migrantes (Gil Araujo y González, 2012; 

Herrera, 2016; Mallimaci Barral, 2016; Mallimaci Barral y Magliano, 2018; Orozco, 2009; 

Rodríguez Enríquez, 2019), se llamó la atención sobre el hogar como un espacio de trabajo, 

para dinámicas globales que reconfiguraron los mercados de trabajo del cuidado (como 

las cadenas globales de cuidado, el envejecimiento de población del Norte Global y las 

diversas crisis en el Sur Global) y para mujeres que migran solas o con sus grupos 

familiares, desestabilizando concepciones ideales del migrante varón o de la migración 

femenina solamente como reunificación familiar. Otros estudios enfocaron en el trabajo 

sexual de mujeres latinoamericanas en el Norte Global, muchas veces parte de redes 

transnacionales de tráfico de personas, y señalaron formas de trabajo que conllevan a 

experiencias de marginalización en los procesos migratorios (Piscitelli, 2007a, 2007b, 

2011). Temas relevantes de investigación incluyen también la diferencia en las condiciones 

de trabajo entre mujeres y varones migrantes, ya sea inseridos en los mismos contextos 

laborales (por ejemplo, Delmonte, 2023; Magliano, 2015b, 2017; Veiga y Galhera, 2016), 

sea en mercados de trabajo generizados (por ejemplo, Assis, 2014). 
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La categoría de raza, a su vez, presenta otros desafíos para el análisis de las migraciones 

internacionales latinoamericanas. En particular, la diversidad de contextos socio-históricos 

en la región, constituidos a través de procesos históricos coloniales de relación con 

poblaciones indígenas nativas y con la esclavización de africanos que son a la vez similares 

y distintos, presenta una dificultad significativa para los estudios que tratan de interpretar 

la inserción laboral de migrantes latinoamericanos por un eje racial. A eso se suman 

procesos históricos de apagamiento de la cuestión racial, vehiculizados por medio de ideas 

como la democracia racial en Brasil o el crisol de razas en Argentina que, en ocasiones, 

llevan a análisis de disparidades económicas y de clase que no consideran formas de 

racialización subyacentes.  

Sin embargo, hay estudios importantes que apuntan la imbricación entre migraciones, 

raza y trabajo en el contexto latinoamericano. Estudios del caso brasilero, por ejemplo, 

argumentan que, en el pasaje del orden esclavista al trabajo libre asalariado en fines del 

siglo XIX, la inmigración europea a Brasil fue parte de un proyecto calculado de 

emblanquecimiento de la población realizado, entre otras medidas, a través de políticas 

migratorias de incentivo a la migración de trabajadores y trabajadoras europeos blancos 

y limitación o prohibición de la migración de personas de Asia, África y el Oriente Medio 

(Seyferth, 2000; Vainer, 2000). Tal proyecto estuvo basado en jerarquías sociales e 

ideologías de superioridad/inferioridad racial entre poblaciones europeas blancas y 

poblaciones colonizadas - negras, indígenas y otras - establecidas en el período colonial, 

constituyendo formas combinadas de marginalización social y racial a poblaciones no 

blancas, nativas e inmigrantes que se perpetúan hasta los días actuales (Seyferth, 1996, 

2002, 2005; Tourinho y Sotero, 2023). Contemporáneamente, este proceso histórico de 

constitución de jerarquías raciales se traduce, en el ámbito de las migraciones 

internacionales, en formas de xenoracismo o xenofobia racializada, en que los procesos 

migratorios internacionales de personas racializadas con destino a Brasil son vistos por la 

población general, bien como por el Estado, de forma muy diferente de la migración de 

personas blancas del norte global (Faustino y Oliveira, 2021). Además, la construcción 

histórica del trabajador racializado en Brasil como más vulnerable a formas de 

precarización, superexplotación y violencia reincide sobre las poblaciones migrantes. Hay 

así una naturalización del migrante no-blanco como “inferior” tanto a los brasileros nativos 

como a los migrantes blancos del norte global (J. Ribeiro y Baeninger, 2024), resultando 

en formas de marginalización y violencia dentro y fuera del ámbito laboral. En este 

contexto, estudios han enfocado las experiencias de migrantes africanos negros a partir 
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del racismo y de la necropolítica, bien como la incidencia de casos de trabajo análogo al 

esclavo sobre migrantes no blancos (Farias, 2015; Tourinho y Sotero, 2023). 

Para el caso argentino, los procesos de alterización envueltos en la racialización y 

etnificación de las personas y poblaciones se superpusieron con discursos acerca de lo 

“nacional” y reforzaron las fronteras simbólicas alrededor del Estado Nación, en su 

consolidación. Precisamente, esto se expresa cuando lo “argentino” emerge de su negación 

de lo indígena, lo mestizo y lo negro y se asienta sobre una “silenciada e impoluta 

blancura” (Briones, 2002:71), en un mecanismo que invisibiliza la diversidad. 

Históricamente, la normativa también categorizó a la población extranjera - con un 

estigma positivo hacia los y las migrantes de ultramar y uno negativo para los y las 

limítrofes - contribuyendo a la deslegitimación de estos últimos (Pacecca, 2001) y, en los 

periodos de crisis, aumentaron los relatos xenófobos contra los y las migrantes limítrofes. 

A pesar de los avances en la normativa migratoria de principios del corriente siglo, las 

formas de discriminación vinculadas al racismo, continuaron vigentes (Caggiano, 2021; 

Mallimaci Barral, 2011). Al respecto, Ana Mallimaci Barral (2011) estudió a la población 

migrante boliviana en Ushuaia y advirtió que su discriminación por parte de la población 

local se debía rastrear en procesos de racialización basados en rasgos fenotípicos que allí 

son representados como alteridad, más que en su condición de extranjería. Aún más, dice 

la autora, la cuestión racial no resulta ajena a lo laboral dado que el “trabajo” es un modo 

de legitimar la presencia migrante racializada en la ciudad austral, aunque, se espera que 

esta sea de carácter transitorio.  

Los abordajes de la economía étnica ya habían caracterizado una inserción laboral 

“diferencial” para trabajadores y trabajadoras migrantes. Sin embargo, la categoría de 

raza con relación al trabajo permite una aproximación con perspectivas críticas de los 

procesos de colonización y racialización en América Latina y un análisis del rol de las 

migraciones internacionales en las constituciones raciales de la región. Más allá, el aporte 

teórico de la raza permite una reflexión más profunda sobre la constitución histórica del 

trabajador racializado y trabajadora racializada en que migrantes internacionales son 

inseridos en los países latinoamericanos. 

A partir de este número temático, podemos mirar a este rico paisaje teórico con una nueva 

mirada en dos sentidos distintos: por un lado, buscando los aportes analíticos que más 

nos ayudan a interpretar el momento actual y, por otro, partiendo de las experiencias 
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empíricas de trabajadores y trabajadoras migrantes para una crítica de las categorías de 

análisis utilizadas en el presente. De hecho, en el seminario “Sures Migrantes” en que se 

presentó este número temático, hubo una larga discusión sobre la insuficiencia teórica de 

categorías binarias como trabajo formal e informal, precarizado y no precarizado, 

cualificado y no cualificado, migración forzada y voluntaria para la interpretación de los 

nuevos procesos de migración y trabajo arriba descritos. Además, se resaltó como, en el 

actual contexto, no hay una correspondencia clara entre estos binarios. Es decir, por 

ejemplo, entre trabajo formal, cualificado, no precarizado y trabajo informal, precarizado, 

no cualificado. Lo que se nota, al revés, es una mezcla de estas categorías en que un 

migrante puede ser cualificado y a la vez tener un empleo formal que está precarizado. O 

ser un migrante con visa que aun así trabaja informalmente. O ser un migrante sin visa, 

que trabaja informalmente, pero con mejores condiciones o ingresos que trabajadores 

nacionales formales. Variaciones de esta fragmentación de las experiencias de 

marginalización atraviesan todos los artículos que acá se presentan. En suma, este número 

tiene como objetivo ofrecer un panorama contemporáneo de estos debates, considerando 

a la par los nuevos contextos empíricos de los últimos diez años y los aportes teóricos para 

interpretarlos. 

APORTES, DISCUSIONES Y AUSENCIAS DEL NÚMERO TEMÁTICO 

Más allá de nuestro interés particular en tanto académicas especializadas en estudios 

migratorios y trabajo, consideramos que los artículos que aquí se presentan conforman un 

aporte relevante para comprender el trabajo en la actualidad siendo que, tal como señala 

Trpin en este Número Temático, “el estudio del trabajo migrante deja de ser un nicho para 

convertirse en un espejo de tendencias que se consolidan a nivel global”. Mediante estas 

palabras también reforzamos la idea de que los procesos migratorios internacionales y las 

tendencias globales del trabajo están intrínsecamente imbricadas y de que al estudiar 

procesos migratorios comprendemos mejor las tendencias del mundo del trabajo y 

viceversa, como dos lados de una misma moneda.  

El ordenamiento de los artículos en el presente número también implicó un ejercicio de 

reflexión en sí mismo. Debido a que, más allá de la evidente complejidad que presenta 

mirar en conjunto contextos migratorios tan diversos, algunos de los artículos se orientan 

hacia categorías de análisis más tradicionales del campo de los estudios migratorios 
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mientras que otros se orientan desde miradas más críticas, tal como reseñamos en el 

apartado anterior.  

Entonces, si pensamos en la convergencia de enfoques, los artículos Carmen Chutá y de 

Sueli Siqueira, Gláucia Assis, Mauro Augusto dos Santos, Franco Pinto y Alexandre Pereira, 

retoman las ideas del mercado dual -incorporando una perspectiva de género-. Mientras 

que los artículos de Verónica Trpin, Sofía Yamila Serafini, Maryoly Ibarra, Carolina do 

Amarante, Joan Andrea Teresa Diaz Reed, Delphine Prunier y Angélica Cuéllar Díaz, de 

distintas maneras, tensionan los postulados tradicionales sobre el trabajo y, en varios, se 

retoman ideas del enfoque de las formas de vida y/o el enfoque interseccional.    

Verónica Trpin conforma la RED IAMIC (Red de Investigación Argentina sobre Migraciones 

Internacionales Contemporáneas) y en su artículo titulado “Tendencias y desafíos en el 

estudio de las migraciones y el trabajo. Aportes desde la Argentina” retoma parte de los 

debates del Eje Trabajo del último de sus encuentros. De esta manera, nos permite 

acercarnos a los principales debates actuales que se desarrollan en la Red, 

constituyéndose como una lectura imprescindible para conocer la situación de las 

trabajadoras y los trabajadores migrantes en la Argentina actual. Su texto analiza las 

principales dinámicas de los mercados de trabajo en el contexto pandémico y post 

pandémico desde datos estadísticos, pero a la vez incorpora estudios de corte etnográfico 

que le permiten dar cuenta de las múltiples formas de ganarse la vida de las personas 

migrantes. De esta manera, desagrega críticamente categorías de análisis claves y 

tensiona algunos supuestos cristalizados en los estudios migratorios - como mercado de 

trabajo segregado y empleo precario - desde una perspectiva interseccional en pos de una 

comprensión integral de los modos de sostener la vida de las personas migrantes. 

En línea con estas miradas críticas, el artículo de Sofía Yamila Serafini, ““Acá somos todos 

familia”. Estrategias de inserción socioeconómica de senegaleses en Río Cuarto, Córdoba” 

problematiza la concepción occidental y clásica del “trabajo” y se apoya en la idea del 

sostenimiento de la vida y en la óptica de las redes y cadenas migratorias y así muestra 

que las prácticas laborales de migrantes senegaleses se articulan con valores culturales, 

religiosos y comunitarios. Otra de las contribuciones del artículo, es dar cuenta de que las 

características de Río Cuarto, ciudad intermedia argentina, vinculadas con la ausencia de 

venta callejera que pudiera ser competencia, así como la permisividad política en torno a 

esta actividad, la convierten en una alternativa de migración viable y atractiva para los 
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senegaleses. Especialmente en los últimos diez años, caracterizados por el aumento de su 

control, persecución policial y exclusión de las grandes metrópolis como Buenos Aires, 

antes referida. Por tanto, la autora lee la migración a Río Cuarto como una estrategia de 

resistencia. Además, concluye que a partir de distintas prácticas sociales -que adquieren 

particularidades específicas en este tipo de ciudades-, como las redes de apoyo y 

solidaridad, la apropiación de la “calle” y la construcción de una “familia” en el lugar de 

residencia, los senegaleses consiguen sostener sus proyectos migratorios a pesar de que 

su inserción laboral continúa siendo precaria.  

Por su parte, el artículo titulado ““Nunca me llamaron por mi currículum”: sobrecalificación 

y desactualización laboral en el acceso al empleo de la migración venezolana en Buenos 

Aires” de Maryoly Ibarra resulta en un aporte para los estudios migratorios enfocados en 

la migración venezolana que, como adelantamos, es uno de los flujos más significativos 

de los últimos años en Latinoamérica. En diálogo con antecedentes que señalan la 

“cualificación” de población como su rasgo característico, la autora muestra que las 

credenciales educativas y los antecedentes laborales profesionales no garantizan una 

inserción laboral acorde en los países de destino como Argentina, sino que, por el contrario, 

en ocasiones se vuelven un obstáculo para conseguir empleo. Para esto, desde una mirada 

crítica, analiza tres trayectorias laborales en las que se expresan las desigualdades 

interseccionales y puntualiza la sobrecualificación y desactualización laboral como 

categorías analíticas principales. A partir de estas trayectorias visibiliza procesos que llama 

de desprofesionalización, los cuales alientan a que sus identidades profesionales se 

reconfiguren en el marco de los procesos migratorios.  

Continuando con el análisis de la migración venezolana que tiene como destino países de 

Latinoamérica y con el enfoque interseccional, en “Artista plástica venezuelana em 

Florianópolis: trajetórias de migrações e trabalho feminino no Tempo Presente (2015-

2021)”, Carolina do Amarante analiza en detalle la historia de vida de Sara, que dejó 

Venezuela, se radicó en la ciudad de Florianópolis, en Brasil, en donde intenta afirmarse 

como artista profesional. Do Amarante ofrece intervenciones metodológicas significativas 

al adoptar la perspectiva de la Historia del Tiempo Presente, apoyada por métodos de la 

historia oral y enfoques interseccionales y decoloniales. Asimismo, resalta la interconexión 

entre identidad cultural, actuación profesional y procesos de desplazamiento. Sara percibe 

su dificultad de inserción laboral como artista plástica en Florianópolis como resultado de 

su identidad como mujer migrante venezolana. Por ello, se dedica a ocupaciones más 
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informales y precarias para sostenerse, mientras sigue buscando la afirmación de su 

identidad como artista profesional y un sentirse perteneciente en Florianópolis. 

El trabajo de Joan Andrea Teresa Diaz Reed “Trayectorias y experiencias laborales durante 

pandemia: El caso de personas migrantes de Perú, Bolivia y Venezuela en la comuna Arica, 

Chile” analiza el impacto que tuvo la pandemia en las trayectorias laborales de migrantes 

provenientes de Perú, Bolivia y Venezuela, asentados en Arica, Chile, territorio de gran 

importancia por el tránsito migratorio y la alta movilidad transfronteriza. Uno de los 

aportes del texto se basa en que analiza de forma situada estas trayectorias considerando 

las percepciones subjetivas de los actores involucrados, revelando sus agencias y sentidos 

propios acerca del trabajo. En el análisis, emerge la hiperfragmentación característica de 

este tipo de trayectorias laborales, así como la importancia de las redes familiares, 

comunitarias y tecnológicas a la hora de impulsar estrategias para enfrentar a la crisis 

sanitaria. Un aspecto importante es que dicha hiperfragmentación no está dada, sino que 

expresa un proceso en el que actúan las mujeres migrantes de forma activa. La 

desigualdad de género en conjunción con la condición migratoria, muestra el artículo, 

atraviesa de lleno estas trayectorias. Finalmente, aunque la precariedad de las condiciones 

de trabajo era previa a la pandemia, fue acentuada durante la crisis.  

El impacto de las políticas estadounidenses para contener las migraciones en la frontera 

con México es tema de diversos artículos del presente número temático. El artículo “Cai-

cai: estratégias migratórias para cruzar a fronteira México-Estados Unidos em busca de 

trabalho e do ‘sonho americano’”, de Sueli Siqueira, Gláucia Assis, Mauro Augusto dos 

Santos, Franco Pinto y Alexandre Pereira, discute las estrategias migratorias y la inserción 

laboral de brasileños en Estados Unidos a partir de entrevistas cualitativas con personas 

que retornaron a Brasil tras su migración a aquel país. Se examina en detalle la estrategia 

denominada “cai-cai” en portugués (cae-cae, en traducción libre), en que brasileños 

adultos cruzan la frontera acompañados de menores de edad y, por ello, no son deportados 

inmediatamente, sino que son admitidos en Estados Unidos mientras aguardan juicio. 

También se analizan prácticas vinculadas con la movilización de recursos -como venta de 

inmuebles y vehículos o contracción de deudas- para financiar su travesía. En Estados 

Unidos, los y las migrantes trabajan en condiciones precarias en servicios de limpieza y 

construcción y muchos no realizan el “sueño americano” que buscaban, decidiéndose por 

el retorno. Así, el artículo presenta importantes cambios en los proyectos migratorios de 

brasileños a partir de las políticas de frontera de EEUU. 
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Continuando con el análisis de la migración latinoamericana hacia Estados Unidos, Carmen 

Chutá, en su artículo “Dinámicas laborales de las mujeres migrantes guatemaltecas en 

Estados Unidos en el año 2022”, examina datos del censo estadounidense acerca de la 

inserción laboral de mujeres migrantes de Guatemala en comparación a varones del mismo 

país. Con base en estos datos, Chutá demuestra que las mujeres guatemaltecas están 

mayormente empleadas en el sector de servicio, en empleos feminizados, como los 

trabajos de cuidado, y que reciben ingresos inferiores a los hombres de la misma 

nacionalidad. Partiendo de la teoría de los mercados duales y de los aportes de la división 

sexual del trabajo, Chutá resalta la desigualdad laboral que ocurre sobre migrantes y, 

entre ellos, entre mujeres y varones en la misma condición. En este proceso, las 

trabajadoras migrantes, terminan por enfrentar condiciones laborales y de vida con mayor 

inseguridad, precarización e informalidad.  

Delphine Prunier, en “Desarrollo extractivista y movilidades en Honduras desde los lentes 

de la geografía laboral”, examina las dinámicas de movilidad desde Honduras a partir del 

modelo de desarrollo extractivista que, a través de distintos ciclos económicos, 

desestabiliza formas de vida agrarias y promueve migraciones internas, bien como 

migraciones internacionales más recientes impulsadas por diversas formas de violencia en 

el país. Basado en datos etnográficos y entrevistas cualitativas, el artículo narra las 

experiencias laborales y migrantes de hondureños y hondureñas que migran internamente 

y/o hacia Estados Unidos y, en algunos casos, quedan parados en México esperando la 

oportunidad de cruzar la frontera.  El aporte de la geografía laboral ofrece un rico análisis 

del impacto de trabajadores y trabajadoras migrantes sobre la producción del espacio y 

de los paisajes por su agencia y movilidad, aunque sean estas también limitadas por 

procesos económicos y políticos. 

Finalmente, la investigación de Angélica Cuéllar Díaz, presentada en el artículo “Entre la 

precariedad y el desánimo: migrantes irregulares atrapados en el mercado informal de la 

Zona Metropolitana de la Ciudad de México”, se enfoca en las experiencias laborales de 

migrantes latinoamericanos que, intentando llegar a Estados Unidos, terminan atrapados 

en México sin tampoco ser admitidos legalmente en este país. Estas políticas advienen de 

políticas antiinmigración de Estados Unidos que son impuestas a México, convirtiendo al 

país en una zona de espera y atrapamiento para migrantes de Venezuela, Haití y otras 

nacionalidades que buscan cruzar la frontera hacia el norte. Por ello, estos migrantes se 

emplean informalmente en centrales de abasto en la zona metropolitana de la Ciudad de 
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México y viven en campamentos improvisados, en los cuales Cuéllar Díaz realizó su 

investigación etnográfica. En este contexto, ganan poder redes criminales que controlan 

las rutas migratorias, en donde los y las migrantes viven distintas formas de violencia. De 

forma contundente, la autora hace explícita la relación entre lo económico y lo político al 

resaltar que las políticas antiinmigración examinadas son, en sí mismas, consecuencia de 

procesos globales de acumulación flexible y expulsión. 

Este Número Temático buscó profundizar el diálogo entre análisis que consideran los 

cambios económicos, sociales, y políticos de las últimas décadas en Latinoamérica en los 

procesos migratorios y su vinculación con las transformaciones en el mundo del trabajo 

dentro del continente. En suma, el conjunto de artículos reitera la diversidad de teorías y 

métodos, ya sea más tradicionales o críticas, pertinentes al estudio de las migraciones y 

el trabajo.  

Si los abordajes cuantitativos (Trpin, Chutá) a partir de datos estadísticos señalan 

tendencias importantes, las historias de vida y otros métodos cualitativos (Díaz Reed, 

Ibarra, Do Amarante, Serafini, Prunier, Cuéllar Díaz, Siqueira et al.) reafirman que las 

migraciones son un proceso largo (para no decir interminable) de movilidad, tránsito, re-

migración, adaptación y, en algunos casos, de continua reinserción en el mercado laboral.  

Otra de las fortalezas de este volumen radica en la diversidad geográfica que abarca. Si 

bien se detiene en metrópolis ampliamente estudiadas, los artículos no se limitan 

exclusivamente a estas, sino que también exploran experiencias situadas en ciudades 

intermedias (Serafini; do Amarante; Siqueira et. Al.) así como en zonas fronterizas que 

resultan centrales para comprender los flujos migratorios contemporáneos (Díaz Reed). 

También nos permitió poner en diálogo problemáticas y reflexiones situadas en América 

del Sur y del Norte con aquellas enfocadas en América Central y comprender que, en esta 

dirección, aún queda mucho camino por recorrer dado que, en palabras de Delphine 

Prunier en este dossier, esta región constituye un “ángulo ciego para las ciencias sociales 

contemporáneas” Así, principalmente a partir de la lectura de su texto, identificamos una 

laguna en los enfoques teóricos que utilizamos y nos preguntamos, si las hay, cuáles 

categorías y miradas analíticas propias fueron desarrolladas para comprender las 

problemáticas que aquí se abordan pero a la luz de las especificidades y  epistemologías 

centroamericanas.  



 

PÉRIPLOS. Revista de Investigación en Migraciones. Vol. 09, N. 01, 2025 

 

22  

 

El conjunto de artículos sugiere nuevas formas de comprender las relaciones 

contemporáneas entre Norte y Sur Global a partir de las migraciones. Por caso, en el 

trabajo de Cuéllar Díaz, un flujo migratorio que podría entenderse como Sur-Sur -

migrantes desde Venezuela, Haití y otros países latinoamericanos que se establecen en la 

zona metropolitana de Ciudad de México- es evidenciado como resultado directo de la 

interferencia de EEUU y sus políticas antiinmigración sobre dinámicas migratorias en 

México. A su vez, Do Amarante argumenta que la crisis económica venezolana tiene, como 

causa importante, también las políticas económicas de EEUU en contra de los gobiernos 

bolivarianos en Venezuela. Así, las relaciones Norte-Sur en las Américas quedan evidentes 

no solo en la migración de latinoamericanos hacia EEUU -como examinan Chutá y Siqueira 

et al.- sino también en dinámicas migratorias que, territorialmente, aparecen restringidas 

a una dinámica Sur-Sur. Este tipo de abordajes no solo nos hacen replantear qué 

entendemos por migraciones Sur-Sur sino también aportar al debate acerca de la 

capacidad explicativa de las categorías que comúnmente utilizamos, tal como origen y 

destino.   

Además, el análisis de las trayectorias laborales ilumina aspectos aún poco indagados del 

trabajo migrante, tanto de personas consideradas “cualificadas” como aquellas que no lo 

son. De este modo, emergen procesos vinculados con la hiperfragmentación de las 

trayectorias laborales -estudiada por Díaz Reed-, la desactualización laboral y la 

desprofesionalización -analizada por Ibarra- y la reconfiguración identitaria de migrantes 

profesionales -indagada por Ibarra y do Amarante- que permiten explorar con un mayor 

detalle cuáles son las experiencias concretas de las personas migrantes vinculadas a las 

transformaciones del mercado laboral y al avance de la precarización. De igual modo, 

varios de los artículos, en particular el texto de Serafini, permiten sopesar la agencia 

migrante y echar luz sobre la reconfiguración de los flujos migratorios y las redes de apoyo 

y solidaridad, así como sobre la producción de nuevas estrategias a través de las cuales 

se hace frente a los contextos hostiles y las incertidumbres contemporáneas. 

De manera conjunta, los artículos que reúne este número buscan ampliar el conocimiento 

empírico y teórico sobre las problemáticas actuales del trabajo y los modos de sostener la 

vida de las personas migrantes, situadas en diversos contextos a lo largo del continente. 

Consideramos que se trata de un tema urgente, dada la velocidad y el alcance de los 

cambios sociales, económicos, políticos, culturales, así como en las normativas migratorias 
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que atravesamos, los cuales exigen una mirada situada que, sin perder de vista las 

dinámicas generales, atienda a las especificidades locales. 
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