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RESUMEN

El contexto urbano se presenta para los grupos marginados, como los inmigrantes
en situacién de refugio, como un ambito de exclusidon o de inclusion precaria,
y también de reivindicacién de derechos. Con el creciente impacto de las
migraciones en las dinamicas del mundo laboral y en las trayectorias profesionales
geograficamente localizadas, se hace imprescindible priorizar la comprensién de
los procesos y espacios sociales ocupados y compartidos durante las trayectorias
de los inmigrantes. A partir del concepto de carrera psicosocial, este estudio,
utilizando entrevistas narrativas, investiga la trayectoria de seis inmigrantes con
educacion superior, en condicion de refugio en la ciudad de Sao Paulo, desde sus
paises de origen, destacando los desafios enfrentados en su integracién laboral y
territorial en suelo brasilefio. Los resultados destacan las dificultades y estrategias
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migratorias individuales y colectivas para la circulacién cotidiana, el acceso a la
ciudad y el trabajo decente.

Palabras clave: Trabajo. Trayectoria. Refugiados. Espacios urbanos.Ciudadania.

O contexto urbano apresenta-se para grupos marginalizados, como os imigrantes
na condicdo de reflugio, como um campo de exclusdo ou de inclusao precarizada,
e também de reivindica¢ao de direitos. Com o crescente impacto das migracdes na
dinamica do mundo do trabalho e nas trajetérias profissionais geograficamente
localizadas, tornou-se indispensavel priorizar a compreensao dos processos
sociais e dos espacos ocupados e compartilhados no decorrer das carreiras de
imigrantes. Tendo como base o conceito de carreira psicossocial, este estudo, por
meio de entrevistas narrativas, investiga a trajetéria de seis imigrantes com ensino
superior, em condicdo de refugio na cidade de Sao Paulo, desde seus paises de
origem, evidenciando os desafios enfrentados na insercdo laboral e territorial em
solo brasileiro. Os resultados destacam as dificuldades e estratégias migratorias
individuais e coletivas para a circulacao cotidiana, acesso a cidade e ao trabalho
decente.

Palavras chaves: Trabalho. Trajetéria. Refugiados. Espac¢os urbanos. Cidadania.

The urban context presents itself to marginali sed groups, such as immigrants in
refugee status, as a field of exclusion or precarious inclusion, and also of claiming
rights. With the growing impact of migration on the dynamics of the world of work
and on geographically localised career paths, it has become essential to prioritise
an understanding of the social processes and spaces occupied and shared during
the careers of immigrants. Based on the concept of a psychosocial career, this
study, using narrative interviews, investigates the trajectory of six immigrants
with higher education, in a condition of refuge in the city of Sdo Paulo, from their
countries of origin, highlighting the challenges faced in their labour and territorial
integration on Brazilian soil. The results highlight the difficulties and individual and
collective migratory strategies for daily circulation, access to the city and decent
work.

Keywords: Work. Career. Refugees. Urban spaces. Citizenship.

Nos ultimos anos, o questionamento sobre quem possui o "privilégio” de desfrutar
de direitos tem ganhado relevancia crescente. Em muitas partes do mundo, as
politicas de cidadania tém se tornado mais restritivas, com a implementacdo de
medidas cada vez mais severas contra individuos rotulados como "ndo-cidadaos".
Apesar das marcantes diferencas histdricas, observamos a fragmentacao de
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grandes Estados multiculturais, conflitos internos e migracbes populacionais
motivadas porquestdes econdmicas, masprincipalmente, eéissoquenosinteressa
neste contexto, o papel crucial assumido pelo refugiado e as ramificacdes disso
para o fortalecimento dos principios de soberania popular, cidadania e direitos
humanos (Valerio, 2012).

A cidade, nesse contexto, € o territério onde diversas expressdes socia is se
desdobram, refletindo os variados interesses econdmicos presentes em uma
sociedade especifica, em um dado local e tempo. Ela encapsula as necessidades,
aspiracdes e desejos humanos, revelando a sua prépria trajetéria histérica.
Ao redor dos locais onde ocorrem 0s acontecimentos urbanos, observam-se
transformacdes significativas que evidenciam a complexidade e a interconexao
global dos individuos que a habitam (Cleps, 2009).

O urbano tem sido historicamente um espa¢o de processos de exclusdao e
discriminacdo contra trabalhadores e certas minorias étnicas. No entanto, é
também um espaco de praticas cotidianas e reivindica¢des de cidadania exercidas
por sujeitos que sao marginalizados, por exemplo, por refugiados (Canepari e
Rosa, 2017). Seguindo uma compreensdao do urbano como espaco onde grupos
sociais se constituem e reivindicam direitos, Canepari e Rosa (2017) ndo definem
as praticas urbanas como uma reivindicacdo de cidadania, mas como uma forma
de cidadania.

As possibilidades e as barreiras presentes nas praticas urbanas como forma
de cidadania, por sua vez, definem-se pelo territério especifico na qual se
desenvolvem. Nessa direcdo, a significativa heterogeneidade e a desigualdade
que caracterizam os mercados de trabalho da América Latina requerem a
problematizacdo e a reconstrucao de alternativas de protecdo social (Lanzara e
Castro, 2024). Evidencia-se que os processos de marginalizacdo observados nas
cidades latino-americanas, associados as acentuadas transformac¢des no sistema
produtivo, a informalidade e a precarizacdo do trabalho, intensificaram-se no
periodo pds-pandemia. A perda de postos de trabalho gerada pela pandemia
afetou em maior proporcdo os grupos mais vulneraveis, como os trabalhadores
informais, os jovens, as pessoas com menor nivel de educacao, as mulheres, os
afrodescendentes, os povos indigenas e os imigrantes (Lanzara e Castro, 2024).

No que se refere aos imigrantes, é possivel constatar uma recente reconfiguracao
das tendéncias migratdrias na América Latina e, especificamente, na Colédmbia.
Diante das dificuldades para encontrar trabalho ou acessar os servicos necessarios,
a migracdo de colombianos para outros paises e os deslocamentos internos
dentro do préprio territorio colombiano foram estudados por Luque Revuelto e
Moreno Mufioz (2024). Nesse sentido, os autores destacam que a maior parte
dos migrantes internacionais na América do Sul atualmente se desloca dentro da
propria regido. Por exemplo, os migrantes presentes em paises como Argentina
e Venezuela — as duas na¢des com o maior numero de migrantes internacionais
na Ameérica do Sul em 2019 — sdo oriundos principalmente de outros paises
da regido. Na Argentina, a maioria dos migrantes provinha do Paraguai, Bolivia
e Chile, enquanto na Venezuela, a maior parte dos migrantes era originaria da
Colémbia, Bolivia e Chile (Luque Revuelto e Moreno Mufioz, 2024). Ademais,
estudos sobre a circulacao de migrantes em territdrio latino-americano também
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evidenciam experiéncias migratérios vivenciados por pessoas provenientes de
outros continentes, como os processos de mobilidade senegalesa no corredor
migratorio Argentina - Brasil (Espiro, 2021).

Especificamente no caso dos refugiados, a necessidade de (re)constru¢do de
suas carreiras orienta significativamente suas praticas urbanas nos paises que 0s
recebem. A conquista da cidadania, do “direito a cidade”, vincula-se intimamente
aos enfrentamentos em busca de trabalho decente no novo territério. Nesse
caminhar, grupos sociais e organiza¢cdes de diferentes naturezas, presentes
nas cidades, configuram-se como media¢des fundamentais para o alcance de
trabalhos mais seguros, menos informais e precarios. Ao recomecar ou reinventar
suas carreiras e evidenciar suas necessidades e projetos de vida e trabalho, os
imigrantes ndo apenas sao auxiliados por determinadas organizacdes e redes
sociais, mas também impdem novas formas de constituicdo do espaco urbano.

O impacto das migracdes nas trajetérias profissionais dos refugiados tem se
tornado um tema cada vez mais relevante. Oportunidades desiguais de acesso
a0 espaco urbano, consequentemente ao trabalho e ao emprego, podem explicar
em grande parte a distribuicdo dos imigrantes nas diferentes cidades. A cidade
brasileira de Sao Paulo, por exemplo, em razao de suas caracteristicas, concentra
grande numero de imigrantes em condicdao de refugio (Junger et al., 2023).
Assim sendo, compreender com maior profundidade o caminho que imigrantes
constroem ao longo de suas trajetdrias de vida e trabalho no novo territério, desde
a saida do pais de origem, apresenta-se como relevante tanto para as politicas
publicas quanto para as agendas de pesquisa e intervenc¢des de carreira que
consideram o contexto migratoério (Luimpdck, 2019; Ozturk, Serin e Altinoz, 2019;
Mackenzie-Davey e Jones; 2020; Nardon et al., 2020; Shan et al., 2020; Cangia,
Davoine, Sima, 2021).

No que se refere as teorias de carreira, a complexidade, flexibilidade, instabilidade
e precariedade inerentes ao mundo do trabalho contemporaneo também
passaram a ocupar uma posicao central. A énfase dos atuais estudos de carreira,
assim, nao reside exclusivamente nos atributos individuais, como era frequente
no passado, mas também engloba os processos sociais. Abordagens narrativas
ou construtivistas tém ganhado destaque globalmente, como exemplificado
pelo paradigma Life Design de carreira (Savickas, 2015), assim como teorias
socioconstrutivistas, que concentram sua analise nas interac¢des individuais e
nos processos e praticas sociais (Ribeiro, 2011; Young, Collin, 2004). Tais teorias
enfatizam a importancia da anadlise da relacdo das pessoas com o trabalho, suas
trajetdrias de vida e os significados atribuidos as suas experiéncias.

A presente investigacdo buscou compreender a trajetoria de determinados
imigrantes com ensino superior, em condicao de refugio na cidade de Sao Paulo,
desde seus paises de origem, evidenciando os desafios enfrentados na insercao
laboral e territorial em solo brasileiro. Trata-se de individuos que foram forcados
a fugir de seu pais de origem e que nao podem retornar devido a sérias ameacas
a vida, integridade fisica ou liberdade (Organizacao Internacional das Migracdes
[OIM], 2015; Alto Comissariado das Nacdes Unidas para os Refugiados [ACNUR],
2015). Especificamente, procurou-se conhecer a carreira de refugiados com
ensino superior que residiam na cidade de Sao Paulo por via de uma organizacao
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ndo governamental sediada na cidade, considerando suas especificidades, como
a necessidade de trabalhar fora de suas areas de formacgao profissional.

Esta pesquisa, baseada no socioconstrucionismo, evidencia a carreira psicossocial,
gue possui como elementos fundamentais a “trajetéria de vida de trabalho" e o
“projeto de vida de trabalho” (Ribeiro, 2011; 2014), bem como destaca o contexto
socioecondmico, cultural e territorial que fornece as condi¢des concretas e impde
limites para a construcdo da vida e das narrativas dos trabalhadores. Explora,
assim, as trajetorias de vida de trabalho de refugiados, com destaque aos desafios
relacionados a transicao para o mercado de trabalho brasileiro. Considera, ainda,
aspectos relacionados as construcdes identitarias, aos discursos narrativos
predominantes (Ribeiro, 2011; 2014) e as vivéncias do campo (Spink, 2003) no
contexto brasileiro, que incluem as instituicdes de solidariedade, presentes em
diferentes centros urbanos, como importantes mediadoras no desenvolvimento
da carreira dos refugiados.

A abordagem psicossocial da carreira busca compreender como esta se desenvolve
e se transforma ao longo do tempo em resposta as transi¢cdes que os individuos
vivem na contemporaneidade (Ribeiro, Uvaldo, 2011; Ribeiro, 2014). Entendendo o
conceito de trabalho atrelado a vida (Arendt, 2010), define-se carreira psicossocial
como um “fendmeno psicossocial e como constru¢do narrativa, gerada na relacao
com as construcdes discursivas disponiveis de carreira em um dado contexto”
(Ribeiro, 2014, p. 85).

Trajetoria e projeto de vida de trabalho sao duas bases do conceito mais amplo
da carreira psicossocial. Nessa abordagem, compreende-se projeto de vida
de trabalho como a “intencdo concretizada numa estratégia espaco-temporal”
e trajetdria, por sua vez, como a “resultante da realizacdo desse projeto e
coconstrucdao com o mundo do trabalho” (Ribeiro, 2014, p. 124), constituida por
enredos e temas de vida. Enquanto um fenémeno psicossocial, a carreira nessa
perspectiva é compreendida por meio da relacdo do individuo com o seu contexto
social. Nessa perspectiva, ndo se busca descrever exclusivamente o que as coisas
sdo, mas como sao construidas no decorrer dos processos psicossociais (Rasera e
Japur, 2005). Destaca, ainda, o suporte social em contextos relacionais, presente
nas transi¢des de vida dos individuos (Masdonati e Fournier, 2015).

A ideia de projeto é compreendida, principalmente, pela pauta das constru¢des
identitarias. Na contemporaneidade, evidencia-se a ideia do sujeito pés-moderno
inscrito em estruturas transicionais, nas quais as identidades passam a ser
transitérias em diferentes momentos de vida (Ribeiro, 2014; Hall, 2019). Nesse
contexto, as construcdes identitarias de trabalho, forjadas no mundo do trabalho
hodierno, ocupam uma das posi¢des centrais.

No que se refere aos “discursos sociais de carreira” disponiveis atualmente,
gue sustentam e legitimam narrativas singulares de carreira e determinadas
identidades de trabalho, é possivel identificar quatro grandes producdes
discursivas: carreira nostalgia, carreira fechamento, carreira possibilidade e
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carreira instrumentalidade. A primeira encontra-se ligada a uma trajetéria de
trabalho em organizacdes e, consequentemente, a identidade organizacional; a
segunda relaciona-se a uma trajetdria de trabalho orientada pelo pertencimento
a determinada profissdo e, assim, a construcao de uma identidade profissional;
a terceira, por sua vez, fundamenta-se em trajetérias de trabalho mais flexiveis e
singulares, mediadas pelas redes sociais, resultando na constru¢ao de identidades
de rede; a quarta e ultima, ligada a carreira transicional ou nao-carreira, possui
bases de apoio psicossocial extremamente precarias e, dessa forma, caracteriza-
se por projetos descontinuos (Ribeiro, 2013; 2014). Cada um dos quatro discursos
de carreira emerge narelacdo com a realidade presente nos diferentes ambientes
de vida e de trabalho, ou seja, como as oportunidades e limites identificados em
determinados contextos sociais, espaco-temporais.

A cada uma das produces discursivas de carreira correspondem determinadas
formacbes educacionais, desde as maistécnicas, cientificas e/ou profissionalizantes
(externa e formalmente estruturadas), exigidas pelas carreiras nostalgia e
fechamento, até as mais flexiveis, “empreendedoras” e hibridas (singulares e
orientadas por projetos pessoais), que caracterizam a carreira possibilidade.
A carreira instrumentalidade, por seu turno, frequentemente encontra-se
associada a trajetdrias educacionais fragmentadas e incompletas, atravessadas
por histérias de fracasso escolar. Isto posiciona a teoria da carreira psicossocial
como favoravel a compreensdo das experiéncias de desenvolvimento de carreira
dos refugiados investigados. A pesquisa se concentra nas narrativas de individuos
que ja concluiram a educa¢do superior em seus paises de origem; todavia,
para dar continuidade a suas vidas nos paises anfitrides, precisam desenvolver
novas estratégias, mediadas pelas oportunidades que se encontram disponiveis
nas cidades para as quais se deslocaram. Grupos e organizacdes de diferentes
naturezas, presentes sobretudo nos maiores centros urbanos do pais, definem as
possibilidades de educacdo e trabalho que pessoas em condicao de refugio irao
encontrar. Evidencia-se, assim o contexto social que as sustenta e suas respostas
a mudancas variadas (Maree, 2015; Savickas, 2015).

Essa pesquisa é do tipo exploratéria, qualitativa narrativa (Jovchelovitch e Bauer,
2015), tendo como delineamento o estudo de casos multiplos (Yin, 2015). Por se
tratar de um problema pouco explorado, o estudo de caso se apresenta como uma
abordagem valiosa nas ciéncias sociais, permitindo uma investigacao empirica
profunda (Yin, 2015) para compreender uma realidade psicossocial especifica.
Tendo em vista o cronograma previsto para a pesquisa e o aprofundamento da
analise de cada um dos casos requerido por esse tipo delineamento, definiu-se
que seriam realizados estudos de seis casos. Dessa forma, para a selecao dos
participantes foi utilizada a técnica de amostragem nao probabilistica intencional,
a qual, segundo Creswell (2014), consiste na escolha deliberada de individuos
e locais para o estudo com base na sua capacidade de contribuir de maneira
relevante para a questdo investigada. Nesse tipo de amostragem, o pesquisador
utiliza seu julgamento para selecionar membros da populacao que se apresentam
como fontes de informac¢do adequadas em relacao ao que se pretende investigar.



Assim sendo, os critérios para inclusdo dos seis casos na amostra foram os
seguintes: imigrantes que vivenciaram um processo migratorio internacional (OIM,
2015); possuir status migratorio como refugiados(as); ter nacionalidades diversas;
ter 18 anos ou mais; de ambos 0s sexos; possuir o ensino superior completo; estar
exercendo, no momento da pesquisa, atividade laboral fora da area de formacao
na cidade de Sao Paulo; residir no Brasil ha mais de um ano. Considerando os
critérios de selecdo previamente definidos, seis participantes foram indicados por
uma organizacao nao governamental (ONG) brasileira, da cidade de Sdo Paulo,
que presta assisténcia a imigrantes, e convidados para participar da investigacao,
cuja coleta de informag¢des ocorreu mediante entrevistas narrativas. Observa-se
que para evitar a identificagdo dos participantes, todos eles sdo mencionados
nessa pesquisa por meio de nomes ficticios, conforme na Tabela 1.

Tabela 1. Caracterizagdo dos participantes da pesquisa
. . - : = Revalidacao do Modalidade e
Superior em Empregada como
Administracdo e N&o ocorreu (assistente
Direito administrativo)
Superior com pos-
graduacao NEf® GEEmiEy Auténomo
(Comunicagao (microempresario)
Visual)

Nome ficticios

Verdnica Venezuela

Venezuela

Nigéria

Superior com p6s-
graduacdo
(Historia)

Superior em
Contabilidade

N3o ocorreu

Auténoma
(professora de
espanhol)

Empregado
(auxiliar de
N&o ocorreu prodAugéo) -
auténomo
(professor de
inglés)

Empregado
(ajudante de
Superior em motorista) e

Sociologia

4
4
4
4 Ocorreu com apoio
de uma ONG auténomo
(professor de
francés)

Empregada (agente
Veneziela Superior em Ocorreu com apoio coarTJEclgr;tc?rrT;z) s
Jornalismo de uma ONG
(professora de
espanhol)

Fonte: elaborado pelos autores.

2
1
63
2
2
30

Para conhecer as narrativas dos participantes foram realizadas entrevistas com
cada um deles, a partir da seguinte pergunta disparadora: “conte-me seu histérico
de trabalho e formacdao desde o seu pais de origem até o momento atual no
Brasil”. Um mesmo protocolo, embasado na teoria que fundamenta a investigagao
(carreira psicossocial), foi adotado em todas as entrevistas. O foco da pesquisa
direcionou-se para as experiéncias de trabalho e para a trajetéria de formacao
profissional e de trabalho dos participantes que hoje se encontram na cidade
de S3o Paulo, abrangendo suas ocupagdes anteriores, trajetérias profissionais
e académicas, integracdo nas diferentes cidades, inser¢cdo no mercado de
trabalho brasileiro, experiéncias atuais e planos de acdo. Tais vivéncias sociais
e territorialmente localizadas conferem aos individuos o poder de moldar suas
proprias trajetdrias de vida, seus movimentos passados e dire¢des futuras, de
acordo com as oportunidades e limita¢des presentes no contexto.
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Ap6s obter autorizacdo da instituicdo e do Comité de Etica da Universidade Federal
de Santa Catarina - UFSC (CAEE 49987821.8.0000.0121), inicialmente foi realizado
um encontro virtual com os refugiados dispostos a participar da pesquisa,
para explicar seus objetivos e procedimentos. Apds a assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), as entrevistas ocorreram de forma
presencial, em ambientes residenciais dos participantes ou locais préximos que
garantissem o sigilo. As gravacdes em audio duraram entre 1 e 2 horas cada uma
e foram posteriormente transcritas. A coleta de dados foi realizada no periodo de
novembro de 2021 a marco de 2022. Considerando que os participantes possuiam
condi¢bes de se comunicar em portugués, as entrevistas foram realizadas sem
intérpretes.

Ao contar suas histérias, os individuos organizam os acontecimentos vividos e
atribuem sentidos asimesmoseasocorrénciasde suasvidas cotidianas detrabalho
na cidade de Sao Paulo. Nesse processo, articulam memoria e linguagem para
atribuir novos sentidos as suas proéprias histérias e aos seus projetos (Alves, 2017).
Buscou-se, assim, compreender aspectos das biografias dos seis participantes por
meio dos conteudos das entrevistas narrativas (Schutze, 2014).

O processo de andlise das informacdes foi orientado pelas duas categorias
centrais da abordagem da carreira psicossocial, a saber, “trajetorias de formacao
e de trabalho” e “projetos de vida e de trabalho”, de acordo com as narrativas
dos participantes sobre o periodo pré-migracdo, a respeito da transicdo de
carreira e associadas ao periodo pds-migracao. Desse modo, a insercdo laboral
no pais de acolhida péde ser compreendida de forma processual, considerando
as experiéncias educativas e de trabalho ja vivenciadas nos paises de origem.
Ao longo da anadlise os aspectos estruturais biograficos das narrativas de vida
foram evidenciados, possibilitando o conhecimento dos contextos de origem dos
individuos (Oliveira, 2011). O conteudo das entrevistas foi inicialmente separado,
por participante, em material indexado (descricdo de situac¢des especificas,
com indicacdo de locais, datas e acontecimentos) e ndao indexado (descricdao de
pensamentos e sentimentos), para posterior discussao conjunta dos resultados
(Jovchelovitch & Bauer, 2015).

Nas analises das narrativas presentes nos encontros, emerge uma clara distincao
nas descricdes das experiéncias de trabalho e formacao, evidenciando diversas
configuracBes de trajetorias profissionais (Calha, 2017). O termo "encontro” é aqui
empregado para denotar a interacdo entre individuos de diferentes identidades,
como etnia, nacionalidade e género (Wilson, 2017). As percep¢des do pesquisador
e dos imigrantes sobre os fenédmenos investigados, que incluem a relacdo com o
espaco urbano, podem assim, ser orientadas por diferentes significados.

As narrativas em profundidade dos participantes comecaram com reflexdes sobre
0 passado no pais de origem até alcancarem as articulacdes com o presente.
Embora as histérias de perseguicdes politicas e guerras civis ndo constituissem o
foco da investigacdo, tais histdrias estiveram muito presentes nas narrativas, pois
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explicam os motivos da migracao, com significativos impactos no desenvolvimento
de suas carreiras. Os problemas e desafios que precisaram enfrentar tanto no
Brasil como em seus paises de origem ilustram, em muitos casos, a resisténcia
e a tenacidade dos participantes. Assim como ocorre com outros imigrantes,
os refugiados que participaram dessa pesquisa também sofreram multiplas
relocalizacdes antes da chegada no Brasil e pelo territorio brasileiro.

As trajetdrias dos participantes pelas cidades, conforme ilustrado na Figura 1,
refletem as estratégias por meio de uma rede expandida de servicos e locais.
Embora as agéncias governamentais mantenham o controle predominante sobre
a imigracao, este tem sido cada vez mais compartilhado, tanto formal quanto
informalmente, com outros atores - indicando que essa dispersdao nao sugere
um retrocesso do Estado, mas sim um reforco desse sistema. Como resultado,
o controle transcende o aparato estatal formal e permeia praticas, relacdes e
interacdes do cotidiano (Zuzarte e Moulin, 2018).

Figura 1. Mapa de transitoriedade dos participantes até sua chegada no Estado
de Sao Paulo

Fonte: elaborado pelos autores.

Os dados obtidos nas entrevistas evidenciam as experiéncias vivenciadas pelos
refugiados desde sua vinda ao Brasil até sua chegada a cidade de Sao Paulo.
Entre as organiza¢cdes que operam com propdsitos variados, sao numerosas
aquelas que se dedicam a defender os direitos dos migrantes e refugiados. Elas
oferecem uma ampla gama de servicos, que vao desde assisténcia juridica até
a capacitacao profissional. Assim sendo, foi identificado em todas as narrativas
dos entrevistados essa atividade dinamica que é coordenada por uma rede de
atores que inclui Organizacdes Nao Governamentais (ONGs), entidades religiosas
e empresas privadas presentes nos centros urbanos.
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Observa-se que a incerteza em relacdo ao status migratério reflete-se
diretamente na experiéncia dos refugiados nas cidades, revelando os desafios
e as oportunidades com os quais precisam lidar. Por meio de suas narrativas,
foi possivel identificar as jornadas percorridas tanto em seus paises de origem
guanto nas cidades brasileiras, em busca de recursos, oportunidades de trabalho
e infraestrutura. No entanto, a adapta¢do a esses ambientes com frequéncia é
complexa, marcada por uma série de obstaculos.

Nesse contexto, as questdes relacionadas a habitacdo emergem como elementos
cruciais (Albuquerque e Sodré, 2024; Landim, 2023). Os participantes compartilham
relatos de dificuldades significativas para encontrar moradias acessiveis e seguras
no Brasil, especialmente em areas urbanas como a cidade de Sao Paulo, onde os
custos de moradia sdo exorbitantes. Essa realidade frequentemente os coloca em
situa¢des de superlota¢do, habitacdo precaria e, em alguns casos extremos, até
mesmo em situacdo de rua, como evidenciado nas narrativas de Isabel, Gabriel e
Samuel. De fato, a falta de status legal tem consequéncias significativas em todos
0s aspectos da vida dessas pessoas; significa ter acesso limitado a empregos, a
educacdo, a servicos de saude e, ainda, incapacidade de reivindicar outros direitos
no Brasil, incluindo a liberdade de movimento.

Isabel, Gabriel e Samuel mencionaram, assim, a incerteza relacionada ao status
de refugiado como uma barreira no processo de regularizacdo migratéria, o que
era frequentemente desagradavel. Perguntas feitas pelos érgaos responsaveis e
por outras organizacfes forcavam esses participantes a reviverem experiéncias
de fuga de suas casas e ambiente familiar. Dessa forma, todos os participantes
sabiam que a seguranca fornecida pela regularizacdo migratéria no Brasil era
fundamental para o desenvolvimento de suas vidas no novo pais em diferentes
dimensdes, tais como as relacionadas ao trabalho e a moradia.

Tendo em vista os padrdes narrativos da construcdo da identidade de trabalho
na contemporaneidade (Ribeiro, 2014; 2021), algumas questbes comuns
emergiram na narrativa dos participantes. A Figura 2 representa os componentes
ndo indexados descritos a partir das duas dimensdes constitutivas da carreira
psicossocial: trajetdria e projetos de vida de trabalho (Ribeiro, 2014), ilustrando
a carreira dos refugiados com ensino superior com base em suas construcdes
narrativas.
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Figura 2. Fluxograma de analise dos resultados e discussao das narrativas

Fonte: elaborado pelos autores.

Todos se lembram do inicio de suas trajetérias de migracao como algo
particularmente dificil e incerto: seria concedido o acolhimento ou ndo? Poderiam
se mover geograficamente considerando as restricdes impostas a eles, ainda sem
autoriza¢des de residéncia?

Verbnica, Gabriel, Isabel, Elie, Samuel e Ana descrevem suas vidas profissionais
no momento pré-migratério, nos seus paises de origem, como estaveis, indicando
como estavam desenvolvendo suas carreiras em dire¢do a uma situagao melhor
de trabalho. Contudo, no periodo pds-migratério enfrentaram uma série de
dificuldades, agravadas nos anos de 2020 e 2021 pela crise da pandemia de
Covid-19. Assim, desde sua chegada no Brasil, suas trajetérias de trabalho
parecem se aproximar de uma carreira denominada como “liminar”, que se
caracteriza pela presenca de “expectativas de trabalho poucas claras, relacdes
de trabalho ambiguas e projetos de futuros de carreira incertos” (Ribeiro, 2021,
p. 24). Esses refugiados altamente qualificados nao tiveram outra escolha sendo
aceitar trabalhos bem abaixo de seu nivel de habilidade, mesmo considerando
gue Ana e Samuel conseguiram revalidar seus diplomas com apoio de uma rede
de cooperac¢ao (Scherer, Grisci, Chanlat, 2021) e possuem planos de construir
outras carreiras profissionais a partir das suas praticas atuais de trabalho. Eles
conseguiram convalidar seus diplomas em apoio de outra instituicao, também
ndo governamental, mas que possui apoio no processo de revalidacdo com auxilio
juridico especifico.

Nesse sentido, os outros entrevistados justificaram seus motivos por nao
conseguirem a convalidacdo por: falta de acesso aos documentos originais, nao
terem condicBes financeiras para arcar com os custos das taxas institucionais e
por ndo conhecer essas instituicdes educacionais que fazem esse processo, como
o caso de Elie. Elie optou em ingressar no mesmo curso de graduac¢ao do seu pais
de origem, em uma instituicdo educacional particular, como forma de ter acesso
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aos conteudos programaticos e como plano de retomar sua carreira profissional.
Assim, destacando em sua narrativa sua vivéncia académica como forma de
aprender a lingua portuguesa, mas estar integrando em um ambiente que ndo
valorize e respeite a sua cultura.

Osresultados encontrados refletem as principais barreiras destacadas naliteratura
(Tzoraki et al, 2021; Mackenzie-Davey, Jones, 2020; Shan et al, 2020; Pitka-Nykaza,
2015; Willott, Stevenson, 2013). Todos os participantes identificaram a qualificacdo
linguisticaereinsercdolaboralcomo o primeiro passo paraumaintegra¢ao socialno
novo territério. Mencionaram a discriminagdo como uma barreira, principalmente
os refugiados de paises africanos em ambiente organizacionais, coOmo nos casos
de Elie e Samuel. Observou-se que todos os participantes também reconhecem a
importancia de participar das atividades proporcionadas pela instituicdo que os
auxilia, pois a instituicdo concentra-se em projetos em parcerias com corporacdes
em Sao Paulo em prol a integracdao dos assistidos por via da insercao laboral nas
condi¢bes de trabalho digno. Evidencia-se, desse modo, o papel fundamental
exercido por diferentes organizacdes no favorecimento da inclusao ativa dos
imigrantes em centros urbanos.

Todavia, os participantes mencionaram que enfrentaram hostilidade e
marginalizagdo explicita (Santos, 2006). Além de lidarem com as flutuagdes
frequentes no ambiente laboral com a classe trabalhadora brasileira, também
foram alvo de discriminacdo devido ao status de refugiados, frequentemente em
razao de sua raca, em particular o fato de ser negros, e por ser mulheres. A partir
das entrevistas, observou-se que o principio da hospitalidade universal cede lugar
a ambientes hostis (Bauman, 2016; Santos, 2006). Adicionalmente, os relatos
dos entrevistados denotam que, apesar da cidade de Sao Paulo ter uma histéria
marcada por intera¢des culturais e sociais intensas entre diferentes grupos (Freyre,
2006), o preconceito e a falta de convivéncia igualitaria entre eles ainda persistem.
A inexisténcia de uma democracia racial, juntamente com os continuos conflitos
raciais e de classe (Ribeiro, 2017, 2019), pdde ser percebida nas intera¢cdes com os
refugiados estudados.

A pergunta disparadora convidou os participantes a se concentrarem nao apenas
nas ocupacdes de trabalho, trajetdria educacionais e praticas atuais de trabalho,
mas também na capacidade de adaptacdo a nova cultura e ambiente (Miranda,
2019), o que pode contribuir para o aprimoramento de suas estratégias de vida
no pais que os recebeu. Entre seus varios planos de vida, questdes de carreira
pareciam ser uma prioridade - como uma precondicdo para apoiar suas familias,
por exemplo, que viviam ainda nos seus paises de origem.

No periododereassentamento, dachegadanoBrasil,todos os casosdemonstraram
ainstabilidade profissional, sendo que alguns apresentaram multiplas experiéncias
ocupacionais que dificultaram o estabelecimento de uma linearidade de carreira,
sendo a trajetdéria marcada por uma compreensdo de diferentes projetos de
vida de trabalho (Ribeiro, 2014; Calha, 2017). Ainda assim, os resultados também
indicaram a existéncia da constru¢cdo de planos de carreira futuros: seja pela
manutenc¢ado das identidades profissionais/ocupacionais ja estabelecidas desde o
pais de origem, seja por meio de planos movidos por valores como ajudar outras
pessoas, preferencialmente grupos de imigrantes.
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Tendo em vista que todos possuem nivel superior de escolaridade, foi possivel
observar que a narrativa dos entrevistados parece se aproximar, de diferentes
formas, dodiscursode carreira“fechamento”, por se esforcarem paraapreservacao
de suas identidades profissionais, sendo que dois entrevistados possuem como
projeto futuro trabalhar em outra area de atuacdo profissional. Compreende-
se que aqueles que tém como plano de a¢do a busca por revalidacdao dos seus
diplomas, as dificuldades do processo de revalidar - falta de conhecimento das
leis, falta de atendimento humanizado nas instituicdes educacionais publicos, os
custos financeiros para o processo e burocratizacdao dos documentos solicitados
- € um dos obstaculos que os priva do direito de buscar meios de subsisténcia
mediante a inser¢do laboral em suas carreiras profissionais, o que possibilitaria
as devidas inscricdes nos conselhos, sindicatos e associacdes profissionais.
Ainda que dois participantes tenham conseguido o reconhecimento oficial das
suas habilidades profissionais, nenhum deles tinha conseguido atuar em suas
profissdes até o momento da entrevista da pesquisa de campo.

Dada a complexidade de suas trajetérias de migracdo, cinco participantes querem
e/ou precisam se estabelecer no pais anfitridao, ndao importando a ocupagdo que
desempenhem. Esse fato demonstra a complexidade dos processos de construcdo
daidentidade de trabalho nostempos contemporaneos (Ribeiro, 2014). As historias
de vida narradas pelos participantes investigados proporcionaram a compreensao
do carater processual presente nas construcfes de carreira (Ribeiro, 2014) dos
refugiados, como também das oportunidades e expectativas que o pais anfitriao
proporciona. Nesse direcionamento, a analise das trajetdrias de vida e de trabalho
relatadas pelos participantes, a partir de um modelo psicossocial, possibilitou
identificar que suas narrativas nao se encontram associadas exclusivamente a um
unico discurso de carreira; porém, foi possivel reconhecer quais discursos sao
predominantes e quais sdo complementares em cada caso.

Em relacdo a reinsercao laboral no Brasil, logo apds sua chegada, os seis
participantes indicaram os tipos de ocupac¢des como precdrias e de natureza
sazonal (Eggenhofer-Rehart et al, 2018; Ozturk, Serin, Altinoz, 2019), sendo as
ocupacdes no setor agricola, como doméstica, construcao civil, em restaurantes e
servicos gerais. Entretanto, mesmo que muitos deles ainda estejam atuando fora
de suas areas de formacdo profissional, suas narrativas expressam a valorizacao
que atribuem a estabilidade e seguranca proporcionadas por empregos em
organiza¢des formais, bem como ao pertencimento a uma categoria profissional
bem delimitada.

Assim sendo, os discursos de carreira (Ribeiro, 2014) com presenca mais marcante
nas narrativas dos participantes foram o discurso “nostalgia” (identidade
organizacional) e o discurso “fechamento” (identidade profissional/ocupacional).
Para a efetivacdo de ambos os discursos de carreira, a existéncia de organizacdes
formais nos centros urbanos que se apresentem como espacos institucionalmente
regulares de trabalho é imprescindivel. Contudo, também foi possivel identificar
em suas narrativas, de forma complementar, elementos de discursos de carreiras
mais flexiveis e individualizados, como o discurso “possibilidade” (identidade de
rede), assim como de carreiras mais precarizadas e vulneraveis, como o discurso
instrumentalidade (sem projeto).
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Seguem excertos de narrativas dos participantes que ilustram cada um dos
discursos de carreira mencionados e as respectivas identidades de trabalho:
discurso “nostalgia” / identidade organizacional - “nessa nova oportunidade que
deram para mim de crescer em um ano dentro de uma empresa, nunca senti
orgulho assim de mim mesma” (Verdnica, comunicacao pessoal, 15 de novembro
de 2021). O discurso “fechamento” / identidade profissional no seguinte trecho,
“como eu conheco, agora, que o sistema de contabilidade no Brasil € diferente,
penso que ja posso trabalhar com contabilidade” (Elie, comunica¢do pessoal, 21 de
fevereiro de 2022). Ja o discurso “possibilidade” / identidade de rede se encontra
na narrativa do Gabriel (comunicacao pessoal, 9 de marco de 2022): “trabalho
como empreendedor de pimentas artesanais (...) se vocé souber de uma vaga na
area em alguma empresa, me manda”. Por fim, o discurso “instrumentalidade” /
identidade transitéria / sem projeto: “entdo, eu continuo trabalhando para nao
me deixar refazer a vida que tinha antes. Poderia dizer que ndo tinha expectativas
a curto prazo, mas eu tinha expectativas a médio prazo no sentido de me inserir
socialmente”. (Isabel, comunicacdo pessoal, 4 de marco de 2022).

Observou-se, adicionalmente, o cruzamento de diferentes discursos de carreira
em uma mesma narrativa, ainda que algum deles se sobressaia. A busca imediata
pela superacdao de condi¢des desfavoraveis de vida - que justifica a submissao
a situacdes de trabalho ndao desejadas -, associada a existéncia de projetos de
carreira mais estaveis e seguros, configura uma forma hibrida de construcdo
identitaria de trabalho (Ribeiro, 2015). Dessa forma, as carreiras psicossociais
dos refugiados desse estudo vinculam-se a constituicdo de identidades hibridas,
caracterizadas pela tensao entre a estabilidade e a flexibilidade no mundo do
trabalho (Hall, 2019).

Destaca-se nas trajetodrias de vida e trabalho dos participantes apds a migracao o
desenvolvimentoderedessociaisnosespacos urbanos, incluindooutrosimigrantes
de sua nacionalidade ou ndo, pessoas locais ou diferentes trabalhadores sociais.
Nessa direcao, por estarem construindo de forma auténtica seus projetos de
vida nesse novo contexto (Miranda, 2019), observa-se a emergéncia de “culturas
hibridas” (Hall, 2019), pois mesmo que os imigrantes carreguem seus tracos
culturais de origem, tradi¢des, linguagens e histdrias particulares, eles ndao vao
pertencer a uma Unica “casa”.

Dessa forma, ao longo do processo de (re)construcdo psicossocial da carreira
dos refugiados no pais que os recebeu, evidencia-se a relevancia das redes
sociais, concomitantes ao processo de aculturacao psicolégica, para a revalidacao
do diploma e para novas formacfes educacionais no pais anfitridao; estando
interconectados, tais processos compdem redes cooperativas (Scherer, Grisci,
Chanlat, 2021) que ajudam os refugiados a encontrar, por exemplo, novas
oportunidades de trabalho, e favorecem a reconstrucdo de identidades de
trabalho. Por serem compostas por pessoas que também enfrentam dificuldades
em satisfazer suas necessidades devido as barreiras associadas a obtencdo de
trabalho decente, as redes cooperativas compreendem o fendmeno da imigracao
e 0s inumeros desafios relacionados ao emprego e a carreira. Adicionalmente,
proporcionam reconhecimento social no trabalho (Arthur et al, 2013; Luimpaock,
2019).
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Imigrantes que nao possuem diploma de graduacao - ou ja possuem, mas desejam
ou precisam realizar uma nova formacdo - frequentemente enfrentam como
barreiras ao ingresso no ensino superior suas responsabilidades trabalhistas
(OIM, 2019), questdes linguisticas, legais e a necessidade de apoio financeiro aos
familiares no pais de origem. Por sua vez, para 0s que ja possuem ensino superior
e desejam dar prosseguimento as suas carreiras nas respectivas profissdes,
a revalidacdao do diploma emerge como um significativo desafio, considerando
diferencas entre curriculos de cursos no Brasil e no exterior (carga horaria,
disciplinas, estagios obrigatdrios) e os procedimentos burocraticos exigidos, além
das demais dificuldades enfrentadas cotidianamente pelos imigrantes. Nessa
direcdo, os refugiados investigados abordam, em suas narrativas, questdes
ocupacionais no pés-migratorio, a precarizacdo do trabalho e dos salarios, e seus
esforcos para manter suas experiéncias de trabalho vinculadas as suas formacdes
de origem e identidades profissionais. Importa sublinhar, assim, os efeitos de tais
esforcos na relacao educacgao-trabalho do refugiado no contexto brasileiro.

Sao Paulo, a maior cidade do Brasil, apresenta-se, assim, como um polo de
atracdo para muitas pessoas em condicdo de refugio que buscam seguranca e
melhores oportunidades de vida. No entanto, a inser¢cdao nesse complexo espago
urbano e no mercado de trabalho a ele associado, bem como a (re)construcdo
de uma carreira nesse ambiente, emergem como significativos desafios para
essas pessoas. Nesse sentido, a presenca de diferentes configuracdes de redes de
apoio na cidade ocupa posicdo fundamental. As ONGs desempenham um papel
crucial na assisténcia aos refugiados, por oferecer suporte em areas essenciais
como educacao, treinamento profissional e mediacao de emprego. Em Sao Paulo,
varias ONGs se destacam por disponibilizar cursos de portugués, treinamentos
profissionais e programas de capacitacdo que podem auxiliar refugiados a superar
barreiras linguisticas e desenvolver habilidades associadas as necessidades do
mercado de trabalho local. Por oferecer mediacdo entre possiveis empregadores
e imigrantes, ajudam a conectar refugiados com oportunidades de emprego
e trabalho, oferecendo, por exemplo, suporte na elaboracdao de curriculos,
preparacao para entrevistas e orientacdo sobre os direitos trabalhistas no Brasil.
Além da capacitagao profissional, muitas ONGs fornecem apoio psicossocial e
servicos juridicos, auxiliando pessoas em condi¢fes de refugio a regularizar sua
situacao legal no Brasil. Esse suporte apresenta grande relevancia no processo de
integracdo dos refugiados na sociedade e no mercado de trabalho (Muller, 2013;
Veiga, 2024).

Especificamente no que se refere ao discurso de carreira possibilidade, menos
tradicional e mais ligado a trajetérias de trabalho individualizadas, o apoio de
ONGs a programas de microcrédito pode beneficiar imigrantes a iniciar negocios
proprios, principalmente os que ja possuem formac¢do escolar mais avancada,
como é o caso dos participantes da presente investigacdo. Quanto aos discursos
de carreira mais tradicionais, como € caso das carreiras nostalgia e fechamento,
a presenca de organiza¢des formais de maior porte e recursos, estabelecidas
em Sao Paulo, por meio de programas de gestao da diversidade e inclusao (D&l),
também podem beneficiar a populacdo imigrante. Todavia, tais iniciativas ainda
precisam ser desenvolvidas de forma mais consistente por tais organiza¢des, com
apoio de politicas publicas mais duradouras, para que se tornem de fato uma
referéncia na area do trabalho e emprego para essa populacao.
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Adiscriminagdo e o preconceito, por suavez, sao barreiras persistentes. Refugiados
frequentemente enfrentam desconfianca por parte de empregadores e colegas
de trabalho, o que dificulta sua integracdo e progresso nos contextos de carreira.
Campanhas de sensibilizacdo e programas de inclusao, promovidos por ONGs e
empresas publicas e privadas sdo fundamentais na luta contra essas atitudes, que
associadas ao desemprego e a informalidade no mercado de trabalho, comp&em
o quadro das dificuldades que os refugiados enfrentam em seus processos de
vida e trabalho no novo territério.

Dessemodo, pormeioda presenteinvestigacdo foi possivelobservarqueimigrantes
com ensino superior em condi¢do de refugio, residindo em espacos urbanos
como a cidade de Sao Paulo, enfrentam uma série de desafios na tentativa de se
inserir no mercado de trabalho e (re)construir suas carreiras, influenciados pela
configuracao do espaco urbano e uso do territério. Nesse contexto, organizacdes
que oferecem auxilio especializado e apoio social desempenham um relevante
papel ao oferecer auxilio em capacitacdo, mediacdo de emprego e assisténcia
psicossocial e legal, por exemplo. O desenvolvimento de a¢bes coordenadas
entre governo, ONGs, setor privado e sociedade civil, visando tornar as cidades
brasileiras mais inclusiva e acessiveis para todos os seus habitantes, se apresenta,
desse modo, como uma questao urgente.

Mediante a apresentacdo e discussao dos resultados este estudo buscou fornecer
elementos empiricos, sistematizados com base na abordagem da carreira
psicossocial, parasubsidiaracompreensao dos processosde carreirade refugiados
com ensino superior residentes no Brasil, que se deslocaram forcadamente por
viver em seus paises de origem conflitos civis ou perseguicdo politica. Sendo
assim, tentam reconstruir suas vidas e identidades sob a acolhida e protec¢do do
Estado brasileiro. As condi¢des de vida proporcionadas aos citadinos nos espacos
urbanos, muitas vezes (in)disponiveis aos participantes do estudo, denotam nao
apenas a dimensdo dos desafios e dificuldades que enfrentam, mas também as
formas pelas quais podem lidar com as oportunidades e limites existentes para
reconstruir suas vidas e contribuir para as comunidades onde se estabelecem.

Especificamente quanto ao Ensino Superior, observam-se dois desafios/barreiras
centraisemrelacdaoaosimigrantese,sobretudo,aspessoasrefugiadas:arevalidacao
de diplomas no Brasil e a inclusao e permanéncia em cursos de graduacdao. Com
relacdo a primeira questdo, é possivel reconhecer que ja existem leis - como a
Lei n° 9.394 (Brasil, 1996) e o artigo 10° da atual portaria de n°® 1.151, de 19 de
junho de 2023 (Brasil, 2023) - que apoiam imigrantes na busca do reconhecimento
de seus diplomas no Brasil. No entanto, o processo de implementacao ainda se
apresenta significativamente desafiador devido aos procedimentos burocraticos
envolvidos e as desigualdades nas estruturas dos cursos nos diferentes paises.

A inclusdo e permanéncia no Ensino Superior, por sua parte, foi identificada como
plano de futuro de alguns participantes. Nessa direcdo, politicas publicas com esse
objetivo precisam estar atentas para a necessidade de zelar por uma formacao
profissional que, além de elevada qualidade académica, também seja inclusiva e
caracterizada pela hospitalidade de habitar nas cidades brasileiras.
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Em suma, a primeira base constitutiva analitica diz respeito a forma como os
participantes percorreram suas trajetérias de vida e trabalho e reconstruiram
suas identidades em um novo contexto, considerando seus costumes, seus
lares de origem e suas familias. Foi possivel identificar como em suas travessias
deixaram para tras alguns documentos formais de identificacdo, lacos sociais e
situacdes profissionais que tinham construido ao longo do tempo em seus paises
de origem, como o direito de exercer suas respectivas profissdes de nivel superior;
ou seja, foram interrompidos em seus processos de vida. Precisaram, assim,
comecar um longo processo de registro de seu status como refugiados formais no
Brasil. Suas identidades legais foram transformadas como resultado de seu novo
status social, sendo esse reconhecimento importante para os ajudar em suas
estratégias de sobrevivéncia e acesso a outros servicos, como a procura de um
trabalho. Neste contexto, a importancia de trabalho e residéncia para conseguir
viver de forma segura nas cidades é confirmada por iniciativas de determinadas
autoridades municipais em proporcionar oportunidades de trabalhos dignos,
como um indicativo claro de integracao dos imigrantes na estrutura social dos
centros urbanos (Canepari, 2012).

A segunda base constitutiva analitica, projeto de vida de trabalho, diz respeito
as reconstrucdes identitarias dos refugiados por meio de suas praticas atuais e
de suas aspiracdes de carreira. A maioria dos participantes destacou as rupturas
familiares, afetivas e de trabalho, o que abalou seus processos de construcdo
identitaria, incluindo suas identidades organizacional e profissional/ocupacional.
Evidencia-se que ao narrar suas praticas atuais e projetos de carreira, 0s
participantes ndo demonstraram conhecimento de politicas publicas de acesso e
inclusdo de pessoas imigrantes no sistema educacional e no acesso ao trabalho
decente.

E importante ressaltar que ndo é suficiente que refugiados simplesmente se
ajustem aos processos de integracao dos locais por onde transitam pelas cidades
e garantem seus direitos. Cada individuo é Unico, com necessidades especificas,
e seus processos de construcdo identitaria estdo em constante transformacao
(Ciampa, 2002), especialmente em um pais com um histérico profundo de
desigualdade social, como é o caso do Brasil. Nesse direcionamento, compreende-
se que a relacao entre cidade e cidadania é simbidtica, pois a luta urbana e a
busca pela justica ddao origem a conceitos socioterritoriais inclusivos. A economia
globalizada da cidade, as oportunidades de estudos, trabalho e as redes de
migrantes atraem novos residentes, que por sua vez moldam e reivindicam os seus
direitos nos espacos urbanos. Este processo influencia a definicdo de cidadania
nestas cidades, a medida que os recém-chegados continuam a exigir direitos em
resposta a evolu¢do da economia urbana (Varsanyi, 2006).

Os participantes demonstram o mesmo interesse nas decisdes politicas,
principalmente migratdrias, e na responsabilidade de uma comunidade, do que
qualquer cidadao brasileiro. Os refugiados tendem a envolver-se e a investir nas
suas comunidades e na nacao quando lhes é dada voz e meios de participagdo nos
processos sociais e politicos nos espacos urbanos. Nesse sentido, € importante que
avalidacaodiscursiva sejaressignificada porum didlogo intercultural (Santos, 2009)
que considere a construc¢ao de discursos hibridos (Ribeiro, 2017), a valorizacao do
conhecimento cientifico, bem como dos saberes e praticas cotidianas vinculados
as experiéncias dos participantes, incluindo os imigrantes.
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Os resultados desta pesquisa indicam que tanto o objetivo geral quanto os
objetivos especificos foram alcancados. Foi possivel compreender a construcdo
da carreira de determinados refugiados com ensino superior, além de caracteriza-
los sociodemograficamente. Mediante suas narrativas foi possivel reconstruir
suas trajetdrias de vida e trabalho (Ribeiro, 2014), analisar suas praticas atuais e
explorar seus projetos de vida e profissionais enquanto refugiados, até o momento
das entrevistas.

Emsintese, os participantes deste estudo encontram-se em processo de constru¢ao
de projetos de vida e trabalho baseados, sobretudo, na producdo discursiva
denominada de "carreira possibilidade" (Ribeiro, 2014). No entanto, o apoio de
organiza¢des e comunidades de pertencimento apresenta-se como fundamental
para a concretizacao desses projetos. Ao compartilharem suas praticas cotidianas
de trabalho e planos de acdo, os participantes também revelam como suas
historias de imigracdo e refugio moldaram suas percepcdes sobre o trabalho e
suas expectativas para o futuro. Nesse processo dialético entre as trajetorias e os
projetos de vida laboral, os resultados desta pesquisa enfatizam a carreira como
um elemento central na socializacao dos migrantes, relacionado a aculturacao
tanto no contexto brasileiro quanto nos paises da América Latina. Esse enfoque
contribui, assim, para o desenvolvimento e fortalecimento de novos estudos sobre
a migracao Sul-Sul, especialmente nos principais centros urbanos.

Em relacdo a novos estudos sobre essa agenda de pesquisa, sugere-se investigar
como as interacbes entre pessoas refugiadas e participantes de redes de
cooperacao brasileiras, presentes nos centros urbanos, podem favorecer, em
parceria com as politicas publicas relacionadas aos processos de migracao,
a revalidacdo de diplomas e o0 acesso e permanéncia no ensino superior. Vale
ressaltar, como limitacdo da presente investigacao, que a definicdo do tamanho
da amostra nao utilizou como critério a saturacao das informacdes em cada
uma das categorias investigadas. Ademais, por se tratar de um estudo de caso,
generaliza¢des estatisticas ndo sdo possiveis.

Assim sendo, novas investigacdes com amostras mais ampliadas sao importantes
para aprofundar a compreensdo sobre a construcdo das carreiras psicossociais
de refugiados(as) em diferentes contextos. Nessa mesma direcdo, sugere-se que
futuras pesquisas sobre o tema contemplem amostras mais diversificadas da
populacdo imigrante, refugiada e apatrida, que permitam uma compreensao mais
abrangente do fenbmeno nos contextos brasileiro e latino-americano. Pesquisas
com métodos mistos, que articulem investigacbes quantitativas com estudos
desenvolvidos mediante métodos etnograficos de historia de vida (Creswell, 2014)
podem, ainda, proporcionarcompreensdesmais especificasdacarreirapsicossocial
de pessoas refugiadas, levando em consideracdo o contexto socioecondmico,
cultural e territorial, bem como marcadores sociais tais como classe social, raca/
cor, género, etnia e regido. Portanto, destaca-se a necessidade de realiza¢cdo de
estudos que levem em consideragdo esses aspectos, particularmente diante da
intensa desigualdade socioecondémica presente na América Latina e nos paises do
Sul Global.
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