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Apresentacao

Este relatério é o produto da consolidacdo das propostas e resultado das discusses e
deliberacgdes ocorridas nas etapas municipais, regionais e estaduais consolidadas e aprovadas durante o
Encontro Nacional de Juventude Negra.

As propostas oriundas das conferéncias estaduais constituiram as bases das discussdes da etapa
nacional. O processo de consolidagéo teve varios momentos. Todas as propostas vindas dos estados
foram apresentadas e debatidas nas rodas de discussao da etapa nacional do ENJUNE. Em cada eixo
tematico, um ou mais relatores examinaram todas as propostas, organizando-as e adequando-as
quando necessario. A ordenacdo das propostas foi realizada de modo a organiza-las no formato que
auxiliaria o processo de deliberagdo na plenaria final do Encontro Nacional de Juventude Negra. Com

a realizacdo desta plenaria, as propostas aprovadas passaram a consolidar o presente relatorio.

O Encontro Nacional de Juventude Negra — ENJUNE, realizado na cidade de Lauro de Freitas -
BA, entre os dias 27 e 29 de julho de 2007, com o tema Novas perspectivas na militancia étnico/racial
é a consolidagcéo de um processo organizado pela juventude negra brasileira e que vem se construindo
desde novembro de 2005, ocasido em que se deu a Marcha ZUMBI + 10. A proposi¢ao do ENJUNE,
por jovens militantes do movimento negro, surge como um momento de convergéncia entre 0s grupos
e individuos jovens negros (as) militantes, uma oportunidade de analise das acdes do Movimento

Negro brasileiro, e de construcdo de novas perspectivas no panorama étnico/racial.
O Encontro Nacional de Juventude Negra teve como objetivos centrais:

- 0 intercdmbio entre oS grupos, coletivos, organizacOes e atuantes da juventude negra; - a
socializacdo de experiéncias e acfes da juventude negra entre os (as) participantes através das

atividades propostas pelo encontro;

- a construcdo do presente documento, que tem por objetivo servir de orientacdo para a
implementacao de politicas e acdes focais para esta juventude, auxiliando nas agdes do poder publico,
sociedade civil organizada e da prépria juventude negra;

- a criacdo de uma rede de comunicacdo para juventude negra, que reuna e distribua informacdes

sobre esta juventude.
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- a efetivacdo de um Forum Nacional de Juventude Negra que articule e promova a participacdo
politica e social dos (as) jovens negros. Este Forum se constitui como pdlo articulador principal para

implementar e coordenar as a¢des apontadas pelos resultados do ENJUNE.

Quatorze eixos tematicos foram identificados como discussfes pertinentes para a conjuntura da
juventude negra brasileira. Estes eixos orientaram os debates durante todo o processo preparatério e
durante as rodas de discussdo da etapa nacional do ENJUNE e serviram como eixos condutores para a

construcdo das propostas contidas nestes documentos, sao eles:

| - Cultura

Il — Seguranca, vulnerabilidade e risco social.
111 — Educacéo

IV - Saude

V - Terra e Moradia

VI - Comunicacao e Tecnologia

VII - Religido do povo negro

VIII - Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel
IX - Trabalho

X — Intervencdao social nos espacos politicos

XI - Reparac0es e a¢oes afirmativas

XI1 - Género e feminismo

XII - Identidade de género e orientagao sexual

XIV - Inclusdo de pessoas com deficiéncia

Precedido de encontros estaduais, regionais e municipais, 0 ENJUNE reuniu em torno de 700
pessoas entre delegados, observadores, palestrantes, coordenadores estaduais e nacionais, apoios,

convidados da sociedade civil organizada e governos. Alagoas, Amapa, Bahia, Ceard, Distrito Federal,
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Espirito Santo, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parand, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande
do Sul, Rondbnia, Sdo Paulo e Sergipe, realizaram suas etapas e estiveram representados nas
discussbes do ENJUNE, contribuindo na formulagdo de propostas, na constru¢do do documento de
orientacdo para as politicas de juventude e nos apontamentos para a implementacdo do F6rum

Nacional de Juventude Negra.

O processo de construcdo do ENJUNE se deu a partir do trabalho das Comissdes Organizadoras
Nacionais, distribuidas entre captagdo de recursos, comunicagéo, articulagdo e mobilizagdo, infra-
estrutura, regimento e regulamento, programacéo cultural e metodologia. A coordenacdo nacional do
Encontro Nacional de Juventude Negra foi composta por representantes das comissdes organizadoras e
estados participantes, e teve como principal funcdo garantir a realizagdo do ENJUNE, disseminar as
informagdes sobre a construcdo do encontro pelo pais e estimular a participacdo da juventude
brasileira neste processo politico.

Os jovens negros (as) chegam a 16 milhdes de pessoas, considerando-se um percentual de 47% de
negros (as) na juventude brasileira. Quando observamos os dados referentes as condicdes de vida da
juventude negra, constatamos a emergéncia de acOes focais para este seguimento. Fatores como a
escalada da violéncia, o desemprego, a falta de sintonia entre o sistema educacional brasileiro, a
cultura e a historia da populacdo negra caracterizam-se nos dias de hoje como grandes desafios a
serem superados. Desta forma fica evidente que o abismo social que separam negros (as) de brancos
(as), nos diversos espacos sociais, sdo resultantes ndo somente do processo de escravismo e da
discriminacdo ocorrida no passado, mas também de um processo ativo de preconceitos e esteredtipos

raciais que legitimam, cotidianamente, procedimentos discriminatorios.

Diante deste quadro, a juventude negra vem construindo suas alternativas na luta anti-racista e
pela promocdo da igualdade étnico/racial de oportunidades. Atuando como um amplo movimento vem
mostrando ampla capacidade de organizag¢ao e mobilizacdo, denunciando o racismo, a discriminacgéo, a
violéncia e a falta de oportunidades impostas pela sociedade. Dentre estas alternativas, 0 ENJUNE se
destaca por apontar para uma organizacdo heterogénea, mas que mantenha sua autonomia enquanto
juventude negra, focando uma nova perspectiva na luta por seus direitos. A opc¢do pelo perfil
afrocentrado, suprapartidario e sem vinculos religiosos, privilegia a construgdo coletiva e contempla 0s
diferentes perfis de juventude e as particularidades de cada regido. Esta “nova perspectiva” significa

uma abordagem contemporanea a sociedade, mas que se alicerca na luta secular do movimento negro.
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As demandas da juventude negra deste pais sdo muitas, SO conseguiremos sana-las através da
pressdo exercida contra o estado e a sociedade. O processo que resultou no ENJUNE e na construcdo
do Férum Nacional de Juventude Negra, vem se consolidando como espago nacional que se mostra
como ferramenta reivindicatdria e de intervencgdo efetiva rumo a construcdo de novas perspectivas de

atuacdo na militancia étnico/racial.

Os objetivos apontados pelos ENJUNE traduzem, além da responsabilidade com as questdes
étnico/racial e de juventude, a compreensdo que a juventude negra tem do contexto politico-social em
que vive, pois coloca como proposta central, a promocgao de intercambio entre os grupos, coletivos,
organizacOes e atuantes da juventude negra e a socializacao de experiéncias e acdes da juventude
negra entre os participantes. Estes dois objetivos, colocados como fundamentais, revelam a
consciéncia, por parte destes jovens negros (as), de que se faz necessario a integracdo entre as
diferentes organizagdes de juventude negra, favorecendo a criacdo de espacos de dialogo.

A preocupacédo com a constru¢ao de um documento que sirva de orientacdo para a implementacao
de politicas e acOes focais para a juventude negra, revela o comprometimento em estabelecer diretrizes
para acOes do poder publico, sociedade civil organizada e da prépria juventude negra, co-

responsabilizando em relacdo a superagédo de suas demandas.

Pensando em fornecer informagfes sobre o Encontro e garantir um canal permanente de
comunicagdo, 0 ENJUNE objetivou, também, a criacdo de uma rede de comunicacdo da juventude
negra, atraveés de um portal na internet. Este portal, que esta ainda em fase de atualizacdo, vem
reunindo e distribuindo informacgdes, dados e pesquisas sobre esta juventude e esta disponivel no
seguinte endereco: www.ENJUNE.com.br. Com o mesmo objetivo de socializar informacdes e
promover os debates, além deste instrumento, desde o inicio do processo de constru¢do do encontro,
vem sendo utilizado um grupo de discussdo na internet, onde 0s jovens se comunicam através do

ENJUNE@yahoogrupos.com.br e disponivel no site http://br.groups.yahoo.com/group/ENJUNE.

A efetivacdo de um Forum Nacional de Juventude Negra, também previsto pelo ENJUNE,
procura articular e promover uma maior participacdo politica e social do (a)s jovens negros (as) de
todo o pais. Este forum consolidara a realizacdo do Encontro e funcionara também para implementar e
coordenar as acOes apontadas pelos resultados do ENJUNE e contribuir no novo panorama social no
contexto étnico/racial. Este FOorum pauta-se numa perspectiva afrocentrada aglutinando sobre

diferentes realidades e perspectivas consensos importantes como o combate ao exterminio da
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juventude negra e a defesa das reparacdes e acdes afirmativas.

Com a realizacdo do ENJUNE, a juventude negra agora possui um mapeamento nacional e
expressivo de suas demandas, questdes e perspectivas, 0 que potencializard o debate nacional e a
intervencdo politica desses (as) atores e atrizes nos espacos de poder. A partir da consolidacdo deste
processo, podemos reafirmar que a juventude negra brasileira esta escrevendo uma pagina na historia

de nosso pais e verdadeiramente construindo novas perspectivas na militancia étnico/racial.

EIXO 1 - Cultura

Foi recorrente, durante todo o processo do ENJUNE, a afirmacdo de que € preciso pensar a cultura
ndo apenas como o conjunto das expressdes artisticas, mas como todo o patriménio material e
simbdlico das sociedades, grupos sociais e individuos, e suas multiplas expressées. Com efeito, a
construcdo de um processo de democratizagdo cultural deve estar baseado em uma visdo de cultura
como forga social de interesse coletivo, que ndo pode ficar & mercé das disposi¢cGes ocasionais do
mercado. Dentre as inimeras propostas construidas durante os debates sobre o tema, ficou evidente o
fomento de estratégias para o desenvolvimento e respeito da diversidade cultural. A cultura negra e a
producdo cultural oriunda dos africanos no Brasil, ainda enraizada nos seus descendentes, tém uma
efetividade na construcdo da identidade dos (as) negros (as)brasileiros (as), sobretudo os jovens. A
riqueza e a fecundidade da cultura negra e o seu peso na formac&o cultural brasileira é inquestionavel,
porém ¢ tratada ainda de forma subjetiva. Muitas vezes ndo percebemos o quanto a heranca ancestral
africana orienta e traz inspiracdo para os (as) negros (as)da diaspora, essa heranca se objetiva na
histdria, nos costumes, nas ondas musicais, nas crencas, nas narrativas, nas historias, nas lendas, nos
mitos, nos saberes acumulados, na arte negra, na estética, no corpo, ou seja, em todas as suas

manifestacdes esta intrinsecamente ligada aos (as) negros (as)brasileiros (as).

Todos estes fatores elencados acima, aliados as discussdes levantadas nos foruns de cultura negra,
incluido ai o universo Hip Hop, constituiram elementos fundamentais na construcdo das propostas

voltadas a essa tematica.
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Poder publico.

1. Abertura das escolas para o desenvolvimento de atividades para a elevacdo da auto-estima do
povo negro, tendo por base as proprias organizagdes dos movimentos;

2. Ampliar os cursos ligados as artes nas universidades brasileiras;

3. Apoio para realizacdo de documentarios, teatro, danca; masica;

4. Criacdo de escolas de cinema nas comunidades sendo o protagonista é a propria comunidade;
5. Criacdo de um museu que trate da historia do negro e suas liderancas;

6. Criar um fundo nacional da juventude negra para cultura;

7. Discutir, divulgar e implementar a lei 10.639/03.

8. Fomentar parcerias entre secretarias de cultura, quilombos € movimentos (as) negros (as);

9. Garantia de 2% do Produto Interno Bruto (PIB) para investimentos na cultura;

10. Garantir destinacdo de recursos para preservacao da memoria dos grupos culturais de religides

de matrizes africanas;

11. Garantir espacos nos setores publicos de comunicacdo, para a veiculagdo das producgoes
culturais da juventude negra de todo o pais;

12. Garantir nos recursos publicos do Fundo Nacional de Cultura, rubricas que contemplem

projetos da juventude negra;

13. Garantir o ensino das disciplinas relacionadas a arte e a cultura nas escolas publicas, como é
previsto na Lei de Diretrizes e Bases (LDB);

14. Gestdo, construcdo e execucao de projetos e programas ligados a juventude negra e produzidos

pela mesma;

15. Implantagdo a nivel nacional da do ensino de CCN (Cidadania e Consciéncia Negra) nas

escolas e centro comunitérios do pais;

16. Implantar e garantir condi¢bes de funcionamento de centros culturais em instituicbes ou

espacos ociosos para o fortalecimento da cultura de origem africana;
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17. Implementar pontos de cultura nas comunidades quilombolas, nos centros de convivéncia e nas

escolas;

18. Incluir no plano de capacitacdo dos programas direcionados a juventude, cursos que enfoquem
a cultura negra, como penteado afro, culinéria, capoeira, danca Hip-Hop, danca afro brasileira,

amarracdes com tecidos, entre outros;

19. Incluir nos calendarios escolares a semana da Consciéncia Negra, enfocando o dia 20 de

Novembro, de forma a garantir as discussoes a cerca da valorizacéo da Cultura Negra;
20. Instituir o 20 de Novembro, como feriado nacional.

21. Investimento na capacitacdo de professores da rede publica de ensino, de modo que eles

estejam aptos a conduzirem disciplinas referentes aos assuntos de historia e cultura afro-brasileiras;

22. Pela manutencéo e ampliacéo do “Projeto Cultura Viva - Pontos de Cultura”, do Ministério da
Cultura;

23. Priorizar a democratizacdo das expressdes artisticas tanto no poélo da produgdo quanto da

recepcao;
24. Priorizar apoio aos segmentos juvenis, visando a troca de experiéncias e intercambio cultural;

25. Promocdo de oficinas de cultura de rua objetivando difundir a masica e a danga para a

juventude, com a parceria de centros comunitarios, casas religiosas e entidades do movimento negro;
26. Promover festivais nacionais cinematograficos e das variadas vertentes da cultura negra;
27. Promover festival de valorizacdo da diversidade cultural,
28. Promover programas de valorizacdo da cultura afro nas educacdo bésica;

29. Que as Secretarias Municipais, Estaduais de Cultura tenham especial atencdo para com as

manifestacdes culturais negras, em particular, protagonizadas por jovens negros e negras;

30. Que o Estado Brasileiro crie linhas de financiamento e fomento, por meio de prémios e bolsas

de estudos para jovens escritores (as) e criticos literarios (as) negros e negras;

31.Que o governo nos trés ambitos de poder tenha estratégia especifica de comunicacdo,

divulgacédo e mobilizacdo das camadas populares para os editais das leis de incentivo a cultura;
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32.Que o poder publico promova a divulgacdo, especializacdo e formacdo profissional dos
oficineiros, e arte-educadores, além de implantar e garantir condi¢cdes de funcionamento de centros

culturais em instituicGes ou espacos ociosos para o fortalecimento da cultura de origem africana;

33. Que os Pontos de Cultura funcionem de maneira desburocratizada, em horério estendido, isto &,
funcionem aos finais de semana e durante a semana depois das 18 horas, assim como, implementar

pontos de cultura nas comunidades quilombolas, nos centros de convivéncia e nas escolas;

34. Que se crie um prémio de fomento a pesquisa, montagem e circulagdo de cultura destinados a

agentes culturais das mais diversas manifestacoes artisticas;

35. Que tanto as secretarias Municipais como Estaduais de Cultura e Educagdo desenvolvam um

trabalho por meio da literatura de positivar a identidades negras;

36. Reconhecer as expressoes da cultura popular como o Marabaixo e Batugue como patrimonio
material e/ou imaterial da cultura brasileira, sendo referendado pelos 6rgédos competentes (IPHAN);

37. Reedigédo do Agosto Negro coordenado pela juventude negra;

38. Revisdao da Lei Rouanet, regionalizando a distribuicdo de recursos e apresentando critérios

mais transparentes;

39. Ter garantido em lei, a participagdo das associagOes, grupos culturais e organizacdes da
sociedade civil que trabalham com arte e cultura negra na construcao das festas do calendario cultural

dos estados e seus municipios;

40. Ter garantido em lei que os eventos promovidos pelo poder puablico, tenham 50% de atracfes

locais;

Sociedade civil organizada, Organizag¢6es do Movimento Negro e Juventude Negra.

41. Anédlise sobre a evolugdo do conhecimento da prética e conscientizacdo sobre a cultura de

matriz africana;

42. Articular jovens negros das areas urbana e rural para atividade de auto-reconhecimento,

valorizacdo (auto-estima) e conscientizacao de sua identidade;
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43. Assimilar politica e cultura negra como forma de consciéncia politica;

44. Cobrar do governo, nos trés ambitos de poder, estratégias especificas de comunicacdo,

divulgacédo e mobilizagcdo das camadas populares para os editais das leis de incentivo a cultura;

45. Combate a pratica do “jaba” praticada principalmente pelo monopdlio das cinco grandes

gravadoras multinacionais;

46. Constituir uma politica de valorizagdo dos movimentos culturais nos estabelecimentos de

ensino e érgaos publicos;
47. Criagdo de biografias sobre as comunidades tradicionais negras e quilombolas;
48. Criacdo de redes de valorizacéo e divulgacédo da cultura negra

49. Desenvolver projetos, estratégias e acdes voltados para a apropriacéo, valorizacéo e divulgacao

da cultura negra;

50. Fomentar a discussdo sobre eventos que promovam a interacdo das diferentes expressoes

culturais;

51. Fomentar e garantir a valorizacdo das artes de matrizes africanas e afro-brasileira nas técnicas
de danga, musica, artes cénicas e artes plasticas, atraves da capacitacdo de oficinas, workshops e
seminarios, desconstruindo o aspecto folcldrico e pitoresco, reforcando assim, o carater filosofico

africano e afro-diaspérico;

52. Fomentar e valorizar a producdo cultural de comunidades indigenas, quilombolas, rurais,
ribeirinhas e GLBTT;

53. Fortalecer as discussoes voltadas para a cultura quilombola e seus derivados;
54. Fortalecer as escolas de samba;

55. Fortalecer e ocupar os espacos de producdo de manifestacdes negras. Ex.: Escolas de samba,

grupos de maracatu, blocos afros carnavalescos, dentre outros;

56. Garantir a comunidade negra, 0 acesso ao dominio das linguas de maior uso universal
destacando o espaco efetivo e irrevogavel para o estudo das linguas de origem africana, como Banto e

Yoruba;
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57. Institucionalizar a cultura afro-brasileira de forma que esta promova independéncia e

protagonismo da populacéo negra.
58. Levar a cultura negra para as pragas e espacos publicos;

59. Levar teatro pra comunidade, utilizando técnicas do teatro do oprimido e debates sobre etnia,

género e diversidade;

60. Ocupar lugares publicos existentes para discutir questbes raciais a partir de um férum

permanente e que este seja um espaco de referéncia;
61. Promocdo de oficinas de literatura, arte e cultura com abordagem afro;

62. Promocdo de oficinas de reeducacdo corporal para desenvolver a auto-estima a partir da

estética negra;
63. Promover integracao entre as diversas manifestagoes da cultura negra:
64. Proteger nossos simbolos como a capoeira e a danca afro da apropriacao indevida;

65. Que a dimensdo cultural seja encarada com maior respeito tanto pelo Estado Nacional
Brasileiro quanto pelo ENJUNE, pois as produces artisticas e culturais sdo uma dimensdao politica e

simbolica legitima e que, em especial, para a populacdo negra sempre foi um espaco de resisténcia.
66. Trabalhar com a desmarginalizacao cultural e a recuperacéo da identidade da populacéo negra;

67. Utilizar a cultura afro-brasileira na grande midia e na midia alternativa como meio fomentador

de autonomia e auto-estima da juventude negra;

68. Viabilizar a apropriagdo da juventude negra de sua cultura.

EIXO 2 - Seguranca, vulnerabilidade e risco social.

Os jovens negros (as), sdo as principais vitimas da violéncia urbana e alvos prediletos de
homicidas e de excessos policiais, liderando o ranking dos que vivem em familias consideradas pobres
e dos que recebem os salérios mais baixos do mercado. A inseguranga se configura como principal

fator que afeta os (as) jovens negros (as), em especial 0os homens; eles sdo os principais alvos da
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criminalidade violenta.

Em todos os casos, os dados para o homicidio da juventude negra sdo alarmantes, a cada 100 mil
jovens, 39,3 brancos (as) morrem por homicidio, entre 0s jovens negros (as) o numero é de 68,4 por
100 mil; diferenca de 74% a mais para os (as) negros (as) (as). Na faixa etaria de 0 a 18 anos a taxa é
de 9,15 homicidios por 100 mil. O que significa que cerca de 20 criancas e adolescentes sdo
assassinados por dia no Pais. O assassinato de negros (as) é 70% maior em relacdo ao de brancos (as).
As informacdes da Sintese dos Indicadores Sociais 2003, do IBGE, revelam que h& quase duas mortes
de negro (as) para cada homicidio praticado contra brancos (as) entre 15 e 18 anos, demonstrando que
o alvo preferencial do genocidio é a juventude negra. O preconceito se constitui como principal
elemento de producdo de vulnerabilidades, a conjugacdo perversa de diversos fatores, tais como
racismo, pobreza, discriminacgdo institucional e impunidade, contribui para a faléncia do sistema de
seguranca e justica em relacdo a populacao negra. Essa relacdo néo é fruto do acaso: distor¢des como a
existéncia de um “perfil suspeito” em relacdo aos negros (as), resultam em acdes que promovem a

eliminacéo pura e simples dos suspeitos, violando os direitos humanos e constitucionais desses jovens.

Quando tratamos da questdo da violéncia, constatamos que o Estado brasileiro atua de forma
inversa, ou seja, ao invés de garantir a segurancga, figura como agente da opressao. Essas contradi¢oes
e ambiguidades estdo presentes na sociedade e se repetem no dispositivo corretivo; tentando corrigir a
violéncia, ele se transforma, muitas vezes, em agravante da violéncia. E freqiiente, por exemplo, que a
aplicacdo das penas ultrapasse os atos cometidos em situa¢6es onde 0s gque estdo em julgamento séo 0s
ja excluidos socialmente. Desta forma, ndo € raro negros e pobres, ficarem expostos a penalidades
maiores. Pode-se entdo afirmar que o aumento da violéncia contra a populacdo negra esté diretamente
relacionada a desigualdade socioecondmica, a cultura da violéncia e do medo, veiculada pelos meios

de comunicacéo.

O papel das policias, no exercicio do seu poder, através dos seculos, caracterizaram-se como
instrumento do poder constituido a servigo das classes dominantes, um fator de defesa do Estado
muito mais que do cidaddo, uma forma de conter os conflitos sociais dentro dos limites estabelecidos
pelos interesses das elites do que garantir o efetivo cumprimento da lei. O autoritarismo que tem
permeado a conjuntura politica nacional, remonta ao processo de colonizagdo, nesse quadro historico,
0 poder de policia assimilou e foi condicionado pelo autoritarismo, reproduzindo 0s mecanismos

arbitrarios do sistema politico institucional, caracterizando, assim, o perfil de uma policia distante da
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comunidade, predominantemente repressiva e comprometida com uma ordem que penaliza e

discrimina a maior parte da populacao.

A violéncia domestica é também uma das principais manifestacdes que atingem, direta ou
indiretamente, a juventude negra. Este tipo de violéncia se manifesta de trés formas, fisica, sexual e
psicoldgica, sendo as mulheres e as criangas as principais vitimas da violéncia sofrida nestes espacos,

praticada, sobretudo, por maridos, companheiros, pais e padrastos.

A vulnerabilidade social manifesta-se, principalmente, através da segregacdo socioespacial,
pobreza, exclusdo social, condi¢cbes precarias da moradia, entre outras. Além disso, essa
vulnerabilidade atua também como agravante na relagdes raciais e de género. A violéncia, tendo os
jovens negros (as) como vitimas, esta intimamente ligada a sua condicdo de vulnerabilidade social.
Um dos aspectos mais perversos desta vulnerabilidade € a escassa disponibilidade de recursos
materiais ou simbdlicos a individuos ou grupos excluidos da sociedade. O ndo-acesso aos direitos

fundamentais (educacdo, trabalho, saude, lazer e cultura) diminui as chances de ascender socialmente.

O racismo e as diferencas sociais, aliados a violéncia urbana, institucional e domestica, atingem
frontalmente a juventude negra, que se encontra cerceada e exposta as mazelas sociais. Desta forma, as
discussbes sobre violéncia, vulnerabilidade e risco social, discutidas durante 0 ENJUNE no contexto
da juventude negra, apontam para a necessidade da construgdo de acdes de intervencdo social, politica

e institucional, visando minimizar os efeitos impostos dioturnamanente a essa juventude.

Poder publico.

1. Garantir nos cursos de extensdo e eventos culturais periddicos, carga horaria especifica
reservada aos topicos Africanos no que se refere ao ensino na faculdade, fora da carga horaria
especifica estipulada para as disciplinas que compdem a grade curricular, ou seja, trabalhos

pedagogicos fora do espago da sala de aula. Assim se efetiva a socializa¢do em torno do tema;

2. Acodes afirmativas para inclusdo de pesquisadores negros nos programas de mestrado e

doutorado;
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3. Acompanhamento a Saude para as vitimas da violéncia racista da policia brasileira seguindo o
principio da integralidade preconizada pelo SUS (equidade, integralidade, etc.). Assisténcia e

reparacdo material para jovens negros e negras, mutilados e/ou sequelados.

4. Ampliagdo quantitativa e qualitativa da Defensoria Pdblica com a criagdo de grupo
especializado na defesa dos direitos de igualdade racial, defesa das politicas e a¢Ges afirmativas, acbes
criminais e indenizatdrias em casos de racismo e na defesa das comunidades de remanescentes de

quilombos;

5. Apoio a criagdo de um Centro de Referéncia contra a discriminagdo racial na estrutura da
secretaria de Direitos Humanos do Distrito Federal;

6. Aumentar o nimero de brinquedos e jogos educativos nas escolas, focando a afirmacdo da
crianga brasileira afro-descendente tais como: bonecas, quebra-cabegas, bonecos, videos e quaisquer

outros;
7. Capacitar os professores que trabalham nas areas quilombolas;

8. Colocar como critério, para abertura dos cursos de licenciatura, manutencdo e classificacdo dos

mesmos, a inclusao dos conteddos referentes as culturas africanas e afro-brasileiras;

9. Criagdo de Conselhos Estaduais de Negras e Negros, como instancia consultiva e deliberativa
de politicas publicas voltadas para promogdo da igualdade racial e ao combate do preconceito e
discriminacdo racial. Com a participacdo Ministério Publico Federal e Estadual, Comissdo de Direitos

Humanos da OAB, Movimentos Sociais e Movimento Negro.

10. Criacdo de delegacias especiais para acolher denuncias de crimes discriminatorios e de
racismo, em local de facil acesso publico, dotadas de quadro pessoal, equipamentos, veiculos

adequados e compativeis as atividades de sua competéncia;
11. Criagdo de um fundo de desenvolvimento da educagdo para valorizagéo étnico/racial,

12. Criagdo de um programa de protecédo ao jovem vitima da violéncia policial para que 0os mesmos

possam denuncia a violéncia sofrida sem que sofra represaria.
13. Criacao e efetivacao de politicas combativas de violéncia doméstica;

14. Criar cursos técnicos dentro das comunidades quilombolas;
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15. Criar disciplinas e espacos de discussdo relativos a questdo racial nas universidades,

principalmente as que adotaram o ProUni e as politicas de a¢des afirmativas;
16. Criar infocentros nas comunidades quilombolas;

17. Desburocratizagdo das leis que regem o direito de uso dos meios de comunicacdo e difuséo,
para que os meios alternativos de midia (rddios comunitérias, canais de TV educativa) sejam

acessiveis aos movimentos socio-etnico-raciais;
18. Implementacdo de programas de cotas nas escolas técnicas de todo o Brasil;

19. Implementacdo do quesito raga/cor no ato de matricula em programas voltados para a

juventude negra;

Sociedade civil organizada, Organizac6es do Movimento Negro e Juventude Negra.

20. Acompanhar os programas de formagéo dos agentes policiais com énfase em Direito e relagdes

raciais.
21. Afirmar e reafirmar a permanéncia de cotas raciais;

22. Atentar para a necessidade de um trabalho do Movimento Negro que promova a reaproximacao
de alunos (as) cotistas aos suas regides de origem com o objetivo de dar continuidade ao processo de

conscientizacao e cidadania;

23. Atingir a massa da (periferias, guetos, etc.) para situa-los (as) em seu contexto histérico a fim
de torna-los e torna-las multiplicadores e multiplicadoras dentro de sua realidade sem desvincular as

especificidades;
24. Cobrar programas de intercambio entre professores (as) negros (as) e africanos (as);

25. Construcdo de uma ampla campanha por cotas raciais, assisténcia estudantil e politicas de

acOes afirmativas no geral, em todas as universidades publicas e escolas técnicas no Brasil;

26. Criacdo de uma universidade Negra, que trabalne em torno de uma nova perspectiva de
educacéo superior, descolonizadora do conhecimento;

27. Criar Campanha nacional para implementacéo da lei 10.639/03,;
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28. Criar nas Diretorias das entidades estudantis, a diretoria de igualdade racial;
29. Desenvolver acdes de enfrentamento ao genocidio da populagédo negra;

30. Desenvolver campanhas Educativas sobre a difusdo da religido de matriz africana e confecgédo

de um mini-dicionario sobre as expressdes de origem africana;

31. Desenvolvimento de campanha nacional contra a reducéo racista da maioridade penal;

EIXO 3 - Educacao

As desigualdades de acesso a educacao, permanéncia e trajetoria escolar de alunos (as) negros (as)

e brancos (as) quando comparadas, revelam sempre diferenciacdo em detrimento dos (as) negro (as).

Segundo os dados do PNAD/IBGE 2003, a taxa de analfabetismo dos (as) jovens negros (as), de
5,8%, é trés vezes maior do que a observada para os jovens brancos (as) 1,9%. Em média, os jovens
negros (as) tém dois anos a menos de estudo do que os (as) brancos (as)da mesma faixa etaria: 7,5
anos e 9,4 anos, respectivamente. Estas desigualdades védo acirrando-se a medida que aumentam 0s
niveis educacionais; somente 4,4% dos (as) negros (as)de 18 a 24 anos estdo matriculados em
instituicdes de ensino superior, entre 0s ndo-negros (as), esse percentual é cerca de quatro vezes maior,
16,6%. Considerando o caso dos chamados analfabetos funcionais, ou seja, adultos com menos de
quatro anos de estudo, observa-se que 26,4% dos (as) brancos (as)se enquadram nessa categoria,
contra 46,9% de negros (as). Os (as) jovens negros (as) encabecam, também, a lista dos analfabetos e

dos que abandonam precocemente os estudos e tém maior defasagem escolar.

A educacgdo brasileira vem implementando historicamente, um modelo de homogeneizacdo e
assimilacdo da cultura dominante estruturado na exclusédo e no abandono. A escravidao significou a
negacdo do acesso ao saber para uma imensa parcela da populagdo brasileira, no século XIX o0s

africanos escravizados eram impedidos de aprender a ler e escrever e de cursar escolas.

Os livros didaticos, ainda hoje, continuam colocando a questdo africana como menor. Eles
contemplam personagens e fatos historicos que ndo respondem aos Noss0s anseios e muitas vezes
carregam em seu conteldo uma conotacao racista. O sistema educacional brasileiro finge nao haver
racismo em nossa sociedade. No entanto as praticas preconceituosas e discriminatorias integram o

18




IENCONTRO NACIONALL DIZ JUNIENTUDRIE NIZGIRA

MNovias perspectivas ing militdneia ftnico racial

ambiente escolar. Como alternativa a esta situacdo, foi sancionada a Lei n° 10.639/2003 que estabelece
a obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacdo e tem como
desafio disseminar, entre os docentes, uma gama de conhecimentos multidisciplinares sobre o universo

africano e a trajetdria dos (as) negros (as)em nosso pais.

As propostas construidas no ENJUNE, apontam para a efetivacdo do acesso a uma educacao
publica e de qualidade, afirmando a necessidade de uma educacao inclusiva, que respeite a diversidade

e tenha como um de seus principais papeis fomentar a reflexdo sobre a tematica étnico/racial.

Poder publico.

1. Criar Camaras Técnicas para diagnosticar, elaborar e avaliar a promog¢do das Politicas de

Seguranga na area em questao;

2. Estabelecimento de competéncias, por parte do governo federal, para apurar e reparar 0s crimes

de exterminio no Estado Brasileiro através duma Forca tarefa especial;
3. Funcionamento de creche em turno noturno;
4. Garantia de realizacdo de pesquisas sobre os indices de violéncia contra a populagao negra;

5. Garantia, no congresso nacional da discussdo e votacéo do projeto de lei de desmilitarizagcdo da

policia nos marcos de uma sociedade civil, democrética e de direitos;

6. Garantir que o ministério da satde, Mec, Seppir, SEDH amplie e mantenha o Afroatitude nas

universidades que tem implementado o sistema de cotas raciais.
7. Garantir vagas noturnas em todas as universidades do pais;

8. Imediato afastamento de oficiais do comando da policia civil e militar envolvidos em casos de
racismo e abuso de autoridade, nos governos anteriores e atual; bem como a responsabiliza¢éo do alto
oficialato nos casos de comprovado envolvimento de agentes policiais em atos de violéncia contra a

nossa comunidade;

9. Implantacdo de um programa de capacitacdo e qualificacdo de funcionarios publicos,
municipal e estadual (principalmente nos setores de atendimento social) que aborde a questdo racial,
de pertencimento étnico e identidade visando combate ao racismo institucional;
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10. Implantar a capoeira nas escolas de ensino basico, fundamental e médio;

11. Implementac&o e manutencéo de Centros de Cultura Brasileiras e histdria da Africa;

12. Incentivar a educacao para o respeito a questdo racial com o objetivo de criar uma cultura de
néo violéncia;

13. Incentivar o funcionamento de escolas em tempo integral com énfase em oficinas voltadas para
a questdo étnico-racial.

14. Investir em mecanismos de controle externo das policias civis e militares;

15. Investir na producao e utilizagdo de materiais didaticos e pedagogicos que valorizem a cultura
negra e que estes matérias sejam formulados por cientistas negros (as) e todos 0s seguimentos (as)

negros (as) que trabalhem na pratica com matrizes africanas e afro-brasileiras;
16. Promocao de uma campanha institucional de combate ao analfabetismo da populagéo negra;

17. Que a construcdo de escolas nas comunidades quilombolas ndo dependa da posse do titulo da

terra, mas s6 do auto-identificagdo como comunidade quilombola;

18. Que as delegacias respeitem a constituicdo e ndo permitam a veiculacdo de imagens que
tragam constrangimento de pessoas que estdo sob a guarda do Estado e ainda ndo foram julgados;
devemos buscar formas de garantir o direito de presos (as) negros (as) no que toca ao direito de defesa
ignorado por programas sensacionalistas;

19. Realizar uma interface com segmentos que discutem salde da populacdo negra no sentido de
formular programas locais de reducdo de danos para jovens negros (as) viciados (as) em Crack e
outras drogas que desconfiguram a integridade fisica, psicoldgica e moral de jovens negros (as) em

ruas, favelas e presidios;

20. Reeducacdo de policiais através de aulas especificas em suas escolas militares que abordem

diretamente o combate o Racismo como tema;

Sociedade civil organizada, Organizac¢6es do Movimento Negro e Juventude Negra.

21. Estabelecer contatos com o sindicato dos professores para discutir sobre a lei 10639/03;
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22. Exigir a criacdo de uma CPI dos grupos de exterminio na assembléia legislativa dos estados.
23. Exigir dos governos o cumprimento da Lei 10.639/03;
24. Exigir o cumprimento efetivo do ECA,

25. Exigir que as leis que dizem respeito a cobranca e punicdes de crimes raciais sejam colocadas

em pratica;
26. Fomentar a¢des de repudio a Politica Nacional de Seguranca Publica;

27. Fomentar entre os movimentos sociais, a ocupagéo de espagos publicos, como escolas e centros

culturais, garantindo as atividades nos grupos culturais numa perspectiva educativa;

28. Fortalecer luta a contra a acdo do “Caveirdo” em comunidades e areas que apresentem risco

aos moradores;
29. Manifesto pela descriminalizagdo do aborto;
30. Mobilizacdo contra reforma universitaria que privatiza o ensino superior;

31. Organizagédo de acdes em repudio a reducgéo racista da maior idade penal e a implantacdo do
regime disciplinar diferenciado (RDD);

32. Pleitear junto ao conselho estadual de educagdo um acento para membro do movimento negro

com intuito de contribuir para fiscalizagéo da implementacao da lei 10.639/03;

33. Pressionar o estado para que legitime o Movimento Negro e observadores internacionais para
que possam monitorar as Delegacias e presidios garantindo identificacdo dos casos de violacdo aos

direitos humanos e 0 monitoramento dos casos de tortura e negacao de direitos dos (as) presos (as);

34. Promover e incentivar os pré-adolescentes na construcdo da Identidade Cultural da populagéo

negra;

35. Realizar campanhas de coleta de livros tematicos sobre a historia do negro para promover o

acesso a leitura as comunidades quilombolas;
36. Realizar Feiras de Intercambio Cultural com troca de experiéncias entre as comunidades;

37. Rigorosa investigacdo e desencadeamento de blocos coletivos de denuncia a violéncia racial
nas comunidades locais mediante a observacdo de normas internacionais de garantia dos interesses

especificos de nossa comunidade. Acionar organismos internacionais oficiais (ONU, OEA) e extra-
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oficiais para pressionar o Estado brasileiro no sentido de punir atos de violéncia racial. Com dossié
que denuncie a situacdo de criancas, homens, mulheres, gays, lésbicas e transexuais negros (as) que

sdo vitimas de violéncia racial;

38. Solicitar dos ministérios publicos estaduais e federais a fiscalizacdo junto as secretarias

municipais de educacao para que a Lei 10.639/03 venha a ser efetivada.

EIXO 4 - Saude

O tema saude da populacao negra é sem duvida um dos mais importantes no contexto das relaces
raciais. Doengas como anemia falciforme, diabete melito, hipertensdo arterial, miomas e a deficiéncia
da enzima glicose-6-fosfato desidrogenase, tem maior incidéncia entre a populacdo negra. Porém,
fatores agravantes como mé situagdo econdmica e racismo disfarcado se configuram como principais
determinantes do quadro de saude desta populacdo, desta forma também ha uma grande
vulnerabilidade em relagdo ao alcoolismo, toxicomania; desnutricdo; mortalidade infantil elevada;
abortos sépticos; anemia ferropriva; DST/Aids; doencas do trabalho; transtornos mentais;
coronariopatias; Insuficiéncia renal crénica e canceres. Os dados indicam que os (as) negros (as)
brasileiros, homens ou mulheres, adoecem e morrem mais cedo, em todas as idades. As mulheres
negras, mesmo compondo o grupo que tem maiores chances de ter o primeiro filho com 16 anos ou
menos, de gravidez indesejada, apresentaram menores chances de passar por consultas ginecoldgicas e
de pré-natal, além de ndo receber orientacdo adequada sobre os sinais do parto, alimentacdo saudavel

durante a gravidez e importancia do aleitamento materno.

As criangas negras com menos de 5 anos tem risco de morte por doencas infecciosas e parasitarias
é 60% maior do que as brancas. Conforme os dados do Ministério da Saude (2003), a cada 100
pessoas que morreram 14 n&o tiveram a causa de sua morte definida. Para as criangas negras, a
propor¢do é duas vezes maior que as observadas para as criancas brancas. Situacdes como estas
mostram dificuldades de acesso aos servicos de saude, o diagndstico tardio, a baixa qualidade da

atencdo oferecida, a falta ou ineficiéncia no tratamento.

Podemos observar que ha uma série de patologias que sdo predominantes do povo negro, porém, é

de fundamental importancia destacarmos que boa parte delas seriam evitadas e ou controladas caso
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houvessem politicas de a¢des afirmativas destinadas a populacéo negra. As discussdes que pautaram o
tema saude durante o ENJUNE, apontaram para que a garantia da equidade em relacdo a salde da
populacdo negra, se faz necessario uma maior participacdo de negros e negras nas instancias formais
de controle social da saude. Percebeu-se também, ser fundamental a construcdo de um processo de
aproximacao entre os (as) militantes negros (as) e os (as) gestores (as) e profissionais envolvidos (as)

na acdo cotidiana do SUS, objetivando a sensibilizacéo e formulacdo de agendas comuns.

Poder publico.

1. Ampliacdo do PSF (Programa de Saude da Familia) trabalhando a consciéncia racial como

perspectiva de saude;

2. Criagdo e manutencdo de servicos de disque-saude para a disseminacdo de informacdes,
acolhimento de queixa e/ ou denuncias de praticas discriminatérias na rede estadual de satde no SUS;

3. Criar material informativo sobre as questfes de salde que envolva a populacdo negra;

4. Criar nacleos de base responsaveis pela orientacao e distribuicdo dos métodos contraceptivos;
5. Efetivacdo de uma politica de prevencdo de DST/Aids para jovens GLBTT negros e negras;
6. Efetivar a Politica de Atencdo a Saude da Populacdo Negra no pacto de gestéo;

7. Exigir das secretarias municipais e estaduais a adesdo ao Programa Nacional de Salde e

Prevencdo nas Escolas;

8. Fazer um diagndstico de necessidade de saude das comunidades quilombolas e realizar

politicas publicas de acordo com suas necessidades;
9. Fiscalizag&o e punicdo das praticas esterilizantes sem consentimento das pessoas esterilizadas;
10. Fortalecer acdes que levam a reducédo da mortalidade infantil e materna;

11. Garantia de acesso a tratamento medico para a populacdo negra, tendo em vista o local de

tratamento e o local onde mora;

12. Garantia de vagas para representantes da populacdo negra em todos os Conselhos de Saude;
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13. Garantir a assisténcia integral a saude dos (as) jovens negros (as), empoderando os (as)

mesmos (as) sobre os direitos sexuais e direitos reprodutivos;

14. Garantir a cobertura estratégica das equipes de saude da familia (ESF) nas comunidades

quilombolas;

15. Garantir a inclusdo do tema satde da populacdo negra, na pratica multidisciplinar das escolas

do ensino basico, fundamental e médio;

16. Garantir a transparéncia nas parcerias governamentais e ndo governamentais sobre a salude

populagéo negra;
17. Garantir ampliacédo da distribuicéo de preservativo feminino;
18. Garantir atendimento adequado aos usuarios GLBTT nas unidades de saude;
19. Garantir 0 acesso ao aborto seguro e gratuito com assisténcia psicologica;
20. Garantir um acompanhamento para a juventude no enfrentamento das DST/AIDS;

21. Garantir uma maior atencdo aos direitos sexuais e reprodutivos da juventude negra, criando

mecanismos para a reducdao da morte materna e infantil;
22. Implantacéo de unidades moveis de saide em comunidade quilombolas;

23. Implantar laboratérios de exames clinicos com equipamentos necessarios para promover a

salde das comunidades quilombolas;

24. Implementacao de programas estaduais que trabalhem na reducdo das taxas de mortalidade,

promovendo melhores condigdes de tratamento e informacgéo;

25. Implementacdo eficaz do SUS seguindo acgdes integrais que gerem a real universalidade e

equidade ao acesso e ao atendimento;

26. Implementacdo imediata do Programa Especial de Salde da populacdo Negra com a insercao

de recorte geracional;
27. Incluir pessoas negras em todas as campanhas de salde do governo;
28. Inclusdo de psicdlogos com formagdo voltada para estimular a auto-estima da populacgéo negra;

29. Inclusdo e ampliacdo dos Assistentes Sociais e psicologos nos atendimentos dos postos de

salde e PSF (Programa de Saude da Familia);
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30. Incluséo e capacitacdo do quesito raga/cor entre as variaveis utilizadas para tracar o perfil da

populacdo beneficiada em toda as a¢bes do SUS;
31. Inser¢do da juventude negra nos conselhos, foruns e encontros de salde;

32. Inserir 0 componente curricular “salide da populacdo negra” em todos os cursos da area de

salde;

33. Inserir o recorte racial no atendimento a casos de violéncia doméstica, garantindo o

atendimento humanizado em todas as etapas, criando e/ou ampliando casas de abrigo nos municipios;

34. Levantar informag@es, estudos, pesquisas e programas sobre as especificidades da saude da

populacdo negra com recorte geracional, para a criacdo de banco de dados e divulgacéo dos resultados;

35. Maior incentivo ao planejamento familiar, erradicando as doencas que assolam de forma

expressiva a populacdo negra, em grande maioria mulheres e criangas;

36. Maior investimento e reconhecimento na ampliacdo dos programas producdo cientifica
envolvendo a populacdo negra, como exemplo o programa Brasil Afroatitude;

37. Oferta de exames por parte do governo para obtencéo de diagnostico precoce sobre as doencas

que incidem sob a populacgéo negra;
38. Priorizagdo das pessoas com anemia falciforme nos servicos de saude;
39. Priorizar agdes em salde que sejam voltadas para a valorizacdo dos diferentes modos de vida;
40. Promover maior acesso das mulheres negras ao pré-natal através de campanhas institucionais;

41. Propor a Secretaria de Educacdo para que inclua nos curriculos escolares o tema “A salde da

populacédo negra”, que faz parte da lei 10.639/03;

42. Que o DIU e a contracepgdo de emergéncia sejam incluidos no plano de planejamento familiar,

com irrestrincdo ao acesso nos postos de salde e que seja acompanhada de orienta¢éo;
43. Realizar um estudo sobre anemia falciforme com todos os atores escolares;

44. Reconhecimento das especificidades quilombolas de areas rurais e urbanas, com adequacao as

especificidades culturais;
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45. Reconhecimento dos terreiros como espagos de promocdo de saude, valorizando o0s
conhecimentos da populacdo negra nas acdes de saude e estabelecendo a resignificacdo e expansao das

experiéncias desenvolvidas;

46. Utilizacdo do quesito raga/cor na producao de informacGes para o processo decisorio da gestdo

em salde, na agenda de pesquisa e na educagdo permanente;

47. Veicular campanhas educativas e de contrapropaganda a respeito do alcool como droga e como

problema de saude publica;

Sociedade civil organizada, Organizagdes do Movimento Negro e Juventude Negra.

48. Apoiar o processo de descriminalizagdo e legalizagdo do aborto com condic¢des adequadas de

atendimento a satde da mulher negra;

49. Cobranga e acompanhamento dos programas de capacitacdo em salde da populacdo negra; dos

servidores e gestores pelas instituicfes e 6rgdos governamentais municipais, estaduais e federais;

50. Constituir comité de trabalho multidisciplinar nas esferas estadual e municipal para trabalhar a

salde da populagdo negra;

51. Criar oficinas de intervengdo a tematica racial e grupos de discussdo nas escolas através de

jovens multiplicadores;

52. Defesa integral do SUS com a garantia do repasse de verbas para as politicas de salde da

populacéo negra;

53. Firmar parcerias com 6rgéos publicos (SMS, CMS) e escolas publicas para trabalhar a saude da
populagéo negra;

54. Fomentar acdes de capacitacao étnico-racial dos conselhos de salde;

55. Formacdo de agentes comunitarios jovens para trabalhar com salde e sexualidade, programas

de planejamento familiar, etc.;

56. Formacdo de uma rede nacional de salde da juventude negra, organizando seminarios, debates,

agregando universidades, sociedade e Estado;
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57. Formacdo e sensibilizacdo de gestores e profissionais da saude para a diversidade racial e

geracional, orientacdo sexual e identidade de género com o foco na juventude negra;

58. Insercdo do maior numero de representatividade negra em setores diversificados de tomada de
deciséo;

59. Legitimacdo dos espacos (as) negros (as) existentes que discutem salde da populacdo negra

levando em conta suas especificidades locais;

60. Mobilizagdo do movimento de juventude negra contra a terceirizacdo do SUS e contra a
intervencéo de organizag@es de cunho religioso, garantindo assim um Estado laico;

61. Mobilizacdo e conscientizacdo para doacdo de sangue para anemia falciforme e outras

hemoglobinopatias;
62. Mobilizar a participagdo da populacéo negra nos conselhos de salde;

63. Pautar a questdo da violéncia (com a atencdo aos homicidios a juventude negra) nos diversos

conselhos municipais, nas conferéncias municipais, estaduais e nacionais e no plano plurianual (PPA).

EIXO 5 - Terra e Moradia

No Brasil, existem milhares de hectares de terra e imoéveis ndo utilizados, enquanto milhdes de
familias sem terra e sem teto vivem abaixo da linha da pobreza. O direito a moradia esta incorporado
no direito brasileiro de acordo com os tratados internacionais de direitos humanos do qual o Estado
Brasileiro € participe. Assim, obriga o Brasil (Unido, Estados e Municipios) a proteger e fazer valer
esse direito. A Constituicdo Brasileira garante a moradia como direito fundamental do ser humano
(artigo 6°). Mesmo com este mecanismo legal, existe no Brasil uma imensa desigualdade na
distribuicéo de renda, impedindo que brasileiros e brasileiras tenham acesso a uma moradia adequada

para viver dignamente. E uma situagio que obriga a ocupacio de areas insalubres ou de risco.

Infelizmente, moradia para grande parcela da populacdo negra, é sinbnimo de morros e favelas,
onde falta agua encanada, luz elétrica, saneamento e outros direitos basicos. Pesquisas apontam mais

de 30 milhdes de pessoas sem teto no Brasil. Pessoas que, ndo tendo como comprovar renda, passam
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longe dos financiamentos de compra da sonhada casa propria. Os movimentos populares de luta por
terra e moradia tém importante papel neste processo, na medida em que pressionam o Governo para
que promova a urbanizacdo de areas de favelas, a regularizacdo fundiaria e o assentamento de
trabalhadores e trabalhadoras em areas onde possam morar e produzir seu sustento. A falta de um
lugar para morar e as precarias condi¢cdes de moradia exigem que o Estado desenvolva imediatamente

acoOes e politicas publicas para solucionar este problema.

Os remanescentes de quilombos constituem uma especificidade neste tema, pois conjugam trés
elementos: terra, raca e territério. Além do uso da terra para a subsisténcia, ha uma apropriacdo
simbdlica da mesma, constituindo-se em territorios de grupos (as) negros (as), marcados por historias
de expropriacdo e espoliagdo das suas terras, que ocupam, na maioria dos casos, por mais de um
século. O quilombo constitui questdo relevante desde os primeiros focos de resisténcia dos (as)
africanos (as) ao escravismo colonial e tem ainda, na atualidade, importante dimensdo na luta
étnico/racial. Falar dos quilombos e dos (as) quilombolas no cenario politico atual €, portanto, falar de
uma luta politica e, consequentemente, uma reflexao cientifica em processo de constru¢do. Em todo o
territério nacional as comunidades quilombolas em conjunto com o0 movimento negro, reivindicam o
direito & permanéncia e ao reconhecimento legal de posse das terras ocupadas e cultivadas para
moradia e sustento, bem como o livre exercicio de suas praticas, crencas e valores considerados em

sua especificidade.

Com efeito, os debates do eixo tematico sobre terra e moradia, reafirmaram a necessidade da
reforma agréria, de politicas de acesso a moradia e do avango no reconhecimento e titulacdo das terras
de quilombos.

Poder publico.

1. Agilizar os processos de demarcacgdo e titulacdo dos territdrios quilombolas, priorizando-se a
solucdo dos conflitos fundirios que ameacam a permanéncia das comunidades nas suas terras, tais
como: construcdo de barragens, projetos de desenvolvimento, expansdo da fronteira do agronegdcio,

exploracdo de recursos naturais, sobreposicdo a reservas ambientais, grilagens, intrusoes;

2. Apoio na constituicdo de associagdes representativas de comunidades quilombolas;
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3. Através do Ministério da Educacdo, criar, nos cursos de Geografia, a disciplina “Geografia

politica e Cultura das Comunidades Tradicionais”, com énfase na ocupacdo tradicional negra;

4. Combate sistémico ao trabalho escravo e destinagdo de terras onde for constatada a utilizagéo
de trabalho escravo para a Reforma Agréria;

5. Criar mecanismos de acesso da juventude negra ao programa “Minha Primeira Terra” do

Ministério do Desenvolvimento Agrario, com énfase na perspectiva de género;

6. Criar politicas especificas de acesso prioritario a linhas de crédito para aquisicdo de moradia

nas areas urbanas e rurais para a populacéo negra, exceto comunidades quilombolas;

7. Estimular pesquisas e estudos para mapear e identificar as comunidades quilombolas e

tradicionais de todo o pais;

8. Fazer acontecer a Reforma Urbana com parametros estruturantes mais qualificados, com

énfase na questdo racial,
9. Garantir a acessibilidade as comunidades quilombolas;

10. Garantir capacitacdo e estrutura técnica para que as comunidades tenham condicdes reais para

trabalhar no campo;

11. Garantir cursos profissionalizantes, de acordo com as especificidades locais, com vistas a
geragéo de renda e incluséo no mercado de trabalho;

12. Garantir execucdo e fiscalizacdo da Lei 10.639/2003 para que se mantenha viva as tradicOes e

herancas culturais do povo negro nas comunidades quilombolas, com brevidade;

13. Garantir o direito a implementacdo do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social nas
comunidades negras de baixa renda e quilombolas;

14. Garantir o direito a terra das comunidades quilombolas no Brasil,

15. Garantir o investimento do poder publico para fomentar a agricultura familiar nas

comunidades;

16. Implantar o transporte publico para as comunidades quilombolas;
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17. Implementacdo efetiva de politicas pablicas direcionadas a conservacdo e manutencdo dos
territérios quilombolas e seus entornos, a exemplo de mangues; restingas, etc., evitando 0s impactos

socios ambientais nas comunidades quilombolas;

18. Promover campanhas de divulgacdo e resisténcia as iniciativas dos grandes veiculos de

comunicacéo da elite para violar os direitos quilombolas;

19. Reestruturacdo dos planos gestores dos municipios, pensando a reinstalacdo das familias

negras que estdo em locais de super lotacdo sem condi¢Ges minimas de qualidade de vida;

Sociedade civil organizada, Organizagdes do Movimento Negro e Juventude Negra.

20. Compreender o papel da organizagdo do povo negro nos centros urbanos, no meio rural e nos
quilombos como taticos para que se criem estratégias de tomada do poder institucional e econémico
por todas as vias;

21. Criar a Rede Nacional de Jovens Quilombolas;

22. Criar uma rede de economia solidaria entre quilombos e viabilizar espacos de comercializacado

de seus produtos e servigos, garantia da participagédo da juventude negra;
23. Desenvolvimento de campanhas para fortalecer a garantia do direito as terras quilombolas;

24. Estabelecer maior articulagdo com o Ministério Publico para combater a violagdo dos direitos

de moradia e correlatos;

25. Estabelecer um didlogo com organismos do poder publico que debatam questdes de juventude,
a exemplo dos Conselhos para que estes se fagam presentes nas regides periféricas e dialoguem com a

juventude negra;

26. Exigir do poder publico o estudo e divulgacdo das terras publicas e devolutas em ambito

nacional;

27. Exigir medidas para combater o éxodo de jovens negros das comunidades rurais para oS

centros urbanos;
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28. Exigir medidas protetivas por parte do poder publico para as comunidades quilombolas no

processo de identificacdo e titulacdo dos territdrios, antes, durante e depois;

29. Exigir politicas dignas para o acolhimento de jovens desabrigados, garantindo seguranca,
apoio, educacao, salde, perspectivas de crescimento e profissionalizagéo;

30. Exigir politicas pablicas para a manutencao, infra-estrutura, seguranca e preservacao ambiental

e cultural dos terreiros;
31. Fazer a disputa de concepc¢ao do estado brasileiro pautando a questéo racial com centralidade;

32. Fazer uma mobilizagdo nacional dos movimentos sociais em geral para a defesa do decreto

4887/2003, que garante a titulacdo das terras quilombolas;

33. Fomentar e potencializar a realizagdo de encontros de juventude negra regionais, municipais,
em escolas, bairros, etc., com o objetivo de formar e acumular forcas no movimento negro para se

fazer possivel um ambiente revolucionario do povo negro;
34. Fortalecer articulagdes juvenis nas comunidades quilombolas;

35. Fortalecer as expressdes culturais, tal como o hip-hop, jongo, capoeira, como forma de garantir

o direito a terra e a moradia;

36. Garantia de que o Governo Federal realize ampla discusséo sobre a reforma urbana e o Estatuto
das Cidades;

37. Garantir a representacdo de jovens quilombolas nas coordenacdes locais, estaduais e nacional

quilombolas;

38. Ocupacao do povo negro em todos os espacos politicos, até mesmo 0s espacos mistos, com o
intuito de estabelecer uma correlacao de forgas que favoreca a populagao negra;

39. Participacdo das comunidades em todos os espacos publicos de discussdo e definicdo de
politicas, planos e programas que visem a promocao e concretizacdo de seus direitos econémicos,

sociais e culturais;

40. Posicionamento critico da juventude em relacdo ao desenvolvimentismo capitalista, tendo em

vista que os grandes empreendimentos vao desalojar inimeras comunidades negras;
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41. Posicionamento critico da juventude negra perante a especulacdo imobiliaria, que dificulta o
acesso a moradia e precos acessiveis, expulsa as populagdes dos centros urbanos formando as

periferias das franjas dos municipios, além de criar conflitos fundiarios com as terras de quilombos;

42. Posicionamento critico sobre a insercdo subalterna do jovem negro no mercado de trabalho,

que inibe suas perspectivas de crescimento e possibilidades de acesso a moradia;

43. Posicionamento critico sobre a reforma agraria no Brasil, sendo que os interesses econdmicos
dos grandes proprietarios de terras contrariam os direitos territoriais das comunidades quilombolas e
precarizam as condicdes de trabalho no campo;

44. Posicionamento favoravel a elaboracdo de um programa nacional para a regularizacdo das
ocupagOes urbanas, e efetivacdo das politicas sociais (infra-estrutura, saude, transporte, educacéo,

saneamento, lazer, cultura e etc.) nas ocupacoes e periferias, num contexto de planejamento urbano;

45. Pressionar 6rgdos publicos para generalizar e efetivar o tombamento de terreiros dos cultos de
matriz africana, como patrimonio da cultura imaterial, e garantir direitos territoriais e isencdo de

impostos;

46. Promover campanhas sobre o acesso as linhas de crédito e cursos de formacdo de planejamento

das pessoas que véao receber a linha de credito;

47. Promover encontros das juventudes da cidade e do campo, para ampliar a discusséo dos

problemas de terra e moradia;

48. Realizar agdes, campanhas e atividades em prol da agilizacdo e efetivagdo do processo de

regularizacdo fundiaria e titulacao das areas tradicionalmente ocupadas pelas comunidades negras;

EIXO 6 - Empoderamento tecnoldgico e dos meios de comunicacao

Hoje, as areas de tecnologia e comunicacdo constituem espacos de formacdo de conceitos, e
perpassam por todas as areas do conhecimento humano. A tecnologia da informagdo ja figura como
elemento estruturante para qualquer pais ou empresa. Quando analisamos as formas como sao

trabalhadas a imagem dos (as) negros (as) nos meios de comunicagdo, constatamos que estes meios;
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livros, teatro, imprensa, o radio e a televisao, etc., ao longo da histdria, pouco esforcaram-se para
mudar os esteredtipos criados. Estes meios desempenharam e ainda desempenham um papel
fundamental no desenvolvimento de valores e imagens, infelizmente, em grande parte carregadas

preconceitos e estereotipos.

A escassez de mecanismos de comunicacdo voltados para as especificidades da populacdo negra,
em especial de sua parcela jovem, constitui um fator que resulta em indmeros efeitos, prejudica o
desenvolvimento de acdes e politicas publicas voltadas a este segmento, limita a veiculacdo de
informacdes e desvia o interesse em se produzir materiais voltados a populagdo negra. Entre estes
efeitos, podemos ainda contabilizar a dificuldade que entidades, grupos organizados e intelectuais

negros (as) tem em publicizar seus trabalhos.

E fundamental o empreendimento de agdes politicas para a insercdo de temas que tratem da
inclusdo racial nas midias e do direito a comunicacdo. Neste sentido, foi pontuado, durante as
discussdes, a necessidade de uma maior representatividade negra na midia e a importancia da
desburocratizacdo dos mecanismos de legalizacdo de radios e TVs comunitarias, aliado a
disponibilizagcdo de recursos financeiros e materiais voltados a capacitacdo de jovens negros para

atuacdo nesses veiculos.

Na discussdo de empoderamento tecnoldgico, constata-se que o conhecimento na area de
informatica é atualmente primordial para a ampliagdo das oportunidades de trabalho, além de garantir
um melhor aproveitamento na area educacional. Porém, segundo dados do Ipea, apenas 5% dos (as)
negros (as) possuem microcomputadores. Com relagdo ao acesso a Internet, apenas 2,8 % navegam
pela web em suas residéncias. Mesmo com o advento de infocentros e lan-houses, a excluséo digital
entre os (as) jovens negros (as) ainda é grande. Em plena era da informacéo, o sistema educacional se
encontra defasado, inviabilizando o uso eficiente de tecnologias. Foi enfatizado, durante as discussdes,
a necessidade de realizacdo de um diagnostico sobre a situacdo de exclusdo étnica nos meios de
comunicacdo, a participacdo de grupos de midia negra na elaboracdo da Lei Geral de Comunicacdo de

Massas e a promocao de igualdade racial de oportunidades através das emissoras publicas de televisao.
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Poder publico

1. Concretizar politicas de cotas para negros (as) nos meios de comunicacdo, colocando este
profissional a vista em programas de TV, sendo apresentadores (as), modelos, jornalistas, etc. Fazendo
com que este possa demonstrar 0 seu sucesso profissional e que isso possa ser visto mais

frequentemente nos espacos midiaticos;

2. Criacdo de campanhas institucionais voltadas a divulgacdo, valorizagdo e comercializagdo de
produtos oriundos da cultura negra;

3. Criacdo de laboratérios cientificos destinados ao estudo das ciéncias exatas e bioldgicas a fim

de dinamizar o aprendizado tornando-o mais eficaz;

4. Criacdo de linhas de créditos que valorizem a iniciativa e a criatividade da juventude negra e
nas areas do marketing e propaganda;

5. Criacdo de politicas de incentivo a permanéncia de estudantes negros nos cursos de

comunicagéo social e tecnologia;
6. Criacdo de um Centro de Formagéo Tecnologica para aos (as) negros (as) e negras brasileiros.

7. Criar programas de incentivo a iniciacdo e experimentacdo cientifica, nas areas de

comunicacao e tecnologia a juventude negra;

8. Efetivacdo da inclusdo digital nas comunidades quilombolas através da implementacdo de

telecentros;

9. Efetivacdo do Programa Casa Brasil como politica publica para a inclusdao sécio-digital,
reconhecendo as especificidades de cada regido do pais e garantindo o ensino tecnolégico

aprofundado;

10. Fomentar e apoiar a criacdo de iniciativas inspiradas em experiéncias que garantam a formacéo

de jovens negros (as) para arte;

11. Fomento a utilizacdo de software livre nos telecentros e formacdo de jovens para a sua

utilizacdo;

12. Fomento de espacos para discussdo de acdes afirmativas na midia (TV, radio), nas escolas

publicas, privadas e universidades;
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13. Formacédo de um grupo de juventude negra para dar andamento aos projetos de comunicagéo
tirados no ENJUNE;

14. Formular uma cartilha para instruir os meios de comunicagdo e a sociedade civil sobre
populacédo negra e relagdes raciais;
15. Fortalecer o0 acesso as novas tecnologias através de politicas que democratizem o acesso a TV

Digital e Computador;

16. Garantia da aplicacdo de conteddos que garantam a diversidade étnico-racial nos curriculos dos

cursos de comunicacao;

17. Garantir a inclusdo digital criando laboratorios de informatica nas escolas periféricas e
quilombolas nas regides que de acordo com os dados do IBGE, bem como outras fontes de pesquisa,

que tem a menor inclusdo digital da populagéo negra;

18. Garantir condicdes iguais de acesso a internet para a populagdo, em especial a negro-norte e
nordestina, em comparagao com as demais regides do territorio brasileiro, pagam mais como pelo

servicgo e recebem opcoes de velocidade menores;
19. Garantir investimento publico para o aprendizado, utilizac&o e divulgacéo do Braile e da Libra;

20. Garantir maior acessibilidade da populacdo negra a TV aberta, pois, existem localidades que o

acesso € limitado, quando ndo, inexistente;
21. Garantir nas Radios Universitarias uma programacao especifica para a juventude negra;

22. Garantir o ndo monopolio das atuais emissoras de TV aberta sobre aspectos de freqiiéncia da
TV digital;

23. Garantir o recorte racial no Fundo de Universalizacdo das Telecomunicagfes — FUST, do
Governo Federal, para realizacdo de projetos na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

para juventude negra;

24. Garantir programas de bolsas voltados para a formacdo de profissionais negros (as) aptos (as)

para manutencao técnica na area de audiovisual;

25. Incentivar atraves dos meios de comunicacOes as possibilidades de acesso e disponibilidade

dos cursos superiores;

26. Institucionalizac&o de cotas raciais e sociais nos Centros Federais de Ensino Tecnoldgico;
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27. Investimento de publicidade municipal, estadual e federal nos meios de comunicagédo
alternativos, populares e comunitarios que tenham uma programacdo voltada para promocdo da

igualdade racial;

28. Promover a extensdo de programas de aquisicdo de PC’s de maneira facilitada as familias de

baixa renda;

29. Promover programas de acesso da juventude negra aos meios tecnoldgicos e de comunicagédo
para que, dessa forma, possa ser possivel a pesquisa, 0 aprendizado e 0 acesso & informagdo como

meio de emersdo da marginalizacao;

30. Que a lei geral de telecomunicacdes determine que o sistema privado de radiodifusdo seja
instrumento de Promocgdo da lIgualdade Racial, possibilitando suporte técnico para a criacdo de
programas sobre a questdo racial e espacos na programacdo para programas criados por entidades

negras.

31. Que o Estatuto da Igualdade Racial, enfatizando o protagonismo negro nos programas da

televisdo brasileira, seja aprovado no Congresso Federal;

32. Que todas as midias (TVs, Camara municipais, Assembléia legislativas e Poder Judiciario)
sejam veiculadas em canal aberto, e sejam instrumentos de promocdo da igualdade racial,
possibilitando suporte técnico para a criagdo de programas das comunidades negras e quilombolas e

espacgo na programacao para programas criados por entidades negras;

33. Realizagdo de Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional de Comunicagdo Social, tendo

como um dos eixos uma politica de promog&o da igualdade racial nos meios de comunicacao;

34. Realizar programas tematicos relevantes para a juventude negra, nas radios comunitarias e

comerciais;

Sociedade civil organizada, Organizac¢6es do Movimento Negro e Juventude Negra.

35. Adocdo de postura de repudio a faléncia do Estado brasileiro em ndo prover a comunicagéo e
ferramentas tecnoldgicas em cidades interioranas, através de sistema telefénico, correios, infocentros,

bibliotecas, salas de projecdo de audiovisuais entre outras ferramentas de transmissdo de informacao;
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36. Afirmacao da importancia da comunicacéo interpessoal entre a juventude negra e desta com as
suas familias e comunidades, preservando a pratica ancestral de transmissdo de conhecimento através

da oralidade;

37. Buscar parceria com TVs e programas alternativos para fortalecer a discussdo a questdo dos

(as) negros (as) e das negras;

38. Condenar e punir e boicotar, os meios de comunicacdo e a abordagem jornalistica negativa
bem como o tratamento apelativo, racista, desrespeitador e estereotipado dos programas televisivos em
relacdo aos (as) negros (as) nos meios de comunicacao;

39. Criacdo da multimidia afro, composta de informativos especificos para a populacdo negra, que
possam divulgar promover, valorizar e distribuir os produtos oriundos da cultura negra com 0s
objetivos de responder aos grandes meios de telecomunicacdo que estereotipam e marginalizam a

populacéo negra;

40. Criacdo de um portal de midia livre da juventude negra, contemplando o0s conceitos da

comunicagdo comunitaria, publica e privada;

41. Criacéo de uma campanha de conscientizagdo da juventude negra sobre o empoderamento dos

meios tecnologicos;

42. Criagdo de uma campanha nacional pela valorizacdo da imagem das jovens mulheres negras

nos meios de comunicacao;
43. Criacdo e regularizacdo de radios comunitarias em quilombos urbanos e rurais;

44, Criar veiculos de comunicagdo nos encontros de instancias estaduais e nacional (newsletter,

jornal, cobertura de radio);
45. Desenvolver veiculos de comunicacao dentro das comunidades;

46. Elaborar, com uma linguagem propria, materiais informativos, cartilhas, cordéis, panfletos que

enfoquem temas da realidade da juventude negra;
47. Estimular a midia a divulgar os trabalhos artisticos de grupos de juventude negra;

48. Estimular os jornalistas a investigarem periodicamente se os parlamentares estdo trabalhando
ou produzindo algum tipo de projeto de lei, politicas afirmativas ou em defesa dos direitos dos (as)
negros (as) (as);
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49. Fomentar espacos para a cultura negra nos jornais populares;
50. Fomentar nas atividades da militancia negra, as questdes da TV digital e radio comunitaria;

51. Garantir a visibilidade positiva da juventude negra nos meios de comunicagdo e publicidade,
tanto nas propagandas do governo como nas da iniciativa privada;

52. Lutar pela participacéo e valorizacdo dos (as) negro (as) nos programas de TV;

53. Mobilizar cotistas e bolsistas, dos cursos de comunicagéao e tecnologia, inseridos no programa

de Acbes Afirmativas;

54. Pressionar 0s governos e empresas de telefonia a manter e ampliar permanentemente 0s
telefones pablicos e garantir 0 acesso ao servico de telefonia fixa nas localidades ndo contempladas

por estes servi(;os;

55. Pressionar para que as empresas (publicas e privadas) de comunicacdo e tecnologia

implementem politicas de cotas;

56. Procurar regularmente as redacdes dos jornais para entrega de pesquisas, divulgar acoes,

apontar problemas e divulgar casos de discriminacéo racial;

57. Produzir documentarios sobre a identidade negra regional, por meio de personagens-chave,

focado na comunidade;

58. Promocdo de pesquisas e publicacOes relativas a contribuicdo cultural da populacéo negra na

cultura brasileira;

59. Publicizar a cultura afro para que essa possa mostrar e desmistificar idéias sobre a cultura

negra;

60. Que a juventude negra, e suas organizacOes ocupem 0S espagos das radios comunitarias,
garantindo a diversidade e a participacdo comunitaria nesses importantes espacos de comunicacao

popular;

61. Que as organiza¢Bes negras e 0s governos realizem projetos nas areas de tecnologia da
informacéo, biotecnologia, TV digital, nanotecnologia e areas afins, para criagdo de uma cultura de

empreendedorismo tecnoldgico;

62. Solicitar aos meios de comunica¢do que denunciem o racismo institucional e as exigéncias

impostas na contratagdo de negros e negras;
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63. Trabalhar o processo de desenvolvimento comunitario, a partir da comunicacao, partindo dos

principios de Conscientizacdo, participacédo e formacao;

64. Utilizar novas tecnologias como meios de disseminacdo de conhecimento da cultura afro-

brasileira baseando-se na cartilha de direitos humanos e na constituicdo brasileira;

65. Veicular informacg6es que combatam os esteredtipos e a marginalizacdo da populacdo negra na

literatura e nos livros didaticos;

66. Viabilizar parcerias com outros grupos e entidades para o fortalecimento de acdes ligadas a

comunicagéo, tecnologia e multi-meios.

EIXO 7 - Religi&o

A diversidade religiosa é profunda, em periodo algum da histéria houve uma religido Unica no

mundo. Mesmo entre religides de mesma matriz, notamos diferencas que se perpetuam historicamente.

A hegemonia, no Brasil, das religides de matriz judaico-cristd, aliada a discriminacao racial e a
recorrente satanizacdo de entidades espirituais ligadas as religides de matriz africana, produzem uma
invisibilidade destas religides e fomentam a indiferenca e preconceito da sociedade. O objetivo
principal da inclusdo do tema religido no processo do ENJUNE, foi contribuir para a superacdo das
atitudes de indiferenca, preconceito e intolerancia religiosa de que sdo vitimas, dioturnamente, milhGes
de pessoas em todos os cantos do Brasil. Visando alcancar esse objetivo, procurou-se, durante as
discussoes, refletir sobre o significado de alguns fundamentos religiosos, em especial das religides de
matriz africana, cujos contetdos sdo geralmente desconhecidos, em virtude do etnocentrismo que
marca todo 0 nosso processo civilizatério e produz bases para atitudes intolerantes e discriminatorias.
De fato, grande parte das propostas construidas, durante as etapas municipais, regionais e estaduais,
bem como a nacional, apontaram para agdes de reconhecimento e valoriza¢do da religido de matriz

africana.

As religides de matriz africana constituem um legado dos povos que foram trazidos da Africa,
como escravos durante mais de trés séculos de vigéncia do regime escravista. O contetdo dessas
religides vem sendo dinamicamente preservado, mesmo diante da perseguicdo dos senhores de

engenho, da hostilidade e vigilancia da Igreja Catdlica, da tentativa de seu embranquecimento pelos
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sincretismos e mais recentemente, da campanha sistematica de intolerancia dos neopentecostais.
Podemos afirmar aqui que a preservacdo deste legado é responsavel, em grande parte, pela
continuidade de valores culturais oriundos do continente africano e pelo fortalecimento da identidade

negra.

Embora a liberdade de consciéncia e de crenca constitua um dos direitos e garantias fundamentais
do cidaddo presentes na Constituicdo Brasileira, bem como o livre exercicio dos cultos religiosos, 0s
organismos de implementacédo de politicas publicas continuam desconsiderando a diversidade religiosa
no Brasil. Historicamente, as religides de matriz africana sempre sofreram perseguicdo, geralmente
sendo tratadas como instituicdo ilegal, sofrendo invasdes dos templos sem autorizacdo judicial,
apedrejamento e outros tipos de violéncia. Além disso, estes espagos séo comumente tidos como nao
sagrados, ficando expostos a atos de vandalismo e fanatismo religioso. Isso tudo, sob o patrocinio e
omissdo do Estado, que deveria minimamente assegurar a estas 0s mesmos direitos constitucionais
assegurados as demais. A constitui¢do brasileira de 1988 garantiu direitos aos templos, aos sacerdotes
e aos fiéis de qualquer religido e avancou na isencdo tributaria aos templos de qualquer culto. O que
infelizmente nao vemos ser estendidos aos de matriz africana. Na pratica, o que se vé € a intolerancia
as religides de matriz africana, que resulta na restricdo da liberdade de crenca do brasileiro e da matriz
da identidade negra na cultura brasileira, limitando a contribuicéo destas para a formagéo do povo

brasileiro e sua resisténcia.

A organizacdo dos representantes da religido de matriz africana na luta contra a intolerancia
religiosa tem sido um dos marcos para discutir o racismo brasileiro, as propostas construidas durante
as discussGes possuem um conteldo ja amplamente discutido em varios encontros do movimento
negro e de religides de matriz afrodescendente. Com efeito, o respeito as diferencas religiosas figurou

como principal durante os debates. As propostas elencadas abaixo, traduzem esta constatacéo.

Poder publico

1. Apoio institucional as iniciativas voltadas a valorizacdo e respeito as religies de matriz

africana;

2. Criacdo de mecanismos institucionais de comunicacdo e articulacdo politica voltados ao
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combate a intolerancia religiosa;
3. Criacdo de programas de educacdo ambiental em relacdo as religides de matriz africana;

4. Criacdo de projetos de valorizagdo do saber instituido nos terreiros em relacdo a medicina

alternativa;

5. Criacdes de canais de financiamentos de pesquisas voltadas aos estudos das religides de matriz

africana;
6. Criar centros de referéncias de historia, religido e cultura negra;

7. Criar nucleos de trabalho de combate a intolerancia religiosa dentro das secretarias de direitos
humanos nas esferas federal, estadual e municipal e utilizar esses espacos para garantir recursos para a

realizagdo de eventos voltados a divulgacgéo da religido;

8. Criar Redes Estaduais de juventude afro-religiosa, interligando-as para discutir, informar e tirar

duvidas sobre religido de matriz africana;

9. Estabelecer programas institucionais para utilizacdo dos terreiros como espaco socio-

educativos;

10. Garantia de acesso de religiosos de religido de matriz africana as casas penais, seccionais de

policia e hospitais, para atendimento as pessoas ali internadas ou reclusas;
11. Garantia de presenca de sacerdotes de religido afro-brasileira em cerimonias oficiais;

12. Garantir manifestacdes publicas de valorizacdo da pluralidade religiosa no Brasil, conforme

dispde a constitui¢ao federal;

13. Garantir orcamento e ampliacdo da distribuicdo de cestas bésicas e preservativos a todos 0s

terreiros;

14. Incentivo a pesquisa e mapeamento, plantio e preservacao de plantas e arvores sagradas para a

religido de matriz africana;
15. Proibir a educacéo religiosa unilateral nas escolas;
16. Regulamentacéo da profisséo de sacerdotisa e sacerdote de religido de matriz africana;

17. Regularizar fundiaria e juridicamente as casas de cultos de matriz africana;
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Sociedade civil organizada, Organizac¢6es do Movimento Negro e Juventude Negra.

18. Acompanhamento e aplicacdo da lei 10.639 nas escolas (Enfase na formacdo continuada dos

professores e a garantia do didlogo com as pessoas adeptas das religibes de matriz africana);

19. Buscar parcerias com instituicGes publicas e governamentais para implementar projetos

artisticos, culturais, sociais e profissionais para os jovens de terreiros e suas comunidades;

20. Buscar parcerias com organizagdes para difundir a lingua de terreiro como, por exemplo, 0

Yorubg;

21. Combater, através de manifestaces a intolerancia religiosas das igrejas evangelicas,

pentecostais e catdlicas que demonizam as religifes de matriz africana;
22. Criar nucleos de estudos permanentes das religides de matriz africana;

23. Criar um cadastro nacional de terreiros e estabelecer meios de comunicacao e divulgacdo entre

eles;

24. Criar um férum anual que tenha como finalidade informar os direitos, deveres e conquistas dos

terreiros;

25. Desenvolver acOes educativas de sensibilizagdo para que as pessoas possam ter respeito a

religiosidade afro-brasileira e valoriza-la, assim como as outras religioes;

26. Divulgacdo e conscientizacdo de um outro olhar na historia da religido, partindo tambeém da

Africa, deixando de lado o olhar eurocéntrico;

27. Fazer intercambios com os terreiros para levantar propostas culturais para 0s jovens negros
(as);

28. Fomentar a criagdo de material informativo sobre tolerancia religiosa em parcerias com

diversos movimentos e entidades;

29. Fortalecer a luta pelo tombamento e reconhecimento das casas religiosas como patrimonio

histérico da humanidade;

30. Fortalecimento das leis contra a intolerancia religiosa;
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31. Garantia de apoio institucional para a melhoria estrutural dos terreiros, efetuando o resgate e a

valorizacdo da musica sacra (sagrada) afro-brasileira;
32. Garantir o acento da juventude nos foruns de combate & intolerancia religiosa;

33. Implementagéo de projetos de auto-sustentabilidade nos terreiros para favorecer a comunidade

de matriz africana;

34. Incentivo e divulgacao de projetos e eventos de manifestactes das religides afro-brasileira em

radio, jornal, TV e demais veiculos de informacdes, promovendo uma imagem positiva;
35. Ministrar palestras e seminarios sobre prevencdo de DST-AIDS nos terreiros;

36. Producdo de uma cartilha inter-religiosa que contemple a diversidade de crenca para

distribuicdo nas escolas municipais e estaduais;
37. Promover encontros inter-religiosos contra a intolerancia;

38. Realizar encontros estaduais anuais e um nacional para discutir a religido africana e a

participacao dos (as) jovens negros (as);
39. Realizar grupos de estudos onde se debata a religiao;
40. Reativar o forum de educacdo afro brasileira;

41. Resgate e ampliacdo das discussoes e estudos sobre religido de origem africana.

EI1XO 8 - Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel

Cada vez mais, 0 meio ambiente adquire grande importancia e sua preservacao torna-se condicéo
fundamental para a humanidade. Desta forma, a discussao desse tema durante 0 ENJUNE, objetivou
fomentar uma maior participacdo do movimento negro na criacdo de mecanismos de preservacdo

ambiental.

Atualmente no nosso pais, presenciamos os efeitos do crescente processo de urbanizacdo, o que
desvincula o ser humano de seu relacionamento com a natureza. O desenvolvimento do meio urbano,

resultado do crescimento populacional e do processo migratério, se traduz em intensa e profunda
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manipulacdo do ambiente. Dai decorrem acentuadas modificages que recaem sobre a paisagem, a
comunidade, o estado psicologico e fisioldégico dos habitantes, além de darem origem a fatores
culturais, econémicos e politicos que, isolada ou coletivamente, influem ou mesmo determinam a
qualidade de vida da populacgdo ali residente. Assim sendo, pode-se enumerar, de maneira genérica, as
caracteristicas do ambiente urbano, como segue: afastamento e auséncia de contato com 0 meio
natural; concentracdo e elevada densidade populacional, em espaco limitado; predominancia de

atividade industrial e de prestacéo de servigo.

Dentre os problemas que comprometem de forma mais contundente a qualidade de vida, estdo a
caréncia de areas verdes, a impermeabilidade excessiva do solo, a ocupacdo de varzeas, encostas e
mananciais, as condigdes precarias de esgotamento sanitario e de solugdo para os residuos solidos, a

contaminacg&o do solo, a polui¢do do ar e da agua, assim como a sonora, a visual e a eletromagnética.

Quando pensamos especificamente as relacbes raciais, no contexto do meio-ambiente, nos
deparamos com uma questdo que tem alterado o ritmo de vida das populagdes negras e indigenas em
todo o Brasil. Como no racismo tradicional, o racismo ambiental se desenvolve a partir da percepcéo
de um grupo social, econdmico ou politico como superior a outros, portanto capazes de determinar
acOes que se revelem prejudiciais ou mesmo catastroficas a sociedades incapazes de exercer seus
direitos de defesa, reivindicacdo e cidadania. Estas praticas constituem-se na face mais evidente do
racismo ambiental. Estes procedimentos sdo comumente percebidos em questdes que revelem
procedimentos vinculados a questbes ambientais e, normalmente, tém uma face oculta, muitas vezes
despercebida, mas de proporgdes evidentemente nefastas, que na maioria das vezes recaem sobre
populagdes etnicamente diferenciadas da sociedade dominante.

Com efeito, podemos afirmar que o racismo ambiental estrutura-se a partir da pre-existéncia do
racismo tradicional, muitas vezes entranhado em sociedades que ndo se percebem como racistas, mas
que cultivam valores de superioridade/inferioridade sociais, claramente definidos a partir de quesitos
como cor, etnicidade, cultura e renda. Sociedades como a brasileira, de formacdo senhorial e
escravocrata, guardam notavel tendéncia a sobrevivéncia deste tipo de mentalidade e, tratando-se de
questdes ambientais, podemos observar que a preocupacdo com 0s valores preservacionistas e
ambientalistas muitas vezes ignoram populacdes etnicamente diferenciadas, que se tornam alvo de
politicas discriminatérias e excludentes em prol do que se convenciona ser um bem maior ou um

beneficio a uma parcela mais expressiva da sociedade. Este procedimento pode ser evidente no caso da
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criacdo e instalacdo de areas de reservas naturais, na criagdo de aterros sanitarios, definicdo de areas
para industrias poluentes, represamentos, instalacdo de lixGes municipais e outros, onde vive um

grande contingente de populacdo negra.

A criacdo de areas de protecdo ambiental merece especial reflexdo em nossas consideracdes, pois
afeta de forma significativa a vida de diversos setores da populacdo negra, em especial comunidades
ribeirinhas e quilombolas. Se por um lado as comunidades quilombolas e ribeirinhas sofrem
intervencdo predatdéria dos setores privados, por outro, ficam muitas vezes a mercé de politicas
erroneas por parte do estado e entidades ligadas ao meio-ambiente. Sem negar a importancia da
criacdo, ampliacdo e manutencdo de reservas ambientais e areas de protecdo a biodiversidade,
questionamos, a principio, 0s procedimentos adotados para a sua criacdo e instalacdo, bem como a
forma como se conduz a sua administracdo. Em inimeras comunidades de remanescentes quilombolas
espalhadas pelo pais, temos observado constantes confrontos entre as entidades ligadas a preservacao
ambiental e as populacGes locais. Trata-se de um confronto de propor¢des absolutamente desiguais,
uma vez que de um lado encontramos populacdes historicamente marginalizadas e excluidas de todos
os beneficios da cidadania e, de outro, encontramos 0s agentes representativos do Estado Nacional e

das elites sociais.

Assim sendo, ha que se considerar a importancia de proposituras que venham de encontro a essa
problematica, enquanto instrumento de conscientizacdo em relacdo a preservacdo do meio ambiente e
consequentemente, enquanto fator de melhoria do bem-estar da populacdo. Neste sentido, as
discussdes presentes no ENJUNE apontaram a necessidade, por parte do movimento negro, de
introduzir nas suas discussdes de forma mais enfatica, a teméatica do meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel; adotar a discussao ambiental nas suas agendas; fomentar a familiarizacdo dos militantes
com os argumentos de intervencdo publica para reduzir os problemas ambientais; fortalecer as vias de
atuacdo publica no controle ambiental; criar campanhas de pressdo por construcdo de usinas de
reciclagem e geracdo de energia organica; fomentar programas de conscientizacdo social para moradia
fora das areas de mananciais e de protecdo ambiental; e finalmente, criar programas de

conscientizacdo em relacdo ao questdo ambiental.
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Poder publico

1. Assegurar o cumprimento da legislagéo de Direito Ambiental e Ampliar a divulgacéo das leis,

decretos e acOes ligadas a meio ambiente;

2. Assegurar que Educacdo Ambiental seja incluida nas escolas publicas e privadas do pais e a
sua contextualizacdo no combate ao racismo ambiental seja também incluidos nos conselhos de escola

com representacdo da comunidade negra;

3. Criacdo e implementacdo de conselhos e secretarias de meio-ambiente nos municipios onde

ainda ndo existem;

4. Criar um Fundo de protecdo ao meio ambiente nas trés esferas e reverter multas decorrentes de

infracBes que trazem prejuizo ao meio ambiente para 0 mesmo;

5. Desenvolver politicas comunitarias e acdes de reparos aos danos ambientais que valorizem a

potencialidade local;

6. Estimular o desenvolvimento sustentavel nos territorios de comunidades quilombolas e nas
comunidades populares a partir da implementacdo de cursos de capacitacdo de agente ambiental

comunitario;
7. Fiscalizacdo mais intensa a poluicao de empresas de pequeno, médio e grande porte;
8. Fiscalizar e denunciar os lixdes e seu impacto ambiental;
9. Fomentar a criacdo de sistemas de trocas reciclaveis;

10. Fomentar agOes de protecdo e restauracdo da integridade dos sistemas ecolégicos, ampliando a

discusséo para além da defesa da fauna e da flora locais, considerando 0s grupos sociais;

11. Fomentar programas de conscientizacéo social e para moradia fora das areas de mananciais e

de protecdo ambiental;
12. Fortalecer os projetos de implementacdo de coleta seletiva de lixo nos municipios;

13. Fortalecimento das acGes de Economia Solidaria dentro dos quilombos, comunidades

tradicionais e periféricas;

14. Fortalecimento de politicas publicas de agro floresta;
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15. Garantir a participacdo da juventude negra discutindo/contextualizado a relacdo étnico/racial e

meio ambiente;

16. Garantir a plenitude s6cio ambiental e exigir na forma da lei que os 6rgdos responsaveis

cumpram a sua fungé@o de promover, fiscalizar e criar mecanismos para a populacéo negra;

17. Garantir o escoamento da producao das comunidades, investindo na construcao e recuperagado

de estradas e pontes, e 0 aterramento das vias;

18. Garantir uma politica efetiva de saneamento basico em centros de concentracdo de populagoes

negras;

19. Implementacdo de acOes do estado que garantam a criacdo, fortalecimento e expansdo de
unidades produtivas e geradoras de condi¢Oes de vida a partir de experiéncias desenvolvidas na

comunidade;
20. Incentivar criacéo de usinas de reciclagem e geragédo de energia organica;
21. Incentivar e criar centros para pesquisas de medidas sustentaveis contra 0 Racismo Ambiental;

22. Incrementar 0s recursos intelectuais, financeiros de acordo com a legislacdo de direito
ambiental (Capitulo VI do Meio Ambiente Art. 225, § 1°, promover cursos, estagios socio ambientais

para a juventude negra);

23. Mapear as areas caracterizadas pelo racismo ambiental no Brasil e criar indicadores que
contribua no combate ao racismo ambiental e valorizar a relagdo entre seres humanos e meio

ambiente;

24. Nos quilombos ja titulados que se encontram na condi¢do de super povoamento, demarcar

outras &reas, em comum acordo com comunidade, para garantir territorio para geragdo futura.

25. Orientar os agricultores com relacdo a problemética da monocultura, Impulsionar o
desenvolvimento de comunidades populares e quilombolas no uso de tecnologia alternativa para o
processo de fertilizacdo das terras, plantio de culturas mistas e leguminosas como também na

utilizacdo da matéria prima para a producdo de bio-combustiveis e seus co-produtos;

26. Potencializar agdes afirmativas na perspectiva socio-ambiental e luta por justica ambiental nas

comunidades negras;
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27. Promover politicas de incentivo tributario para os setores da sociedade que realizam a

reciclagem;

28. Racionalizar o uso de recursos naturais com énfase na producéo agro-ecolégica no ambito de

subsisténcia e geracao de renda nas comunidades quilombolas e em ambientes rurais;
29. Realizacdo de uma campanha institucional contra o racismo ambiental;

30. Realizar Campanhas Educativas para a conscientizacdo da populacdo sobre a importancia da

conservacao do meio ambiente;
31. Valorizacao da producéo de agricultura familiar;

32. Valorizacao e recuperacdo do solo, bem como, capacitar a juventude negra para 0 Seu uso e
manejo - promovendo parcerias com instituicdes publicas e particulares, com vistas a garantir a

melhoria da qualidade de seu trabalho e produtos;

33. Valorizar o conhecimento tradicional da populacdo negra com o meio natural, tais como 0 uso

plantas medicinais;

Sociedade civil organizada, Organizactes do Movimento Negro e Juventude Negra.

34. Acompanhamento, fortalecimento e elaboragdao de planos municipais, estaduais e nacional de
Meio Ambiente;

35. Acompanhar a ANVISA no que diz respeito ao manejo de produtos de origem animal e

vegetal;

36. Capacitar jovens para agir como agentes fiscais de meio ambiente para atuarem nas areas
quilombolas vinculadas as esferas de governo municipal, estadual e federal; e que estes jovens tenham
conhecimento sobre histéria africana e habilidade de promover o resgate e conscientizagdo da

populacdo negra nessas localidades;

37. Cobrar punicdo dos latifundios, empresarios, extrativista e pecuaristas degradadores do Meio
Ambiente segundo a lei de protecédo a fauna e flora brasileira e assegurar a preservacdo dos diversos

biomas tais como: caatinga e serrado e sua incluséo nas leis de protecdo ao meio ambiente;
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38. Combater o racismo institucional que atinge as religides de matriz africana;
39. Conscientizacdo e respeito aos limites ecoldgicos;
40. Conscientizacdo geral da populagdo negras no tocante ao meio ambiente;

41. Criacdo de uma rede de apoio gerencial, tecnolégico e mercadoldgico para agricultores na
estrutura produtiva de comunidades quilombolas e pequenos proprietarios de terra com o objetivo de

assessora-los de forma a aumentar a competitividade dos produtos;

42. Criar cursos de capacitacdo em desenvolvimento sustentavel para quilombolas e demais
demandas de populacdes negras, situadas em zonas rurais, que trabalhe a Educacdo Cidadad e
Economia Solidaria visando o empreendedorismo jovem, promovidos pelo Estado em parceria com 0s

movimentos sociais;

43. Criar, nas entidades do movimento negro, programas de conscientizacdo em relagdo a questao

ambiental;
44. Denunciar e combater o exterminio das comunidades tradicionais e quilombolas;

45. Desmistificacdo e denuncia dos mecanismos de segregacdo espacial, sdcio-ambiental e de

condicdes degradantes que configuram o racismo ambiental;

46. Exigir das instancias governamentais a promocgdo, incentivo ao manejo do lixo das

comunidades rurais, quilombolas, tradicionais e urbanas;

47. Exigir do estado, empresas e incentivar o turismo sustentavel étnico/local na preservacdo do

meio ambiente;
48. Exigir dos (as) gestores (as), politicas de meio ambiente para as diferenciagoes étnico/racial;
49. Exigir, promover e incentivar o uso da energia da biomassa;

50. Fortalecer o didlogo com 6rgdos governamentais, visando o desenvolvimento de técnicas de

manejo e melhor aproveitamento da area de cultivo;

51. Incentivar a inser¢do da juventude negra na criagdo de cooperativas que fabriqguem produtos

com materiais reciclados;

52. Incentivar a participacdo e integracdo das populacbes quilombolas e demais populagdes

excluidas na formacdo de politicas para 0 meio-ambiente;
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53. Incentivar a realizacdo de Encontros de ambito local, regional e nacional contemplando
comunidades que implementaram projetos sustentaveis de forma eficaz no desenvolvimento da
capacidade de producdo e geracdo de renda para a potencializacdo dessas experiéncias em outros

locais, formando redes regionais;
54. Incentivar e criar cooperativas produtor/consumidor;

55. Juntar-se a campanhas internacionais contra a destruicdo da regido caribenha realizada pelas

multinacionais do turismo;

56. Que a juventude negra se apodere da discussao da agua, principalmente sobre a privatizacdo

deste recurso;
57. Que a juventude negra se apodere da discussdo do racismo Ambiental;

58. Sensibilizar o governo e sociedade sobre a problematica da presenca de populagées vulneraveis

em &reas de mananciais e manguezais.

EIXO 9 - Trabalho

A insercdo da populagdo negra no mercado de trabalho no Brasil é profundamente marcada pela
vulnerabilidade resultante da desigualdade racial. Ela trabalha mais e ganha menos do que a populacéo
branca, ocupa postos de trabalho mais precarios e esta mais exposta ao desemprego. Segundo dados da
Sintese de Indicadores Sociais 2007, brancos (as) ganham em média 40% a mais do que negros (as)
com a mesma faixa de escolaridade. Este mesmo levantamento também aponta que os (as) negros
(as)sdo maioria entre os pobres, enquanto brancos (as) séo minoria. A distribuicdo entre os 10% mais
pobres e 0 1% mais rico mostra que 0s (as) negros (as) sao mais de 73% entre os (as) mais pobres e
somente pouco mais de 12% entre os (as) mais ricos (as). Por sua vez, os (as) brancos (as) séo 26,1%
dos mais pobres e quase 86% na classe mais favorecida. De acordo com o IBGE, as desigualdades se
verificavam em todas as grandes regides do Pais. A taxa de desemprego é proporcionalmente superior
entre os (as) negros (as) (7,7%) do que para os (as) brancos (as)(6,6%) Os niveis de escolaridade
expressam as diferencas: enquanto os (as) negros (as) com mais de 10 anos tém 4,2 anos de estudo em

média, os (as) brancos (as) dessa faixa etaria atingem 6,2 anos de estudo.
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Olhando para o passado, mesmo antes de constituir-se formalmente um mercado de trabalho,
milhGes de africanos e seus descendentes ja haviam sido incorporados no mundo do trabalho no Brasil
através do mercado de escravos. Tudo era trabalho de negros. Tornou-se uma regra social que todo
trabalho manual, desqualificado era trabalho voltado a negros (as), muito embora fossem negros (as)

os (as) mais finos artistas, pintores (as), escultores (as) e masicos e musissistas.

No mercado de trabalho, a juventude negra tem maior dificuldade em encontrar uma ocupacao,
menor rendimentos e estdo sujeitos & informalidade. A cada dez jovens negros (as), quatro encontram-
se desempregados (as); entre os (as) brancos (as), essa relacéo € de um para seis. Com relagdo a renda,
0s jovens negros (as) obtém uma média mensal equivalente a 63% da dos (as) brancos (as) da mesma
idade.

Embora a segregacdo racial esteja presente de varias formas na sociedade brasileira, € no mercado
de trabalho que ela expressa a eficiéncia de seus mecanismos discriminatdrios. Fatores aparentemente
objetivos tornam-se, no mercado de trabalho, requisitos que hierarquizam as diferencas naturais entre
trabalhadores e, no caso do Brasil, colocam os (as) negros (as) em desvantagem em relagdo populacéo
de origem européia. Inimeras sdo as atitudes racistas que acabam dificultando a inser¢éo da populacao
negra em areas que exigem maior especializagdo. A exigéncia de "boa aparéncia® ou “boa
apresentacdo” o assédio a mulher, a ocupagdo de cargos inferiores, a remuneracdo diferenciada da
populacdo negra em relagdo ao branco nos mesmos cargos, o assedio moral e outros tipos de violéncia

sdo exemplos do problema.

O processo de alijamento e excluséo sofrido pelos (as) negros (as) tem tido, ao longo do tempo, a
funcdo perversa de constituir um exercito de reserva de mao-de-obra barata, a disposicdo de um
mercado avido por lucros e totalmente distanciado de sua responsabilidade social. Na sociedade
capitalista, em que sobressaem as desigualdades sociais, a reproducdo dessa situacdo impede a
mobilidade social da populacdo negra, percebendo rendimentos de trabalho inferiores aos recebidos
pelos (as) branco (as), associado a trabalhos menos qualificados, ocupando principalmente posigdes
menores em setores de menor status social. Através do preconceito, a mdo-de-obra negra é direcionada
para trabalhos domésticos e pesados. Sendo a cor, fator determinante, sobrepondo-se a competéncia ou
formacdo. N&o obstante, a formacédo profissional ndo é suficiente para abrandar as desigualdades, uma
vez que, entre um (a) negro (a) e um (a) branco (a) de igual nivel intelectual, aquele (a) recebera

salario inferior ao deste (a), ocupando ambos a mesma posicao.
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Os (as) jovens negros e negras presentes no Encontro Estadual de Juventude Negra, objetivando
reverter esse quadro, construiram diversas propostas, que marcadamente apontaram para a construgdo
de politicas de insercdo imediata dos (as) jovens negros (as) no mercado de trabalho, de modo a

quebrar este circulo vicioso de exclusdo e pobreza.

Poder publico

1. Acesso a qualificacdo profissional para juventude negra que se encontra no sistema carcerario,
ou sob medida socio-educativa, bem como, o desenvolvimento de politicas de insercdo no mercado de

trabalho, apds o cumprimento da pena;
2. Acdes de formacdo empreendedora (social, politica e econémica) para a juventude negra;

3. Ampliacdo, continuidade e melhoria de projetos de permanéncia no ensino superior ja existente
a exemplo do projeto do Brasil Afroatitude, promovendo capacitacdo itineraria para 0 mercado de
trabalho assegurando a monitoria da propria populacao negra.

4. Ampliar a socializacdo da comunicacdo dos programas e projetos sociais voltadas a juventude

negra, levando em consideragao seu acesso a esses meios de comunicacao.

5. Apoio institucional do Estado, estimulando com créditos solidarios, as cooperativas formadas

pela juventude negra, desde que sejam auto-gestionarias;
6. Aprovacao imediata da PEC 02, que prevé o fundo de promocéo da igualdade racial,

7. Cotas no mercado de trabalho, nos concursos publicos nos 6rgaos e outras instituicdes da

administragdo pablica direta e indireta, de todos os poderes;
8. Cotas nos programas de primeiro emprego para juventude negra;

9. Cotas para a juventude negra em concursos publicos e nos postos de trabalho do setor privado,

respeitando o critério de proporcionalidade de cada estado;
10. Cotas proporcionais para negros nas empresas publicas e privadas e nas escolas técnicas;
11. Criacdo e ampliacdo de escolas técnica dentro de comunidades predominantemente afro-

descendentes nas zonas urbana, e rural/quilombola, garantindo a acessibilidade dessa popula¢éo;
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12. Criar alternativas de trabalho a partir da utilizacao de recursos audios—visuais;

13. Criar linhas de créditos especificas para a juventude negra, garantindo o empreendedorismo

nas comunidades quilombolas;
14. Desburocratizacdo das linhas de crédito para a juventude negra urbana;

15. Elaboracdo de programas de fortalecam as praticas de producdo local (agricultura familiar)

com vista a geracdo de trabalho e renda;

16. Estabelecer a juventude como prioridade de todos os projetos dos governos federal, estadual e

municipal, reservando parte das vagas e recursos para jovens empreendedores;

17. Estabelecimento de programas especificos de trabalho, renda e economia solidaria para

juventude negra;

18. Fomentar e fortalecer as politicas de geracdo, trabalho e renda na perspectiva da economia

solidaria as juventudes negras;
19. Fomentar estratégias de participacdo politica e associativa;
20. Garantia de participacdao equanime de negras e negros no provimento de cargos comissionados;

21. Garantia de subsidios financeiros, na forma de bolsas de estudos, para capacitagéo profissional

de jovens e adultos de ambos 0s sexos;

22. Garantir a insercdo, permanéncia e empregabilidade da juventude negra universitaria, através
de subsidios e crédito na forma de bolsa de estudos e cursos de capacitacdo para estudante,

profissionais e graduandos;

23. Implementacao de politicas de formacéao profissional acesso a crédito e subsidios, mudanca na
legislacdo cooperativista e auxilio da comercializacdo dos produtos, priorizado as licitacGes publicas;

24. Incentivar e apoiar as iniciativas de geracao de trabalho e renda da juventude negra - cobrando

co-responsabilizacdo dos governos locais;

25. Melhorar a divulgagéo dos programas sociais do governo federal voltados para a juventude

negra;

26. Motivar jovens através de campanhas voltadas a valorizacdo do estudo e trabalho, informando

as oportunidades em escolas e bairros;
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27. Pela regulamentacdo do incentivo as empresas que cumprem a inclusdo de jovens pelo

programa nacional do 1° emprego, destacando as iniciativas de diversidade étnico/racial;

28. Priorizacao pelo governo, da compra de produtos produzidos em empreendimentos solidarios

de juventude negra, bem como abreviar o caminho para legalizagéo destes empreendimentos;
29. Promover politicas de quantificacdo e valorizacao do trabalho doméstico;

30. Promover uma politica publica de formacgdo continuada e contextualizada, estimulando a

organizacgéo coletiva para geragdo de trabalho e renda;

31. Realizacdo de campanhas institucionais de combate a discriminagao contra jovens negros (as)

nos ambientes de trabalho;

32. Realizagdo de politicas de insercdo ao trabalho dos (as) jovens negros (as) que foram
lesionados pelas empresas e hoje estdo excluidos do mercado de trabalho. Responsabilizando as
empresas e a previdéncia social no processo de reabilitacdo profissional.

33. Realizar programas governamentais de incentivo a contratacdo de jovens negras e negros por

parte das empresas privadas bem como nos seus proprios quadros administrativos;

34. Regulamentar as atividades profissionais desenvolvidas pelos jovens educadores sociais, com

énfase na cultura;

35. Usar as escolas como espaco de formagdo empreendedora e ampliar nestes projetos as areas de

ciéncia e tecnologia;

36. Valorizagdo das profissbes através de remuneracbes dignas e garantia de direitos

politicos/trabalhistas, aos postos de trabalho tradicionalmente disponibilizados a populacdo negra;

Sociedade civil organizada, Organizac6es do Movimento Negro e Juventude Negra.

37. Criacdo de um forum permanente sobre as relacdes de trabalho e a participagdo das instituicdes
negras nos projetos de economia solidaria;
38. Criacdo de uma revista cientifica eletronica nacional que divulgue os trabalhos construidos

pela populagéo negra;
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39. Criacdo do Consorcio Social da Juventude Quilombola;
40. Criar cooperativas de reciclagem para a populacao negra periférica urbana e rural,

41. Fomentar nos sindicatos a execucdo de programas para juventude negra de garantia de

emprego com permanéncia no trabalho sem diferenciacéo salarial;
42. Fomentar uma maior participacdo da Juventude negra nas Centrais Sindicais;

43. Implantar cursos de capacitacao profissional e geracdo de emprego e renda, através da difusdo

da cultura negra (bordado, danga, tran¢ado);
44. Investir em projetos de valorizacdo da culinéria afro;

45, Lutar contra as medidas arbitrarias do governo: ataque ao direito de greve, reformas

trabalhistas, terceira emenda;

46. Que os sindicatos fagcam programas para juventude negra de garantia de emprego com

permanéncia no trabalho sem diferenciacdo salarial;

47. Realizar foruns que discutam alternativas de enfrentamento ao fendémeno do desemprego

juvenil no Brasil, sobretudo dos (as) jovens negros (as);

EIXO 10 - Intervencao social nos espagos politicos

H& na sociedade brasileira, um quase consenso que classifica a popula¢do negra enquanto ausente
de qualquer forma de participacdo em todos os setores de decisdo da sociedade, sobretudo da politica.
As condigdes historicas da insercao dos (as) negro (as) na sociedade brasileira constituem elementos
facilitadores do controle e excluséo politica. Desconsiderado econémica, social e culturalmente, esta
parcela da populacdo foi excluida do jogo politico brasileiro. A histdria nos mostra que,
constantemente, na politica brasileira, a forma corriqueira de negar a existéncia do racismo e de todas
as suas consequéncias foi simplesmente fazer de conta de que 0 mesmo nédo existia. SO a partir de
constantes acfes foi que o estado e as instituicdes politicas, viram-se obrigadas a enxergar a
problemaética racial. Mesmo assim, a participacdo de negros e negras em posi¢des-chave na politica é
pequena. Mesmo nos sindicatos e partidos de esquerda, quando observamos suas dire¢des, vemos que
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a participacdo negra segue a mesma ldgica observavel nos demais setores da sociedade. Quando
aplicamos o recorte geracional, chegamos a triste conclusdo de que esta representacdo é simplesmente

inexistente.

Infelizmente, as pesquisas destinadas, especificamente, ao estudo dos determinantes sociais do voto
e comportamento politico raramente incluem questdes sobre cor/raca. Os motivos desta auséncia, ja
foram evidenciados no paragrafo anterior. Na clpula do Poder Judiciario existe apenas um negro;
entre 0s ministros da Republica também sdo poucos; na Camara Federal, dos 513 deputados (as),
menos de 10% se manifestam como negros (as); € no Senado menos de 5%. Mesmo com a elei¢cdo do
presidente Lula e a nomeagdo de ministros (as) negros (as), a populacédo negra brasileira estd em
situacdo pior em comparagdo ao que ocorre na Africa do Sul e nos EUA, paises nos quais a populagio
negra tem participagéo efetiva no poder politico e no poder econdémico. No Poder Executivo, o quadro
também é o mesmo. Nas Assembléias estaduais e Camaras municipais, os (as) negros (as) ocupam
uma média de 15% dos cargos, sendo que nas capitais este Umero cai para, em média, 8%. Nas Forcas
Armadas, 0s nimeros de oficiais negros ndo sdo disponilibizados, mas sabe-se que ha apenas um
general negro no Brasil. No Itamaraty, existem pouquissimos embaixadores (as) negros (as), sendo

gue a maioria deles atua em paises africanos.

H& de fato um grande caminho a ser percorrido para a efetivo acesso de negros e negras nas
instancias de decisdo. A luta autdbnoma e direta dos (as) negros (as) brasileiros (as), atraves da
participacdo politica diferenciada, tem sido o caminho mais fecundo para a conquista destes espacos. E
através desta luta que verificamos a implementacéo de leis e mecanismos de superagdo do racismo e

garantia da igualdade de oportunidades.

A juventude negra tem sua parcela nesta luta, sujeitos de sua propria histéria vém construindo sua
atuacdo social e alicercando sua intervencéo politica, visando a politizacéo e o fortalecimento de sua
militdncia e estabelecendo estratégias de empoderamento. O processo de constru¢cdo do ENJUNE
denota esta intervencdo, ampliando expressivamente os debates sobre juventude negra, propondo
debates amplos sobre as principais demandas vinculadas a juventude, debatendo e construindo
proposituras e reflexdes e consolidando plataformas para a atuacdo e intervencdo nos espacos
politicos. Renovando, desta forma, a luta do movimento negro e revelando a necessidade dos

segmentos que discutem as relacdes raciais darem mais énfase as especificidades da juventude negra.
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Com efeito, os participantes deste eixo tematico, discutiram formas de participacdo, atuacao e
intervencdo nos espacos politicos e sociais, compreendendo a acdo politica como principal instrumento

para construgdo de um novo panorama social, que contemple a igualdade racial de oportunidades.

Poder publico

1. Ampliar o acesso da populacéo negra em programas emergenciais;

2. Capacitacdo dos gestores e servidores publicos estaduais € municipais para operar as politicas

de promocéo da igualdade racial e de género;
3. Cotas para negros (as) nos concursos para insercdo ao funcionalismo publico;

4. Criagéo de coordenacOes de juventude e assessorias de juventude negra, ligadas aos gabinetes

executivos e com orgamento proprio;

5. Criacdo de Orgdos Promocdo da Igualdade Racial em todos os municipios onde ainda n&o

existam;

6. Criacdo, nos &mbitos estaduais e municipais, conselhos de juventude com garantia cotas para a

juventude negra;

7. Criar centros de referéncia estaduais e municipais para populacdo negra. Estes deverdo ter

acOes educativas voltadas para o combate ao racismo;

8. Cumprimento imediato, pelo estado brasileiro, dos acordos internacionais pela eliminagéo do
racismo e pela promoc¢ao da igualdade racial, com énfase na juventude negra e quilombola;

9. Desenvolver acOes transversais e multisetoriais voltadas para o desenvolvimento da populacéo

negra;

10. Dispor de Consultorias Técnicas para a elaboragdo de politicas publicas para a juventude negra
e populagéo quilombola;
11. Elaboracdo e realizagdo de uma campanha governamental objetivando a conscientizacdo dos

(as) jovens negros (as) do seu papel politico;

12. Exigir que o CNPIR em sua nova formacao contemple a participacdo de jovens negros (as)b;
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13. Fomentar a criagdo dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Juventude e incluir,

nos que ja existem, o recorte étnico/racial;
14. Fortalecer a divulgagéo do Plano Nacional da Juventude;

15. Garantir dentro das diversas secretarias, coordenadorias e espagos politicos, a existéncia de
pontuacdo e deliberacdo das pautas politicas encampadas pela juventude negra e a insercdo de

representante dos mesmos;

16. Garantir que as conferéncias municipais, estaduais e nacional de juventude, garantam por agéo
afirmativa a participagdo de jovens negros e negras, bem como na composigdo do conselho nacional

de juventude;

17. Implementacdo de cotas e acdes afirmativas para jovens negros (as) nas forgas armadas nas

patentes de alto escaldo;
18. Implementacdo de cotas raciais e para quilombolas em todas as universidades do pais;

19. Incentivar a constituicdo de Nucleos de Estudantes Negros e Negras nas escolas publicas e

universidades bem como em outras instancias de participacdo da juventude negra;

20. Incentivar e realizar pesquisas que identifiquem e analisem os indicadores das desigualdades

raciais, de género e de geracdo bem como incentivar a sua ampla divulgacéo;
21. Intervencéo de jovens negros (as) na rede de ensino em geral;

22. Paridade étnico-racial no acesso a cargos publicos, garantindo cotas sociais e de género nas
eleicbes dos cargos publicos nos ambitos municipal, estadual e federal. (Amplo acesso de pessoas

negras aos cargos publicos);

23. Pressionar e exigir a reserva de vagas para a juventude negra em todos os conselhos
municipais, estaduais e nacionais, para maior fiscalizacao; e participar da atualizacdo agenda politica

desses conselhos;

24. Propor e acompanhar a criacdo e implementacdo de leis que tratam da promocdo da igualdade

racial;

25. Reativacdo do programa primeiro emprego com a implementacéo de cotas raciais;
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Sociedade civil organizada, Organizac¢6es do Movimento Negro e Juventude Negra.

26. Abandonar as bandeiras dos partidos politicos e erguer as bandeiras do movimento negro;

27. Buscar nos pensadores, negros e negras, nacionais e internacionais, referéncias e informagoes

sobre o debate étnico, suas ldgicas e afins;

28. Construcdo de um projeto politico voltado para a Juventude Negra, populacdo negra e

sociedade;
29. Cotas efetivas em espacos politicos (sindicatos, partidos);

30. Criacdo de centro de estudo de jovens e adultos com qualificacdo profissional para jovens

negros;

31. Criac&do de comissdes formadas por jovens negros para acompanhar as politicas publicas para a

juventude;
32. Criacdo de um banco de curriculos de jovens negros e negras;
33. Criagéo de um projeto politico nacional na perspectiva da Juventude negra e quilombola;
34. Criagéo do forum nacional de juventude negra;

35. Criar mecanismos de fortalecimento e monitoramente das liderangas negras que ocupam

espacos publicos;

36. Criar uma rede de intercdmbio de informacdes, aproveitando experiéncias adquiridas para

reforcar a efetiva participagao da juventude negra na politica;

37. Defender que qualquer Reforma institucional, contemple mecanismos que amparem a

participacao popular negra como um todo e a juventude em particular;
38. Denunciar e constranger as faltas cometidas aos Direitos Humanos no Brasil;
39. Derrubar o conceito de vanguardismo nas intervengdes politicas da juventude negra;

40. Destacar a importancia de fazer a luta politica da juventude negra com um posicionamento
afrocentrado;

41. Dialogar com o CIEE para fiscalizar e garantir a insercdo de jovens negros (as) nos estagios;

42. Discutir a possibilidade da construcdo de candidaturas (jovens) em todos 0S processos
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eleitorais voltadas para o segmento;

43. Efetuar questionamentos sobre onde focar o esforco da juventude negra: Em processos

institucionais ou politicas de base. Assim como questionar as estratégias e as disputas de espacos;

44, Estabelecer e fortalecer as estratégias de intervencdo dos (as) jovens negros (as) nos espacos

culturais;
45. Estimular a criacdo de grupos de controle social entre a juventude;

46. Fazer propagandas e campanhas de “marketing racial” para atrair o (a) jovem negro (a) para

nossa luta;

47. Formacdo Politica para os (as) Jovens com proposta pan-africanista e afrocentrada (mais

leitura, historia da Luta negra, Dinamica partidaria, etc.);

48. Fortalecer a discussdo sobre participacdo do (a) jovem negro (a) nos processos/programas de

desenvolvimento sustentavel e sécio econdmicos;

49. Fortalecer as manifestacfes sociais organizadas pela juventude com o objetivo de garantir a

implementacao de politicas publicas nas mais diversas instancias politicas;

50. Fortalecer e divulgar a campanha do Laco Laranja contra o genocidio da juventude negra e

indigena na América Latina;
51. Fortalecer o protagonismo juvenil negro, nas disputas eleitorais;
52. Garantir a participacdo dos movimentos sociais nos conselhos gestores das universidades;

53. Incentivar a insercdo da juventude negra em espacos politicos publicos (universidades,

associagdes, movimentos e etc.);
54. Incentivar e fortalecer a participagao da juventude negra nos espacos de participacdo popular;

55. Incentivar o protagonismo de jovens negros (as) nos processos de decisdo de sua comunidade e
na organizacao de eventos de acGes coletivas que visam o desenvolvimento local fortalecendo, assim,

sua identidade étnica e cultural e politica;

56. Langar e apoiar financeiramente candidaturas de jovens negros (as) que estejam

comprometidos com a questéo racial,

57. Levantar questionamentos quanto as politicas publicas na sociedade capitalista, racista,
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machista e homofobica, visando observar sua verdadeira intencdo para com a juventude negra.

58. Mapear as intervencgdes da juventude negra nos sindicatos, partidos politicos, associa¢fes, com

0 objetivo de criar uma rede de apoio aos mesmos;

59. Ocupacdo da midia enquanto espaco de participacdo politica estratégica na formacgdo de
opinides na identidade do imaginario coletivo, sendo fundamental para a desconstrucdo do mito da

democracia racial;
60. Organizar processos de integracao regionais e novas formas de poder;

61. Planejamento e divisdo das acdes da juventude negra em dois niveis. Micro universo (na rua,
no bairro, nas associagoes locais) e no Macro universo (Partidos; Governos municipais, Estaduais e

Federal; Entidades representativas etc.). Apresentando respostas definidas de agcdes em cada campo;
62. Promogéo de debates e cursos de formacéo politica para a juventude negra;

63. Promover a participacdo da Juventude Negra numa perspectiva de intervencdo e ocupagéo
diferenciada dos espacos publicos, partindo dos principios de autonomia e afrocentrismo;

64. Propor um dialogo aberto voltados ao segmento empresarial como Sebrae para incentivar

empresarios (as) negros (as);

65. Que a juventude negra e quilombola incida nos or¢camentos e planos pluri-anuais em niveis

Municipal, Estadual e Federal;

66. Que o forum de juventude negra se organize em nicleos municipais, estaduais, regionais e

nacionais;

67. Que o férum de juventude negra seja também um espaco que possibilite a organizagdo e
formacéo politica da juventude negra que nao se encontra organizada em entidades;

68. Que 0s espacos governamentais responsaveis por gerir politicas para a populacdo negra sejam

ocupados por representantes indicados pelo movimento negro;
69. Realizacdo de encontros bianuais do ENJUNE;

70. Realizar Seminarios com énfase para superacdo das mais diferentes manifestacbes de

desigualdades sociais, raciais, geracionais e de género;

71. Realizar uma campanha de luta como estratégia politica, garantir uma ampla execucao da lei
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10.639 com a capacitacdo de professores realizada prioritariamente pelo movimento negro e com
controle social através de um &rgdo especifico nas secretarias € nos ministérios da educagdo e
igualdade racial, inclusive propondo Acéo Civil Publica de improbidade administrativa aos 6rgao que

ndo a cumprirem;

72. Refletir e avaliar a globalizacdo e a capacidade social como novos paradigmas de insercéo

politica;
73. Reforcar o comprometimento com a causa negra, diante da insercdo nos espagos politicos;

74. Vistoriar a efetividade dos Programas do Governo de Desenvolvimento e Assisténcia Social
voltados para a inclusédo social, combate a fome, erradicacdo da pobreza junto as comunidades

quilombolas e a populacéo negra.

EIXO 11 - Reparac0es e agoes afirmativas

A escravidao ndo foi um acidente da historia, ela foi uma politica de Estado e principal base da
economia brasileira foi o trabalho escravo. Com a “abolicdo” os (as) negros (as) e negras nao tiveram
direito a nenhum tipo de indenizacdo, ao contrario, tornaram-se vitimas de politicas de expurgo e
exclusdo. Passado quase 120 anos da “libertacdo dos escravos”, o Brasil e os paises que se
beneficiaram com o trabalho dos africanos e seus descendentes ainda ndo acertaram as contas com as
vitimas do holocausto negro. O regime republicano ao invés de libertar socialmente os (as) negros (as)
no Brasil reafirmou sua subalternidade ao excluir do direito de voto para analfabetos (as) e ao definir
uma politica incentivadora a imigracao européia, considerando publicamente os (as) trabalhadores (as)
de origem européia como elemento civilizador e o (a) trabalhador (a) descendente de africanos como
barbarizador e incompetente. A concessao de terras e incentivos fiscais para 0s imigrantes europeus
em detrimento da populacdo negra que ja habitava o territorio brasileiro sdo exemplos desta politica
nefasta.

Recentemente, as vitimas da ditadura militar receberam e seus filhos e netos ainda recebem
indenizacdo. Porém o crime do escravismo, praticado durante séculos neste pais, goza de escandalosa

impunidade. Sabemos que outros povos, vitimas de regimes violentos foram reparados. Os judeus
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sofreram sete anos de trabalho forgado e exterminio nos campos de concentracdo da Alemanha nazista.
Este povo, com sua luta, conseguiu garantia de recebimento de indenizacGes por este crime, inclusive

com a criagéo do estado de Israel.

Desta forma, as agdes e politicas de reparacao, se constituem em uma porta para autodeterminacao
dos (as) negros e negras do Brasil. As discussdes que ocorreram durante o processo do ENJUNE,
ilustram o ressarcimento histérico ndo apenas como uma forma de reparacdo do mal que nos foi
infligido, mas também de uma maneira do estado brasileiro se reconciliar, corrigir-se com um povo,
pela maneira como o tratou. Ficou evidente que s6 o pedido de perdao e a solidariedade ndo é mais
suficiente, os (as) jovens negros (as) querem verdadeiramente a garantia de acdes efetivas por parte do

estado.

Neste contexto, as agOes afirmativas e outras politicas publicas e privadas voltadas & concretizacdo
do principio constitucional da igualdade material e neutralizacdo dos efeitos da discriminacao racial,
sdo bem vindas. Estas iniciativas constituem uma etapa contemporanea do longo processo de luta do
povo negro. As cotas nas universidades publicas e no mercado de trabalho sdo entendidas pela
juventude negra como partes estratégicas desse movimento, fundamentais para a concretizagdo de um

novo panorama social para os (as) negros (as) e negras brasileiros.

Poder publico

1. Ampliar através de Projetos e Programas, a insercdo de universitarios e universitarias cotistas

nas atividades de pesquisa, extensao e monitoria;

2. Compreensao da necessidade de um plano a curto, médio e longo prazo que repare a populagao
negra de modo direto com projetos especificos nas necessidades basicas de sobrevivéncia e elaborado

pelo conjunto das entidades negras;

3. Criacdo de um grupo interministerial coordenado pela SEPPIR com representacdo dos
ministérios da areas sociais e da juventude negra, que teria como incumbéncia tratar, analisar fiscalizar

e deliberar sobre as questdes referentes a juventude negra;

4. Divulgar amplamente eventos direcionados a Comunidade negra, através da criacao de leis que
obriguem a midia a executar as mesmas;
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5. Estabelecer sistemas de acesso e permanéncia aos jovens negros (as) e indigenas desde o
ensino fundamental e médio até a Universidade (graduacdo e pds-graduacdo) e ao servigco publico e

privado, adotando o programa de ag¢Oes afirmativas;

6. Garantia do percentual proporcional ao numero de negros (as) nos seus estados, N0S Processos
seletivos de admisséo aos cursos de graduacdo e pos-graduacao, nas instituicdes estaduais e federais de

ensino superior;

7. Garantir acesso da juventude negra as exposicoes de resgate do legado historico da populagao
negra, através de excursdes culturais, promovidas pelo poder publico em parceria com empresas

privadas e movimento negro;

8. Incentivar a criagdo de frentes parlamentares pro acées afirmativas em todos os municipios e

estados brasileiros;

9. Incluir na grade curricular, dentro do contexto da Lei 10.639, a discussdo sobre reparacoes,
acOes afirmativas e politica de cotas nas escolas publicas e privadas, do ensino fundamental e médio e

superior;
10. Instituicdo do dia 20 de novembro como feriado nacional,

11. Propor que em todas as ac¢des institucionais (Programas, Projetos e Concursos Publicos) exista

uma parcela destinada a populacdo negra;

Sociedade civil organizada, Organizac6es do Movimento Negro e Juventude Negra.
12. Ampliar a¢bes que visam inserir e manter negros e negras na universidade, responsabilizando o
Estado e empresas privadas;

13. Articulacdo de movimentos (as) negros (as) para pressionar e fomentar o debate sobre as a¢des

afirmativas na sociedade civil;
14. Congregar intelectuais e simpatizantes em campanhas e a¢Ges pro-cotas e reparagdo social,

15. Conhecer e discutir nos espacos de intervencdes o Programa Nacional de Agdes Afirmativas;
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16. Criacao de um grupo de trabalho que tem a incumbéncia de avaliar, fiscalizar o andamento das

cotas raciais nas universidades;

17. Criar e implementar projetos que nos permitam desenvolver atividades relacionadas as
tematicas raciais junto as comunidades, espagos publicos em especial aqueles localizados na periferias

€ nos centros urbanos e rurais;

18. Criar estratégias de dialogos com juventude negra valorizando as linguagens e as suas diversas

formas de atuacdo politica;

19. Criar foruns permanentes de discussao sobre as politicas de reparacdo e acdes afirmativas

voltados para a populagao negra, avaliando 0s avangos e retrocessos.

20. Criar uma comissdo para acompanhar os casos de discriminacdo, preconceito e/ou violéncia da

populagéo negra;

21. Desenvolvimento de campanha e recolhimento de assinaturas em todo o Brasil para a
aprovacao da lei de cotas raciais nas universidades publicas

22. Desenvolvimento de campanha para a implementacéo do Estatuto da Igualdade Racial;
23. Elaboragdo de material informativo sobre reparagoes;

24. Estimular estudantes negros e negras para serem fomentadores do debate sobre politicas

afirmativas;

25. Exigir dos paises europeus e da América do norte o reconhecimento oficial e o pagamento da

divida histérica para com o continente africano

26. Exigir o quesito cor-etnia em todos os formularios publicos e privados objetivando a
identificacdo concreta de nossa historica exclusédo e desenvolver através desse diagndstico politicas

para inclusdo;
27. Expandir o debate sobre a questdo racial e sobre o sistema de cotas;

28. Fomentar nas comunidades o debate mais especifico sobre reparagcfes/estatuto da Igualdade
Racial, acGes afirmativas/cotas e sua importancia para povo negro;

29. Fomento de politicas de cotas em outras esferas de poder como cargos publicos e privados,

moradia, etc.;
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30. Formular propostas de politicas pablicas para juventude negra que favoreca o acesso da mesma

para financiar os seus projetos nas diversas areas buscando sua auto sustentabilidade;

31. Fortalecimento e ampliacdo das discussdes sobre reparacdes, acdo afirmativa, politicas de cotas
e estatuto da igualdade racial;

32. Intensificar a divulgacdo dos programas de inclusdo da populacdo negra nos locais de maiores

concentracdo da mesma;
33. Maior interagdo do movimento negro com as escolas;

34. Plano de acdo nacional contra agdes pela descontinuidade das cotas raciais nas universidades

publicas federais e estaduais;

35. Potencializar os nossos elos consolidando uma rede de agdo efetiva para agir localmente,

pensando globalmente.

36. Que as proposituras reparatérias tenham orientagdes voltadas para os setores publicos, privados
e/ou espagos onde se concentre uma disparidade étnica evidente de direitos;

37. Trabalhar a auto-estima da crianca negra numa maneira ltdica, via cartilhas e informes.

EIXO 12 - Género e Feminismo

A mulher negra tem sido, ao longo de nossa historia, a maior vitima da profunda desigualdade
racial vigente em nossa sociedade. A negacédo cotidiana da condicdo de ser mulher negra, através do
racismo e do sexismo que permeiam todos os campos de suas vidas, tem como resultado um
sentimento de inferioridade, de incapacidade intelectual e a quase serviddo vivenciados por muitas. A
mulher negra est4 exposta a miséria, a pobreza, a violéncia, ao analfabetismo, a precariedade de
atendimento nos servigos assistenciais, educacionais e de saude. Trata-se de uma maioria sem acesso
aos bens e servigos existentes em nossa sociedade e, em muito, exposta a violéncia. Entre as
consequéncias extremas desta situacdo estd o seu aniquilamento fisico, politico e social que chegam a

atingir profundamente as novas geracfes. A situacdo de maxima exclusdo pode ser percebida quando
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aplicamos o recorte geracional e analisamos a insercdo em diferentes campos: social, politico e

econdmico.

O trabalho domeéstico ainda é, desde a escraviddo negra no Brasil, o lugar que a sociedade racista
destinou como ocupacdo prioritaria das mulheres negras. Nele, ainda séo relativamente poucos 0s
ganhos trabalhistas, sendo que as relacdes se caracterizam pelo servilismo. Em muitos lugares, as
formas de recrutamento séo predominantemente neo-escravistas, em que meninas sdo trazidas do meio

rural, sob encomenda, e submetidas a condi¢des sub-humanas.

O descaso e até a omissao pertinentes as doencas de maior incidéncia na populacdo negra, com
expressivas repercusses negativas na saude reprodutiva das mulheres negras, evidenciam o racismo

arraigado na assisténcia e na pesquisa em saude, assim como no aparelho formador.

As condigdes desiguais a que as mulheres negras estdo submetidas exigem a adocdo de uma
perspectiva inclusiva, que se expresse de imediato em medidas compensatérias para a melhoria das
condicOes de vida, a erradicacdo do racismo, promogdo da igualdade e garantia do exercicio efetivo da

cidadania.

As inimeras contribuicdes dos (as) jovens do ENJUNE nas discussGes de género ilustram o
comprometimento diante das inUmeras demandas que cercam o tema. A preocupacdo com a adogéo de
acOes e politicas publicas voltadas especificamente para as mulheres negras, com recorte geracional e
a postura das mesmas, como protagonistas destas politicas, denota a seriedade das propostas
apresentadas.

Poder publico

1. Acesso das mulheres, jovens, negras a espacos institucionais de poder e de tomada de decisdes

no ambito de formulacdo e implementacdo de politicas pablicas;

2. Adocdo, pelo Mec, de mecanismos de educagdo inclusiva e ndo sexista para homens e

mulheres;

3. Ampliacdo e fortalecimento do programa Brasil afroatitude nas questdes de trabalhando

questdes de capacitacdo de mulheres negras em situacdo de vulnerabilidade social, para o
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enfrentamento da violéncia contra mulher, através de pesquisas na comunidade, incentivo a
escolaridade e temas direcionados (direitos humanos e cidadania, identidade e coletividade,
diversidade, igualdade e diferenca, promocao racial, equidade de género, salde, qualidade de vida e

outros);

4. Ampliacdo no programa nacional de triagem neonatal, instituido em junho de 2001 do exame

de eletroforese de hemoglobina para diagndstico da anemia falciforme;

5. Ampliar e fortalecer as secretarias e organismos nas trés esferas governamentais de politicas

para mulheres com recorte racial e geracional;
6. Assegurar protecao, através de politicas publicas, as profissionais do sexo;

7. Capacitagdo de profissionais para a prevencdo e o atendimento a situagGes de violéncia
doméstica e sexual com enfoque em direitos humanos, relacbes de género, ragaletnia, classe,
orientacdo sexual e deficiéncias, elegendo como areas estratégicas: Sistema de Seguranca Publica
(policia civil e militar e agentes penitenciarios que atuam nos municipios e a Guarda Municipal), e

Saude (profissionais nos diferentes niveis de atencdo e énfase na atuacao primaria);

8. Comprometer as secretarias de estado a ter uma politica orcamentaria e racial para atender a

demandas da populagéo negra, de acordo com as competéncias de cada area;
9. Construcao de programa permanentes de prevencao de riscos a saide da mulher negra;

10. Criacao de campanhas institucionais de prevencao da epidemia de DST-AIDS entre mulheres

negras;
11. Criac&o de unidades moveis das delegacias dos direitos das mulher 24 horas;

12. Criagdo e ampliacdo de creches em todos os turnos nas comunidades, localidades e/ou

municipios;

13. Criacdo e execucao de disciplina, na grade obrigatoria do ensino fundamental e médio, que

discuta género na Otica racial;
14. Criar plano de desenvolvimento rural e urbano focado a jovens mulheres negras;

15. Criar programas de geracdo de emprego e renda para jovem mulher negra levando em conta a

realidade de cada regido;

16. Desocupacdo imediata das tropas brasileiras no Haiti;
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17. Descriminalizacdo e direito ao aborto com a devida assisténcia médica e denuncia da sua

criminalizacdo como uma das formas de genocidio das jovens negras;

18. Distribuicdo de coépias da Lei Maria da Penha pelos meios de comunicacdo (TV, rédio e

palestra nas escolas);
19. Divulgacéo da atuacéo das instituicGes que atuam na luta pela ndo violéncia contra a mulher;

20. Efetivacdo imediata de politicas para as mulheres negras contidas no Plano Nacional de

Politicas para as Mulheres;

21. Elaboragdo de diagnosticos em relacdo a violéncia sofrida pelas moradoras de rua e
profissionais do sexo e encaminhamento do mesmo aos conselhos estaduais e nacional da mulher que

serdo responsaveis por pautar as linhas de atuacéo que devem ser tomadas;

22. Elaboragéo de politicas publicas que garantam seguranca para as mulheres tanto dentro quanto
fora de casa;

23. Favorecimento e investimento das producfes cientificas com recortes de raga/cor, género e

feminismo negro;

24. Formulagdo e implementacdo de politicas que promovam relacbes de trabalhos ndo

discriminatorias e equidades salariais;
25. Formular programas institucionais de seguridade social para as comunidades de tradicionais;

26. Garantia do percentual de 50% para participacdo das jovens mulheres negras em todos os

processos de atividades e encontros;

27. Garantir acesso ao credito rural para mulheres jovens negras, regularizacdo fundiaria e

assisténcia técnica para jovens mulheres negras;

28. Garantir linhas de crédito especiais a mulheres negras do campo, com parceria de entidades

publicas, privadas e terceiro setor;

29. Garantir o acesso a todas as formas de contraceptivo para mulheres jovens negras em caso de

urgéncia e emergéncia;

30. Garantir o cumprimento das leis trabalhistas as trabalhadoras domesticas;

69




IENCONTRO NACIONALL DIZ JUNIENTUDRIE NIZGIRA

MNovias perspectivas ing militdneia ftnico racial

31. Garantir viabilizacdo de recursos institucionais voltados aos trabalhos artesanais e manuais

produzidos por mulheres jovens, negras a fim de desenvolver pré e pds producéo;

32. Implantacao de unidade escola para mulheres quilombolas com foco de inclusdo ao mercado de
trabalho;

33. Implantacdo imediata de comités técnicos de salde da populacdo negra, com vistas a

implantacdo da Politica Nacional de Saude da Populagdo Negra;

34. Implantacdo imediata do Programa Nacional de Anemia Falciforme, com a definicdo dos

servicos de assisténcia as pessoas com doenca falciforme nos diversos niveis e Secretarias;

35. Implementacao da politica nacional de satde integrada da populacéo negra nas trés esferas do

poder;

36. Implementacdo de politicas de incentivo de uso anti-conceptivo para controle pré-natal da

familia em vulnerabilidade;
37. Implementacao e fortalecimento de politicas publicas para as mulheres negras do campo;

38. Incentivar a qualificagdo de mulheres negras no mercado de trabalho, através de capacitacdes,
cursos formativos e palestras direcionadas para o mercado formal e informal com recorte ao

empreendedorismo vinculado a escolas e em parceria com 0rgaos governamentais;

39. Incluir a questdo de género e etnia nos Programas de Formacgéo Continuada dos profissionais

que atuam com jovens e familias;

40. Intensificagdes de politicas que valorizem a imagem da mulher negra nos meios de

comunicagoes;
41. Maior atuacao nas instituicdes que tratam da tematica de género;

42. Participacdo de mulheres nos programas de capacitacdo, aperfeicoamento e inclusdo do

trabalho em todas as esferas publicas;

43. Politicas Publicas direcionadas a viabilizar o direito das mulheres negras, com vistas a

autonomia em relagé@o ao seu corpo;

44. Promocéo do acesso das mulheres por meio de informacdes sobre os servigos locais de saude

existentes, através da producdo de material educativo, com meios e linguagens apropriadas,
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considerando a diversidade racial/étnica, sexual, faixa etaria, socio - cultural e pessoas com
deficiéncias;
45. Que as medidas socio educativas previstas no ECA, sejam executadas pelas secretarias

especificas de Promocéo da Igualdade Racial.

46. Realizar politicas de promocao da igualdade de género como forma de incentivo as novas

estratégias de desenvolvimento no meio rural;

47. Regularizacdo do trabalho domestico realizado pelas donas de casa, para ser reconhecida como

autbnoma com exceléncia com direito a ser assalariada.

48. Viabilizacdo de indicadores de saude qualificada para os diferentes grupos através da producao
de dados e pesquisas, inserindo e implementando o “quesito cor"”, orientagdo sexual, pessoas com

deficiéncia, em todos os sistemas de notificacdo de doencas e agravos a salde;

Sociedade civil organizada, Organizag6es do Movimento Negro e Juventude Negra.

49. Ampliar discussdes sobre a violéncia contra as mulheres nos bairros periféricos;

50. Construgdao de uma carta/documento elaborada pela juventude negra direcionada a
parlamentares, a ONU e demais instancias com posicao favoravel a descriminalizacéo e legalizagéo do
aborto;

51. Criacdo de um banco de dados sobre a violéncia contra a mulher com o enfoque racial e

geracional e de orientagdo sexual;

52. Criagcdo de um espago para criangas nos encontros, com acoes educativas que tenham a ver

com 0 encontro;

53. Criacdo e execucdo de programas que tenham como foco a afirmacao da auto-estima da mulher

negra;

54. Desenvolver cursos e projetos que gerem renda para a comunidade para que as mulheres

possam desenvolver um trabalho na prépria comunidade;
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55. Desenvolver projetos voltados para a conscientizacdo do papel da mulher jovem negra na

sociedade;
56. Diagnosticar mulheres empreendedoras e estabelecer instrumentos para manejo de produgoes;
57. Discutir estratégias de trabalho voltados para a gravidez na adolescéncia;
58. Elaboracéo de producéo audiovisual que resgate a auto-estima da mulher negra;

59. Estimular a participacdo das jovens negras em espagos de discussdo e/ou deliberacdo de

politicas publicas a especificidade da juventude negra;
60. Facilitar e apoiar as interconexdes de agenda do movimento negro e das feministas negras;

61. Fomentar debates e discussdes com as/os jovens sobre feminismo e masculinidades na

perspectiva de desconstru¢do do machismo, homofobia e sexismo entre 0s jovens negros;

62. Fomentar e fortalecer a realizacdo de encontros de Jovens Mulheres Negras, voltado para
construcdo de planos estaduais e nacional e o fortalecimento do Férum da Juventude Negra, com
desdobramentos voltados a formacao de ndcleos;

63. Fomentar o debate no interior do movimento negro, em especial da juventude negra, debates
sobre a situagdo das mulheres jovens encarceradas, rediscutindo e reivindicando direito a visita intima

e atencdo a sua saude integral;

64. Fomentar o debate no interior do movimento negro, em especial da juventude negra, sobre 0s

direitos das jovens profissionais do sexo;

65. Fomentar o debate no interior do movimento negro, em especial da juventude negra, sobre 0s

direitos sexuais e reprodutivos;

66. Formacdo para jovens e mulheres negras na ldgica de desenvolvimento econdémico e auto-

sustentavel;

67. Fortalecer a participacdo de coletivos na discussdo das deliberacdes acerca da Lei Maria da

Penha - Lei 11.340, que cria mecanismo para coibir a violéncia doméstica e familiar;
68. Fortalecimento das redes de comunicacdo de combate a violéncia contra a mulher;
69. Fortalecimento dos programas de satde da mulher com recorte racial;

70. Incentivar a participacdo das Jovens Negras no movimento social;
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71. Produzir e ampliar campanhas educativas de valorizacdo da mulher jovem e negra nos meios

de comunicacéo;
72. Promover oficinas didaticas recreativas e historicas no contexto de género;

73.Que as campanhas contra 0 genocidio da juventude negra identifique e denuncie a
criminalizacdo do aborto como uma das formas de genocidio das jovens mulheres negras (inclusive a

campanha que sera lancada hoje)

74. Realizacdo de seminarios, oficinas, workshop e encontros que garantam a difusdo de género
raca e etnia;

75. Realizacdo de um seminario nacional sobre género e feminismo negro juvenil, com garantia de

participacao para homens e mulheres;

76. Qualificacdo e aperfeicoamento das técnicas de trabalho para jovens mulheres sejam no &mbito

urbano ou no ambito rural.

EIXO 13 - Identidade de género e orientacao sexual

As denuncias de violacbes aos direitos humanos de gays, lésbicas, bissexuais, travestis e
transexuais sao frequentes. Dados da Pesquisa Politica, Direitos, Violéncia e Homossexualidade,
apontam que 60% dos (as) homossexuais j& sofreram algum tipo de agressao motivada pela orientacdo
sexual. Os (as) travestis e transexuais sdo as maiores vitimas das agressdes fisicas (42.3%), seguidos
pelos homens homossexuais (19.5%). Ja as agressdes verbais, ofensas e ameagas atingem mais da
metade dos homossexuais, com pouca variagédo entre os géneros masculino e feminino, sendo mais alta
também a prevaléncia destes casos entre os transgéneros. Quando aplicado o recorte étnico/racial,
observamos que estas manifestagdes de intolerancia atingem 55% dos (as) brancos (as) e 63% dos (as)
negros (as). A pesquisa revela ainda que 18.9% dos entrevistados ja sofreram algum tipo de chantagem

ou extorsdo relacionada a pratica da homossexualidade.

A discriminacdo relacionada a homossexualidade é fenémeno mais freqiente entre os (as)

homossexuais negros (as). Dentre as principais modalidades de discriminagdo esta o impedimento de
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ingresso em estabelecimentos comerciais, expulsdo de casa, problemas na escola e no trabalho, e

também tratamento desigual em comércio e outros espacos publicos.

Embora a constituicdo federal traga artigos importantissimos, que garantem a dignidade dos (as)
homossexuais, foi apontada a necessidade de uma legislacdo que contemple os direitos GLBTs no
sistema juridico brasileiro, a exemplo da lei que regula a parceria civil, ou que criminaliza a violéncia

contra homossexuais.

Durante as discussdes, as a¢fes de combate a discriminagdo e a construcdo de politicas publicas
para atender as necessidades especificas desse segmento, particularmente nas areas de salde, educacao
e seguranca, foram apontadas como as mais urgentes. O apoio a pesquisas que possibilitem estabelecer
um diagnostico sobre GLBT’s negros e negras e suas necessidades no campo das politicas publicas, o
fortalecimento do didlogo do movimento GLBT com o movimento negro e a realizacdo de acdes
focadas nesta area caracterizaram os debates e as propostas deste eixo tematico.

Poder publico

1. Apoiar e divulgar producdo de materiais educativos sobre orientacdo sexual e identidade de

género para superacdo da homofobia;
2. Aprovacdo da lei contra a homofobia;
3. Assegurar protecéo, atraves de politicas publicas, as profissionais do sexo;

4. Comprometer cada Secretaria do Estado a ter uma politica orcamentaria e racial para atender a

demandas da populagao negra, de acordo com a competéncia de cada area;

5. Construir Conselhos Estaduais e Distrital da Mulher Jovem Negra. Que o ENJUNE construa

uma comisséo para elaborar a natureza, a composicao e viabilidade desses conselhos.
6. Criacdo de Centros de Referéncia da mulher;

7. Criacdo de federal legislacdo especifica prevendo penalidades quando da discriminacdo ou

inibicdo de casais homossexuais;

8. Criacdo de instrumentos técnicos para diagnosticar e avaliar as multiplas de discriminagao

combinada com o racismo e homofobia;
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9. Criacdo de politicas publicas que definam de maneira explicita no plano plurianual o combate a

homofobia;
10. Criacdo de secretarias especificas para a Mulher Negra;

11. Criacdo de uma secretaria especial, que atenda as demandas da juventude negra com a incluséo
de programas de acompanhamento psico-sociais as vitimas de homofobia, racismo e violéncia contra a

mulher;

12. Criar e tornar possivel uma disciplina obrigatoria nos ensinos fundamental e médio, que
discuta género na Otica racial. Essa deverd tratar temas concernentes a orientacdo sexual e a

sexualidade de pessoas com deficiéncia;

13. Criar mecanismos de participacdo popular para o esclarecimento das questGes pertinentes a

direitos sexuais;

14. Cursos de formacéo e esclarecimento sobre orientacdo sexual a profissionais e universitarios,
promovidos pelo Estado através das secretarias de Educacdo e Promogdo Social e Universidade do
Estado do Para;

15. Garantir a ado¢do para casais do mesmo Sexo;
16. Legalizagéo da unido entre pessoas do mesmo sexo;

17. Maior assisténcia do sistema de satde em relagao a distribuicdo de contraceptivos (nos bairros
e ou nos polos). Facilitando e assegurando acesso a esses meios (campanha de prevencéo itinerante na

zona rural e quilombola);
18. Maior preparacéao dos (as) profissionais da salde, no tocante as diversidades sociais;
19. Politicas publicas para as mulheres negras do campo;

20. Qualificar o atendimento a homossexuais em todas as delegacias e todos (as) policias, de forma

a respeitar seus direitos perante a constituicao;
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Sociedade civil organizada, Organizac¢6es do Movimento Negro e Juventude Negra.

21. Apoiar e estimular agenda comum entre movimento negro e movimento LGBT (lésbicas, gays,

bissexuais, travestis, transexuais) em seminarios, reunides, oficinas e grupos de trabalhos;

22. Apoiar e fortalecer a participacdo do seguimento LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis,

transexuais) no movimento negro;
23. Combater a violéncia contra jovens GLBT negros e negras;
24. Criacédo do forum LGTTB Negro com discussdo de machismo, racismo, homofobia;

25. Criar calendario de agenda de palestras, com o recorte racial em periferias sobre 0 movimento
LGTTB, com diversas comissdes, das quais a prioridade seja a prevencado onde 53% das negras de 18

a 40 anos, € soro positivo;
26. Estimular e criar informacdes cientificas sobre orientacao sexual e identidade de género;
27. Fortalecimento da auto-estima de lésbicas, negras e homossexuais negros;

28. Organizar programas, acOes e projetos que resultem em bens e servicos para atender as
demandas da Juventude Negra, tomando por base as desigualdades de género e a discriminagédo sexual,
garantindo os direitos dos/das jovens negros/as GLBT;

29. Pressionar, através de abaixo assinado, atos legais para a aprovagao, no congresso nacional, da

lei que criminaliza a préatica de homofobia;
30. Promover debate sobre a violéncia étnica sofrida pelo segmento GLBT.

31. Promover e incluir nas pautas das Paradas de Orgulho GLBT e nos dias da visibilidade Iésbica,

a questdo do combate ao racismo e a homofobia;

32. Trabalhar a questdo da orientacéo sexual com a familia e a sociedade.

EIXO 14 - Inclusdo de pessoas com deficiéncia

Houve época em que a sociedade como um todo ignorava a existéncia de pessoas com deficiéncias

ou, se cientes de que existiam nédo as considerava. Estas pessoas passavam entdo suas vidas reclusas
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em instituicbes, quando ndo permaneciam trancafiadas com suas familias, portanto, isoladas da
sociedade. Seguiu-se a grande fase da integracdo social, inicialmente sob as bandeiras da
desinstitucionalizacdo e normalizacdo. Defendia-se a idéia de que as pessoas com deficiéncia tinham
direito a vida tdo normal quanto possivel. Entre estas bandeiras, uma que se destaca € a da incluséo,
que consiste efetivamente em modificar os valores vigentes na sociedade atual, procurando adequa-la
as necessidades de seus membros. Felizmente neste inicio de século, estamos vivendo transi¢do entre

as préaticas de integracdo e as de inclusdo social.

Dados do censo IBGE 2000, mostram que a de cada 100 brasileiros, no minimo 14 apresentam
alguma limitacdo fisica ou sensorial. A admissédo de pessoas com deficiéncias nos meios sociais ja
representa um grande passo, mas, a continuidade desse processo socio-integracional precisa avancar
muito mais. Essa situacdo se intensifica junto a populagdo negra, pois a conjuncéo dos preconceitos
produz situacdes de extrema vulnerabilidade. No plano de governo, o que percebe sdo politicas
lancadas mais ndo implementadas ou que tem um alcance questiondvel. Nao existe uma politica
efetiva de inclusdo que viabilize planos integrados de urbanizacdo, de acessibilidade, de saude,
educacdo, esporte, cultura, com metas e agdes convergindo para garantia dos direito das pessoas com
deficiéncia.

Durante o0 processo de construcdo das propostas do ENJUNE, insistiu-se muito na garantia do
acesso aos direitos civis, politicos, sociais, econdmicos, culturais e de desenvolvimento por parte de
pessoas com necessidades especiais, sejam elas portadoras de deficiéncia ou ndo. Leis tém sido criadas
para a garantia desses direitos, 0 que ja é um grande passo, porém € necessario ainda mecanismos
efetivos de inclusdo, além do estabelecimento de um pacto social em respeito a pessoa com

deficiéncia.

Poder publico

1. Ampliacdo e execucdo do Programa Saude na Familia e realizacdo de um censo visando a

inclusdo social das pessoas negras com deficiéncia;

2. Agquisicdo de acervo sobre Educacdo Especial para as bibliotecas publicas;
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3. Agquisicdo de impressoras Braille para as escolas da rede publica e demais ajudas técnicas que

favorecam o aprendizado das pessoas negras com deficiéncia;
4. Assegurar a elaboragéo de um censo que identifique a juventude negra com deficiéncia;

5. Capacitacdo, sensibilizacdo e conscientizacdo dos profissionais da educacdo, em relacdo as

pessoas com deficiéncia;

6. Criacdo de programas institucionais que garantam maior didlogo e melhor acompanhamento da

escola com a familia do (a) aluno (a) com deficiéncia;

7. Criar mecanismos para estabelecer correlacfes entre emprego e educacédo, a fim de analisar

criticamente a colocagédo da pessoa negra com deficiéncia no mercado de trabalho;
8. Disponibilizacdo de material didatico em formatos acessiveis;

9. Elaboragéo de atividades e concursos que incentivem a construcao de propostas que promovam
a acessibilidade;

10. Formulagdo de politicas que promovam a garantia de estadgio para jovens negros (as) com

deficiéncia em empresas privadas e 6rgaos de administracdo publica;
11. Garantia de punicdo para os infratores das leis que contemplam a pessoa com deficiéncia;

12. Garantia de uma porcentagem de jovens negros (as) com deficiéncia nos programas de
aprendizado profissionalizante;

13. Garantir uma lei que tipifiqgue como crime a discriminacdo de pessoas com deficiéncia,;

14. Implementacdo do sistema de cotas para pessoas negras com deficiéncias nos vestibulares de

todas as instituicGes de ensino superior publico do pais;

15. Politica de incentivo ao esporte adaptado e capacitacdo de professores de Educacédo Fisica para

ensinar para-atletas;

16. Priorizar a qualificacdo dos profissionais do sistema de salde para atender as pessoas negras

com deficiéncia.

17. Promogdo de campanhas institucionais de divulgacdo dos direitos das Pessoas com deficiéncia;
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18. Promocdo de cursos de capacitacdo em direitos humanos, incluindo questdo racial e
deficiéncia, para policiais visando a diminuicdo da violéncia policial em relacdo a populacéo,

principalmente jovem e negra;
19. Revisdo do projeto de lei que dispbe sobre o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

20. Termo de Ajuste de Conduta entre governo federal e dos Estados, Ministério Publico Estadual
e Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura e Agronomia, para o cumprimento das leis que

garantem acessibilidade arquitetonica as pessoas com deficiéncia;

Sociedade civil organizada, Organizagoes do Movimento Negro e Juventude Negra.

21. Fomentar a discussao sobre pessoas negras com deficiéncia nos foruns que estdo sendo criados
sobre o tema e fortalecer intervengdes em espagos como conselhos da pessoa com deficiéncia, de
juventude, seguranca publica, etc., levantando a especificidade da deficiéncia na populacéo negra;

22. Rediscutir o papel da psicologia na recuperacao terapéutica da pessoa negra com deficiéncia;

23. Transversalizar a tematica da deficiéncia nos debates sobre juventude negra;

RELATORIOS DOS ESTADOS

Abaixo elencamos os relatdrios construidos nos estados, juntamente com o endereco de internet
onde é possivel acessa-10s. Os mesmos estdo disponibilizados no site do ENJUNE na integra, da forma
como foi encaminhado a etapa nacional. Os arquivos podem ser acessados nos seguintes enderecos
http://www.ENJUNE.com.br/oquee.php ; http://br.groups.yahoo.com/group/ENJUNE/files/ ou nos

links abaixo.

Alagoas

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio ENJUNE al.doc
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Amapa

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio

ENJUNE

ap.doc

Bahia

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio

ENJUNE

ba.doc

Ceara

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio

ENJUNE

ce.doc

Distrito Federal

http://mwww.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio

ENJUNE

df.doc

Espirito Santo

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio

ENJUNE

es.doc

Minas Gerais

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio

ENJUNE

mg.doc

Para

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio

ENJUNE

pa.doc

Paraiba
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http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio ENJUNE pb.doc

Parana

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio ENJUNE pr.doc

Pernambuco

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio ENJUNE pe.doc

Piaui

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio ENJUNE pi.doc

Rio de Janeiro

http://mwww.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio ENJUNE rj.doc

Rio Grande do Sul

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio ENJUNE rs.doc

Rondobnia

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio ENJUNE ro.doc

Séo Paulo

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio ENJUNE sp.doc
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Sergipe

http://www.ENJUNE.com.br/programas/uploads/relatorio ENJUNE se.doc

FORUM NACIONAL DE JUVENTUDE NEGRA

O Férum Nacional de Juventude Negra € uma construgdo que vem se dando paralelo ao Encontro
Nacional de Juventude Negra. Este Forum serd uma organizacdo composta por jovens negros (as),
estruturada de forma plural, suprapartidaria, afrocentrada e sem vinculos religiosos. A iniciativa visa
manter uma articulacdo permanente entre os (as) jovens negros e negras, garantindo a autonomia das

articulacGes estaduais com iniciativas regionais.

O Forum Nacional de Juventude Negra consiste em um espaco de dialogo e aglutinagdo de grupos,
movimentos, organizacdes e articulagdes de juventude negra, e demais jovens negros (as) interessados
na organizacao e articulacdo nacional desta juventude, com perspectivas de acao e intervencéo social.
O Foérum assumira um papel ativo e propositivo, visando uma atuagdo que respeite as diferencgas e
especificidades, fomentando a inclusdo de jovens das periferias e comunidades socialmente excluidas
dos processos de participacdo social, procurando consolidar este espago como rede de informacdo e
referéncias, na identificacdo dos desafios dos grupos (as) negros (as) juvenis e na construcdo de

diretrizes voltadas as politicas publicas e as proposic¢des para o plano de a¢ao da juventude negra.

A iniciativa deste Forum possibilitardA 0 amadurecimento de idéias e argumentos, a geracdo de
conhecimentos, o estimulo a participacdo cidadd, protagonismo e o empoderamento juvenil negro. O
Forum Nacional de Juventude Negra consolidara a existéncia de Foruns Estaduais, para firmar-se
como uma articulacdo nacional, procurando garantir uma intervencéo qualificada em relagdo aos temas

e demandas relacionados a populagdo negra e jovem.
Dentre os objetivos do Forum Nacional de Juventude Negra, destacam-se:

- Promover o intercambio entre os grupos, coletivos, organizacdes e individuos atuantes da

juventude negra;
- Socializar experiéncias e agdes da juventude negra entre os participantes;
- Articular e promover a participacao politica e social dos participantes.
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- Acompanhar, implementar e coordenar as a¢6es apontadas pelos resultados do Encontro Nacional
de Juventude Negra — ENJUNE.

- Elaborar uma plataforma de propostas para a juventude negra.

- Ampliar espacos de participacdo, estabelecer relagcdes e parcerias com movimentos e entidades

civis organizadas e instituicdes governamentais e internacionais.
- Articular e Fortalecer a atuagdo das organizag6es e militantes negros juvenis nos estados.
- Desenvolver campanhas direcionadas para a juventude negra.

- Fomentar, por todas as suas instancias e meios, a democratizacdo das discussdes relativas a

raca/etnia, igualdade racial de oportunidades;

- Incentivar as discussdes sobre demandas relativas a juventude negra a todos os segmentos da

sociedade;

- Fomentar o desenvolvimento da capacidade de geracdo de informacéo relativa a juventude negra

a todas as entidades e individuos que compdem 0s movimentos sociais;

- Favorecer uma ampla participacdo de todos os setores da juventude negra e do movimento negro

como um todo na formulacéo de politicas publicas de juventude com diretrizes para a juventude negra;
- Intervir e atuar politicamente nos 6rgéos ligados a area étnico/racial e de juventude.

- Fomentar a capacitacdo de jovens negros para a leitura critica das relagdes raciais, a partir da

analise da conjuntura social,
- Estimular a elaborag&o tedrica, técnico-cientifica e politica sobre a juventude negra;

- Estimular o desenvolvimento de sistemas de comunicagao que fortalecam a interlocucéo entre a

juventude negra.
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RESOLUCAO COORDENACOES

ENJUNE E FORUM NACIONAL DE JUVENTUDE NEGRA

Elencamos abaixo, o conjunto de resolucdes tiradas durante a plenaria final do Encontro Nacional

de Juventude Negra que diz respeito ao papel da coordenacgéo nacional do ENJUNE e da Coordenacéo

eleita para organizar e consolidar o Férum Nacional de Juventude Negra.

Da Coordenacédo Nacional do ENJUNE

- A Coordenacdo Nacional do ENJUNE atuara até o momento de conclusdo das atividades de
realizagdo do Encontro, que compreende: sistematizacdo do relatorio final, prestagéo de contas e

realizacdo dos produtos finais de comunicacao: jornal informativo e video-documentario;

- O Relatério Final do Encontro Nacional de Juventude Negra, serda sistematizado pela

Coordenacdo Nacional do ENJUNE, e sera apresentado até o més de novembro;

- A prestacdo de contas e os produtos de comunicacdo deverdo ser socializados até a data da
realizacdo da primeira assembléia nacional do Forum Nacional de Juventude Negra, em data a se
definir.

Da Coordenacao do Forum Nacional de Juventude Negra

- A Coordenagéo Provisoria do Forum Nacional de Juventude Negra, responsavel por consolida-lo,
sera definida por ocasido do Encontro Nacional de Juventude Negra, em sua plenaria final e tera
mandato até o Lancamento do presente Férum e a realizacdo de plenaria eletiva, em data a se
definir;

- A Coordenacdo Proviséria do Férum Nacional de Juventude Negra serd composta por 2 (dois)

representantes, obrigatoriamente negros, sendo um homem e uma mulher, com idade entre 15 e 29

anos;

- Os estados que indicarem seus representantes para o Forum Nacional de Juventude Negra,
durante a realizagéo do Encontro, deverdo encaminhar a solicitacdo de indicacdo para o Grupo de
Discussdo do ENJUNE no endereco ENJUNE@yahoogrupos.com.br;
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Cabe a Coordenacéo Provisoria do Forum Nacional de Juventude Negra, eleita na plenaria final do

ENJUNE:
- Executar as a¢des deliberadas pelo conjunto do Forum;
- Construir propostas de organizacéo do Férum;
- Consolidar a estrutura organizacional do Forum;
- Organizar atividade para defini¢éo de estratégias de agéo do Forum;
- Consolidar a construcéo dos Foruns Estaduais de Juventude Negra;
- Realizar atividade de langamento do FGrum Nacional de juventude Negra;

- Homologar o Férum Nacional de Juventude Negra, assim como sua coordenacéo;

ANEXQOS

Anexo 1 — Regimento do Encontro Nacional de Juventude Negra

Encontro Nacional de Juventude Negra - ENJUNE

REGIMENTO

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Encontro Nacional de Juventude tera os seguintes objetivos:

| - A promocdo de intercdmbio entre os grupos, coletivos, organiza¢fes e individuos atuantes da

juventude negra;
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Il - Socializacdo de experiéncias e ac6es da juventude negra entre os (as) participantes através das

atividades propostas pelo encontro;

I11 - Construcdo de um documento representativo da juventude negra que auxilie a implementacdo de

politicas e acdes focais com trés eixos: poder publico, sociedade civil organizada e juventude negra;

IV - Criag&o da rede de comunicacgdo “Multimidia Afro” voltada para juventude negra, que retina e
distribua informacdes sobre esta juventude. Esta rede compreendera jornal impresso, portal eletronico,

programas para o radio e televisao e sera desenvolvida pelo Forum Nacional de Juventude Negra;

V - Efetivagdo de um Forum Nacional de Juventude Negra que articule e promova uma participagdo
politica e social dos (as) participantes de todo o pais. O Férum funcionara para implementar e coordenar as
acOes apontadas pelos resultados do ENJUNE, além de articular e fortalecer as organizages de juventude negra

nos estados;

Paragrafo Unico. - O Encontro Nacional de Juventude Negra se desenvolvera sob a forma de: Painéis
Tematicos, Rodas de Discussdo e debates de Plenaria, focalizando em todos os temas a perspectiva étnico/racial

e juvenil.

CAPITULO 2
DA ORGANIZACAO
Secéo 1

Da Coordenacéo Nacional

Art. 2° - A Coordenacdo Nacional é o 6rgdo soberano no desenvolvimento e construcdo do ENJUNE,

sua estruturacdo sera sempre pela inclusdo, quando possivel for, de representantes de todos os estados da
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Federacdo. A Coordenacdo Nacional cumpre o papel de executora do ENJUNE e tera as seguintes

responsabilidades:
| - Organizar, realizar, acompanhar e avaliar a realizacdo do Encontro Nacional de Juventude Negra.
Il - Deliberar sobre:

a) As propostas de elaboracdo de termos de referéncia para o tema central e eixos tematicos,

visando subsidiar a apresentacao dos (as) expositores (as) das atividades do ENJUNE;
b) Os critérios de composi¢ado das mesas principais e escolhas dos (as) expositores (as);
c) Os critérios para participacao e a defini¢éo de convidados (as) nacionais e internacionais;

I11 - Designar os (as) integrantes das Comissoes, podendo ampliar sua composi¢éo, sempre que houver

necessidade.

IV - Debater e deliberar em relagéo a todas as questdes julgadas pertinentes sobre o Encontro Nacional

de Juventude Negra e ndo previstas no regimento e no regulamento.

V - Subsidiar e acompanhar os Encontros Estaduais e elaborar o texto-base para as discussdes sobre 0s

eixos tematicos.
VI - Publicar o relatério final do Encontro Nacional de Juventude Negra.

§ 1° - A Coordenagao Nacional se reunird ordinariamente uma vez por més até a realizacdo da etapa

nacional e extraordinariamente quando necessario para cumprimento de seus objetivos.

§ 2° - A Coordenacdo Nacional contard com uma Secretaria Executiva para a centralizacdo dos contatos
do ENJUNE e para o acompanhamento e distribuicdo dos trabalhos relativos ao Encontro.

§ 3° A Coordenacdo Nacional sera composta de maneira inclusiva, garantindo sempre a participacdo de
representantes de cada Estado da Unido, observando os seguintes critérios:

a) — Os estados terdo que ter feito no minimo uma reunido pré-encontro Estadual e um encontro

Estadual, comprovado por Ata e lista de presenca;

87




IENGCONTRO NACIONAL D12 JUNEENGUIDIZ NIZGRA

MNOVAS perspectivas na » 1oid funico yacial

b) - Ter acumulado participagdo no grupo de discussdo e/ou participado de Reunides Nacionais do
ENJUNE;

§ 4° - Para simplificacdo dos seus trabalhos a Coordenacdo Nacional podera ser dotada de uma Direcao
executiva, que assumira a articulacéo para a criacdo do ENJUNE e seréa selecionada de dentro dos membros da
Coordenacao Nacional, tendo também o papel de fiscalizadora e avaliadora das competéncias da Coordenacao

Nacional.

§ 5° E de exclusividade da Coordenagdo Nacional deliberar sobre o Formato do Encontro Nacional da

Juventude Negra;

8 6° Para fins de organizacgdo interna, sera denominado de Coletivo da Coordenacdo Nacional toda
reunido pré-Encontro Nacional e suas decisGes e acdes serdo sempre tomadas de forma coletiva e democratica

entre 0S mesmos;

Dos (as) Coordenadores (as)

Art. 3° Os (as) participantes da Coordenacao Nacional, serdo denominados (as) Coordenadores (as) e a

eles (as) compete:
| — A Organizacdo e formato do Encontro Nacional de Juventude Negra;
I1- Debater e procurar solucdes sobre os conflitos e problemas inerentes a Realizagéo do Encontro;
Il — Cumprir as Demandas sobre sua responsabilidade, sob pena de desligamento da Coordenagéo;

IV — Participar das Reunifes Nacionais, Estaduais, Regionais e Locais que sejam sob sua area de

atuacéo e domicilio;

V — Representar o ENJUNE nas atividades externas ao Encontro, se assim for determinado pelo

Coletivo Nacional;

VI - Contribuir para o crescimento do coletivo, e garantir sempre que possivel transparéncia e

publicidade de seus atos pertinentes a0 ENJUNE para os demais do Coletivo e da suas Bases;

8 1° Os (as) Coordenadores (as) Nacionais terdo a Responsabilidade de estar no local determinado para

0 Encontro com antecedéncia;
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82° Os (as) Coordenadores (as) que faltarem a 3 Reunifes consecutivas sem justificativae a 5

intercaladas mesmo justificadas, serdo destituidos da Coordenagao Nacional, apontando ao Estado prejudicado a

opcao de escolher outro Coordenador;

§3° E de total responsabilidade do (a) Coordenador (a) o conhecimento deste Regimento, bem como

todo o material produzido sob iniciativa coletiva da Coordenag&o Nacional;

Secéo 2

Estrutura e Composicdo da Comisséo Organizadora

Art. 3° - A Comissdo Organizadora ficara sob supervisdo da Coordenacdo Nacional e sera composta

pelo Conjunto das Coordenacdes Estaduais e pelas Comissdes de trabalho descritas abaixo:
| - Comissdo de Captacao de Recursos e finangas
Il - Comissdao de Comunicagdo e Subcomissdo de Relatoria
I11'- Comisséo de Infra-Estrutura
IV - Comissao de Articulagdo e Mobilizagéo
V - Comisséo de Regimento e Regulamento
VI - Comissdo de Metodologia

VIl - Comisséo de Programacéo Cultural

Secéo 3

Das Comissoes

Art. 4° — A Comisséo de Captacdo de Recursos e Finangas compete:
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| — Identificar parceiros estratégicos para a realizacdo do Encontro Nacional de Juventude Negra.
Il - Procurar patrocinio ou financiamento junto a instituicGes publicas e privadas.

Il — Elaborar projetos e encaminha-los aos 6rgdos responsaveis para o custeio do Encontro Nacional de

Juventude Negra.

IV — Determinar dentre os seus membros um (@) tesoureiro (a) que tenha as seguintes atribuigdes e

responsabilidades:
a) Controle do Livro Caixa;
b) Controle das Receitas e Despesas;
c) Pagamentos Diversos;
d) Controle das notas, recibos e comprovantes;

e) Prestar contas a Coordenagdo Nacional, atraves de relatorios periodicos ou quando solicitado
pela mesma, bem como manter a responsabilidade sobre todas as operac6es financeira do

ENJUNE.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado & captacéo de recursos através de: meios ilicitos; parcerias que
queiram interferir na autonomia politica; 6rgaos, empresas, organizacdes e entidades promovidas por partidos

politicos; instituicOes religiosas ou empresas que trabalhem com drogas licitas e/ou ilicitas.

Art. 5° - A Comissdo de Comunicagéo compete:
| - Apresentar instrumentos e mecanismos de divulgagdo do Encontro Nacional de Juventude Negra.
Il — Criacdo e manutencao de uma Rede de Comunicacao da Juventude Negra, com vistas a0 ENJUNE.

I11 - Orientar as atividades de Comunicacdo Social do ENJUNE.
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IV - Promover os registros e coberturas dos principais momentos do encontro, visando a divulgacdo,

bem como o arquivamento da memoria do Encontro Nacional de Juventude Negra.
V - Acompanhar a publicacdo do relatério final do ENJUNE.

VI - Criar, acompanhar e coordenar a Subcomissao de Relatoria.
§ 1° - Referente ao inciso VI, do presente artigo, a Subcomissdo de Relatoria, desempenharad as

seguintes funcoes:

a) - Propor os termos de referéncia do tema principal e eixos tematicos, visando subsidiar a

apresentacdo dos (as) expositores indicados (as) para cada mesa tematica durante 0 ENJUNE.
b) - Elaborar a relagdo de sub-temas e os roteiros para os grupos de trabalho.

c) - Estabelecer os critérios metodoldgicos de elaboracdo dos relatérios dos Encontros Estaduais e do

Distrito Federal e das Rodas de Discussao da etapa nacional.
d) - Sistematizar o relatorio final do ENJUNE.

82° Os documentos, tais como tudo que se produzir do encontro (videos, audios, fotografias, etc.) sdo de
propriedade exclusiva da Coordenacdo Nacional do ENJUNE, sendo que a concessdo de uso se dara somente

com permissao da maioria dos mesmo.

Art. 6° - A Comissao de Infra-Estrutura compete:

| - Propor condicOes de infra-estrutura necessarias a realizagcdo do Encontro Nacional de Juventude
Negra, referentes ao local, instalacdo de equipamentos, audiovisuais, reprografia, comunicacdes, hospedagem,

transporte, alimentacdo, material de apoio e outras.

Il - Avaliar, conjuntamente com a Comissdo de Capacitacdo de Recursos e Financas, a prestacdo de

contas de todos os recursos destinados a realizagdo do ENJUNE.
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Art. 7° - A Comissdo de Articulacio e Mobilizacdo compete:

| - Incentivar a organizagédo e realizagdo dos Encontros Municipais e/ou Regionais, Estaduais e do

Distrito Federal.

Il - Assegurar o encaminhamento dos relatérios dos Encontros Estaduais e do Distrito Federal a
Comissao Organizadora do Encontro Nacional no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do dia seguinte ao término

do Encontro.

Il — Localizar e mobilizar as instituicGes, grupos e coletivos nos estados e municipios, bem como o0s

(as) delegados (as) eleitos (as) nos Encontros Estaduais para a participacao efetiva no Encontro Nacional.

Art. 8° - A Comissdo Regimento e Regulamento compete:

| - Apresentar 0 Regimento do Encontro Nacional de Juventude Negra e acompanhar o seu

cumprimento.

Il - Propor o Regulamento do Encontro Nacional de Juventude Negra, a ser votado no plenario de

abertura do Encontro Nacional.

I11 - Providenciar a publicacdo do regimento e encaminhar as demais documentacdes necessarias.

Art. 9° — A Comisséo de Metodologia compete:

| - Viabilizar a realizacdo das atividades do ENJUNE.

Il - Selecionar e coordenar as equipes de apoio e trabalho do ENJUNE.
I11 - Receber e organizar as representacfes estaduais.

IV - Organizar a lista de participantes, imprimir e distribuir os certificados de participacdo no ENJUNE.
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Art. 10° — A Comisséo de Programacéo Cultural compete:

| - Mapear junto aos estados participantes, atividades culturais, educacionais e esportivas para

apresentacdo durante a programacdo do ENJUNE.

Il — Identificar, apresentar e encaminhar as necessidades estruturais e financeiras necessarias para a
realizacdo das atividades culturais, educacionais e esportivas para a Comissao de Captacdo de Recursos e

Financas.

Art. 11° - As Comissdes Organizadoras Estaduais serdo compostas pelos membros das Comissfes de

Trabalho Estaduais.

8 1° - As Comissdes Organizadoras Estaduais serdo estruturadas da seguinte forma:
| - Comisséo de Captacdo de Recursos e Financas.

Il - Comissao de Comunicacdo e Subcomissao de Relatoria.

I11 - Comisséo de Infra-Estrutura.

IV - Comissdo de Articulagéo e Mobilizagéo.

V - Comissao de Regimento e Regulamento.

VI - Comissdo de Metodologia.

VII - Comissao de Programacao Cultural.

§ 2° - As Comissdes Organizadoras dos Encontros Estaduais, Municipais e/ou Regionais orientam-se
pelas deliberacBes da Coordenacdo Nacional do ENJUNE. As Comissdes de Trabalho Estaduais terdo as

mesmas atribuicdes das nacionais, observando o seu caréater local.
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Art. 12 — A Organizagdo dos Encontros Estaduais, Regionais e Municipais serdo de responsabilidade

dos participantes locais, sob orientagéo/supervisdo de membros da Comisséo Nacional.

8§ 1° - As Comiss@es Organizadoras Estaduais, Regionais e Municipais serdo estruturadas de forma
similar a Comissao nacional, tendo, sempre que possivel a mesma quantidade e tipos de comiss@es de trabalhos.

8 2° - As Comissfes Organizadoras dos Encontros Estaduais, municipais e/ou regionais orientam-se
pelas deliberagbes da Coordenacdo Nacional do Encontro. As Comissdes de Trabalho estaduais terdo as

mesmas atribui¢des das nacionais, observando o seu caréater local.

Secéo 4

Da Metodologia para a Elaboracéo dos Relatorios

Art. 12° - Os relatdrios dos Encontros Estaduais devem ser elaborados a partir dos eixos tematicos do
Encontro Nacional de Juventude Negra, levando em consideracdo as contribuigdes dos Encontros Municipais

e/ou Regionais.

Art. 13°- As Comissdes Organizadoras das etapas estaduais do Encontro Nacional de Juventude Negra
deverdo consolidar relatorios estaduais a serem encaminhados a Comissao Organizadora do Encontro Nacional,

até 20 (vinte) dias ap0s a realizacao da etapa estadual, com o objetivo de subsidiar o relatorio nacional.

8§ 1° - Os relatorios dos Encontros Estaduais devem ser apresentados em versdo resumida de no maximo
20 (vinte) laudas, em espaco 2 (dois), e encaminhados a Comissdo Organizadora do Encontro Nacional de

Juventude Negra, em meio eletronico, para o endereco ENJUNE_br@yahoo.com.br.
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§ 2° - A Comissdo Organizadora do Encontro Nacional recebera os relatérios dos Encontros Estaduais,

consolidando-os de acordo com o temario definido no art. 20°, observando-se os aspectos definidos no art. 20° .

- Paragrafo anico , deste regimento.

Art. 14° - Durante o Encontro Nacional de Juventude Negra, serdo realizadas Rodas de Discussao para

aprofundamento do temario.

§ 1° - As propostas discutidas nos grupos deverdo ter a aprovagao de, no minimo, 40% (quarenta por

cento) dos (as) participantes para compor o relatorio do grupo.

§ 2° - Cada grupo de trabalho contara com coordenagéo e relatoria a serem escolhidas pela Comissao

Organizadora.

8 3° - A relatoria de grupo integrara a equipe de redacdo do documento sintese dos trabalhos de grupo,

coordenado pela Subcomisséo de Relatoria e que serd submetida a votacéo na Plenéria.

Art. 15° - A redacdo do relatério final do Encontro Nacional de Juventude Negra ficara sob a

responsabilidade da Coordenacdo Nacional, das Subcomissées de Relatoria e de Comissdo de Comunicacao.

CAPITULO 3

DA REALIZACAO

Art. 16° - A realizacdo do Encontro Nacional de Juventude Negra ocorrerd no @mbito municipal e/ou
regional, estadual e no Distrito Federal, com a realizagcdo de Encontros municipais e/ou regionais, estaduais e do

Distrito Federal, nas quais ser& debatido o temario proposto para 0 ENJUNE.
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8§ 1° - Os (as) delegados (as) para o Encontro Nacional de Juventude Negra serdo eleitos (as) nos

Encontros Estaduais e do Distrito Federal.

8§ 2° - Os relatérios dos Encontros Estaduais e do Distrito Federal devem ser encaminhados a Comisséo

Organizadora.

Art. 17 - Os periodos de realizagdo das trés etapas do Encontro Nacional de Juventude Negra serdo 0s

seguintes:

| - Os Encontros Municipais e/ou Regionais deverao ser realizadas até 30 (trinta) dias antes da

realizacdo dos Encontros Estaduais.
Il - Os Encontros Estaduais deverdo ser realizadas até o dia 30 de junho de 2007.
I11 - O Encontro Nacional de Juventude Negra serd realizado durante s dias 27, 28 e 29 de julho.

IV — A Coordenacdo Nacional do ENJUNE devera articular e acompanhar com cada unidade federativa

na realizag@o dos Encontros Estaduais.

8 1° - O nao-cumprimento dos prazos das etapas previstas nos incisos | e Il em todas as unidades

federativas ndo constituird impedimento a realizacdo da etapa nacional no prazo previsto.

8§ 2° - A observancia dos prazos para a realizagdo dos Encontros Estaduais € condicionante para a

participacdo dos (as) delegados (as) no Encontro Nacional.

§ 3° - O Encontro Nacional de Juventude Negra sera realizado no estado da Bahia, na cidade de Lauro

de Freitas, sob a supervisao da Coordenacdo Nacional do ENJUNE.

CAPITULO 4

DO TEMARIO
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Art. 18° - Nos termos deste regimento, o Encontro Nacional de Juventude Negra terd como tema

central: Novas perspectivas na militancia étnico/racial; a partir dos seguintes eixos tematicos:
| - Cultura
Il — Violéncia, vulnerabilidade e risco social
111 — Educacéo
IV - Saude
V - Terra e Moradia
VI — Comunicacéo e Tecnologia
VII - Religido do povo negro
VI - Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel
IX - Trabalho
X — Intervencdo social nos espacos politicos
XI - Reparacdes e acdes afirmativas
XI1 - Género e feminismo
X111 - Identidade de género e orientacao sexual

XIV - Inclusdo de pessoas com deficiéncia

PARAGRAFO UNICO - O tema central e os eixos tematicos serdo detalhados num documento-base,

para subsidiar os Encontros Municipais e/ou Regionais, Estaduais e do Distrito Federal, focalizado nas questdes

étnico-raciais e de juventude, sob a responsabilidade da Coordenacdo Nacional, em conjunto com a Comissao

de Comunicacdo. Todos os Estados participantes do ENJUNE deverdo obedecer a este temario.
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Art. 19° - O Encontro devera garantir a participacdo ampla de todos 0s segmentos representativos da

Juventude Negra e a elaboracéo do Relatério Final.

CAPITULO 5

DA PARTICIPACAO

Art. 20° - O Encontro Nacional de Juventude Negra tera duas categorias de participantes, delegados (as)

e convidados (as).

Art. 21° — Os (as) integrantes da Coordenacdo Nacional do ENJUNE e das Comissdes Organizadoras

Nacionais serdo delegados (as) natos (as).

Art. 22° - O Encontro Nacional de Juventude Negra tera a participacdo de 405 (quatrocentos e cinco)

delegados (as).

8§ 1° - Fica assegurada a cota nacional de 10% (dez por cento) do total da delegagéo nacional para o0s

(as) representantes dos (as) remanescentes de comunidades de quilombos.

I — Os (as) delegados (as) dos (as) remanescentes das comunidades dos quilombos seréo eleitos (as) nos

Encontros Estaduais ou em atividades representativas dos (as) remanescentes das comunidades de quilombos.

§ 2° - O numero de delegados (as) sera definido proporcionalmente ao nimero de eixos tematicos do
ENJUNE, somados ao percentual das vagas para os (as) jovens quilombolas, resultando em 14 delegados (as)

por eixos tematicos e 01 delegado (a) jovem quilombola.

98




8 3° - Para participacdo nos Encontros Municipais ou Regionais e nos Encontros Estaduais e do Distrito
Federal, na composicao das delegacOes para o Encontro Nacional, devera ser assegurada a representatividade e

a proporcdo de género, orientacdo sexual e pessoas com deficiéncia.

Art. 23° - Serdo convidados (as) para o Encontro Nacional de Juventude Negra, autoridades e

representantes de entidades nacionais e internacionais, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 24° - As inscri¢des dos (as) delegados (as) do Encontro Nacional de Juventude Negra deverdo ser
encaminhadas pelas coordenagdes dos Encontros estaduais, via correio eletronico, conforme o paragrafo 1° do

Art. 13°, a Comissao Organizadora Nacional, até dia 27 de abril de 2007.

Art. 25° - Os Encontros Estaduais e do Distrito Federal, deverdo apresentar um nimero de suplentes,
relativo a 10% do total da delegacdo. PARAGRAFO UNICO - Nos casos da substitui¢do dos (as) delegados (as)
por suplentes, devem ser encaminhados os respectivos nomes, com o motivo da substituicdo, RG e UF do (a)
delegado (a) e suplente, assim como um telefone para contato; até 3 dias antes, através de e-mail para o

endereco eletronico ENJUNE_br@yahoo.com.br com o titulo: SUBSTITUICAO DE DELEGADO (A).

Art. 26° - Aos demais participantes, sera reservado direito a voz e sem direito a voto, apenas permitido o
acompanhamento da atividade, mediante obediéncia as condig¢des pré-estipuladas pela coordenagdo do Encontro

Nacional de Juventude Negra.

Art. 27° - O credenciamento de delegados (as) do Encontro Nacional de Juventude Negra devera ser

realizado nos dois primeiro dias da Etapa Nacional.
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CAPITULO 6

DISPOSICOES GERAIS

Art. 28° — Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Coordenacdo Nacional do Encontro

Nacional de Juventude Negra.

Anexo 2 — Regulamento do Encontro Nacional de Juventude Negra

Encontro Nacional de Juventude Negra

REGULAMENTO

Capitulo |

Da Finalidade

Art. 1° - Este Regulamento institui as normas de funcionamento do Encontro Nacional de Juventude
Negra — ENJUNE.

PARAGRAFO UNICO - O ENJUNE seré realizado na Cidade de Lauro de Freitas - Bahia, sob
responsabilidade da Coordenag@o Nacional do Encontro.
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Capitulo 11

Objetivos

Art. 2° - Os objetivos do ENJUNE séo:

I - A promocdo de intercambio entre 0s grupos, coletivos, organizacGes e atuantes da juventude
negra;

Il - Socializacdo de experiéncias e acdes da juventude negra entre os (as) participantes através
das atividades propostas pelo encontro;

111 - Construgdo de um documento representativo da juventude negra que sirva de orientacdo
para a implementacdo de politicas e agOes focais com trés eixos: poder publico, sociedade civil

organizada e juventude negra;

IV - Efetivacdo de um Forum Nacional de Juventude Negra que articule e promova uma
participacdo politica e social dos (as) participantes de todo o pais. Este Férum funcionard para

acompanhar, implementar e coordenar as acdes apontadas pelos resultados do Encontro;

V - Criagdo de uma rede de comunicacdo para juventude negra, que reuna e distribua
informacdes sobre esta juventude. O Multimidia Afro compreendera jornal impresso, portal eletronico,

insercOes para o radio e televisdo;

V - Fomento de uma campanha Nacional contra 0 Genocidio da Juventude Negra.

Capitulo 111

Do Temario

Art. 3° - O ENJUNE tera como tema central: Novas Perspectivas na Militancia Etnico-racial.

§ 1° - Além do tema central, serdo abordados, na forma de painéis, os seguintes temas: “GENOCIDIO
DA JUVENTUDE NEGRA” e “JUVENTUDE NEGRA E DIASPORA AFRICANA”.

§ 2°- O DIA DA MULHER NEGRA DA AMERICA LATINA E CARIBE, sera contemplado durante
0 encontro com uma homenagem.
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§ 3° - Serdo abordados 0s seguintes eixos tematicos:
| - Cultura
Il - Seguranga, vulnerabilidade e risco social
111 - Educacéo
IV - Saude
V - Terra e Moradia
VI - Comunicagéo e Tecnologia
V11 - Religido do povo negro
V111 - Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel
IX - Trabalho
X - Intervencdo social nos espagos politicos
X1 - Reparagdes e acoes afirmativas
XI1 - Género e feminismo
X111 - Identidade de género e orientacdo sexual

X1V - Inclusao de pessoas com deficiéncia

CAPITULO IV
Dos Delegados (as)

Art. 4° - Conforme o Art. 20° Capitulo 5 do Regimento do Encontro Nacional da Juventude Negra;

séo delegados (as).

I - Os membros da Coordenacdo Nacional do Encontro.

Il - Os (as) delegados (as) eleitos nas Encontros Estaduais.

IV - Os membros das Coordenacgdes das etapas Estaduais do Encontro, na quantidade de 06

(seis) por estado.
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Il - Os (as) delegados (as) eleitos nas Consultas Nacionais nos Quilombos.

8 1° - Os (as) delegados (as) deverdo obrigatoriamente ser e negros (as) e ter entre 15 e 30 anos.

§ 2° - Os (as) delegados (as) terdo direito a voz e voto, mediante a apresentacdo dos crachas de

identificacdo correspondentes.

Capitulo VI
Dos Observadores (as)

Art. 5° - Os (as) observadores (as) do ENJUNE terdo direito a voz e nao terdao direito a voto, nos

painéis tematicos e plenarias do Encontro.

PARAGRAFO UNICO - Os (as) mesmos (as) terdo direito a voz mediante a apresentagio dos
crachas de identificagdo correspondentes.

Capitulo VII
Dos Convidados (as)

Art. 6° - Os (as) convidados (as) do ENJUNE teréo direito a voz e ndo teréo direito a voto, mediante a
apresentacdo dos crachas de identificacdo correspondentes.

Capitulo VIII

Do Credenciamento

Art. 7° — O credenciamento dos delegados, observadores e convidados, dar-se-a em sistema
informatizado com todos os nomes dos (as) representantes fornecidos pelos Estados. Cada

representante, no ato do credenciamento, devera apresentar documento de identidade com foto.
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§ 1° - Os suplentes poderdo ser credenciados em substituicdo aos delegados (as) titulares
impossibilitados (as) de comparecer, desde que o nome conste na lista de suplentes fornecida pelo

respectivo Estado.

§ 2° - Néao havera nenhuma possibilidade de credenciamento depois de encerrado o periodo de

credenciamento.

§ 3° - Cada representante é responsavel pela guarda do material contido nas pastas e ndo haverd em
nenhuma hipotese reposicdo de crachas, pulseiras de identificacdo, cartdo de votacdo e tiquetes de

refeicOes.

§ 4° - A participacdo no Encontro se dara apenas para pessoas cadastradas em uma das trés categorias

de participantes, a saber: delegado (a), observador (a), convidado (a).

Art. 8° - O credenciamento sera coordenado pela Comissdo de Metodologia do ENJUNE, sob a

supervisdo da Coordenacao Nacional.

Capitulo VII

Da Organizacgao

Art. 9° — O ENJUNE ficara sob a responsabilidade da Coordenacao Nacional do Encontro.

Art. 10° - A coordenagéo dos trabalhos durante os trés dias do Encontro Nacional de Juventude Negra

ficara a cargo da Coordenacdo Nacional.

Art. 11° — O ENJUNE tera a seguinte estrutura organizacional:
I - Credenciamento
Il - Abertura

11 — Homenagem ao Dia da Mulher Negra da América Latina e do Caribe
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IV - Painéis tematicos

V - Rodas de Discussao

VI - Plenéria Final

VI1I - Encerramento

PARAGRAFO UNICO. - Todas as exposi¢des e comentarios apresentados durante o ENJUNE serdo

registrados com vistas a sua divulgacao.

CAPITULO VIII
Da Programacéao

Art. 12. - A programacdo do ENJUNE seguira o formato conforme a grade a seguir:

Sexta-feira (27 de julho)
16hs Credenciamento
Abertura
18hs Mesa 1 - Institucional
Mesa 2 — Apoiadores / patrocinadores
19hs Homenagem ao Dia da Mulher Negra da América Latina e do Caribe
19h30 Mesa - Coordenagdo ENJUNE e saudagéo dos coordenadores estaduais
20hs Painel genocidio da juventude negra
21h30 Atividade cultural
Sabado (28 de julho)
09hs Leitura do regulamento do ENJUNE
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09hs Painel: Novas perspectivas na militancia étnico/racial
11hs Painel: Juventude Negra e Didspora Africana
12hs Almoco
14hs Rodas de discusséo
19hs Jantar
21hs Atividades culturais
Domingo (29 de julho)
Plenaria
09hs
Leitura e aprovacao das propostas das Rodas de Discussao
13hs Almogo
Plenaria
Aprovacao do Programa de A¢éo da Juventude Negra.
14h30
Lancamento da Campanha contra o Genocidio da Juventude Negra
Lancamento do Forum Nacional de Juventude Negra
17h30 Encerramento

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhos serdo desenvolvidos nos termos descritos nas segdes abaixo:

SECAO |

Abertura
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Art. 13° - A Abertura do Encontro se dara no dia 27 de julho de 2007 e se iniciara com explanacdes

sobre o tema Juventude Negra e apresentacao dos objetivos do encontro.

PARAGRAFO UNICO - Ap6s a abertura dar-se-a inicio ao Encontro nacional de Juventude Negra.

SECAO I
Homenagem ao Dia da Mulher Negra da América Latina e do Caribe

Art. 14° - A homenagem ao Dia da Mulher Negra da América Latina e do Caribe se dara através de

apresentacdo de slide e recital poético.

SECAO Il
Painéis

Art. 15. — Os painéis terdo como temas:
I - Genocidio da Juventude Negra
Il - Novas Perspectivas na Militancia Etnico/Racial

111 - Juventude Negra e Diaspora Africana

§ 1° - A coordenagdo dos trabalhos ficard sob a responsabilidade da Coordenacdo nacional do
ENJUNE.

8§ 2° - Os painéis contardo com um (&) relator (a), a fim de documentar as contribuigdes, indicado (a)

pela Comissdo Organizadora.

§ 3° - Apos a exposicdo dos (as) palestrantes, 0 (a) coordenador (a) franqueard a palavra ao plenério
através de inscri¢fes dos (as) participantes para contribui¢cGes e comentarios relativos ao tema.

8 4° - Serdo admitidas 15 (quinze) inscri¢fes, com o periodo de até 02 (dois) minutos.
PARAGRAFO UNICO - S6 poderdo se inscrever delegados (as), devidamente credenciados (as) e

com crachd em maos.
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8 5% - ApoOs as intervengdes, serdo feitas as consideragdes finais e a mesa serd encerrada pela

coordenacao.

SECAO IV
Rodas de Discussao

Art. 17 - As rodas de discussdo reunir-se-do para identificar e propor diretrizes com vistas a

elaboracdo do Documento Nacional da Juventude Negra e construcdo do Plano de Acdo da Juventude

Negra, a partir dos eixos tematicos referidos no artigo 3 deste Regulamento, a serem apreciadas pela

Plenaria Final do ENJUNE.

§ 1° - Cada eixo tematico serd objeto de discussdo em 1 (uma) roda de discusséao, totalizando 14

(quatorze) rodas.

§ 2° - As rodas de discussdo serao constituidas de acordo com a opg¢do por eixo tematico dos (as)

inscritos (as) no momento do credenciamento.

Art. 18° - Cada roda de discussdo sera constituida por no maximo 40 (quarenta) participantes,

podendo agregar-se a roda os convidados (as) que se interessarem pelo tema, e tera a seguinte

COMPOSiGao :
I - Delegados com direito a voz e voto;
Il - Convidados (as) com direito a voz e sem direito a voto;
111 - Observadores com direito a voz e sem direito a voto;

IV - Um (a) debatedor (a) da sociedade civil, indicado (a) pela Comissdo Organizadora.

V - Um (a) debatedor (a) representante do governo, convidado (a) pela Comissédo Organizadora e

indicado pelo respectivo 6rgdo de governo.

VI - Um (a) mediador (a) indicado (a) pela Comissao Organizadora.

VII - Um (a) relator (a) indicado (a) pelo préprio grupo e um (a) sub-relator (a) indicado (a) pela

Comissao Organizadora, responsaveis pelo relatorio do grupo e a consolidagao junto ao outro grupo do

mesmo eixo tematico.
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Art. 19° - O relatério consolidado pela Comissdo de Relatoria, contendo as propostas de diretrizes
emanadas dos Encontros Estaduais, podera ser objeto de emendas aditivas, supressivas ou
modificativas, apresentadas pelos (as) delegados (as) ao ENJUNE.

8§ 1° - Poderdo ser incluidas novas propostas que ndo fagam parte do relatdrio consolidado, mediante

aprovacao da plenaria.

§ 2° - Sera disponibilizada para os (as) participantes das rodas de discussdo a memoria das
deliberagdes de todas os Encontros Estaduais, para consulta.

§ 3° - Serdo consideradas aprovadas, para efeito de encaminhamento a Plenaria Final, as propostas

que, nas rodas de discusséo, obtiverem a aprovacéo de maioria simples.

8§ 4° - Para ir a debate no plenério, a proposta devera ter no minimo 40% (quarenta por cento) dos
votos dos (as) representantes presentes nas rodas de discussdo, caso contrario sera considerada
rejeitada.

§ 6° - As propostas discutidas nos grupos, depois de sistematizadas, deverao ser entregues a Comissao

de Relatoria pelos (as) relatores (as) dos grupos até 21h do dia 28 de maio de 2007.

Capitulo X

Plenéaria Final

Art. 20° - A Plenéria Final ocorrera no dia 28 de julho e tem como objetivo a apresentagdo, debate e
votacdo das propostas de diretrizes e acdes ja apreciadas pelas Rodas de Discussdo e das Mogdes

apresentadas.

Art. 21° - Participardo das Plenarias:
| - Delegados (as) com direito a voz e voto.
Il - Observadores (as) com direito a voz e sem direito a voto.

I11 - Convidados (as) com direito a voz e sem direito a voto.
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PARAGRAFO UNICO - A participacdo se dara apenas mediante a apresentacdo dos crachas de

identificacdo correspondentes.

Art. 22° - As sessdes plenarias do ENJUNE serdo coordenadas por uma mesa constituida pela

Coordenacédo Nacional do Encontro ou pessoas por ela indicadas.
I - Compete a mesa:
a) Informar ao plenario o numero de representantes e convidados (as) inscritos (as) no ENJUNE.
b) Apresentar o Documento e propostas tiradas no Encontro

c¢) Conduzir os trabalhos da Plenéaria

Art. 23° - A Plenaria Final, dar-se-a da seguinte forma:
| - Apreciagao das mogoes.
Il - Encaminhamento das propostas.

8 1° - As propostas destacadas, no caso de excluséo, poderéo ser objeto de uma intervencgéo favoravel

e uma intervencgéo contraria, com o tempo maximo de 1 (um) minuto cada.

§ 2° - Ap0s a discussdo, serdo submetidas a votagdo no plenério e serdo consideradas aprovadas as
propostas que obtiverem aprovacdo de maioria simples.

Art. 24° - As mogdes serdo exclusivamente apresentadas por delegados (as), devendo ser
necessariamente de &mbito ou repercussao nacional e devem ser encaminhadas em lauda especifica,
disponivel durante o ENJUNE.

§ 1° - Cada mocéo deverda ser assinada, por no minimo 40 (quarenta) delegados.

§ 2° - A Comisséo de Relatoria organizard as mogoes recebidas, classificando-as e agrupando-as por

tema.

§ 3° A leitura das mocdes sera feita por um membro da mesa, cabendo, se necessario, convocacao dos

(as) propositores (as) das mesmas, para eventual explicagéo.
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8 4° Serdo aprovadas as mogdes que obtiverem aprovacao por maioria simples.

8 5° - Em caso de divergéncia, havera uma intervencgéo a favor e uma contraria, de no maximo 2 (dois)

minutos cada.

Art. 25° - Concluidas as apreciacOes das Mogcdes serd iniciada a Plenaria Final do ENJUNE.

Art. 26° - O Relatdrio Final sera analisado pela Coordenacdo Nacional do ENJUNE, antes de sua

divulgacdo, respeitando-se a aprovacéo da Plenéaria Final do Encontro Nacional de Juventude Negra.

CAPITULO XI
Disposicdes Finais

Art. 27° - Sera assegurado pelas mesas das plenarias o direito a manifestacdes “Pela Ordem” dos (as)

delegados (as), sempre que quaisquer dispositivos deste regulamento nao estiverem sendo observados.

PARAGRAFO UNICO - As “Questdes de Ordem” néo serdo permitidas durante o regime de votago.

Art. 29° - As sessOes de cada um dos temas obedecerdo rigorosamente o tempo estabelecido na
programacao do ENJUNE. Encerrado o tempo previsto, o plenario decidira sobre os encaminhamentos

dos pontos que ndo foram apreciados.

Art. 30° - As davidas ou omissdes deste Regulamento serdo dirimidas pela Comissdo Organizadora

Nacional.

Art. 31° - Serdo conferidos Certificados e ou Declaracdo de participacdo no ENJUNE a todos os (as)

delegados (as), observadores (as), convidados (as), expositores (as) e relatores (as).
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