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Uma discussiao urgente: as
possibilidades da juventude negra no
mundo do trabalho brasileiro sob a
perspectiva da interseccionalidade e da
teoria juridico-trabalhista critica

Resumo

O presente trabalho tem por objetivo averiguar as condi¢des do jovem negro brasileiro no
mundo do trabalho. Ha diversas pesquisas abordando a situagdo da juventude negra
brasileira nas areas da educacao, penal, cultural, esportiva. Entretanto, constata-se uma
reduzida exploragdo no campo cientifico de apontamentos acerca da empregabilidade, as
possibilidades existentes e suas atuais condi¢des. Nesse sentido, é oportuno o exame da
hipétese de que, no mundo do trabalho, hd uma reprodugao do racismo brasileiro,
restando a essa populacao a informalidade, o trabalho analogo a escravidao e, quando
existe a possibilidade da formalidade, a ocupagao das profissdes mais perigosas.
Fundamentado a partir das reflexdes tedricas provenientes da Teoria Social Critica do
Direito do Trabalho e da Interseccionalidade, realizou-se uma andlise qualitativa e
quantitativa de dados de censos oficiais abordando o regaste de trabalhadores em
condi¢bes analogas a de escravo e com maior niumero de acidentes de trabalho para
comprovacao da hipotese. Dessa forma, a partir interseccionalidade entre idade, género,
raga e classe, pode-se concluir de que a populacdo negra, especialmente a juventude negra
e as mulheres, é a mais vulnerabilizada.

Palavras-chave

Mundo do trabalho. Juventude negra. Interseccionalidade.

Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo investigar las condiciones de los jovenes negros
brasilefios en el mundo del trabajo. Hay varios estudios que abordan la situacion de la
juventud negra brasilefia en las areas de educacién, penal, cultural, deportiva. Sin
embargo, existe poca exploracion en el ambito cientifico de apuntes sobre la empleabilidad,
las posibilidades existentes y sus condiciones actuales. En ese sentido, es oportuno
examinar la hipétesis de que, en el mundo del trabajo, se reproduce el racismo brasilefio,
dejando a esa poblacion en la informalidad, trabajo analogo a la esclavitud y, cuando existe
la posibilidad de formalidad, ocupacion de las profesiones mas exigentes peligrosas. A
partir de reflexiones tedricas surgidas de la Teoria Social Critica del Derecho del Trabajo y
la Interseccionalidad, se realizd un analisis cualitativo y cuantitativo de datos censales
oficiales, abordando el rescate de trabajadores en condiciones similares a la esclavitud y
con mayor numero de accidentes laborales para comprobar la hipdtesis. Asi, a partir de la
interseccionalidad entre edad, género, raza y clase, se puede concluir que la poblacion
negra, especialmente los jovenes y mujeres negros, es la mas vulnerable.
Palabras-clave

Mundo del trabajo. Juventud negra. Interseccionalidad.

Abstract

The present work aims to investigate the conditions of young black Brazilians in the world
of labor. There are several studies addressing the situation of Brazilian black youth in the
areas of education, criminal, cultural, sports. However, there is little exploration in the
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scientific field of notes about employability, existing possibilities and their current
conditions. In this sense, it is opportune to examine the hypothesis that, in the world of
work, there is a reproduction of Brazilian racism, leaving this population to remain
informal, work analogous to slavery and, when there is a possibility of formality,
occupation of the most demanding professions dangerous. Based on theoretical reflections
arising from the Critical Social Theory of Labor Law and Intersectionality, a qualitative and
quantitative analysis of official census data was carried out, addressing the rescue of
workers in conditions similar to slavery and with a greater number of accidents work to
prove the hypothesis. That way, based on the intersectionality between age, gender, race
and class, it can be concluded that the black population, especially black youth and women,
is the most vulnerable.

Keywords

World of labor. Black youth. Intersectionality.

Introducao

Nos ultimos anos, a legislagao trabalhista brasileira acompanha o movimento
imposto pela financeirizagdo do capital, isto €, de minima remuneragdo para a
forca de trabalho, concorréncia irrestrita enquanto norma social, enfraquecimento
das organizagdes coletivas, configurando o abandono estatal dominado pela classe
dirigente da garantia dos direitos conquistados pelos movimentos dos
trabalhadores no ultimo século.

Sendo assim, aproxima-se, cada vez mais, da precarizagao irrestrita, submetendo
os trabalhadores as jornadas extenuantes, sem possibilidades de direitos basicos
(descanso remunerado semanal, férias, ambiente de trabalho seguro), afrontando
a Convengao N° 1 da Organizagado Internacional do Trabalho, a Constitui¢do da
Republica, os principios basilares do Direito do Trabalho e distante do principio

fundante do ordenamento juridico, a dignidade humana.

Percebe-se, também, o aumento da informalidade, das dentincias de trabalho
analogo a escravidao, assim como o crescimento de acidentes de trabalho. Diante
desse cendrio, o direito do trabalho brasileiro cada vez mais rompe com a razao de
sua existéncia: tutelar a parte vulnerdvel da relagao trabalhista, os trabalhadores.

Nesse contexto, destaca-se a situagdo da juventude negra brasileira, juventude
desprovida de direitos basicos ao longo da historia do pais, escopo da
desigualdade socioecondmica do sistema de producao acatado pelo Estado e alvo

principal de sua criminaliza¢do penal.

Em relacdo ao mundo do trabalho, foco do presente do artigo, € notorio e bastante
difundida a ocupagao remuneratdria no contexto da informalidade. Muitas vezes

aparenta ser esse o discurso unico difundido nas grandes midias: o local de
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cabimento desses sujeitos é a informalidade, alegando justificativas, sem apontar

o carater racial dos sujeitos.

Sendo assim, cabe reforcar que as diversas discrimina¢des no mundo do trabalho
formal ultrapassam as discriminacdes enfrentadas na entrevista, desdobrando-se

principalmente na assuncao de cargos de baixa remuneragao.

Por exemplo, sabe-se que, mesmo com a queda nas taxas de desemprego no taltimo
trimestre de 2022, a populagao de idade entre 18 e 24 anos segue sendo a mais
atingida pelo desemprego, com 19,3% de desempregados. Somado a isso, as
pessoas de cor branca permaneceram registrando a maior estimativa (58,5%) de
ocupagao de emprego, no segundo trimestre de 2022, conforme os dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Mostrando assim que até
mesmo em situagOes de melhoria na ocupacao de empregos, a juventude negra

brasileira permanece sendo a mais atingida pelo desemprego.

Pode-se dizer que isso ocorre em relagdo a toda populagdo negra, incluindo

homens e mulheres negras adultos, pois conforme explicita a doutora Cida Bento,

No entanto, é fundamental observar também que nos altos postos de
empresas, universidades, de poder publico, enfim, em todas as esferas
sociais, temos, ao que parece, uma cota nao explicitada de 100% para
brancos. Esses lugares de alta lideranca sdo quase que exclusivamente
masculinos e brancos (Bento, 2022, p. 9-10).

No entanto, para melhor abordagem, optou-se por investigar a situagao do jovem
negro que consegue alcangar o mercado formal, driblando diversas imposi¢oes
socioeconomicas do capital-Estado, considerando os dados divulgados pelo
Observatdrio de Seguranca e Satide no Trabalho para averiguar qual o perfil racial,
etario e de género que ocupa as profissdes mais perigosas no pais, em busca de
comprovar que, até mesmo quando conseguem entrar no mercado formal, existe a

imposicao das piores ocupagoes.

O artigo guia-se pelo conceito e nogao de emprego digno, igualmente denominado
trabalho decente, em conformidade com os direitos previstos na Constituigao
Federal e nas convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho. Elucidando,
€ a relacdo empregaticia com direitos garantidos, remuneragdo justa, meio
ambiente de trabalho seguro, direito as férias, direito a hora-extra, recebimento de
seguro em caso de acidente de trabalho, contribui¢ao previdenciaria visando a
possibilidade de aposentadoria.

Nesse sentido, o presente trabalho insere-se na teoria juridico-trabalhista critica e

utilizard a teoria social critica para analisar a situagao da juventude negra brasileira
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no mundo do trabalho, a partir da interseccionalidade, permitindo tanto entender

quanto possibilitar o conhecimento para transformar a situacao social analisada.

Em resumo, a interseccionalidade investiga como relagdes interseccionais de poder
influenciam as relagdes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem
como as experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a
interseccionalidade considera que as categorias de raga, classe, género, faixa etaria,
entre outras, sao inter-relacionadas e moldam-se mutuamente (Collins, 2021).
Assim, a interseccionalidade é uma forma de entender e explicar algumas

complexidades envolvendo as pessoas e o mundo.

Por fim, o presente trabalho considera que as possibilidades atuais da juventude
negra brasileira sao frutos do contexto neoliberal, também denominado sistema

capitalista de financeirizacao.

1 Juventude, trabalho e racismo no contexto
brasileiro

Compreende-se que nao ha mais uma defini¢cao de juventude homogénea, isto €,
ndo se resumem as vontades, pautas e especificidades das diferentes juventudes
brasileiras em apenas uma defini¢do. Dessa forma, utiliza-se a nomenclatura
“Juventudes” na inten¢do de reconhecer a pluralidade envolvida nessas pessoas
que se enquadram, segundo o Estatuto da Juventude da Crianga e do Adolescente
(Lei 8.069/90) e o Estatuto da Juventude (Lei 12.582/13), entre 15 e 29 anos.

No entanto, o presente trabalho tem por objetivo analisar a juventude negra
brasileira, especificamente abordando sua inser¢cdo no mundo do trabalho,
reconhecendo suas especificidades e averiguando a possibilidade de ser mais um

campo social reprodutor do racismo.

Além disso, pode-se afirmar que o desejo por um emprego digno perpassa todas
as juventudes, especialmente a juventude negra, na qual as geragdes mais adultas

depositam expectativas de melhoria da situagao socioecondmica.

Somado a isso, atualmente, a juventude brasileira representa em torno de 17% da
populagao, sendo sua maioria composta por pretos e pardos. Nota-se, assim, que
mesmo na complexidade e heterogeneidade das juventudes, essas sao compostas

majoritariamente pela negritude.

Sabe-se que nao ¢ estranho ao atual sistema de producao, o capitalismo, formas
cruéis de exploragao. Conforme expde o professor Silvio de Almeida: “No

capitalismo dividem espago e concorrem entre si trabalhadores assalariados bem
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pagos, mal pagos, muitissimo mal pagos, escravizados, grandes, médios e

pequenos empresarios, profissionais liberais etc.” (Almeida, 2019).

Assim, deve-se atentar para que

A ordem produzida pelo racismo nao afeta apenas a sociedade em suas
relagdes exteriores-como no caso da colonizac¢do- mas atinge, sobretudo, a
sua configuracao interna, estipulando padrdes hierarquicos, naturalizando
formas historicas de dominagao e justificando a intervencao estatal sobre
grupos sociais discriminados, como se pode observar no cotidiano das
populacdes negras (Almeida, 2019, p. 1788-1790).

Sendo assim, € necessario delimitar sobre qual trabalhadores se esta falando,
quando se afirma que ha desprovimento de direitos, ha trabalho analogo a
escravidao, em resumo, quando aborda-se superexplora¢ao do trabalho no Brasil,
deve-se evidenciar de qual populagio estamos abordando para evitar
generalidades que nao demonstram o veridico retrato populacional da

superexploragao.

Nessa seara, importa utilizar a interseccionalidade enquanto ferramenta analitica.
Por isso a escolha de abordagem da juventude negra, por meio da qual se pode ter
um entendimento robusto sobre a imbrica¢ao entre classe e racismo, refutando a
ideologia da democracia racial no Brasil. Nesse sentido, a ideologia da democracia
racial se imbrica com o capitalismo industrial brasileiro nos anos 1930, conforme

apontado por Silvio Almeida:

(...) é fundamental que se entenda que a democracia racial nao se refere
apenas a questdes de ordem moral. Trata-se de um esquema muito mais
complexo, que envolve a reorganizacao de estratégias de dominacao
politica, econOmica e racial adaptadas a circunstancias historicas
especificas. No caso, o surgimento do discurso da democracia racial, que
ainda hoje é tido como um elemento da identidade brasileira, coincide com
o inicio do projeto de adaptagao da sociedade e do Estado brasileiro ao
capitalismo industrial ocorrido nos anos 1930 (Almeida, 2019, p. 1799-
1801).

Sendo assim, percebe-se o quanto o racismo é elemento fundador do Estado
brasileiro, produzindo, inclusive, um discurso legitimador da desigualdade racial.
Ressalta-se, assim, a importancia da interseccionalidade na abordagem da
juventude negra brasileira no mercado de trabalho, onde podemos visualizar a
forma pela qual o individuo é inserido na sociabilidade governada pelo
capitalismo, tendo controle sobre os corpos que estdo entregues ao trabalho

assalariado.
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Nesse sentido, importa ressaltar que o racismo ¢ elemento constitutivo da
sociedade moderna e do capitalismo, implicando assim que “nao é o racismo
estranho a formacao social de qualquer Estado capitalista, mas um fator estrutural,

que organiza as rela¢des politicas e economicas” (Almeida, 2019, p. 1818-1819).

Diante disso, apesar do atual Direito do Trabalho ser produto da forma
organizativa da sociedade capitalista e possuir como fungao principal a protegao
do hipossuficiente na relagdo assimétrica entre os detentores do capital, os
empregadores, e aqueles detentores da forca de trabalho, os empregados, acaba
por reproduzir a manutencao da desigualdade racial presente na sociedade

brasileira.

Significa dizer que a protecao juridica proporcionada pelas conquistas dos
movimentos coletivos dos trabalhadores e consolidadas em lei nao ¢
experimentada da mesma forma pela populacao. A desigualdade racial presente
na sociedade brasileira pode ser visualizada no cendrio de inser¢ao no mercado de
trabalho experimentada pela populagao negra e isso pode ser afirmado com base

em dados empiricos.

A titulo de exemplo, os dados informados pela ultima Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), divulgada em 18 de maio de
2023, apontam que, mesmo com as melhorias na empregabilidade no pais, a

maioria dos desocupados sao mulheres e pretos e pardos.

No mesmo sentido o diagnostico realizado sobre dados especificos da
empregabilidade de jovens no Brasil, feito pela Subsecretaria de Estatisticas e
Estudos do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, aponta que sao 5,2
milhdes de jovens desempregados, a maioria de mulheres (52%) e negros e pardos
(66%).

Percebe-se, assim, que até mesmo no cendrio de melhoria do mercado de trabalho,
0s jovens negros e pardos, assim como as mulheres, seguem sendo os principais
desfavorecidos, o que evidencia a relagao entre o racismo e a subsungao real do
trabalho ao capital, sendo sua identidade definida conforme os padroes de
funcionamento da producao capitalista. A propdsito, eis a opinido de Almeida:

Por esse motivo é que o racismo enquanto dominagdo convive
pacificamente com a subjetividade juridica, as normas estatais, a
impessoalidade da técnica juridica e a afirmagao universal dos direitos do
homem, elementos diretamente ligados ao processo de abstracdo do
trabalho (Almeida, 2019, p. 1832-1834).
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Portanto, sob a otica da interseccionalidade, apontamos a insuficiéncia atual do
Direito do Trabalho em reparar a desigualdade socioeconomica provocada pelo
sistema de producao e desdobrada na insercao da juventude negra no mercado de
trabalho. Demonstrada, inicialmente, sua recusa, seu desprovimento, cumpre,
agora, passar a abordar de qual maneira encontra-se a parcela minoritaria dessa
juventude que consegue ocupar o mercado de trabalho formal. Antecipa-se que a
hipdtese aqui adotada é a de que o espago ocupado por essa juventude na
formalidade juridica trabalhista é afastado dos empregos dignos e situado nos
empregos mais perigosos. Para este fim, considera-se, emprego perigoso aquele,
com maiores incidéncia de Comunicagoes de Acidente de Trabalho (CAT), isto &,
o documento oficial emitido pela empresa para a Previdéncia Social (INSS),
reconhecendo um acidente de trabalho, bem como uma doenca ocupacional. Dessa
forma, trata-se de analise dos niimeros oficiais divulgados pelo Observatorio de
Seguranga e Sauide no Trabalho, desenvolvido pela iniciativa SmartLab de
Trabalho Decente, iniciativa conjunta do Ministério Publico do Trabalho e da

Organizagao Internacional do Trabalho-Brasil.

2 Resultados, andlise e discussao

Previamente, observemos os dados referente aos resgatados do trabalho andlogo a
escravidao na pesquisa do Observatorio da Erradicacao do Trabalho Escravo e do
Trafico de pessoas da Plataforma SmartLab. Inicialmente, o grafico indica o perfil
das vitimas, quanto a raca dos resgatados do trabalho andlogo a escravidao, no
periodo de 2002-2022:

Grafico 1
Resgatados — Raga

Indigena
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Fonte: Observatorio da Erradicacao do Trabalho Escravo e do Trafico de pessoas da

Plataforma SmartLab
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Nota-se, assim, que metade dos resgatados sao pardos que somados aos 14% de
negros, perfazem 64% dos resgatados, o que demonstra que a negritude do pais
contribui para a maioria dos resgatados do trabalho analogo a escravidao, bem
como o local de precariedade no mundo do trabalho brasileiro ocupado pela

populagao negra.

Prosseguindo-se sob a otica interseccional, convém averiguar a faixa etdria e o

género desses resgatados, no periodo de 2002 a 2022:

Gréfico 2

Resgatados — Perfil etario e de género
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Fonte: Observatorio da Erradicacao do Trabalho Escravo e do Trafico de pessoas da

Plataforma SmartLab.

A partir dos dados acima, € possivel notar que a juventude masculina, entre 18 e
29 anos, foi a principal forca de trabalho empregada para o trabalho em condig¢oes
analogas a de escravo nas ultimas duas décadas, o que possibilita afirmar que a

populagao negra € a principal forca de trabalho em condi¢oes extenuantes.

A andlise interseccional dos dados oficiais, provenientes dos bancos de dados do
Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, do Sistema de Acompanhamento
do Trabalho Escravo (SISACTE) e do Sistema COETE (Controle de Erradicagao do

Trabalho Escravo), disponibilizados pelo Ministério Publico do Trabalho, tratados
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e analisados pela SmartLab, que abordam o perfil etario, de género e de raga,

possibilita constatar a dimensao de precarizagao do trabalho da juventude negra.

A juventude negra é a mais atingida pelo trabalho em condigoes andlogas a de
escravo. Assim, € possivel admitir que a auséncia de analise acerca da ocupacao
dos oficios mais perigosos no mercado de trabalho formal pela juventude negra

perpassa um processo amplo de anuéncia com a desigualdade racial.

Diante dessa analise preliminar, deve-se observar os dados disponibilizados pelo
Observatdrio de Seguranca e Saude no Trabalho para averiguar quais sao as
profissdes mais perigosas, a partir das comunicagdes de acidente de trabalho
(CAT), no periodo entre 2012 e 2022.

Primeiro, atente-se ao quadro geral de profissoes. Pelas limitacdes analiticas e
metodoldgicas do presente artigo, nao € possivel a analise extensiva das diversas
categorias explanadas no grafico abaixo. Por isso, foram escolhidas as quatro

primeiras profissdes com maior nimero de CATs registrados:

Figura 1
Os percentuais de participacao das diferentes ocupagoes nas notificagdes de acidente no
periodo de 2012-2022
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Fonte: Observatdrio de Seguranca e Satide no Trabalho da Plataforma SmartLab
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Grafico 3
Ocupacodes mais frequentemente citadas em notificagdes de acidente de trabalho no
periodo de 2012-2022
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Fonte: Observatdrio de Seguranga e Satide no Trabalho da Plataforma SmartLab

Considerado esse cendrio, percebe-se a auséncia do perfil racial na divulgagao dos
dados, o que € encontrado facilmente na divulgacao dos dados relativos ao
trabalho analogo ao escravo. Isso pode ter ocorrido por desalinho da plataforma
no tratamento de dados, pela falta de interesse na delimitacdo do perfil racial,
advindo da normalizagao da desigualdade racial, ou até mesmo pela dificuldade
na disponibiliza¢ao dos dados envolvendo o perfil racial. De qualquer modo, este
trabalho possui o objetivo de compensar tal insuficiéncia, dentro dos limites da

pesquisa, a partir do cruzamento de dados anteriormente disponibilizados.

Por conseguinte, passa-se a examinar o perfil racial das quatro profissdes com mais
comunicagOes de acidente de trabalho, de 2012 a 2022, para se constatar se ha
presenga majoritria da juventude negra nessas profissdes, aqui consideradas

como as mais perigosas do mercado formal, na tltima década.

Primordialmente, constata-se que a ocupagdo com mais comunicagoes
corresponde ao perfil do técnico de enfermagem, conforme dados disponiveis no
Relatério final da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil (Machado, 2017),
produzido em 2016 e publicado em 2017, elaborado pela Fundacao Oswaldo Cruz
(Fiocruz) e pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), no Rio de Janeiro.

Vejamos:
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Grafico 4

Auxiliares e Técnicos de Enfermagem segundo Cor ou Raga — Brasil
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1%
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38%
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2%

Fonte: Relatdrio final da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - FIOCRUZ/COFEN

Grafico 5

Auxiliares e Técnicos de Enfermagem segundo Género

Masculino
15%

Feminino
85%

Fonte: Relatdrio final da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - FIOCRUZ/COFEN

Nota-se, a partir dos dados disponibilizados nos graficos, que a maioria dos
técnicos de enfermagem pertence a populagao negra, pois 44,5% declaram-se
pardos e 12,9% declaram-se pretos. Nesse sentido, para esta analise, importa sejam

somados os pretos e pardos, com o que esse percentual atinge 57,4% da categoria.
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Somado a isso, ha preponderancia do género feminino no labor, isto €, cerca de
84,7% dos técnicos de enfermagem no Brasil sao mulheres, importante constatacao
em termos de anadlise interseccional, pois ha uma presenca majoritaria das
mulheres negras na categoria profissional com mais comunicagoes de acidentes de
trabalho, o que leva a conclusdo de que as mulheres negras ocupam uma das

profissoes mais perigosas do mercado formal de trabalho brasileiro.

Nesse sentido, pode-se afirmar que a categoria de técnico de enfermagem é
majoritariamente negra, mesmo que nao seja majoritariamente jovem, a qual
ocupa aproximadamente 25% da categoria. Trata-se de um dado importante para
esta analise, que pode ser justificado pela necessidade de anos de estudos de
formagao profissional para o inicio do exercicio profissional enquanto técnica de

enfermagem.

No entanto, quando analisados os dados que mostram a faixa etdria com mais
notificagdes de acidentes de trabalho apurados no pais, considerado o universo de
trabalhadores com vinculo de emprego, incluidos também os técnicos de
enfermagem, no periodo de 2012-2022, percebe-se a maior incidéncia na faixa de

18 a 29 anos e do género masculino.

No grafico, observe-se a piramide com as faixas etdrias e o género:

InSURgéncia: revista de direitos e movimentos sociais | v.10 | n.11jan./jun. 2024 | Brasilia | PPGDH/UnB | IPDMS



Grafico 6

Notificagoes de Acidente de Trabalho por idade e género
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Fonte: Observatdrio de Seguranga e Satide no Trabalho da Plataforma SmartLab

Nesse sentido, mesmo que a ocupagdo técnica de enfermagem ndo tenha a
composi¢ao majoritaria de jovens, observando-se o grafico anterior que soma os
dados de todas as categorias, trata-se de importante indicativo inicial que os jovens
negros consistem em parcela significativa dos afetados, necessitando novas
pesquisas para aprofundamento da questao de que a juventude negra pode ser a

maior vitima dos acidentes de trabalho.

Em segundo lugar, a segunda ocupacao com mais notificagdes de acidente de
trabalho, é a de alimentador de linha de producao, que consiste na preparagao de
materiais para alimentagao de linhas de producao, organizacao da area de servico;
abastecimento das linhas de produgao, alimentacdo das maquinas e separagao de
materiais para reaproveitamento. No entanto, ndo foi encontrado dados acerca do
perfil da categoria, o que leva a crer que existe uma falta de interesse na
delimitagdo do perfil racial, advinda da normalizagao da desigualdade racial nos
oficios mais perigosos para trabalhar. Diante disso, ndo sera possivel analisar a

categoria de alimentador de linha de producao, no presente trabalho.

Quanto a terceira ocupag¢ao mais perigosa, de faxineiro, pode-se reafirmar o que
foi dito sobre a categoria anterior, corroborando a dificuldade na disponibilizacao
de dados pelas institui¢oes de pesquisa brasileiras referentes a essas categorias.

No entanto, encontram-se dados disponibilizados pelo Sistema Pesquisa de

Emprego e Desemprego — Sistema PED, realizado através do Convénio entre o
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Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), a
Fundacao Seade, o Ministério do Trabalho (MTE/FAT) e parceiros regionais no
Distrito Federal e nas regides metropolitanas de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto

Alegre, Recife, Salvador e Sao Paulo.

Os dados foram divulgados em novembro de 2013 e abordam o biénio 2011-2012.
Embora tratando de um periodo longinquo, a mudanca no perfil da categoria nao
deve ter sofrido grandes mudangas quanto a sua proporcionalidade. Eis os dados

disponiveis:

Grafico 7
Proporcao de ocupados negros e nao negros em ocupagoes selecionadas Regides

Metropolitanas
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Fonte: DIEESE/ SEADE, MTE/FAT e entidades regionais. PED- Pesquisa de Emprego e
Desemprego.

Importa destacar que a pesquisa corresponde ao total das Regides Metropolitanas
de Belo Horizonte, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Salvador, Sao Paulo e Distrito
Federal. Nesse sentido, serd considerado que, possivelmente, essa proporgao se
replica no restante do pais. E possivel indicar, entdo, que a ocupacio de faxineiro

€ majoritariamente exercida por pessoas negras.

Mesmo nao disponibilizando pesquisa por faixa etaria, observando os dados
gerais apresentados anteriormente (Grafico 2), concerne uma indicagdao da
juventude negra como presumivelmente mais atingida pelos acidentes de

trabalho, devendo ter pesquisas na area para maior aprofundamento da discussao.

InSURgéncia: revista de direitos e movimentos sociais | v.10 | n.11jan./jun. 2024 | Brasilia | PPGDH/UnB | IPDMS



Por ultimo, em relagdo a categoria de servente de obra, importante oficio
desempenhado na industria da construgao civil, constata-se a falta de interesse na

delimitacdo do perfil racial, com auséncia de dados atualizados em relagdao a

categoria.

Encontram-se, também, nos dados disponibilizados pelo Sistema Pesquisa de
Emprego e Desemprego — Sistema PED, realizado através do Convénio entre o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), a
Fundagao Seade, o Ministério do Trabalho (MTE/FAT) e parceiros regionais, o

perfil racial do servente de obras nas regides metropolitanas pesquisadas. Veja-se:

Grafico 8
Proporcao de ocupados negros e nao negros em ocupagoes selecionadas Regides

Metropolitanas
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Fonte: DIEESE/ SEADE, MTE/FAT e entidades regionais. PED- Pesquisa de Emprego e
Desemprego.

Portanto, examinando os dados disponiveis, pode-se concluir que, com a excegao
da regido Metropolitana de Porto Alegre, os serventes de obras sdo,
majoritariamente, negros, havendo mais de 10% de diferenca quantitativa em

relacao a populagdo nao negra.

Utilizando o mesmo progndstico utilizado na analise da categoria anterior, de
faxineiro, nessa também ¢é possivel ponderar que o resultado, na maioria das

regides metropolitanas analisadas, reproduz a situagao do restante do pais.
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Assim como ocorreu com os faxineiros, nao estavam disponibilizados na pesquisa
dados por faixa etdria. Assim, foi considerada a proporcionalidade dos dados do
SmartLab apresentados anteriormente (Grafico 2) para o indicio inicial de que a
juventude negra ¢, presumivelmente, mais atingida pelos acidentes de trabalho,
também nessa categoria, necessitando igualmente de aprofundamento com a

realizagao de maiores pesquisas.

E importante destacar que essas ultimas ocupagdes analisadas sao
predominantemente de atividades que exigem grande desgaste (fisico,
distanciando-se de atividades criativas. Nota-se, entdo, que, além do desgaste
fisico produtor de debilidades na satde fisica e mental do trabalhador, sao
atividades de maior risco no mercado de trabalho formal, devido ao maior niimero

de notificagdes de acidente de trabalho.

Em suma, observa-se indicios que as categorias com maior nimero de notifica¢oes
de acidente de trabalho sdo ocupadas majoritariamente por pessoas negras, assim
como o maior numero de notificagdes estd concentrados nos jovens de 18 a 29 anos,
especialmente os homens negros. Ressalte-se a dificuldade para obter dados das
categorias, mesmo sendo essas de elevada importancia para compreender
integralmente os sujeitos diretamente envolvidos, assim como para pensar uma

protecao juridico trabalhista que contemple verdadeiramente esses sujeitos.

Urge, portanto, debater o antirracismo no arcabougo protetivo do Direito do
Trabalho brasileiro, pois o pais segue mantendo a estrutura de desigualdade racial
que reverbera no mundo do trabalho. Assim como, a propria busca por um

trabalho libertado da alienagao e da coisificagao.

Embora o proprio Direito do Trabalho confira legitimidade as condig¢oes de
exploracao dos trabalhadores, perpetuando assim o atual sistema economico,
ainda assim ele tem fun¢ao fundamental de salvaguarda do trabalhador no sistema
de exploragao da forca de trabalho, mantendo-a nos limites do suportavel
(Cavalcanti, 2021). Nesse sentido,

(...) imprescindivel questionar a insuficiéncia do objeto de protecao do
direito do trabalho, teorizado a partir do trabalho subordinado-assalariado
e que se volta exclusivamente para a regulacdo das relagdes sociais
estabelecidas entre empregado e empregador, nao se mostrando adequado
ao contexto social atual e contribuindo para acentuagdo da opressao da
dominacao e da exclusao (Cavalcanti, 2021, p. 205).

Dessa forma, o Direito do Trabalho eleito como objeto do campo o trabalho
contraditoriamente livre/subordinado, que se tornou o ethos fundamental da

convivéncia das pessoas em sociedade, foi uniformizado, universalizado pela
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doutrina juridico-trabalhista classica. No entanto, a presente pesquisa ¢
possibilitada alicercado nas evidéncias empiricas e analiticas presentes nos

diversos estudos produzidos no ambito da teoria juridico-trabalhista critica.

A teoria juridico-trabalhista critica abarca um campo de pesquisas que se
desenvolveram a partir da valorosa produgdo académica do professor Everaldo
Gaspar, em especial na trilogia formada pelas obras Direito do Trabalho e pds-
modernidade: fundamentos para a teoria geral; Principios de Direito do Trabalho:
fundamentos tedrico-filosoficos e o Direito do Trabalho na filosofia e na teoria

social critica.

Aponta-se a necessidade de expansao e até mesmo a superagao do objeto eleito
como locus privilegiado da sociabilidade e protetivo do Direito do Trabalho,
reconhecendo que o trabalho livre/ subordinado é produto de um momento
historico da sociedade. Devendo o Direito do Trabalho ampliar e proteger outras
relagdes de trabalho, assim como a constante busca pelo fim do trabalho

exploratdrio e degradante. Nesses termos, afirma Everaldo Gaspar:

instituir e desenvolver movimentos emancipatorios e contra-hegemonicos
destinados a combater o ultraliberalismo global e a fundar um novo
modelo de convivéncia entre os humanos, que nao devera estar mais
centrada na subordinagdo da forca do trabalho ao capital — que revela
apenas o seu lado penoso e caracterizado como um fardo —, mas, no
trabalho em sua dimensao e constituicao ontoldgicas, que possa apreender
o ser da propria existéncia humana como um todo, a sua esséncia, e
promova, como disse antes Marcuse, a sua realizacao plena e livre no seu
mundo histérico (Andrade, 2012, p. 25).

Nesse sentido, mesmo tendo sido eleito objeto prioritario do campo juridico,
percebe-se auséncia de pesquisas refletindo acerca da sua propria eficiéncia no
plano fatico enquanto resposta juridica para os trabalhadores. Levando-nos ao
campo critico do Direito do Trabalho e a necessidade de reconstrui-lo para
proteger efetivamente todas as pessoas que necessitam viver de um trabalho.

Por essa razao, elegeu-se a investigagao interseccional para revelar o carater fatico
do trabalho livre e subordinado alcangado pelo Direito do Trabalho brasileiro, isto
¢, de qual maneira a protec¢ao legal tem ocorrido, pois se nao alcanca mais a maioria
da populacdo com as diversas formas de trabalho existente no neoliberalismo,
tampouco sua propria existéncia alcanga toda a populagao do mercado formal de

maneira igual, em especial a populagao negra e jovem.

A vista disso, realizar o cruzamento de dados envolvendo raga, idade, género e

classe por meio de processos relacionais de adi¢ao ao estudo do direito do trabalho
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¢ um desafio, pois trata-se de adicionar a interseccionalidade a um campo bem
estabelecido. Ainda mais quando esmiuga o trabalho protegido legalmente no

mundo fatico. Assim, conforme aponta Collins:

No entanto, quando se trata de aplicar estratégias aditivas a corpos de
conhecimento criados por comunidades de investigacdo, estas assumem
um significado diferente. Por exemplo, adicionar a interseccionalidade a
um campo bem estabelecido pode gerar debates sobre estruturas
consideradas ja como certas. (...) A prdpria interseccionalidade surgiu
como um campo de investigacdo que inicialmente agregou o que havia se
separado. Antes do surgimento da interseccionalidade, classe, raca e
género funcionavam como categorias dominantes ou mestras, com suas
proprias preocupacgdes e comunidades de investigacao. No entanto, como
cada uma dessas categorias tem uma genealogia distinta, seu processo de
adicdo esclarece varios aspectos do processo aditivo (Collins, 2022, p. 314).

Com isso, a estratégia interseccional de pensamento relacional por adi¢do é uma
ferramenta valida para refletir acerca das relagcdes de poder. Examinar como se
organiza e opera o trabalho no mundo fatico-juridico a partir de uma populacao é
uma dire¢ao provocativa para o campo do trabalho na ciéncia juridica trabalhista
(Collins, 2022, p.345). Por essa razao, a presente discussdao utilizou-se do
cruzamento de dados para minuciar acerca da protecao normativa do trabalho

assalariado brasileiro e a condigao da juventude negra.

Em recente pesquisa divulgada, comprova-se que niveis mais altos de escolaridade
por parte da populagdao negra nao sao suficientes para superar a desigualdade de
raga e género, permanecendo menor seguranga alimentar nos lares comandados
por mulheres negras. A pesquisa, assim, nos traz indicativos de que a situagao da

populagao nao é definida apenas pelo de nivel de escolaridade.

Em todos os niveis de instrucao, a taxa de desocupacao é mais elevada entre a
populagao preta ou parda do que entre a populagao que se autodeclara branca,
segundo dados da Sintese de Indicadores Sociais (SIS), divulgada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2022. Veja-se:
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Grafico 9

Taxa de desocupagdo, por cor ou raga, segundo os niveis de instrugao- Brasil- 2021
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, Publicado em
12/08/2022

Somado a isso, pode-se observar os dados relativos ao rendimento-hora média real
do trabalho, segundo o nivel de instrucao, para se constatar que ha uma diferenca

entre o rendimento das populagdes, segundo o carater racial.
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Grafico 10
Rendimento-hora médio real do trabalho principal das pessoas ocupadas, por cor ou

raga, segundo o nivel de instrugao- Brasil- 2021
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, Publicado em
12/08/2022

Pode-se dizer que deve ser afastada a hipdtese de que os cargos de ocupagao no
trabalho formal analisados no presente artigo sao ocupados meramente pelo nivel
de instrucdo da populacao negra. Prosseguir nessa hipotese € um equivoco, pois é
de se observar que a populagdo negra, mesmo com o nivel de instrugao

semelhante, encontra-se mais desocupada e recebe menos.

Pode-se, a partir desses resultados, e na perspectiva da interseccionalidade,
pressupor que a ocupagao das profissdes mais perigosas por pessoas negras nao €
mero resultado do nivel de instrucdo, senao da persisténcia da segregacao racial
no mercado de trabalho, resultante de um modo de funcionamento do sistema
econdomico que impera sobre o mercado de trabalho e sobre o direito do trabalho,

enquanto exercicio de poder e regra de inser¢ao no mundo do trabalho.

Consideracoes finais

Longe de um ponto final no debate que precisa ser feito, o presente artigo
configura a tentativa de ampliar a discussao acerca do racismo no mundo do
trabalho brasileiro, a partir da teoria juridico-trabalhista critica e sob a otica da
interseccionalidade. A opcao metodoldgica deste artigo foi a de utilizagao de dados

oficiais advindos do mercado de trabalho formal, uma vez que o debate sobre a
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participacao da juventude negra no mercado de trabalho, no mais das vezes, acaba

se restringindo ao trabalho informal.

Conforme exposto, hd uma auséncia de dados provenientes dos institutos de
pesquisa caracterizando o perfil racial de algumas profissoes, por coincidéncia as
profissdes que mais apresentam notificacoes de acidente de trabalho. Necessita-se,
assim, de mais pesquisas nesse campo para aprofundamento do tema. Bastante
significativa tal constatagao, pois leva a considera¢dao importante de que ha uma
normalizagdo da desigualdade racial, proveniente da ideologia da democracia
racial enraizada juntamente com o capitalismo brasileiro, deixando de dar a devida
importancia a para a producao de dados e consequente andlise do contexto racial

brasileiro, a partir da perspectiva trabalhista.

Sendo assim, a partir do banco de dados disponiveis, foi possivel confirmar a
hipdtese previamente levantada, ou seja, a de que as profissdes mais perigosas, nos
ultimos anos, considerado o perigo a partir das comunicagdes de acidente de
trabalho (CAT), foram majoritariamente ocupadas pela populagao negra, em
especial pela juventude negra, que possui possibilidades reduzidas, restando-lhe

as profissoes mais perigosas no mercado de trabalho formal brasileiro.

Considerou-se, ainda, que as taxas de trabalho andlogo a escravidao permitem a
normalizagao da ocupagao desse lugar precario pelos negros, em especial pelos
jovens. Ha um nivelamento rebaixado, automaticamente, em comparagao a
populacao nao-negra, ocorrendo uma imposicao para a aceitacao das condigoes,
pois trata-se de melhor situagao diante da informalidade ou do trabalho anélogo a

escravidao.

Nesse sentido, hd uma visivel limitagdo da hegemonica teoria juridico-trabalhista
classica, consequentemente do atual Direito do Trabalho, que acaba por nao
cumprir com seu cardter protecionista na relacao assimétrica ainda mais
persistente entre o trabalhador negro brasileiro e seu respectivo empregador, de
modo que o proprio objetivo do direito do trabalho, de protegao do trabalho
subordinado-assalariado, nao se efetiva, o que acentua o processo de dominagao

racial.

Impoe-se, assim, no atual cendrio brasileiro, a exemplo do que se fez com a Lei
14.611/2023, produzida na busca pela igualdade salarial entre homens e mulheres,
e da decisao judicial do Tribunal Superior do Trabalho que reconheceu o racismo
estrutural, o avango nas proposicdes acerca das desigualdades raciais trabalhistas,
nas esferas de atuagdes dos trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario), para

a desconstrucao do permanente estado da desigualdade racial.
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