Resolugoes da Conferéncia

Nacional da classe trabalhadora

21, 22 e 23 de agosto de 1981

Praia Grande (SP) — Colénia de Férias dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis

DIREITO DO TRABALHO

Declaragao de principios

A legislacgao trabalhista no Brasil ndo exprime os interesses da clas-
se trabalhadora, e pelo seu carater antidemocratico distorce e con-
traria os sonhos e conquistas do povo, mantendo e aprofundando a
situacdo de inseguranga e miséria que marginaliza milhdes de traba-
Ihadores, entravando sua organizagao.

Os trabalhadores brasileiros exigem um Codigo Nacional do Tra-
balho elaborado através de amplas discussodes pelos trabalhadores e
seus sindicatos, como um passo fundamental para o estabelecimento
de uma efetiva democracia.

A classe trabalhadora brasileira, no entanto, esta convencida de que
as solucdes de seus problemas ndo dependem somente do Poder Ju-
diciario, ou simplesmente de uma colecgao de leis. A solugido das ques-
tdes que interessam aos trabalhadores depende fundamentalmente da
queda do regime militar antinacional, antipopular, antidemocratico e da
conquista das mais amplas liberdades democraticas.

A solucéao das questdes que interessam aos trabalhadores depende
de seu nivel de mobilizagdo e organizagao, implementada por um sin-
dicalismo combativo, auténtico e construido pela base.
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REIVINDICAGCOES E PLATAFORMAS
DE LUTA E MOBILIZACAO

1. Constituicao

— Elaboracdo de uma Constituicdo que garanta os direitos funda-
mentais da classe trabalhadora; o trabalho produtivo € socialmente util
para todos; a pratica efetiva dos direitos civis e politicos e das liber-
dades democraticas sem nenhuma discriminagcao; a plena liberdade
sindical, inclusive o direito de greve amplo e irrestrito.

2. Cédigo Nacional de Trabalho

—  Que seja formado um grupo de trabalho, composto por repre-
sentantes do movimento sindical e com o assessoramento da OAB e
da Associagao Nacional de Advogados Trabalhistas, para elaborar,
em prazo curto, um projeto de Cédigo Nacional de Trabalho. Este gru-
po de trabalho deve se valer do acumulo de discussdes ja existente
no movimento sindical sobre o assunto e elaborar um Cdédigo simples,
que seja compreendido, discutido e assumido por todos os trabalhado-
res brasileiros e seja uma alternativa as investidas, golpes e pacotes
do governo e dos patrdes.

Enquanto nio existir o CNT, lutar:
— pela revogacgao imediata do Titulo V da CLT;

— pelo pleno cumprimento dos dispositivos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) de protecao aos trabalhadores e demais leis
trabalhistas;

— pela revogacao dos dispositivos da Constituicdo e de todas as
leis e regulamentos limitativos dos direitos econémicos e sociais dos
trabalhadores e da acao sindical.

3. Direito ao trabalho

— reconhecimento e garantia de que toda relagao de trabalho gera
um vinculo empregaticio, gerando direitos e acessos aos beneficios
sociais, assim como o direito a sindicalizacao;

— eliminacao da locacao de mao-de-obra;
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— que seja garantido ao trabalhador o direito ao trabalho, indepen-
dentemente de acusagdes que possam existir contra ele em érgéo de
seguranca;

— direito ao trabalho para todos os deficientes fisicos, através das
seguintes medidas:

1. incentivar e garantir empregos com todas as garantias trabalhistas;

2. garantir o retorno ao emprego quando este novamente necessitar
de tratamento;

3. direito ao tratamento para todos os trabalhadores acidentados no tra-
balho, sob orientacdo de profissionais especializados, através do INPS,
em centros de reabilitacdo profissional em todo o territorio nacional,

4. garantir o retorno a fungao anterior ou o retorno em nova funcao,
respeitando-se a resolucido de capacidade profissional dada pelas
equipes nos centros de reabilitacao.

4. Estabilidade no emprego

— estabilidade no emprego a todos os trabalhadores a partir da
contratacdo e extingdo dos contratos de experiéncia e os empre-
gos temporarios;

— a automacao e mudancgas tecnologicas ndo constituem causas
para dispensa.

5. Seguro-desemprego
— enquanto o Estado brasileiro ndo garantir o direito ao trabalho;

— instituicao do seguro-desemprego cobrindo o pagamento salarial
até que o trabalhador tenha outro emprego;

— 0 seguro-desemprego sera devido apos 30 dias do desligamento
do emprego;

— criar um fundo-desemprego gerido e administrado pelos sindica-
tos, ouvida a assembléia-geral da categoria;

— as empresas e 0 Estado contribuirdo paritariamente com o valor
de 2% calculado sobre o faturamento das empresas, sem permissao
do repasse aos pre¢os de venda.
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6. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

— coexisténcia do FGTS com a estabilidade, garantida sempre no
pedido de demissao, aposentadoria ou falecimento, a equivaléncia en-
tre a indenizacio e os depdsitos fundiarios;

— 0 FGTS constitui, independentemente de opcao, um fundo finan-
ceiro a ser gerido pelos trabalhadores;

— a utilizacio dos depositos do FGTS como peculio ou penséo para
atendimento das necessidades dos trabalhadores mediante autoriza-
cao dos sindicatos;

— em caso de rescisao admitida de contrato, o empregador devera
indenizar o trabalhador com o valor de depdsito acrescido da devida
corregcao monetaria;

— repudio as tentativas de extensdo do FGTS aos trabalhadores
rurais;

— possibilidade de levantamento imediato do FGTS pelo trabalhador
em caso de pedido de dispensa;

— elevagao do depdsito do FGTS de 8% para um doze avos da re-
muneragcao mensal recebida pelo empregado.

7. Direito de greve

— legislagdo assegurando o principio constitucional do amplo e irres-
trito direito de greve, inclusive na administragao publica;

— abolicao de todas as leis restritivas ao direito de greve.
8. Convencao Coletiva de Trabalho

— os trabalhadores e seus sindicatos tém o direito de negociar os
salarios e todas outras condi¢cdes de trabalho e de vida através de
convencgdes coletivas profissionais ou interprofissionais com qual-
quer empregado; inclusive na administragdo publica e igualmente
no ambito nacional;

— nas empresas, os sindicatos podem negociar contratos a fim
de completar, adaptar e melhorar as convencdes coletivas nacionais;
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— 0 atual contrato individual de trabalho, aguardando sua extingao,
deve conter dispositivos minimos legais elaborados com a participa-
cao dos sindicatos, entre os quais a unificacdo das reivindicagdes e
das datas-base.

9. Salario minimo real unificado

— fixacao do salario minimo real unificado cobrindo as necessidades
em alimentacao, saude, educacao, lazer, habitacao, transporte e ves-
tuario, do trabalhador e de sua familia;

— extensao do SMRU aos trabalhadores assalariados rurais;

— participacado do DIEESE na elaboragao dos calculos dos reajustes
salariais, inclusive do SMRU, assegurando a manutencdo do poder
definitivo das rendas do trabalho (salario real garantido).

10. Salario profissional

— instituicdo do salario profissional conforme as condicdes especi-
ficas de conhecimentos técnicos necessarios nas diversas atividades;

—a garantia do salario profissional aos funcionarios publicos
de acordo com a sua profissionalizagao.

11. Fiscalizagao do trabalho — higiene e segurancga do trabalho
— eliminagao dos agentes insalubres;
— proibicdo do uso de defensivos agricolas a base de mercurio;

— participagao do DIESAT (que deve ter amplitude nacional) na de-
finicdo dos critérios de insalubridade e periculosidade nas diversas
atividades;

— participagao dos sindicatos e delegados sindicais na fiscalizagao,
inclusive na constatacao pericial ou técnica;

— criar equipes conjuntas de fiscalizacdo, com participagédo dos sin-
dicatos;

— obrigatoriedade de as empresas aceitarem atestados assinados
por qualquer meédico;

— garantir pessoal mais qualificado e em maior numero na fisca-
lizacao;
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— aumentar as multas derivadas dos autos de infragao lavrados con-
tra as empresas;

— CIPAs formadas exclusivamente por representantes dos trabalha-
dores eleitos por voto direto e secreto em assembléias coordenadas
pelo sindicato, sem interferéncia da empresa.

12. Jornada de Trabalho
Assegurar uma remuneracao digna do trabalho com:

— reducdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais sem re-
ducgao do salario, respeitadas as jornadas ja conquistadas, inferiores
a 40 horas;

— eliminagdo das horas extras e pagamento com adicional de 100%
enquanto aquelas n&o forem extintas.

13. Direitos da mulher trabalhadora

— eliminacdo de todo e qualquer principio que crie discriminagdes
entre 0 homem e a mulher, garantindo a ela uma real equiparagao
salarial, quando no mesmo trabalho;

— direito de a gestante mudar de fungédo, quando a exercida for pre-
judicial a gestacgao;

— proibicdo da exigéncia de exame de gravidez quando da admissao
de mulheres;

— ampliagcao da licenga-maternidade para seis meses;

— obrigatoriedade da construcdo e manutencao de creches nas em-
presas e bairros, mantidas pelas proprias empresas e pelo poder publi-
co, sob controle efetivo dos trabalhadores através de seus sindicatos;

— lutar pela mudanca da lei, para que a exigéncia de creches se
refira ao numero de trabalhadores, sem diferenca de sexo, e ndo de
mulheres na empresa;

— as criancas devem ficar nas creches até a idade escolar, estando
vinculada a sua saida da creche a matricula em escola publica;

— comemorar no dia 12 de outubro o “dia de defesa do filho do tra-
balhador”;
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— direito de acesso da mulher aos cursos profissionalizantes;

— abolicdo das discriminagcées em relagcdo a mulher quando das pro-
moc¢des nas empresas;

— extensado de fato dos direitos trabalhistas as mulheres que reali-
zam trabalho a domicilio,

— aposentadoria da mulher aos 25 anos de trabalho;
14. Trabalho do menor

— proibicao do trabalho ao menor de 16 anos, garantindo-lhe, sem-
pre o ensino gratuito e a formagao técnico-profissional;

— garantia do salario minimo ao maior de 16 anos, mesmo quando
aprendiz, garantindo-se o piso salarial de sua categoria;

— sem prejuizo da remuneragao, ao menor sera garantida a jornada
de seis horas de trabalho por dia;

— ao trabalhador menor nao sera permitido o trabalho por reveza-
mento, de turnos, devendo, sempre, ter horario fixo de trabalho, sendo
proibido o trabalho noturno;

— ao trabalhador menor ndo sera permitida a transferéncia da loca-
lidade onde foi contratado;

— serdo nulas as quitagdes dadas por menor sem assisténcia de seu
responsavel e do sindicato;

— ao menor estudante sera assegurado o direito de se ausentar dos
servigos em dias de prova e exames escolares, sem prejuizo salarial;

— 0 aprendizado efetivado junto as empresas devera ser sempre
fiscalizado pelo sindicato, nos termos do contrato coletivo;

— efetivagéo do trabalhador menor em suas fungdes, apds a presta-
cao de servigo militar.

15. Direitos dos trabalhadores domésticos

Nao discriminagao quanto aos direitos econdémicos, sociais e cultu-
rais dos trabalhadores domésticos, pela concessao entre outros, das
garantias seguintes:

— jornada de oito horas de trabalho;
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— salario minimo;

— 13° salario;

— aviso previo;

- FGTS;

— descanso semanal remunerado;

— salario-familia;

— auxilio-natalidade;

— seguro contra acidente de trabalho;
— direito as negociagoes sobre férias;
— reconhecimento juridico da categoria de empregado domestico.
16. Justica do Trabalho

— devolver e garantir as prerrogativas da Justica do Trabalho para a
solucdo dos conflitos que ndo possam ser solucionados pelas conven-
coes coletivas de trabalho. Para isso:

— celeridade processual: aumento do numero de juntas de conciliagao
e julgamento e extensdo da jurisdicdo das atuais; aumento do numero
de tribunais regionais do trabalho e aumento das turmas nos TRTs ja
existentes, aumentos de turmas no Tribunal Superior do Trabalho;

— competéncia: conhecer e julgar litigios relativos a natureza de
acidente do trabalho nos casos de julgamento das questdes que
envolvem empregados regidos pela CLT e estatutario e que sao
servidores publicos;

— depdsito recursal: obrigatoriedade, por parte do empregador, do
deposito do total da condenacao, tanto para interposicdo de recurso
ordinario quanto para a interposi¢cao de agravo de peticao;

— supressao do valor de algada para recurso;

— nas audiéncias de instrucao, as empresas deverao contestar cinco
dias antes e depositar verbas salariais, 13° salario e FGTS, suprimin-
do-se as audiéncias iniciais;

— participacao do trabalhador ou seu representante na execugao de
pericias determinadas pela Justica do Trabalho;
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— faléncia: medida cautelar obrigatéria determinando arresto dos
bens patrimoniais como garantia dos direitos trabalhistas, para todos
os efeitos e sempre séo créditos privilegiados os direitos trabalhistas,
oficiando-se imediatamente o juizo falimentar.

— processo trabalhista: criar um Cdédigo de Processo do Trabalho
com a participacao dos sindicatos na sua elaboragao;

— representacgao classista: democratizagcao da escolha dos represen-
tantes dos trabalhadores nas representacdes classistas, sob efetivo
controle das entidades sindicais. Os representantes dos trabalhadores
devem ser eleitos pelo voto direto e secreto de suas categorias;

— eliminagao da prescri¢céo, para que o trabalhador possa reclamar,
a qualquer momento, seus direitos.

SINDICALISMO

As entidades sindicais sdo o efetivo instrumento de luta dos traba-
Ihadores brasileiros, que tém o sindicato como a sua referéncia para
a defesa dos seus interesses, apesar da legislacdo que restringe a
liberdade e a autonomia sindical. E dentro dos sindicatos, portanto, por
onde devem passar as lutas dos trabalhadores.

A mobilizagao e a organizagao dos trabalhadores nos seus locais de
trabalho sao condi¢des indispensaveis para o fortalecimento do sindi-
cato e de sua prépria democracia interna. O que une os trabalhado-
res em torno de seus sindicatos sao as suas contradi¢cdes de classe
com o patronato, sua luta comum contra a exploracéo e por melhores
condigOes de vida, independentemente de suas convicgoes religio-
sas, politicas ou ideoldgicas. A representagao de uma categoria numa
mesma base territorial por um unico sindicato — reivindicacao historica
da classe trabalhadora — €, portanto, o seu melhor instrumento de luta.

A fim de assegurar o carater unitario da entidade sindical, deve im-
perar em seu interior a mais ampla democracia, com profundo respeito
as decisdes das assembléias. A militdncia sindical deve ser estimula-
da, sem qualquer tipo de restricdo ou preconceito.
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O sindicato, para que atinja as suas finalidades e possa constituir-
-se em um instrumento de representacao auténtica dos trabalhado-
res, deve ser livre e autbnomo, nao s6 em relagao ao Estado, como
também em relagao aos partidos politicos e credos religiosos. Embo-
ra nao tenha carater partidario, o sindicato € uma entidade eminen-
temente politica, cabendo-lhe desenvolver a luta pela emancipacéao
politica, social e econdmica, bem como a solidariedade dos trabalha-
dores. Os sindicatos ndo podem dissociar a luta pela melhoria das
condi¢des de vida dos trabalhadores da luta geral do povo brasileiro,
pela democracia e pelo progresso social.

N&o cabe ao Estado qualquer ingeréncia nas atividades sindicais,
razao pela qual repudiamos o seu poder de intervir, cassar mandatos
e até mesmo de fechar entidades. Exigimos, portanto, a revogacao de
toda a legislacao restritiva a autonomia sindical.

N&s, os trabalhadores, devemos nos organizar numa Central Unica
dos Trabalhadores, a partir das bases de nossas entidades sindicais,
com amplitude bastante para representar, sem excecao, todos os tra-
balhadores, da cidade e do campo.

Unidade sindical

Os sindicatos tém o direito de exercer suas atividades em represen-
tacao dos trabalhadores segundo seus Estatutos, livremente adotados
sem controle dos poderes publicos ou dos empregadores.

Os sindicatos serdo organizados em correspondéncia ao ramo de
atividade econémica e a mesma base territorial, decidindo a Assem-
bléia dos trabalhadores qualquer duvida quanto a representacao da
categoria, garantida a unidade sindical.

Liberdade e autonomia sindical

Os sindicatos devem ser independentes do Estado, do patronato,
das confissdes religiosas, dos partidos e outras associagdes politicas.

Todos os trabalhadores tém o direito de se expressar, democratica-
mente nos féruns de deliberacdo dos seus sindicatos, independente-
mente de suas convicgdes, acatando-se a decisao da maioria.
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Os sindicatos devem definir e tracar seus programas e sua acao
sem nenhuma ingeréncia externa.

Liberdade de sindicalizagao: os trabalhadores tém o direito, in-
clusive na administragao publica, de ingressar no sindicato de sua ca-
tegoria e participar em toda atividade sindical sem autorizagcdo nem
controle da autoridade publica ou dos empregadores.

Estatutos: os membros do sindicato determinam livremente os Es-
tatutos e regulamentos, a organizagao, o funcionamento e as ativida-
des de seu sindicato.

Eleicao: os trabalhadores, membros de sindicatos, ativos, aposen-
tados ou desempregados tém o direito de eleger seus dirigentes e
de serem eleitos para os diferentes cargos, em conformidade com os
Estatutos da organizacao.

Eleicao, programas e gestao: os sindicatos tém o direito de fixar
livremente os sistemas de eleicdo de seus dirigentes e 6rgaos exe-
cutivos, bem como de organizar sua gestdo interna e formular seus
programas de acgao.

Central Unica dos Trabalhadores (CUT): os sindicatos t&ém o direi-
to de reunir-se interprofissionalmente em Central Unica.

Filiagao internacional: os sindicatos, respeitada a vontade da As-
sembléia, tém o direito de filiar-se a organizag¢des sindicais internacio-
nais de sua escolha.

Organizagao sindical de base O sindicato na empresa

Direito de reuniao: os trabalhadores tém o direito de reunir-se em
cada local de trabalho, de recolher cotizagdes, ler e difundir a impren-
sa sindical de sua predilecao, realizar todo tipo de propaganda sindical
e exercer plenamente seus direitos civis e politicos.

Delegados sindicais: os trabalhadores tém o direito de eleger nas em-
presas publicas ou privadas, bem como em qualquer local de trabalho, de-
legados sindicais, delegados de empresa ou dirigentes das organizagdes
sindicais de base. Podem igualmente ser eleitos para as mesmas fungoes.

Comissao de empresa: os trabalhadores, através de seus sindica-
tos, tém o direito de constituir comissdes de empresa visando a plena
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atividade sindical no local de trabalho, na defesa dos interesses dos
trabalhadores e no reforgo da unidade da classe trabalhadora.

O Estatuto das comissbes de empresa deve ser aprovado em as-
sembléia dos sindicalizados da empresa.

Garantia dos delegados sindicais e das comissdes de empre-
sa: As comissdes de empresa e os delegados sindicais serdao garanti-
dos pela convencéo coletiva, em participar com as condigdes minimas
de funcionamento seguintes:

1.Estabilidade no emprego e garantia contra a demiss&o durante o
periodo de sua candidatura, o exercicio de seu mandato e um periodo,
a ser fixado de comum acordo, depois do mandato;

2.livre acesso dos delegados sindicais e representantes das comis-
sdes de empresa aos locais de trabalho, instalacées e estabelecimen-
tos da empresa. Este acesso € extensivo aos locais de alojamento, no
caso em que os empregados alojem os trabalhadores;

3.determinado numero de horas, tomadas dentro do tempo de traba-
lho, para cumprir com eficiéncia suas fungdes;

4 .direito das comissdes de empresas de dispor de locais de reunidao
e quadros de anuncios, postos a disposicao pela empresa.

CIPA: a criacido de CIPA livremente eleita pelos trabalhadores com
a participagcao dos sindicatos.

Relagoes internacionais: Os sindicatos tém o direito de receber in-
formacao, de ser consultados sobre os aspectos econémicos e sociais
derivados de acordos internacionais do governo da Uniao.

Os sindicatos tém o direito de participar das diferentes estruturas
de discussao, negociacao e decisdo sobre as questdes econdmicas,
sociais e culturais internacionais que afetam as condicdes de vida e
trabalho dos trabalhadores.

Manutencao financeira dos sindicatos

Cotizacao e fundos sindicais: os sindicatos tém o direito de, inclu-
sive nos locais de trabalho, recolher as cotizagdes sindicais na forma
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definida pelos Estatutos e de aprovar, receber e dar solidariedade e
ajuda mutua em nivel nacional;

Os sindicatos administram os fundos sindicais sem qualquer contro-
le das autoridades publicas e dos empregadores;

Os fundos sindicais e os bens adquiridos pelos sindicatos nao po-
dem ser bloqueados em nenhum caso e constituem patrimonio invio-
lavel dos trabalhadores.

O patriménio e fundos sindicais sao indivisiveis.
Contribuicao sindical

1.0 movimento sindical deve ter como meta a sua auto-sustentacao,
intensificando as diversas maneiras de obter recursos proprios entre
os trabalhadores.

2.0s trabalhadores devem discutir amplamente as formas de suas
atuais contribui¢cdes financeiras para as entidades sindicais, tendo
sempre como objetivo, torna-las livres e atuantes.

3.Enquanto existir a contribuicao sindical, sendo ela dinheiro do tra-
balhador, deve ser destinada unicamente em seu beneficio. Assim,
reivindicamos que 20% (vinte por cento) da contribuigao sindical desti-
nados ao Ministério do Trabalho revertam em favor da categoria.

4.Enquanto existir a contribuicdo sindical, que se reivindique a re-
vogacao da atual legislagdo e sua aplicagao, atribuindo-se as assem-
bléias dos sindicatos competéncia para decidir acerca de utilizacao
desse recurso financeiro.

O enquadramento sindical

A atual estrutura sindical embora mantenha em tese o principio da uni-
dade sindical, propicia, em alguns casos, a divisao dos trabalhadores.

A Comissao de Enquadramento Sindical € um érgao que administra a
divisao dos trabalhadores, tanto em nivel corporativo como geografico.

O resultado desta politica de divisdo € que os trabalhadores séo
separados em sindicatos diferentes, com distintas diretorias, Assem-
bléias e Campanhas, com flagrante prejuizo para forgca de seu movi-
mento. O que une os trabalhadores sao os interesses frente ao mesmo
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patrao, que, em geral, é representado por um unico sindicato e ndo os
seus oficios, hoje divididos em sindicatos diferentes.

N&o é a toa que os sindicatos mais fortes hoje em dia sédo, exata-
mente, aqueles que representam trabalhadores de grandes ramos de
atividade econémica. Nao é por acaso também o desejo dos patrbes
de dividir os metalurgicos em varios sindicatos.

Reconhecemos que este tipo de divisdo levada a efeito pelo atual
enquadramento sindical deve ser combatido e que a discussao sobre
o tipo de sindicato que mais convém aos trabalhadores deve imediata-
mente iniciar-se da maneira mais ampla e democratica, respeitando-
-se as especificidades de certas categorias.

Comissao Pro-CUT

Que esta primeira Conclat seja considerada um passo fundamental
e irreversivel da luta pela construgdo da CUT. Nesse sentido, deve
ser eleita nesta plenaria da Conclat uma Comissao Nacional Pro-CUT
com as atribuigdes de:

a)coordenar a execugao das resolugdes da Conclat e, particular-
mente, a da realizagdo em agosto de 1982 do Congresso Nacional das
Classes Trabalhadoras;

b)prestar apoio e solidariedade as lutas de todos os trabalhadores e
as lutas especificas das diversas categorias profissionais.

Foi eleita pelo plenario da Conclat a Comissao Nacional Pro-CUT,
composta por 56 (cinquenta e seis) sindicalistas, sendo 24 (vinte e
quatro) rurais e 32 (trinta e dois) urbanos.

SAUDE E PREVIDENCIA SOCIAL

Declaragao de principios

A atual estrutura de saude do pais € antidemocratica e antipopular.
Propostas positivas nessa area s6 serdo alcangadas quando os traba-
Ihadores conquistarem seus legitimos direitos e tiverem voz ativa nas
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decisdes politicas. Em outras palavras, ndo ha nem havera saude fora
de uma democracia auténtica.

Nos ultimos 17 anos de regime militar, a situacao da classe traba-
lhadora sofreu grande piora, com reflexos diretos nas suas condigdes
de saude. Foram rebaixados os salarios, reprimidos os trabalhadores
e seus sindicatos, abolidas conquistas duramente obtidas. No campo
da saude, podemos citar a restricdo dos direitos dos trabalhadores
acidentados, a criacdo dos convénios (que tanta distor¢cdo tem tra-
zido a assisténcia médica), a piora das condi¢des gerais de vida da
populagcao, além de estatisticas falsas que encobrem os numeros de
mortes e acidentes de trabalho etc. Acreditamos que a realidade tem
mostrado fartamente a esséncia antioperaria e antipopular do modelo
econdmico e politico atual.

Agora mesmo o governo tenta penalizar os trabalhadores brasileiros
pela péssima gestdo dos fundos da Previdéncia Social, anunciando a
intengao de aumentar o percentual da contribuicao devida pelo traba-
lhador ao INPS, e de extinguir a aposentadoria por tempo de servigo.
Os trabalhadores aproveitam a oportunidade para afirmar perante a
Nacao que rechacam ambas as medidas, ao mesmo tempo em que
responsabilizam os governos autoritarios que se sucederam nos ulti-
mMOos anos pela escabrosa situacio do setor.

Os trabalhadores, nesta 12 Conclat, denunciam ainda a precarie-
dade da assisténcia médica, a insuficiéncia das medidas de saude
publica e saneamento, a auséncia de condigbes minimas para a
preservacao da saude do povo brasileiro e a falta de requisitos
basicos para o trabalho dos profissionais de saude. Essa politica
de saude elitista e privatizante privilegia as grandes empresas me-
dicas privadas, a industria multinacional de medicamentos e equi-
pamentos, em detrimento do trabalhador.

Por outro lado, a Previdéncia Social transformou-se antes em ins-
trumento de manipulacdo de interesses contrarios ao trabalhador do
que a favor deste. Seus recursos financeiros, provenientes fundamen-
talmente da contribuicdo compulséria dos assalariados, sao alocados
para grupos empresariais lucrativos a servico do patronato. Além dis-
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S0, as verbas dos orcamentos da Unido, dos Estados e dos Municipios
destinados ao setor sao irrisorias.

A luta pela democratizacédo da saude € também meta prioritaria dos
trabalhadores. E essa democratizacao so6 sera estabelecida na medi-
da em que se instaurar e aprofundar a democratizagdo da sociedade
brasileira, com a participacdo do povo no debate e na busca de solu-
coes para as questdes de saude e da previdéncia.

Os delegados da 12 Conclat, reafirmando o direito de cada trabalhador
a condicdo de protecdo médica e sanitarias modernas e democraticas,
dao énfase a que se faga medicina preventiva e prevencgdes de acidentes
e moléstias profissionais e destacam como Reivindicacdes Prioritarias:

Beneficios da Previdéncia
|. Previdéncia Social urbana e rural
1. Reajustes dos proventos previdenciarios

Os proventos das aposentadorias e pensdes ao longo dos anos vém
sendo reajustados de forma diferente da dos trabalhadores em ativida-
de, e em valores sempre inferiores a variacao do custo de vida.

Para corrigir estas distor¢bes reivindica-se:

a) que os proventos das aposentadorias e pensdes, sem discrimina-
cao, sejam reajustados imediatamente, de forma a repor integralmente
0s poderes aquisitivos que possuiam na época de sua concessao;

b) para os ajustes a serem concedidos de ora em diante, sejam ado-
tados os mesmo critérios vigentes na legislagcao da politica salarial
para os trabalhadores da ativa, fundados nos seguintes principios:

|. O enquadramento nas faixas da legislacédo salarial sera feito le-
vando-se em conta o salario minimo em vigor na data da aplicagao do
reajuste. E ndo no salario minimo anterior como vem sendo feito pela
Previdéncia Social;

Il. Aplicagdo da taxa de produtividade nacional (PIB) apurado no
exercicio anterior aos reajustamentos dos proventos:

c) que fique estabelecido o maior salario minimo do pais como o
menor provento de aposentadoria e pensoes
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2. Salario de beneficio

Que o salario de beneficio, para todos os casos de prestacdo con-
tinuada, seja calculado com base nos ultimos 12 salarios de contribui-
cao do segurado, corrigidos monetariamente. Os salarios dos ultimos
12 meses, todavia, ndo poderao ser computados nos valores decor-
rentes de promocao, devidamente comprovada, em relacao aos sala-
rios percebidos no periodo de vinte e quatro meses anteriores.

3. Limite de salario de contribuicao

Seja elevado o limite de contribuicdo previdenciaria para 30 salarios
minimos.

4. Valor de referéncia

Seja eliminada a figura do valor de referéncia para qualquer efeito
de direito ou obrigagao previdenciaria.

5. Auxilio-funeral

Seja assegurada extensao do auxilio-funeral pela morte da esposa ou
companheira, dos filhos menores de 18 anos e das filhas menores de 21
anos. Que o beneficio tenha valor igual a trés salarios minimos regionais.

6. Auxilio-natalidade
Que o auxilio-natalidade seja igual a trés salarios minimos.
/. Aposentadoria da mulher

Que a aposentadoria da mulher seja concedida aos 25 anos de tra-
balho, em valor integral, e que aos 20 anos de trabalho seja concedido
em valor equivalente a 80% do salario-beneficio. Que seja assegura-
do, também, o abono-permanéncia, aos 25 anos, na data-base de 20
a 25%, respectivamente, do salario de beneficio.

8. Salario-familia

Que o salario-familia seja estendido a esposa ou companheira e
aos filhos, de sexo masculino até 21anos de idade e feminino até 24,
na hipotese de serem estudantes ou nao terem rendimentos proprios.

Que o valor do salario-familia seja correspondente a 20% do salario
minimo regional vigente.
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9.Abono anual

Que o abono anual seja pago ao trabalhador afastado para gozo
de auxilio-doenca ou qualquer outro beneficio, na proporcao de um
doze avos da ultima remuneracéo percebida, corrigida monetariamen-
te, para cada més de afastamento.

10. Caréncia

Seja eliminada a exigéncia de cumprimento de prazo de caréncia
para a concessao de auxilio-doencga, aposentadoria por invalidez e
auxilio-natalidade.

Seja eliminada, também, a exigéncia de cumprimento de novo pra-
zo de caréncia aqueles que perderam a qualidade de segurado, mas
tenham pago cinco anos de contribuicdo previdenciaria, para efeito de
concessao de aposentadoria por tempo de servigo e por idade.

11. Pensao

O valor da penséao paga aos dependentes do segurado falecido sera
sempre igual aos proventos de aposentadoria percebida ou que teria
direito de perceber na data do falecimento.

12. Aposentadoria especial

Seja eliminada a necessidade de formularios para a comprovagao
de exercicio de atividade enquadrada na legislagdo de aposentadoria
especial, desde que o exercicio da funcao da atividade esteja devida-
mente registrado na Carteira Profissional.

Que qualquer empresa onde exista a presenca de agentes agres-
sivos, perigosos ou insalubres, seja obrigada a manter registrados no
Ministério da Previdéncia Social competentes laudos técnicos em que
descreva minuciosamente as condi¢cdes de trabalho, a fim de facilitar a
concessao da aposentadoria especial.

Que seja concedida a aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho
aos segurados integrantes da categoria dos desenhistas profissionais.

Que seja revogado o dispositivo legal que estabelece o limite de
idade para aposentadoria especial dos eletricitarios, desde que traba-
lhem com tensao igual ou superior a 220 volts.
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13.Aposentadoria por tempo de servigo

Que seja revigorado o antigo sistema de calculo do valor da apo-
sentadoria por tempo de servigco, passando este a representar o valor
integral do salario de beneficio, ou seja, 100% desse valor, porquanto
hoje € de 95%.

Il. Previdéncia social rural

1. Que nenhum beneficio de Previdéncia Social Rural seja inferior
ao valor do maior salario minimo vigente no Brasil.

2. Aposentadoria por velhice

a)Alteracao da legislacao em vigor, a fim de conceder aos trabalha-
dores rurais a aposentadoria por velhice aos 55 anos de idade, quan-
do homem, e aos 50 anos quando mulher.

b)Que a aposentadoria por velhice seja concedida a mulher ou com-
panheira do trabalhador rural, bastando comprovacgao da atividade ru-
ral, mesmo que em atividade de conjunto familiar.

3.Aposentadoria por invalidez

a)Que a incapacidade para o trabalho seja verificada em relagao a
qualquer atividade, como no sistema vigente;

b)Que seja estendida referida aposentadoria por invalidez a mulher
ou companheira do trabalhador rural.

4.Aposentadoria por tempo de servigo

a)Seja criada a aposentadoria por tempo de servigo com a exigén-
cia de 35 anos de servigo, para o homem, e 25 anos para a mulher;

b)Nao seja fixado nenhum limite de idade para a concessao do beneficio.
5.Pensao por morte

Seja estendido este beneficio a vidva do trabalhador rural, quando
for o caso, aos filhos daquele que tenha falecido anteriormente a vi-
géncia da Lei Complementar n.11.

6.Auxilio-funeral

Que este auxilio seja devido por morte de qualquer membro da fami-
lia e ndo s6 por morte do trabalhador rural e sua mulher.
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7.Auxilio-doencga e demais beneficios

Criacao de beneficio de auxilio-doenca ao trabalhador rural, bem
como extensao de beneficios concedidos aos trabalhadores urbanos
tais como: auxilio-natalidade, salario-maternidade; salario-familia e
auxilio-reclusao.

Legislagao acidentaria e acidentes do trabalho
|.Garantia de emprego ao acidentado

1.Ao trabalhador afastado da atividade, em decorréncia de acidente
do trabalho, moléstia profissional ou doenca do trabalho, seja garanti-
da a estabilidade no emprego, quando do seu retorno a empresa, pelo
periodo necessario a sua reabilitacdo e/ou readaptacao profissional.

2.Que o movimento sindical procure, por todos os meios, ampliar
a introducdo de clausulas, nas convencgodes coletivas de trabalho, de
garantia de estabilidade no emprego, ao acidentado.

3.Que o movimento sindical envide esforgcos no sentido de que se-
jam criadas juntas médicas compostas de médicos do INAMPS, das
empresas e dos sindicatos com o objetivo de conferir a lisura das altas
meédicas que importem na suspensio de beneficios.

I.Comissao interna de prevencgao de acidentes — CIPA

1.Que seja intensificada a presséao sindical no sentido de que a NR-5
da Portaria 3.214/78 seja alterada, conferindo a CIPA, poderes para
atuar diretamente na protegcao dos ambientes de trabalho.

2.Que a estabilidade do cipeiro seja idéntica a do dirigente sindical,
ressalvadas as caracteristicas particulares quanto ao mandato do re-
ferido cipeiro, inclusive aos suplentes.

3.Que seja obrigatdéria (previsto em Lei) a participacao e orientagcéo
do sindicato na eleicao dos cipeiros, devendo o sindicato ser comuni-
cado, com pelo menos 30 dias de antecedéncia da data das eleigoes.

4.Que todos os cipeiros representantes dos trabalhadores sejam
sindicalizados.

5.Que seja obrigatoria a liberdade total para a Campanha Eleitoral
dos candidatos a representar os trabalhadores na CIPA.
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6.Que o presidente da CIPA seja eleito pelos proprios cipeiros € néo
indicados pela empresa.

7.Que seja encaminhado ao sindicato correspondente cdépia das
atas da CIPA.

[Il.Acidentes de trabalho rural

1.Que o valor minimo do auxilio-doenga acidentario seja igual ao
maior salario minimo do pais.

2.Que o art. 90 do Decreto n. 76.022/75 seja alterado para evitar
que a capacidade total e definitiva seja aferida de modo absoluto e
passe a ser considerada em relacao as atividades proprias do trabalho
e nao em relacao “a qualquer atividade”.

3.Que a legislacdo passe a considerar acidente do trabalho rural
todo aquele verificado no trajeto de ida e volta para o trabalho, em
relagcdo a residéncia do trabalhador rural.

4.Que a legislagao passe a considerar acidente de trabalho, tam-
bém, todo aquele ocorrido no trajeto de ida e volta para o local de
comercializagcdo dos produtos plantados e colhidos pelo trabalha-
dor rural.

5.Que a legislacédo equipare o trabalhador rural ao trabalhador ur-
bano em matéria de acidente de trabalho, passando a ampara-lo com
todos os beneficios da Lei n. 6.367 de 1976, tais como:

a)A majoracao de 25% na aposentaria por invalidez, quando o apo-
sentado necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa;

b)Auxilio-acidente de 40%, mensal, vitalicio em caso de incapacidade
parcial que importe na necessidade de mudanca para outra atividade;

c)Auxilio suplementar de 20% do maior salario minimo do pais pago
mensal e vitaliciamente a partir do término do auxilio-doenga, quando
houver lesdo ou reducao funcional que implique maior esfor¢o para o
exercicio de atividade habitual.

d)Peculio-invalidez no valor de 15 vezes 0 maior salario minimo do pais;

e)Peculio por morte no valor de 30 vezes o maior salario minimo do pais;
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f)Que a aposentadoria por acidente do trabalho do trabalhador
rural, seja paga de acordo com o salario de convengao ou dissidio
coletivo da categoria.

6.Que o prazo de oito dias para comunicacao do acidente seja abo-
lido e que sejam revogadas as normas internas da Previdéncia, por
estarem em desacordo com a legislagao vigente.

7.Que os médicos de hospitais e sindicatos que mantém convénios
com a Previdéncia Social, sejam oficialmente credenciados para emitir
laudos médicos por acidentes do trabalho rural.

IV. Garantias ao aposentado

1.Que seja alterado o Art. 90 do Decreto n. 79.037/76, no sentido
de reconhecer ao Segurado em gozo de aposentadoria especial, por
velhice ou por tempo de servigo, que volta a exercer atividade, os mes-
mos direitos daqueles que estdo na ativa, no caso de ocorréncia de
acidade de trabalho, ou seja:

|.Auxilio-doenca acidentaria;
Il.Pensdo por morte;
[I1.Auxilio-acidente;
IV.Aposentadoria por invalidez;
V.Peculio por invalidez;
VI.Abono anual;

VIl.Peculio por morte;
VIll.Assisténcia medica;
IX.Reabilitagao profissional.

2.Que o movimento sindical desenvolva intensa luta para que o tra-
balhador, ao se aposentar, tenha um beneficio que lhe propicie con-
dicdo digna de vida para si e para sua familia, de modo a nao ser
obrigado a retornar a atividade para sobreviver.

V. Legislacao

Que seja entregue ao trabalhador acidentado, cépia da “CAT” (Comuni-
cacao de Acidente de Trabalho) e da “FAA’ (Ficha de Analise de Acidente).
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Restauracao do Decreto-Lei n. 7.036/44, naquilo que beneficia o
trabalhador, notadamente no que diz respeito as tabelas acidentarias,
graus de incapacidade, comunicacao obrigatéria do acidente pela em-
presa, sob comunicagao de multa revertida em favor do acidentado e
nao do segurador.

Sejam revistos os calculos das aposentadorias por invalidez aciden-
taria, no sentido de que nao haja prejuizo para o acidentado, cumprin-
do-se a determinacdo legal de que o salario deste seja 0 mesmo do
percebido se estivesse na ativa.

Obrigatoriedade da comunicagdo do acidente ou moléstia profis-
sional, ou doenga do trabalho sofrida pelo trabalhador ao 6rgao de
classe, sob pena de multa em favor da Entidade Sindical, visando ao
controle dos acidentes, estudo preventivo e sugestdes para evita-los,
bem como, a defesa dos direitos do acidentado.

Reconhecimento das pericias médicas feitas pelos 6rgaos sindicais,
visando a concessao dos beneficios acidentarios, em caso de omis-
sao do orgao previdenciario.

Obrigatoriedade de comunicacao do acidente, moléstia profissional
ou doenca do trabalho a CIPA, para que tome medidas preventivas e
conscientizadoras, visando evita-los. Dessa comunicacio, cépia de-
vera se remetida ao 6rgao sindical.

Determinacao para que a aposentadoria por invalidez acidentaria
seja calculada pelo salario vigente a época do seu pagamento, sob
pena de reducao injusta.

Restaurag&o do conceito de acidente do trabalho, moléstia profissional
ou doenga do trabalho, conforme o Decreto-Lei n. 7.036/44, com ampla
protecédo ao trabalhador e reconhecendo o direito ao peculio em caso de
pequenos danos e sequelas que resultem incapacidade inferior a 20%.

ASSISTENCIA MEDICA DA PREVIDENCIA

1.Por uma politica nacional de saude voltada para os interesses po-
pulares, onde seja priorizada a ampliacdo dos servigos publicos em to-
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dos os niveis. O papel dos hospitais privados devera ser disciplinado,
de forma a evitar prejuizos no atendimento a populacdo e que sejam
extintos os convénios com a medicina de grupo.

2.Pela criagao de uma rede basica e publica de assisténcia médica
obrigatdria como porta unica de entrada ao sistema de saude e celebra-
cao imediata de convénios entre os poderes publicos federais, estaduais,
municipais e entidades sem fins lucrativos, que assegurem a existéncia de
um sistema medico, hospitalar e odontoldgico publico em seus diversos
niveis, que garantam a prestagao desses servigos a toda a populagao.

3.Que seja assegurada a participacao paritaria dos trabalhadores
através dos seus 6rgéaos sindicais em todos os niveis no planejamento
€ sua execucao.

4.Pela extingdo dos convénios entre INAMPS de um lado e a in-
dustria e grande comeércio de outro, que dao margem a existéncia de
empresas que intermediam a assisténcia médica hospitalar (medicina
de grupo) objetivando interesses empresariais e o lucro com a assis-
téncia médica, convénios que atentam contra os interesses e a saude
de classe trabalhadora e seus dependentes.

5.Por uma politica salarial no setor publico especializado na area
de saude, para os seus profissionais, médicos ou ndo, que garanta
condicdes de trabalho e salarios condignos.

6.Pelo congelamento dos precos dos produtos farmacéuticos e que
a Central de Medicamentos (Ceme) padronize, produza e distribua
obrigatoriamente, no setor rural e urbano, os produtos farmacéuticos
necessarios ao atendimento médico hospitalar.

7.Pela unificagc&do da assisténcia médico-hospitalar, odontologica, da
Previdéncia Social rural e urbana com iguais direitos.

8.Eliminacao imediata de cobrancas de exames ou taxas de partici-
pacao dos servigos médicos, hospitalares e odontoldgicos dos traba-
Ihadores rurais e pequenos produtores.

9.Que seja garantido pelo INAMPS o transporte dos trabalhadores
rurais ou de seus dependentes até as localidades de atendimentos
medicos e hospitalares.
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10.Que se procure eliminar a influéncia politica de qualquer nature-
za nas alocagdes de equipamentos médicos, odontolégicos para os
sindicatos rurais e urbanos.

11.Que os sindicatos exer¢cam fiscalizacdo sobre a assisténcia mé-
dica dos convénios, enquanto existentes, se houver renovacao, que
o0 mesmo tenha assisténcia dos orgaos sindicais, inclusive hospitais
privados e dos servigos proprios da Previdéncia Social.

12.Que sejam assegurados aos trabalhadores os exames pré-de-
missionais e quando os mesmos apresentem alteracdes de sua saude
nao tenham suas demissbes homologadas pelo sindicato e quando
homologadas por outros érgaos, o sindicato lute por sua anulagao.

13.Que os exames pré-admissionais dos deficientes fisicos sejam
realizados, obrigatoriamente, pelo INAMPS, e que seja de sua obriga-
cao coloca-los em uma funcio para quais estejam aptos e se invalidos
lhes sejam concedidos os beneficios da Previdéncia Social.

14.Que o DIESAT se fortaleca e transforme-se em uma entidade
nacional nos moldes do DIEESE. Deve ser uma entidade de asses-
soria aos sindicatos, que por sua vez deverao organizar uma atuagao
permanente na exigéncia de ambientes de trabalho mais saudaveis.

15.Que toda e qualquer doenga congénita ou adquirida deve ter as-
sisténcia da Previdéncia Social, seja na habilitacdo ou na reabilitagao
por tempo indeterminado.

16.Que os dérgaos sindicais intercedam junto as dire¢gdes hospitala-
res no sentido de que as mesmas democratizem e procurem facilitar
as visitas aos doentes hospitalizados sem prejuizo da ordem natural
que os trabalhadores reconhecem necessaria.

17.Que o movimento sindical exija que a assisténcia médica pericial
do INPS cumpra sua verdadeira funcdo sem qualquer interferéncia no
ato médico do diagndstico e concessao do beneficio previdenciario.

18.Que a Previdéncia Social crie um servi¢co especializado de estu-
do e atendimento geriatrico ao paciente idoso.

19.Que os 6rgéos sindicais exijam como norma que 0s médicos dos
convénios e do INAMPS atendam somente quatro pacientes por hora.
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20.Que os atestados médicos e odontologicos dos sindicatos, in-
dependentemente ou ndo da existéncia de convénios meédicos sejam
aceitos pelas empresas e por intermédio das federacdes de represen-
tacdo profissional, todos os sindicatos filiados incluam em seus contra-
tos de trabalho, convencdes ou acordos de trabalho, por ocasiao das
negociagoes coletivas com as entidades de representagao patronal,
clausulas especificas nesse sentido.

21.Que o Instituto Nacional da Administracdo Médica da Previdén-
cia Social “— INAMPS, contrate profissionais de saude para todas as
modalidades de atendimento, para os trabalhadores previdenciarios e
seus dependentes.

22.Que os sindicatos e federacdes de representacio profissional de
todos os setores reivindiquem a instituicao de uma carteira de saude,
na qual haja possibilidade de anotacao de todos os casos de enfermi-
dades a que estiver sujeito o trabalhador previdenciario, principalmen-
te as doencas tidas como mais graves.

23.Que as conclusdes obtidas neste conclave, juntamente com
aquelas que serdo extraidas no proximo congresso de carater nacio-
nal, sejam de imediato encaminhadas e debatidas com os deputados
federais e senadores da Republica, para que sejam apresentados pro-
jetos de lei com urgéncia. A mesma providéncia devera ser adotada
junto ao ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, para que sejam
0 mais rapido possivel colocadas em pratica.

Administracao da Previdéncia Social

1.Que sejam criados colegiados nos moldes daqueles existentes a
época da vigéncia da Lei Organica da Previdéncia Social — LOPS,
em todos os 6rgaos da Previdéncia e Assisténcia Social, em nivel da
administragcao central e nos estados membros, de modo a permitir a
participacdo direta do trabalhador na gestdo da Previdéncia Social,
assegurando-lhe o poder de decisao.

Para a indicacao dos representantes classistas a esses colegiados,
sera admitida a candidatura de trabalhadores aposentados, em igual-
dade de condicdes com os trabalhadores da ativa.
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2.Considerando que: a arrecadacgao oriunda do meio rural passou a
integrar a receita do Sistema Geral da Previdéncia Social, dificultando
que os trabalhadores rurais tenham um acompanhamento da aplica-
cao integral dos recursos do ex-Funrural na concessao de beneficios
da categoria; Considerando, ainda que o movimento sindical de tra-
balhadores rurais tem denunciado com frequéncia a acao danosa de
certos representantes locais do ex-Funrural.

Considerando, ainda, que estas representacdes tém geralmente
seu titular escolhido nem por critérios politicos partidarios, no mais das
vezes nao consultando os interesses dos trabalhadores rurais, nem
mesmo da Previdéncia Social, gerando constantes atritos com os tra-
balhadores, negando beneficios de direito liquido e certo.

Propoe:

a)que a unica maneira de corrigir tais abusos € permitir que os tra-
balhadores rurais sejam admitidos a colaborar na Administracdo da
Previdéncia Social Rural, desde a representagao local ou seu nivel
mais elevado;

b)que seja restituida a autonomia ao de Previdéncia Social Rural
— ex-Funrural, estendendo-se aos trabalhadores rurais todos os be-
neficios e direitos dos trabalhadores urbanos, sempre observadas as
peculiaridades existentes para o meio rural.

c)gque em todas as assembléias, seminarios e congressos, principal-
mente na proxima Conclat, estejam na “ordem do dia” a participagao
dos trabalhadores na gestao da Previdéncia Social.

d)que em todos os jornais sindicais se publiquem frases exigindo que
o Brasil cumpra a Convencao 101 da Organizacgao Internacional do Tra-
balho — OIT—— que trata da participagao do trabalhador na administragao
de 6rgéos, cuja receita tenha parcela de contribuigdo do trabalhador.

e)que para fins de vetar os abusos generalizados do nao-recolhi-
mento das contribuicdes ao Instituto Nacional de Previdéncia Social
— INPS, seja realizada ampla campanha, a fim de se conseguir lei
obrigando as prefeituras municipais a s6 considerarem o alvara de
localizag&o e funcionamento, que é feito anualmente, aos interessados
que apresentarem certiddes negativas ao INPS.
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f)que seja denunciado o desvio enorme de verbas da Previdéncia
Social para utilizacdo em outras areas, motivando desfalques de re-
cursos e, portanto, mau atendimento dos segurados, além de proble-
mas de ordem financeira, cobrando-se a recuperacao dessas verbas,
inclusive as destinadas as obras de hidrelétrica de ltaipu, que hoje, se
atualizadas pelas ORTN, alcancam um trilhdo de cruzeiros.

Custeio

Preliminarmente deve-se entender que nao € possivel separar do
custeio o problema econémico nacional.

As mudancgas na politica econbémica, justas ou nao, sdo responsaveis
pela recessao, agora inegavel, e de refletir de maneira acentuada nas ar-
recadacdes da Previdéncia Social, fundamental fator para o seu custeio.

Assim € que a rotatividade da mao-de-obra, redugao da jornada de
trabalho em consequente redugcao de salarios, desemprego, automati-
zacao nas empresas etc., a par da falta de sustentagao propria de enti-
dades como LBA e Funabem, contribuem negativamente para o custeio.

Paralelamente, a deficiente fiscalizacdo das arrecadacgoes, a falta
de maior rigor na execugao dos débitos para com a Previdéncia, a falta
de uma rede propria para a completa assisténcia médica e hospitalar,
propicia ponderavel parcela da evasao de rendas, o que também ocor-
re nos acidentes pessoais com veiculos automotores, quando as des-
pesas ambulatoriais e hospitalares com acidentados sao debitados a
Previdéncia, ndo obstante cobertos por apodlices de seguro obrigatorio
com empresas seguradoras de carater particular.

1.Faz-se necessario:

a)que o seguro obrigatorio dos veiculos seja transferido das companhias
seguradoras para a Previdéncia Social, tendo em vista que o resultado dos
acidentes pessoais ocorridos no transito acarretam despesas em servicos
e beneficios (assisténcia médica e aposentadoria por invalidez).

b)a ampliacéo da fiscalizagc&o previdenciaria, usando para esse fim,
inclusive o Datapreyv;

c)a criacao de um foro especial para julgar as empresas constituidas
em mora previdenciaria, bem como os crimes de apropriacao indeébita,
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quando nao depositar as importancias arrecadadas dos empregados,
objetivando agilizar a celebridade processual nessa matéria;

d)esgotados os bens para o prosseguimento da execugao judicial,
sejam penhorados os bens patrimoniais dos proprietarios individuais
e ou diretores das empresas, reservando sempre bens para satisfazer
os critérios trabalhistas, na forma preferencial privilegiada;

e)que sejam dotadas verbas no orcamento da Unido para o paga-
mento da divida no prazo de dez anos, com correcdo monetaria e
juros de 12% ao ano, a partir de 1983;

f)que a Funabem e a LBA sejam regidas pelo MPAS através de dotagao
orcamentaria da Unido, desvinculando destarte da Previdéncia Social.

2.Que sejam adotadas as seguintes modificagdes na sistematica de
arrecadacao:

a)volta da taxagao dos lucros extraordinarios das empresas;

b)taxac&o da contribuicdo previdenciaria com base no lucro extraor-
dinario das empresas;

c)fazer incidir aliquotas sobre aquisigcao de produtos suntuarios, tais
como: joias, perfumes, veiculos de luxo, importacéo, assim como fazer
incidir sobre bebidas, com mais destaque de incidéncia na renda bruta
da Loteria Federal, da Loteria Esportiva e a introdugao da incidéncia
dessa aliquota na Lotus, e elevacédo substancial da aliquota sobre o
turismo externo.

d)a isencdo de contribuicdo previdenciaria nas constru¢cdes de ou-
tros tipos de casas para evitar a evasao da arrecadacao devida, deter-
minou o acolhimento, por unanimidade, desta tese;

e)que seja implantado um setor especifico junto ao DIEESE para pro-
ceder ao levantamento dos gastos publicos, destacando-se da arrecada-
cao e dos gastos da Previdéncia Social, bem como o acompanhamento
permanente, assim como recomendar também que o movimento sindical,
em face dos elevados custos para tais levantamentos, prestigie macica-
mente o DIEESE, mediante filiacdo e reforgco financeiro necessario.
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3.Relativamente ao custeio da Previdéncia Social Rural, sejam man-
tidos os atuais sistemas de custeio, devendo-se buscar outras fontes
como a taxacao de produtos supérfluos consumidos pela populacéo.

Plano de agao

1.Efetiva participacao dos trabalhadores na administracao da Previ-
déncia Social, em todos os niveis;

2.Ampla participacao dos trabalhadores e profissionais da saude na
elaboracdo de uma politica nacional de saude que realmente atenda
as necessidades da populacao;

3.Ampliagao da rede de assisténcia meédico-hospitalar e odontologi-
ca da Previdéncia Social;

4.Criagdo de uma rede basica e publica de assisténcia a saude,
gratuita e de bom nivel, voltada para toda a populacao.

5.Extingcdo dos convénios médicos, concomitantemente com a cria-
cao de uma rede base e publica de previdéncia;

6.Congelamento dos precos dos produtos farmacéuticos basicos, com
o fortalecimento da Ceme na producao e distribuicdo de medicamentos.

7.Unificacdo da assisténcia medico-hospitalar e odontolégica da
Previdéncia Social rural e urbana, com direitos iguais.

8.Adocao de medidas de seguranca coletiva nos ambientes de tra-
balho, que preservem a saude do trabalhador.

Além disso, os trabalhadores brasileiros manifestam-se vigorosa-
mente nesta oportunidade contra:

a)a politica de controle da natalidade imposta pelo governo sob o
disfarce de planejamento familiar; e

b)o aumento do desconto do salario do trabalhador, de 8% para
10%, para a Previdéncia Social, medida que se anuncia estar nas
cogitacdes do governo para resolver os problemas que ele mesmo
criou nessa area.

9.Que o Conclat discuta e encaminhe formas de luta para barrar o
“Pacote Previdenciario”.
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POLITICA SALARIAL

O fim da politica de arrocho salarial implantada em 1964 tem sido
uma das principais metas do movimento sindical, que nunca deixou de
lutar contra a queda da renda da familia trabalhadora e contra a falsa
teoria de que os salarios sao os responsaveis pela inflagao.

O salario minimo, recebido por grande parte dos trabalhadores e usa-
do como referéncia para fixar as remuneragdes em geral, ndo recuperou
até hoje o poder aquisitivo de 1964 (que ja era baixo) e deveria ser hoje
de mais de Cr$ 27.000,00 (vinte e sete mil cruzeiros) para assegurar o
sustento de uma pequena familia, conforme mostra o DIEESE.

Os salarios nao foram afetados apenas pela politica salarial. O fim
da estabilidade no emprego e a criagdo do FGTS geraram uma alta ro-
tatividade de mao-de-obra, pois os empregadores fazem demissées,
principalmente, nas vésperas de reajustes oficiais, contratando depois
novos trabalhadores com salarios mais baixos.

Em novembro de 1979 foi adotada uma nova politica salarial
como forma de diminuir a pressao da classe trabalhadora sobre os
patroes e o governo.

As vantagens principais dessa politica sdo os reajustes semes-
trais com base num indice oficial de custo de vida, o INPC, e os
reajustes maiores que o INPC para as faixas mais baixas, de um
até trés salarios minimos.

No entanto, permanecem muitos problemas:

— N&o se mexeu nos lucros das empresas, em parte porque os rea-
justes maiores para as faixas mais baixas foram compensados pelos
reajustes menores para as faixas mais altas;

— Os reajustes s6 de seis meses sao insuficientes para acompanhar
uma inflagdo que ja passa dos 110% (cento e dez por cento) ao ano;

— Os servidores publicos foram excluidos dessa politica;

— E o indice oficial é calculado sem a participacédo dos trabalhado-
res.
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Mas mesmo com esses defeitos a politica salarial vem sendo ata-
cada pelos tecnocratas e empresarios que obedecem aos banquei-
ros internacionais. Assim, em dezembro de 1980 é estabelecido novo
sistema de correcao salarial através da Lei no 6.886, sendo reduzido
de 80% (oitenta por cento) do INPC e o reajuste da faixa entre 15 a
20 salarios minimos, e eliminados os reajustes a partir dessa faixa.
Finalmente, em maio ultimo, o salario minimo foi corrigido apenas em
100% (cem por cento) do INPC, com graves repercussodes nao so6 para
os trabalhadores que recebem esse minimo mas também para faixas
superiores de reajustes, que terdo portanto seus salarios corrigidos
por indices menores.

Assim, frente as limitagdes e deformagdes da politica salarial e
as perspectivas de revogacao de alguns de seus aspectos mais
positivos, cabe ao movimento sindical orientar sua luta com vistas
aos seguintes objetivos:

1.Adocao de um salario minimo real e unificado para todo o pais que
recupere o poder aquisitivo determinado pela Constituicao.

2.Luta pelo reajuste de 100% (cento e dez por cento) do INPC para
o salario minimo.

3.Defesa do reajuste semestral; luta pelo reajuste trimestral no ca-
minho da conquista dos reajustes salariais automaticos sempre que a
elevacao do custo de vida ultrapassar determinado percentual (escala
movel de salarios).

4.Reajuste de 100% (cem por cento) do INPC para todas as faixas
salariais acima de 3 (trés) salarios minimos; de 1 a 3 salarios, 110%
(cento e dez por cento) do INPC.

5.Extensao aos servidores publicos de todos os direitos das demais
categorias.

6. Paridade dos aposentados com suas respectivas categorias.

7. Participacédo dos trabalhadores na elaboragdo do INPC através
do DIEESE.

8. Efetiva liberdade de negociagao direta do indice de produtividade
e demais vantagens salariais.
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9. Unificacdo das datas-bases por categoria e em nivel nacional.

10.Luta pela semana de no maximo 40 horas de trabalho com sala-
rio integral, preservadas as jornadas menores ja conquistadas na luta
de diversas categorias.

11.Unificacdo do piso salarial e do salario minimo profissional, por
categoria, em nivel nacional.

12.Reajuste integral para qualquer trabalhador admitido pela empre-
sa apods a data-base, extensivo aos aposentados.

13.Luta pela estabilidade plena no emprego a partir da contratacao.
14.Manutencao do FGTS em forma de um peculio para o trabalhador.

15.Instituicdo do seguro desemprego como instrumento comple-
mentar de defesa do trabalhador.

16.Pagamento de todas as horas-extras com 110% (cento e dez por
cento) de acréscimo.

17.Luta pelo fim da politica recessiva, entendendo-se que a questao
do emprego esta intimamente ligada a politica salarial.

POLITICA ECONOMICA

A crise em que o governo mergulhou o pais com a implantacéo
de uma politica nitidamente recessiva, de acordo com os interesses
dos banqueiros e grandes empresas nacionais e estrangeiras, esta
levando a classe trabalhadora a uma situagao de inseguranca e de
extremos sacrificios.

A pretexto de pagar a enorme divida externa que os governos au-
toritarios vém contraindo ao longo dos anos, os atuais governantes
decidiram que a ordem é entregar a Bacia de Campos, os minérios de
Carajas, as terras de Mato Grosso, Minas e Goias; internacionalizar
o sistema financeiro, desnacionalizar o que resta da empresa privada
nacional e privatizar empresas estatais mais rentaveis.

As principais medidas de politica econbémica que estdo arras-
tando o pais a recessao sao a liberacado dos juros, o controle do
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crédito, a fixacao da correcao monetaria em niveis proximos ao
da inflag&o, que ja passa dos 110% por ano, os cortes nos gastos
publicos. E as autoridades responsaveis por todo esse conjunto
de desmandos econdmicos jogam sobre as costas do trabalhador
a quota maior de sacrificios exigidos do povo brasileiro: o peso de
uma divida externa feita a nossa revelia, o desemprego, a queda
real dos salarios, o fim da politica salarial.

Nao temos, no pais, um real planejamento econdmico em todos os
niveis. A concentracao de renda € uma caracteristica do modelo eco-
ndmico brasileiro. E na hora de decidir por esse modelo ndo pediram
nossa opinidao. Mas diante de milhdes de brasileiros que sofrem com o
desemprego e o subemprego, com salarios indignos e com condi¢cdes
de vida precarias, nos trabalhadores reunidos na 12 Conclat, ndo fica-
remos de bracos cruzados. Nés sabemos, por nossa propria experién-
cia, que s6 organizados e mobilizados poderemos conquistar nossos
objetivos, garantir as conquistas que ja realizamos, e influir em nosso
proprio destino e no destino do pais.

E por tudo isto que nés, trabalhadores, nesta 12 Conclat ndo vemos
outra alternativa sen&o a da mudanca radical do conjunto da politica
econdmica. Ao invés de a vida de 120 milhdes de brasileiros estar su-
bordinada aos interesses de uma minoria de banqueiros internacionais
e nacionais e de grandes empresarios, em sua maioria estrangeiros,
nos, trabalhadores, exigimos uma politica econédmica que tenha entre
seus objetivos a criagao de empregos e a garantia nos empregos exis-
tentes, a melhoria dos salarios e das condi¢cdes de vida dos trabalha-
dores urbanos e rurais, € a justa distribuicdo da riqueza nacional.

E por tudo isto que, reunidos na 12 Conclat, propomos os seguintes
pontos basicos para a orientacao da politica econémica:

1.Estimulo a atividade econ6mica a partir de um programa de gasto
de investimentos publicos gerador de emprego e nao dependente de
importagcdes, que priorize areas de caréncia social, tais como saude
publica, saneamento basico, transporte coletivo, habitacdo popular,
educacao, nutricido para carentes etc. E que seja revista com urgéncia
a ordem de prioridades das metas de desenvolvimento do governo.

Revista INSURgéncia | Brasilia | ano5 | v.5 | n.2 | 2019 | ISSN 2447-6684. 271



InSURgéncia: revista de direitos € movimentos sociais

2.Implantagcéo de uma politica energética com vistas a reducéao de
dependéncia do petréleo coerente com os interesses da classe tra-
balhadora, além da reativacao da industria ferroviaria e do transporte
ferroviario.

3.Estimulo a produgao de géneros alimenticios e de primeira neces-
sidade, congelamento de seus precos e reformulagao da atual estrutu-
ra de comercializagado que implique o fim do intermediario, e que todos
os sindicatos do campo e da cidade encampem esta bandeira e a da
reforma agraria ampla, massiva e imediata.

4.Reforma tributaria com incidéncia maior de impostos sobre ga-
nhos de capital, herancas e valorizag&o da terra e alivio da carga
de impostos indiretos e sobre o salario. Isencao do ICM aos agricul-
tores cuja area nao ultrapasse 50 hectares, além da nao-incidéncia
tributaria sobre a heranca do pequeno proprietario, compreendido
até 50 hectares. Fim da centralizacao dos recursos advindos de
tributacdo pelo governo federal, causa do asfixiamento financeiro
dos municipios brasileiros.

5.Revisao de todos os incentivos fiscais as empresas, controle da
taxa de juros e fim da especulacéao financeira.

6.Aplicagao dos fundos sociais (FGTS, PIS/Pasep, FADS), geridos
pelos trabalhadores, eleitos por estes especialmente para isto, no fi-
nanciamento de programas de investimentos sociais de interesse de
classe a que se refere o item 1.

7.Congelamento dos aluguéis e prestagdes relativos as habitacdes
populares.

— desvinculacao das prestagdes dos agentes financeiros;

— que as construgdes do Sistema Habitacional sejam fiscalizadas
pelos sindicatos dos arquitetos, engenheiros e trabalhadores da cons-
trucao civil;

— pelo direito a infra-estrutura urbana (rede de agua, esgoto, luz etc.).

—contra o despejo dos favelados e pelo direito de os moradores de
favela continuarem nas areas ocupadas. Qualquer transferéncia deve
ser decidida em conjunto pela populacéo favelada;
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— pela legalizacdo e regularizagdo dos loteamentos clandestinos
sem qualquer 6nus para o morador, e puni¢cido ao loteador;

— pela regularizacao das posses das unidades habitacionais atual-
mente ocupadas irregularmente;

— pela modificagao da Lei do Inquilinato, de forma a atender melhor as
necessidades do trabalhador, limitando as taxas de aumento de aluguéis;

— pela reformulacéo da lei do uso e ocupacéao do solo e dos codigos
de obras dos municipios;

— pelo congelamento das tarifas de servicos publicos de infra-estrutura;

— pela criagao do pacto de transporte, com direito a utilizacao de qual-
quer transporte urbano a um custo limitado a 5% do salario minimo;

— criagcdo de uma comissao de trabalhadores para dividir equitativa-
mente as moradias disponiveis do sistema financeiro do BNH;

— a producgao da habitagao é de responsabilidade exclusiva e funda-
mental do Estado e os recursos necessarios devem ser obtidos sem qual-
quer tipo de 6nus ao trabalhador. A habitacdo € um direito adquirido e ina-
lienavel do trabalhador como parte da justa remuneracao de seu salario.

8.Fim da politica recessiva do governo ditada pelo FMI, de diminui-
cao dos gastos publicos, de reducao crediticia, da liberagao das taxas
dos juros e de desemprego dos trabalhadores pela conquista da esta-
bilidade no emprego.

9.Congelamento da divida externa. A disponibilidade de recurso
criada com o congelamento devera ser usada como recurso de modo
geral, para a solucao da crise do pais.

10.Monopodlio estatal dos recursos minerais e energéticos sob o
controle efetivo dos trabalhadores. Revogacao da lei de permissao de
recursos de capital estrangeiro na exploragdo de minérios e fim da
concessao de isengdo de impostos concedida a varios destes capitais
hoje presentes em nosso pais.

11.Nacionalizagdo dos bancos estrangeiros e das empresas multi-
nacionais e que eles obedegam a um plano de aplicacao de crédito de
interesse nacional.
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12.Luta em defesa do meio ambiente.

13.Incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldgica, através de projetos
voltados para os interesses e necessidades dos trabalhadores e para
o atendimento da politica econémica definida na 12 Conclat, e que se
dé incentivo e prioridade ao desenvolvimento da nossa tecnologia com
cientistas brasileiros dentro de nossas universidades e empresas esta-
tais e seja desde ja controlada a importagao de tecnologia dos servigos
técnicos a fim de limitar a remessa de lucros e a dependéncia externa.

14.Exigéncia de plenas liberdades democraticas, com o fim do governo
militar para garantir a aplicacao dos pontos acima definidos e a luta pela
convocacao de uma Assembléia Nacional Constituinte livre e soberana.

REFORMA AGRARIA

Considerando:

— que as condigcdes de trabalho e a qualidade de vida dos traba-
Ihadores rurais estdo a exigir, ha varias décadas, a implantacdo da
reforma agraria;

— que a implantagdo da reforma agraria ndo mais pode ser adiada,
devendo ter seu inicio e o seu término definidos pelo poder publico
para que os trabalhadores sem terra possam integrar uma

sociedade humana e justa e ser uma forca ativa produtiva, dotada
da necessaria participacao politica;

— que o conceito de reforma agraria nao € a ocupacgao de espagos
vazios ou terras publicas, através do processo de colonizagdao, mas
sim o conjunto de medidas que visem promover melhor distribuicao da
terra, mediante modificacdes no regime de sua posse, Uso e proprie-
dade, a fim de atender aos principios de justica social e ao aumento
da produtividade;

— que a reforma agraria compreende a desapropriacao das areas
que impedem e atrasam o processo de desenvolvimento econémico e
social brasileiro;
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— que € indispensavel a unido e a participacao dos trabalhadores, atra-
vés de movimentos organizados para conquistar a sua efetiva realizagao;

— que a desvinculagcdo do 6rgdo executor da reforma agraria da
Presidéncia da Republica e sua consequente transformacao em mera
autarquia, vinculada ao Ministério da Agricultura, implicou tamanha re-
ducao de poderes que, na pratica, o INCRA perdeu sua condicao de
orgao executor da reforma agraria;

— que o GETAT, além de n&o ser reconhecido como érgao executor
da reforma agraria s6 tem criado constrangimento e terror entre os
trabalhadores rurais e agravado ainda mais os problemas sociais na
sua area de atuacio;

— que a justificativa oficial mais utilizada para a ndo-desapropriacao
dos latifundios ¢ a falta de recursos para a indenizagéo e para a reali-
zacao de obras de apoio nas areas desapropriadas;

— que determinados programas e projetos oficiais que, muitas ve-
zes, se auto-intitulam— “reforma agraria”, ttm marginalizado e desa-
gregado os trabalhadores rurais que deveriam beneficiar;

— que a violéncia e as arbitrariedades contra os trabalhadores rurais
tém aumentado nos ultimos anos, provocando, inclusive, o assassina-
to de inumeros trabalhadores, dirigentes sindicais e assessores, além
do enquadramento de sindicalistas na Lei de Seguranga Nacional.

Proposicoes:

1.— exigimos do governo a imediata decis&o politica de implantagao
da reforma agraria radical, ampla, massiva, imediata e com a partici-
pacao dos trabalhadores rurais, visando promover a melhor distribui-
cao da terra e modificagdes estruturais no regime de sua posse, uso
e propriedade, a fim de atender aos principios de justica social e ao
aumento da produtividade:

» reforma agraria ampla, quer dizer, que seja implantada em todo
o territério nacional;

* massiva, que dé acesso a terra a milhdes de familias de traba-
Ihadores rurais sem terra ou com pouca terra;
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« imediata, que seja estabelecido, com urgéncia um programa
de reforma agraria, com metas anuais definidas e com prazo
estabelecido para terminar;

« com a participacao dos trabalhadores rurais, que os trabalha-
dores rurais participem de todas as fases de elaboragao e exe-
cucao do programa de reforma agraria.

2.— que se definam como formas ideais de assentamento capazes
de promover a justica social as propriedades de tipo familiar, coopera-
tivo e coletivo;

3.— exigimos que o 6rgao executor de reforma agraria seja vinculado
diretamente a Presidéncia da Republica e seja dotado de estrutura e
recursos suficientes para a execug¢ao do programa;

4 — exigimos a extincdo imediata do GETAT;

5.— exigimos a elaboragao de uma lei criando o instituto da perda su-
maria da propriedade para aquelas propriedades nao trabalhadas em
regime de economia familiar que ndo explorem sua area agricultavel;

6.— denunciamos a nagao a existéncia de projetos oficiais, elabo-
rados e executados em desacordo com o Estatuto da Terra, contra-
riando o interesse dos trabalhadores rurais, provocando sua margi-
nalizag&o e desagregacao. Esses projetos sao de responsabilidade
do INCRA, Sudene, Sudam, BNDE, Codevasf, CHESF, DNOCS,
Ministério da Agricultura, Secretaria de Agricultura e outros 6rgaos
oficiais estaduais e federais;

7.— responsabilizamos o governo pela ocorréncia de violéncias con-
tra os trabalhadores rurais e suas liderancas, incluindo assassinatos,
espancamentos, prisdes e todo tipo de arbitrariedade, na medida em
que permite a impunidade de seus autores e ainda enquadra os le-
gitimos representantes dos trabalhadores e colaboradores na Lei de
Seguranca Nacional.

Colonizagao Considerando:

—que a colonizacao é colocada como pretexto para a nao-realizacao
da reforma agraria, nos moldes e forma em que a realidade brasileira
a tem cobrado;
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— que imensas areas publicas sao entregues a empresas coloniza-
doras particulares;

— que as colonizadoras visam a lucro, encarecem 0s projetos, sao
presas faceis do poder econémico/ politico e ndo tém viséo social do
problema;

— que estas colonizadoras praticam toda sorte de irregularidades
em favor do poder econémico e adotam diversas formas de pressao
contra os trabalhadores rurais;

— que tais pressdes visam marginalizar os trabalhadores nos projetos;

— que a colonizacdo da Amazobnia esta sendo desenvolvida para
atrair mao-de-obra barata para a regiao;

— que varias outras regides se mantém prejudicadas pelo latifundio,
gue permanece intocavel e causando tensdes sociais.

Proposicoes:

1.— manifestamos nosso repudio ao processo de colonizagio atual-
mente em curso;

2.— denunciamos a expulsdo de colonos e posseiros e sua trans-
formacao em mao-de-obra barata e escrava, provocada pelos erros
e desvios dessa colonizacdo como alternativa oficial para ndo fazer a
reforma agraria;

3.— exigimos que a colonizacio seja realizada somente por érgaos
oficiais, com a participagdo do Movimento Sindical de Trabalhadores
Rurais e ndo por colonizadoras particulares;

4.— exigimos a realizacdo de uma colonizagéo voltada para a cria-
cao massiva de unidades de producao de tamanho familiar em benefi-
cio dos trabalhadores rurais.

Problemas de terra: posse, grilagem, arrendamento e desapro-
priacao por utilidade publica Considerando:

— que um volume escandaloso de terras publicas vem passando a
propriedade privada de grandes grupos econdmicos, principalmente
estrangeiros;
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— que estes grupos, contando com o favorecimento oficial, repre-
sentado pelos incentivos fiscais, retiram a oportunidade a milhdes de
familias de trabalhadores rurais;

— que, sem outra alternativa, estes trabalhadores passam de possei-
ros e legitimos detentores de um pedaco de terra para a condicao de
mao-de-obra abundante e barata, quando nao escrava,;

— que os conflitos de terra tém a sua raiz na agéo criminosa de gri-
leiros que vém expulsando os posseiros;

— que o poder publico se omite em defesa dos posseiros:

— que o Poder Judiciario e o INCRA n&o vém cumprindo sua missao
de aplicar prontamente a lei ou solucionar os litigios de posseiros;

— que policiais tomam partido dos grileiros em prejuizo dos posseiros;

— que as desapropriacdes por utilidade publica tém sido causa de
desagregacao de comunidades rurais e de agravamento do éxodo rural;

— que obras construidas em nome da utilidade publica deslocam
comunidades inteiras de trabalhadores rurais das areas que habitam
e cultivam, atingindo pequenos proprietarios, arrendatarios, parcei-
ros, posseiros e assalariados rurais, a exemplo do que vem ocor-
rendo no Vale do Sdo Francisco, com as barragens de Sobradinho
e ltaparica: no Parana, com a hidrelétrica de ltaipu; no Para, com a
hidrelétrica de Tucurui;

— que é indispensavel que se conhega e se divulgue a violéncia pra-
ticada contra os trabalhadores dessas regides, os quais passam para
uma condi¢cdo humilhante de retirantes, sem teto e sem trabalho;

— que os trabalhadores dessas regides nao tém recebido do poder
publico nem mesmo as indenizagdoes justas e preévias, estabelecidas
pela Constituicao Federal,

— que, ao contrario, tém tido suas posses e benfeitorias destruidas
e, quando muito, recebem indenizagoes irrisorias e tardias.

Proposicoes

1 — condenamos e denunciamos a canalizagdo massiva de incenti-
vos fiscais em favor de “grandes projetos” manifestamente anti-sociais;
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2 — exigimos uma investigacao ampla e vertical sobre o surgimento
de imensos novos latifundios a partir da concessao ou venda simbo-
lica de terras publicas, com expulsdo de posseiros e surgimento de
areas de tensao social e conflito;

3 — que seja vetada por lei a concessao ou alienagao de terras pu-
blicas e grupos econdmicos, e que as mesmas sejam distribuidas a
trabalhadores rurais em ou com pouca terra;

4 — exigimos retorno ao dominio publico dos latifundios disfargados
em empresas, distribuindo-os a trabalhadores rurais;

5—reivindicamos que os processos discriminatérios sejam feitos por
areas menores, para evitar processos volumosos e lentos, dificultando
0 seu término;

6 — que sejam feitos com o rigor necessario, assegurando ao traba-
Ihador radicado na area o direito de nela permanecer;

7 — reivindicamos que as areas arrecadadas pelo poder publico nas
acgoes discriminatorias, ao invés deserem leiloadas, sejam distribuidas
a trabalhadores rurais sem terra;

8 — denunciamos 0 processo criminoso de grilagem, e cobramos
medidas oficiais mais eficazes;

9— que o movimento sindical promova a denuncia ampla, perante
a Nacao, de todos os casos de grilagem; divulgando os nomes dos
grileiros e de seus aliados;

10 — que as liderangas sindicais denunciem a opinido publica e as
autoridades superiores os abusos de policiais, exigindo a imediata
substituicdo dos mesmos;

11 — que as liderancas sindicais denunciem a falta de fiscalizacao do
INCRA quanto aos contratos agrarios;

12 — que as liderancas sindicais lutem pela desapropriacao das ter-
ras em favor dos arrendatarios e parceiros que as ocupam;

13 — que seja estabelecido o prazo minimo de cinco anos para todos
os contratos agrarios;
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14 — reivindicamos a criacao e implantacdo, em todo o territério na-
cional, de uma Justica Agraria para julgar todas as causas relativas ao
uso, posse e propriedade da terra;

15 — que o direito agrario seja matéria obrigatoria em todas as facul-
dades de direito, agronomia e administragao publica;

16 — que o0 movimento sindical tome a iniciativa de denunciar todos
0s casos de corrupgao no aparelhamento judiciario;

17 — exigimos que, nos casos de desapropriagao por utilidade pu-
blica, todos os trabalhadores rurais atingidos sejam reassentados em
terras que oferecam as mesmas condi¢cdes de fertilidade e situadas
NOS MEesSmMOos Municipios ou na mesma regiao;

18 — que o movimento sindical tome posicao quanto a necessida-
de de participacao integrada das entidades sindicais de trabalhadores
rurais nos casos de desapropriacao por utilidades publica, em nivel
administrativo, para o fim de opinar e defender os interesses dos traba-
Ihadores na avaliacédo das indenizagdes, como também na elaboracao
e implantacao dos projetos de reassentamento;

19 — que nos casos de desapropriacao de areas onde existirem ar-
rendatarios, parceiros e assemelhados, o movimento sindical exija que
o0 pagamento de suas indenizacdes lhes seja feito direta e coletiva-
mente e ndo ao proprietario expropriado que, quase sempre, nao lhes
transfere as importancias a eles destinadas.

POLITICA AGRICOLA

Considerando:

— que sao pequenos agricultores aqueles que trabalham a terra em
regime de economia familiar, detendo ou ndo a sua propriedade, sen-
do responsaveis por 50% de producdo agricola nacional;

— que a politica agricola do governo vem beneficiando quase que
exclusivamente os grandes proprietarios rurais, especialmente no que
se refere ao uso de insumos e subsidios oficiais;
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— que a injusta politica agricola oficial se constitui em um dos fatores
responsaveis pelo éxodo rural, pela diminuicdo do numero de peque-
nas propriedades e pelo aumento dos latifundios;

— que as reivindicacdes, recomendacgoes e exigéncias, em relacao
a politica agricola, serao de efeito meramente paliativo, sem maiores
consequéncias na vida dos trabalhadores rurais, se ndo se fizerem
acompanhar pela implantacdo imediata e definitiva da reforma agra-
ria, em todo o territério nacional, capaz de assegurar os beneficios
daquela politica a grande maioria dos trabalhadores rurais e que a au-
tonomia sindical é indispensavel para que o movimento sindical possa
fiscalizar a aplicagao da politica agricola.

Apobs constatar que:

a)dadas as condi¢des excepcionais do Brasil para o desenvolvimen-
to de agricultura e que a balangca de pagamentos esta diretamente
relacionada a produgao agricola;

b)sendo o Brasil um pais que possui clima e solo para todos os tipos
de produtos, tendo condi¢cdes de ser auto-suficiente para atender as
suas necessidades internas, através de estoques reguladores, e de,
numa etapa posterior, exportar.

Proposicoes:

1 — que o poder publico concentre todos os meios para incentivar as
culturas de pequenos agricultores destinadas ao abastecimento inter-
no, no estrito interesse nacional,

2 — que sejam suprimidos os estimulos e incentivos fiscais as gran-
des empresas agropecuarias voltadas para a produgao de exportagao
e que os mesmos venham a ser concedidos aos pequenos agriculto-
res, produtores de géneros de alimentacao, ou as suas cooperativas;

3 — que haja um melhor planejamento em nivel nacional das areas
a serem plantadas, para que nao ocorra falta de produtos essenciais;
para tanto é preciso cuidar da diversificagcdo das exploracdes, a fim de
nao haver importacdes de feijao, arroz, milho, cebola, carne e muitos
outros produtos, pois a preocupacao oficial esta concentrada na ex-
portacdo de um numero bem reduzido de produtos;
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4 — criacao de um programa especial de crédito, elevando-se
os seus recursos de 10% para 50% para atender as reais neces-
sidades dos auténticos pequenos agricultores, observando-se os
seguintes critérios:

a)minima burocracia;

b)juros mais baixos;

c)prazos mais dilatados;

d)garantia constituida somente pelo penhor da producao;

e)dilatacédo especial de prazos, sem acréscimos de juros ou corre-
cao monetaria, e sem prejuizos de novos financiamentos, nos casos
de frustracdo de safra e dificuldades de comercializagao.

f)Que os financiamentos sejam estendidos aos pequenos agricul-
tores nao proprietarios (posseiros, parceiros e arrendatarios) sem ne-
cessidade de carta de anuéncia e sem aval, ou através de apresenta-
cao de contrato segundo o Estatuto da Terra;

g)Que os financiamentos sejam concedidos acompanhados de
orientacao técnica, e que esta respeite as necessidades e interesses
dos pequenos produtores.

5 — que seja criado um servico especial de assisténcia técnica, vol-
tada para atender as necessidades dos pequenos agricultores, e que
sejam respeitados seus costumes e a experiéncia por eles acumulada,
exigindo-se do governo a celebracao de convénios com as federagdes
e sindicatos de trabalhadores rurais, para a livre contratacao de técni-
cos agricolas;

6 — que a introducao da mecanizacao nao seja prejudicial ao apro-
veitamento da mao-de-obra, incentivando-se o uso da tracao animal,
a adubacéo organica e a policultura;

7 — nacionalizagdo das empresas multinacionais que produzem in-
sumos agricolas (adubos, venenos etc.);

8— imediata reformulagao do plano de emergéncia de combate aos
efeitos da seca, no Nordeste, com a participagao dos trabalhadores e
da lideranca sindical.
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PROBLEMAS NACIONAIS

A Conclat representa um acontecimento de maior importancia para
a classe trabalhadora brasileira e a sua realizagdo um grande avango
no sentido de unidade de todos os trabalhadores, para, através de
suas lutas, alcangcarem suas justas reivindicacgoes.

O pais atravessa, no momento, grave crise econémica, politica e
social, cujas consequéncias tém sido, sistematicamente, jogadas nas
costas dos trabalhadores brasileiros, que ndo sao os responsaveis
pela mesma. O atual regime, constituido pela alianga entre os grandes
latifundiarios, o grande capital financeiro nacional e internacional sus-
tentado pelos militares € o responsavel pela atual crise e pelos males
que atualmente afligem a maioria da populacéo brasileira. O fim do
atual regime militar € condicao indispensavel para se atingir e demo-
cracia no pais. Objetivo esse, que interessa fundamentalmente a todos
os trabalhadores e a maioria da nacao.

Assim propomos lutar:

1.Por uma Assembléia Nacional Constituinte livre e soberana, cuja
convocagao seja precedida das seguintes condigoes:

a)liberdade de manifestacao, reunido e organizacido para todos os
setores da sociedade;

b)efetiva liberdade de expresséo de todos os partidos e correntes
politicas;

c)anistia ampla, geral e irrestrita, que extinga todas as puni¢des po-
liticas e sindicais;

d)livre e igual acesso aos meios de comunicagdo de massa, radio,
jornal e televisao, para todos os partidos e entidades sindicais de tra-
balhadores da cidade e do campo;

e)fim de toda a legislagcédo de excecao e arbitrio e desmantelamento
de todos os organismos de repressao; e

f)que o governo que a convoque seja o resultado da expressao de
luta dos trabalhadores da cidade e do campo;

2.Que seja aprovado um Plano de Salvagao Nacional que inclua:
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— congelamento da divida externa;
— nacionalizagao dos bancos e monopdlios estrangeiros;
— reforma agraria ampla, massiva e imediata;

— a revogacao da Lei de Seguranga Nacional, pela revogacéo das pu-
nicdes impostas aos lideres sindicais e aos trabalhadores nela incursos;

— a anistia ampla, total e irrestrita; pela liberdade de expressao, in-
formacéao e reunido e de organizacao partidaria;

— uma politica de saude e educacao que atenda aos interesses dos
trabalhadores. Pelo ensino publico e gratuito em todos os niveis;

— uma politica no setor de tecnologia e informatica que atenda aos
interesses dos trabalhadores e ndo sejam usadas para ajudar a opri-
mir 0 povo;

— Proclamamos que nao cabe aos trabalhadores gerir a crise que
nao foi causado por nds, e tampouco fazer um pacto social com os
responsaveis pela crise — as multinacionais e o regime militar.

Conclamamos também, a solidariedade internacional aos povos de
El Salvador e Nicaragua na sua luta.

PLANO DE LUTAS

A Conclat, fruto das lutas dos trabalhadores nestes ultimos anos, e
concretizagado da necessidade da classe trabalhadora de se organizar
e de se unificar para melhor enfrentar o patronato e o governo, ocorre
num momento de suma importancia. Periodo em que o pais atravessa
uma grave crise econdémica gerada pelos patrdes e seu governo, que
langam uma grande ofensiva contra os trabalhadores, traduzida em
miséria e desemprego.

Contra isto os trabalhadores tém respondido com greve e mobi-
lizacdes. Porém a atomizacéo e oenfrentamento isolados nos de-
bilita. Esta na hora de dar um passo a frente, através de um Plano
de Lutas com reivindica¢des e calendarios unitarios que preparem
a Greve Geral.
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Para isso o Conclat aprova:

| — Reivindicagoes centrais

a) Contra o desemprego — lutar por:

1 - Estabilidade no emprego desde o 1° dia de trabalho;
2 - Salario-desemprego, pago pelo governo;

3- Reducéo da jornada de trabalho sem reducé&o dos salarios (jorna-
da maxima de 40 horas semanais e escala mével de horas de trabalho
que assegure a manutengao e ampliagao do quadro de funcionarios);

4- Aplicacdo de um plano de obras publicas que atenda as necessi-
dades da populagéo e absorva a méo-de-obra desempregada.

b) Contra a carestia — luta por:
1- Congelamento dos preg¢os dos géneros de primeira necessidade;

2- Escala movel de salarios com reajustes salariais automaticas tri-
mestrais, de acordo com o DIEESE;

3- Reforma agraria massiva, ampla e imediata com a participagéo
direta dos trabalhadores, visando promover a melhor distribuicao da
terra e modificagdes estruturais no regime de sua posse, uso e pro-
priedade. Garantia de precos justos para os produtos agricolas;

4- Melhoria no atendimento médico e hospitalar sem qualquer taxa
paga pelos trabalhadores além dos 8% (oito por cento), reajustes das
aposentadorias e pensdes de acordo com os reajustes da categoria do
beneficiario e contra o pacote da Previdéncia Social;

5- Salario minimo real, nacional e unificado que garanta a subsistén-
cia do trabalhador e de sua familia.

c) Liberdade e autonomia sindical
1- Pelo fim das intervencdes em todos os sindicatos de trabalhadores;

2- Pela absolvigao dos dirigentes sindicais condenados pela Lei de
Seguranca Nacional.
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[l.Calendario

1 - Dia 1° de outubro: entrega das reivindicagbes ao presiden-
te da Republica. Neste dia os trabalhadores se mobilizardo
unificadamente num Dia Nacional de Luta, cujas formas se-
rao determinadas localmente (por exemplo: atos publicos,
marchas, assembléias e greve onde for possivel) e dia 16 de
novembro: prazo para que o governo responda as reivindica-
cdes. Concentracao em Brasilia neste dia com caravanas or-
ganizadas pelos estados, para receber a resposta do governo
as reivindicacgoes.

Neste dia os trabalhadores se reunirdo em nivel municipal, regional,
estadual e nacional para avaliar as condi¢cdes de deflagracao.

lll.Formas e meios de mobilizagao

1 - Que até a data da entrega das reivindicagdes, os sindicatos rea-
lizem assembléias para discutir com as bases o Plano de Luta e a ne-
cessidade da preparacao de Greve Geral, caso as reivindicacdes nao
sejam atendidas. Que nessas assembléias se prepare o Dia Nacional
de Luta em contato com outras categorias, definindo a melhor forma
de luta em cada cidade.

2 - Que seja elaborado um cartaz unificado com as reivindicagdes
centrais e o calendario aprovados. O encaminhamento do Plano de
Lutas e as negociacdes ficardo sob a responsabilidade da Comissao
Nacional Pr6-CUT.
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ENTIDADES PARTICIPANTES POR ESTADOS E NUMERO DE DELEGADOS

ESTADOD SINDICATOS SINDICATOS | ASSOCIACOES DE | ASSOCIACOES | FEDERACOES | FEDERACOES CONFEDERACOES TOTAL
RURAIS URBANOS FUNCIONARIOS | NOMERO DE RURAIS URBANAS NUMERO DE ESTADOS
N'/DELEGADOS | N° /DELEGADOS PUBLICOS DELEGADOS N* DE N* DE DELEGADOS N* DELEGADOS
N°/DELEGADOS DELEGADOS DELEGADOS
AM 1 5 1 5
AC 1 1 1 1
MA 10 40 2 £l 5 9 17 58
PA 9 35 10 |31 3 23 27 )
Pl 15 i4 1 1 1 2 1 1 18 38
CE 9 26 ] 57 3 14 1 4 47 161
RN 25 68 ] 22 7 12 1 i 41 104
PB 15 39 J 30 1 & 3 18 1 1 3l £
PE 37 79 9 ) 1 1 3 44 1 3 36 186
sE 1 7 2 7 1 1 4 15
AL 9 22 T 37 5 25 1 1 22 B3
BA 23 44 19 13 12 1 1 4 1 5 56 261
ES 2 15 10 R 2 il il 28 20 14
MG 34 63 51 317 (5 36 10 39 1 3 2 15 .13 473
RJ 23 51 48 (444 19 B3 1 2 3 28 1 1 o7 611
sP 17 20 136 | 1210 |14 77 37 182 |1 7 3 41 213 [ 1597
PR 20 52 17 93 3 ) 12 38 1 1 1 4 54 195
S0 1 2 32 35 1 1 4 13 2 4 40 103
RS 24 24 B0 276 (4 B 11 43 1 2 7 ) 31 127 | 384
MS 8 8 3 12 3 5 1 2 15 X7
MT 14 17 1 1 1 2 1 2 17 22
iy 47 150 5 23 & 19 1 5 59 197
DF 9 99 1 3 10 43 2 14 3 16 25 175
FOTAL | 363 [916 409 | 3033 |32 145 17 76 |16 47 27 137 |5 22 1091 | 3036
GERAL
~ p
COMISSAO NACIONAL PRO-CUT
ACRE
MANOEL PACIFICO COSTA
Associacao dos Professores do Acre
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ALAGOAS

ARLINDO VITALINO DA SILVA

Federacgao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Alagoas
BAHIA

ALUISIO CARNEIRO

Federacao dos Trabalhadores de Agricultura do Estado da Bahia
GONGCALO SANTOS DE MELO

Sindicato dos Petroleiros do Estado da Bahia

JOSE GOMES NOVAES

Trabalhador Rural de Vitéria da Conquista

LAZARO BILAC DE SOUZA

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica, Hidro
e Termo-Elétricas no Estado de Bahia

CEARA

JOAO MENDES

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Morada Nova.
RAIMUNDO GUERREIRO

Sindicato dos Metalurgicos de Fortaleza

DISTRITO FEDERAL - DF

ARMANDO ROLEMBERG

Federacdo Nacional dos Jornalistas Profissionais
JOSE FRANCISCO DA SILVA

Confederag&o Nacional dos Trabalhadores na Agricultura.
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ESPIRITO SANTO

ANTONIO ANGELO MOSCHEN

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Colatina VITOR BUAIZ
Sindicato dos Médicos do Estado do Espirito Santo

GOIAS

NELSON DE ASSIS TELES

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Bela Vista
MARANHAO

JACO ALVES DE SOUZA

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pocao de Pedras
MATO GROSSO

EDVALDO JOSE DA SILVA

Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato Grosso
MATO GROSSO DO SUL

ANTONIO BEJAMIN F. COSTA

Associagao Profissional dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do
Estado de Mato Grosso do Sul

PEDRO RAMALHO

Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato
Grosso do Sul

MINAS GERAIS
ANDRE MONTALVAO DA SILVA

Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Minas Gerais
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GUILHERME TELL F. GOMES

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais.

JOAO PAULO PIRES VASCONCELOS

Sindicato dos Metalurgicos de Jodo Monlevade.

JOAO SOARES SILVEIRA

Sindicato dos Metalurgicos de Belo Horizonte e Contagem.
TILDEN JOSE SANTIAGO

Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Minas Gerais
PARA

AVELINO GANZER

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Santarém

VENIZE NAZARE RODRIGUES

Associacao Profissional dos Professores do Estado do Para
PARAIBA ALVARO DINIZ

Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Paraiba
PARANA

AGOSTINHO BUKOWSKI

Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana
ANTONIO P. DE SANTANA

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil de Curitiba
PERNAMBUCO

EDVALDO GOMES DE SOUZA
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de
Pernambuco.

JOSE ALVES DE SIQUEIRA

Sindicato dos Metalurgicos de Recife.

JOSE RODRIGUES DA SILVA

Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Pernambuco
PIAUI

OSMAR ANTONIO DE ARAUJO

Federacao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Piaui

RIO DE JANEIRO

ERALDO LIiRIO DE AZEVEDO

Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Rio de
Janeiro

IVAN MARTINS PINHEIRO

Sindicato dos Bancarios do Rio de Janeiro

JOAO CARLOS ARAUJO SANTOS

Sindicato dos Petroquimicos de Duque de Caxias
JORGE RICARDO BITTAR

Sindicato dos Engenheiros do Estado do Rio de Janeiro
OSWALDO PIMENTEL

Sindicato dos Metalurgicos do Rio de Janeiro
ROBERTO CHABO

Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro.
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RIO GRANDE DO NORTE

HORACIO PAIVA OLIVEIRA

Sindicato dos Bancarios do Estado do Rio Grande do Norte
JOSE FRANCISCO DA SILVA

Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Rio Grande
do Norte

RIO GRANDE DO SUL

JOAO PAULO B. MAROUES

Sindicato do Vestuario de Porto Alegre

LAURO HAGEMANN

Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Porto Alegre
OLIVIO DE OLIVEIRA DUTRA

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre

ORGENICO ROTT

Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Rio Grande
do Sul

RICARDO BALDINO DE SOUZA

Sindicato dos Trabalhadores da Construc¢ao Civil de Porto Alegre
WALTER JOSE IRBER

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Tenente Portela

SANTA CATARINA

FRANCISCO ALANO

Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Santa Catarina
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NORBERTO KARTMANN

Federacéo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Santa Catarina
SAO PAULO

ARNALDO GONGALVES

Sindicato dos Metalurgicos de Santos

CLARA LEVIN ANT

Sindicato dos Arquitetos de S&o Paulo

EDSON BARBEIRO CAMPOS

Sindicato dos Bancarios de S&do Paulo

HUGO PEREZ

Federacido dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de
Sao Paulo

JACO BITTAR

Sindicato dos Petroleiros de Paulinia

LUIZ INACIO DA SILVA

Sindicato dos Metalurgicos de S&o Bernardo do Campo e Diadema
RAIMUNDO ROSAS DE LIMA

Sindicato dos Padeiros de Sao Paulo

ROBERTO TOSHIO HORIGUTI

Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Sdo Paulo
SERGIPE

MANOEL JULIO DE SANTANA

Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Sergipe
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COMISSAO EXECUTIVA NACIONAL

Em sua primeira reuniao, realizada dia 11 de setembro, em Brasilia,
na sede Contag, a Comissao Nacional Pr6-CUT elegeu sua Executiva
composta de 23 membros efetivos e seis suplentes

COMISSAO EXECUTIVA

Agustinho Bukowski André Montalvao
Antonio Angelo Moschen Armando Rollemberg
Arnaldo Gongalves

Edvaldo Gomes de Souza Eraldo Lirio
Francisco Alano

Guilherme Tell

Hugo Perez

lvan Martins Pinheiro

Jaco Bittar Joao Carlos Araujo
Joao Paulo Pires de Vasconcelos
Jorge Ricardo Bittar

José Francisco da Silva
Lazaro Bilac de Souza

Lauro Hagemann

Luiz Inacio da Silva

Olivio Dutra

Orgénio Rott

Raimundo Guerreiro

Roberto Toshio Horiguti

SUPLENTES

Jodo Paulo B. Marques Jo&o Soares Silveira José Rodrigues da Silva
Norberto Kartmann Oswaldo Pimentel Raimundo Rosas de Lima
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