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Resumo: O presente trabalho é um recorte do projeto de doutorado que se orienta para o
estudo dos pronomes e das formas de trafomento no Porfugués como Segunda Lingua para
Estrangeiros (PL2-E), em que o foco dessa pesquisa é o explicacéo da aquisicdo desse uso
e 0 aquisigdo de determinados aspectos da culfura brasileira como sequnda culfura.

Introdugao

Um dos aspectos mais importantes
do processo comunicativo é o
aprendizado de uma outra cultura, a
superagdo de barreiras pessoais
presentes no contato entre duas culturas,
e o relacionamento entre aquisicdo de
cultura e aquisi¢do de segunda lingua.
Byram (1991, apud Lantolf, idem) ofirma
que o obijetivo do ensino de uma nova
cultura ndo deve replicar o processo de
socializag@o experimentado pelos
nativos da cultura, mas sim desenvolver
uma compreensdo intercultural.

O objetivo desse trabalho é fazer uma
reflexdo sobre o ensino de portugués
como segunda lingua para estrangeiros
e a aquisigdo da cultura brasileira como
segunda cultura. Como essa aquisicdo
pode ocorreré O que podemos fazer para
melhorar o ensino do PL2-E e,
conseqUentemente, tentarmos diminuir
os esteredtipos?

Aquisicdo de segunda
lingua

Quando pensamos em aquisicdo de
segunda cultura, precisamos atentar
para o fato de que ela estd diretamente
relacionada & aquisicdo de segunda
lingua. O modelo Sécio-Educacional de
Gardner (1985) procura inter-relacionar
quatro aspectos do aprendizado de uma
segunda lingua: ambientes social e
cpltural onde o aprendiz nasceu e
cresceu, diferencas individuais do
aprendiz, o ambiente em que estd sendo
aprendida a L2 e o resultado da
aprendizagem. A base do modelo é que
a aprendizagem de uma segunda
lingua, mesmo na sala de aula, ndo é
somente uma questdo de aprendizagem
de novas informacées, mas da aquisicGo
de elementos simbdlicos de uma diferente
comunidade etnolinguistica (c.f. Ellis,
2003b).
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O ambiente social e cultural, em que
o aprendiz cresce desde que nasceu,
determina suas crencas sobre lingua e
cultura. Em suas pesquisas, Gardner
identificou um nimero de variaveis que
resulta na diferenca individual entre os
aprendizes, tal como motivagao, atitude,
aptiddo, entre outras. Esse ambiente
determina a extensdo em que os
aprendizes desejam se identificar com a
cultura da lingua que estdo aprendendo
(motivacd@o integrativa) e também a
extens@o em que eles empregam atitudes
positivas em relagdo & aprendizagem,
por exemplo, o professor e o programa
do curso de lingua (Ellis, idem, p. 237).
Ambas extensdes contribuem para a
motivagdo do aprendiz, influenciando
tanto na sua natureza quanto na sua
forga.

Uma das previsdes desse modelo é
que o relacionamento entre os ambientes
social e cultural e a proficiéncia em
segunda lingua e também entre a atitude
dos aprendizes e a sua proficiéncia é
indireta, visto que entre a motivagdo
integrativa e proficiéncia & mais direto
e, consequentemente, mais forte.

A forca do modelo de Gardner é a
explicacdo de como o ambiente onde
esta sendo aprendida a segunda lingua
esta relacionado com a proficiéncia (um
dos principais objetivos de qualquer
teoria social de L2), pela intervengdo de
algumas variaveis (atitude, motivagao,
entre outras), e por tentar delinear como
eles estdo inter-relacionados, e como
eles afetam a aprendizagem. Para o
nosso trabalho, enfocamos a motivagao
e a atitude diante do aprendizado de uma
nova lingua.

A distingao entre atitude e mofivagdo
nem sempre foi muito clara. Segundo

Gardner e Lambert (1972, apud Ellis,
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2003b) a motivagao estd relacionada a
todos os objetivos e orientagdes do
aprendiz, e atitude relaciona-se &
pertinéncia apresentada pelo mesmo ao
esforcar-se para atingir seu objetivo. Os
autores observam que ndo ha razdes
para esperarmos uma relacao entre os
dois fatores, j& que o tipo de motivagao
pode ser diferenciado a partir de atitudes
desenvolvidas para diferentes tarefas no
aprendizado. Entretfanto a atitude estd
relacionada & motivagéo para servir
como um suporte para todas as
onentagdes do aprendiz.

Em relacdo ao ensino/aprendizagem
de uma segunda lingua, podemos
considerar um aprendiz motivado
quando ele "quer realizar uma meta
particular, demonstra consideravel
esforco para realizar essa meta e
experiéncia satisfacdo nas atividades
associadas com a realizacdo dessa meta’
(Jacob, 2004, p.34).

Segundo os estudos de Gardner,
existem duas dicotomias na classificagao
de motivacdo, cada uma delas estd
relacionada ao desejo dos aprendizes de
esforcarem-se na aprendizagem de uma
segunda lingua. Sao elas: motivagéo
integrativa e motivag@o instrumental.
Veremos a seguir a diferenca entre elas.

A motivacdo integrativa ocorre
quando um aprendiz é bem sucedido
ao aprender uma segunda lingua,
admira a cultura dessa lingua, e possui
um desejo de se familiarizar com a
sociedade em que a lingua é falada (cf.
Norris-Holt, 2001). Temos como exemplo
muitos alunos que vém estudar no Brasil
e adquirem marcas lingiisticas e
culturais, como o uso de determinadas
formas de tratamento, que caracterizam
a proximidade da cultura brasileira (cf.

Santos, 2003).
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A motivagdo instrumental esta
relacionada ao aprendizado de uma
segunda lingua com objetivos
especificos, como um emprego, a
aprovagdo em um exame, exigéncia no
curriculo de uma universidade, leitura
de materiais técnicos, traducdes, entre
outros. Neste caso, hd pouca ou
nenhuma integracao social entre o
aprendiz e a comunidade que fala a
lingua alvo (Norris-Holt, idem). Aqui
podemos exemplificar esse tipo de
motivagdo com muitos dos executivos
que sdo transferidos por suas empresas
internacionais para o Brasil, e precisam
aprender o Portugués apenas para se
comunicar em restaurantes, lojas,
shoppings, taxis e etc.

Gardner e Lambert investigaram o
efeito da atitude no ensinc de linguas e,
também, diferentes tipos de atitudes que
consideram importantes para o ensino
de uma segunda lingua. Stern (2003,
p.376/377) destaca trés tipos de atitudes.
Séao elas:

e Atitude em relacdo & comunidade
e pessoas que falam a lingua alvo.
Por exemplo: Eu gostaria de vigjar
para o Brasil. ou Os brasileiros
parecem mais "relaxados" em
comparacdo com outras culturas. ou
No Brasil tudo pode ser resolvido com
um "jeitinho’ .

» Atitude em relagdo ao aprendizado
da lingua alvo. Por exemplo: Eu
gostaria de aprender portugués
porque estudo relacdes interacionais
e ja falo espanhal.
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* Atitude em relacéo & lingua e ao
aprendizado de linguas em geral. Por
exemplo: Eu gosto de aprender
idiomas. ou Eu ndo estou interessado
em aprender linguas estrangeiras.

Apbs estudos sobre o relacionamento
entre os diferentes tipos de atitudes,
Gardner e Lambert definiram motivacéo
como um construto composto de certas
atitudes (cf. Brown, 1994). O ponto
fulcral desse grupo especifico é a atitude
dos aprendizes em relagdo aos membros
do grupo cultural da lingua que eles
estdo aprendendo. Em suas pesquisas,
eles perceberam a atitude positiva dos
canadenses falantes de inglés em
relagdo aos canadenses falantes de
francés. Havia um desejo dos aprendizes
de compreender o outro grupo, e assim
criar uma empatia entre eles (motivacao
integrativa). Essa atitude é um fator da
atitude dos aprendizes em relacdo as
suas proprias culturas, aos seus degraus
de etnocentrismo, e ao volume do que
eles preferem em suas préprias linguas
sobre o volume que eles estdo
oprendendo como segunda lingua.

Podemos depreender que os
aprendizes de segunda lingua possuem
beneficios a partir de atitudes positivas e
que as atitudes negativas podem forcar
#m declinio da motivagdo, porque o
declinic do input e da interacdo pode
resultar no fracasso da proficiéncia (cf.
Brown, idem). Assim, professores de

segunda lingua precisam atentar para o
fato de que os aprendizes podem
apresentar tanto atitude positiva quanto

! Esse tipo de comentdrio é produzido a partir de um esteredtipo construido, normalmente,

antes de chegar ao Brasil.
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atitude negativa. A atitude negativa
pode ser mudada pela exposigéo a
realidade, por exemplo, quando um
aluno fica imerso na cultura da lingua
alvo, interagindo com os nativos.
Podemos notar que o papel do professor
é muito importante em sala de aula a
fim de diminuir ou até mesmo extinguir
os esteredtipos pré-existentes que
prejudicam o aprendizado da segunda

lingua.

e Aquisicio de segunda
cultura

Os estudos sobre a comunicagao
intercultural vém buscando uma resposta
para a divida de como as pessoas
conseguem compreender umas ds
outras, quando ndo possuem as mesmas
experiéncias culturais. Aspectos
relevantes de uma cultura podem facilitar
o aprimoramento da competéncia
intercultural de um falante, |G que
somente a aprendizagem de estruturas
lingUisticas, nGo é sindnimo de sucesso
para essa compreensdo (cf. Santos,
2003).

Milton Bennett (1993) caracteriza dois

tipos de cultura: a cultura objetiva e a
cultura subjetiva. Cultura Obijetiva
consiste nas manifestagdes produzidas
pela sociedade, como literatura, musica,
ciéncia, arte, lingua, enquanto estrutura,
entre outras; seria o produto concreto
criado pela sociedade. A compreensdo
da cultura objetiva pode criar um
conhecimento, mas ndo necessariamente
gerar competéncia.

A Cultura Subjetiva refere-se a tragos
psicolégicos que definem um grupo de
pessoas; pode ser encontrada em
manifestacdes abstratas, como valores,
crencas e no uso da lingua, levando a
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uma competéncia infercultural. A cultura
subjetiva, ou seja, os valores e as normas
culturais, modela as diferentes formas de
interacéo entre um falante e um ouvinte.
Estes valores e normas estdo presentes
na competéncia comunicativa dos
participantes, ao fazerem determinadas
escolhas durante a interacdo social.

De uma maneira geral, cultura é o
nosso estilo de vida; é o contexto em
que vivemos, pensamos, sentimos & nos
relacionamos com os outros. Como
afirmara Brown (1994, p.163) "It is the
'glue’ that binds a group of people
together”. Essa & a nossa cultura 1 (C1),
ou seja, a cultura objetiva e a cultura
subjetiva juntas.

Por outro lado, segunda cultura (C2)
refere-se a cultura da lingua que os
aprendizes estdo aprendendo, e que eles
podem estar diretamente em contato
(imersos) ou néo. Kramsch (1991, apud
Lantolf, 2000) reconhece que a
proficiéncia cultural pode ser mais dificil
de ser alcancada do que a proficiéncia

lingUistica. A autora observa que mesmo
nos casos de experiéncia em
intercdmbios, em que os alunos tém
contato direto com a cultura da lingua
alvo, a evidéncia aponta para o fato de
que o desenvolvimento de uma
compreensao e de uma personalidade
intercultural esté em falta.

Byram (1991, apud Lantolf, idem)
afirma que o objetivo do ensino de uma
nova cultura nao deve replicar o
processo de socializagdo experimentado
pelos nativos da cultura, mas sim
desenvolver uma compreensao
intercultural.

Enquanto pesquisadores em ensino
e aprendizado de segundas linguas estdo
mais interessados, na ma:&m maioria,
na intemalizagéo da gramdtica dessas
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linguas e com questdes como os efeitos
da gramatica universal e obtencdo de
resultados, os trabalhos em ensino e
aprendizado de cultura estdo mais
interessados na emissdo de atitudes
relativas ao desenvolvimento da
tolerancia dos aprendizes e compreensao
de outras culturas, assim como do passo
para o qual o estudo de outras culturas
aumenta a prépria consciéncia cultural
(cf. Lantolf, idem).

Atualmente, uma das mais bem
conhecidas caracteristicas dos estudos
modermos de aprendizado de segunda
lingua é a visdo de que o sucesso da
aquisicGo de uma segunda lingua vem
acompanhado da aquisicao da cultura
dessa lingua como segunda cultura. O
aprendiz precisa adquirir, além da
estrutura gramatical, um novo
conhecimento cultural e um conjunto de
restricées culturais especificas do
comportamento lingiifstico (cf. Libben e
Lindner, 1996).

Primeiro de tudo, precisamos atentar
para o fato de que o adulto que estd
adquirindo a segunda lingua j4 possui
uma competéncia em sua lingua nativa.
Esse aprendiz possui um sistema
infernalizado de conhecimento que tanto
habilita quanto restringe o uso da lingua
de modo que possua caracteristicas da
linguagem humana em geral e, em
especifico, a sua lingua materna. E
importante  observarmos  que
competéncia lingiistica refere-se ao
conhecimento inconsciente que é a
mente de um falante nativo. Neste

sentido, podemos afirmar que um
individuo possui uma lingua.

Em relagdo & cultura, Libben e
Lindner (idem) concordam com
literaturas antropolégicas, mas também:
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We concur that many aspects of what is
commonly called culture can only be
understood in interpersonal terms.
Nevertheless, there is a way in which
collectively held beliefs, volues, ans
opinions are intemalized by individuals
as constraints that aollow for the
generation of what is thought to be
‘appropriate’ behaviour. This is
porticulorly evidentwhen individuals are
confronted with novels situations (p. 2)

Diante dessa afimagdo, percebemos
uma grande similaridade entre lingua e
cultura. Os dois casos envolvem sistemas
internalizados de conhecimento, e nos
dois casos a natureza dessas
internalizagdes precisa ser abstrata e geral
suficiente para ser aplicada a novas
situages. Sendo assim, os aprendizes
trazem competéncia lingiistica e cultural
nativa de maneira abstrata e um
conhecimento largamente inconsciente
para o estdgio inicial de aquisicdo de
segunda lingua e aquisicdo de segunda
cultura.

Quando diferenciamos a aquisicdo
de segunda lingua da aquisicdo de
segunda cultura, percebemos que no
primeiro caso o aprendiz acredita que
vai adquirir um sistema lingijistico, como
NO NOssO caso o portugués, e que ele ja
possui de certa forma um sistemna dessa
livgua a ser aprendida. No segundo
caso, o aprendiz acredita que j& possui
valores, crengas e opinides que ele divide
em vdrios graus com outros membros
do seu grupo social, mas ele nao
consegue imaginar a segunda cultura
compreendendo um sistema separado.

Outro ponto a ser destacado é que
quando pensamos em processamento de
uma lingua, pensamos em algo que vocé
faz, enquanto que a cultura é quem voce
é. Além disso, podemos distinguir
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aspectos da cultura que é parte do que
vocé é, dos aspectos do conhecimento
cultural que pode ser facilmente
modificado dependendo da situagao em
que um individuo se encontra; isto &,
um individuo possui somente um sistema
cultural, no entanto esse sistema cultural
estd sempre sofrendo mudangas. Novos
elementos culturais sdo constantemente
introduzidos e o conflito cultural &
resolvido através de combinagoes e
eliminacaes de elementos culturais.

Segundo Libben e Lindner (idem),
aquisicao de segunda cultura & uma
situacdo onde ha uma forte presséo no
sistema cultural. Essa pressdo e a
necessidade de reducéo da mesma &
tipicamente manifestada em estagios
mais avancados da aquisido de
segunda cultura. Primeiramente, o
aprendiz adquire novas palavras da
lingua alvo e aspectos culturais mais
artificiais, por exemplo, como agir em
um banco, em um restaurante, em uma
loja de roupas, entre outras situagoes.
Depois desse estagio, surgem situagoes
culturais em que as decisdes sGo mais
relevantes:

It is only affer the learner lives in the
culture for a while that the more central
issues - involving perhops moral
decisions - become relevant. These are
typically very difficult to situationalize
and create considerable difficulty.
However our continuing research into
the phenomenon of SCA suggests that,
from this difficulty, the individual
develops perhaps for the first time a
sense of how his or her culture has the
property of being an integrated network.

(p- 13)

Dessa forma, ha uma expectativa de
que os aprendizes aprendam,
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exatamente como aprenderam em suas
proprias culturas, a segunda cultura; ou
seja, aprendam a fazer uso do sistema
lingvistico da Lingua Portuguesa
(aquisicao de segunda lingua), em
contextos especificos (aquisicao de
segunda cultura).

e Acao: a maneira de agir,
reagir e interagir do
brasileiro

A palavra agdo esté diretamente ou
indiretamente ligada a palavra
motivac@o; alguma coisa nos motiva
para que possamos tomar determinada
atitude. O que necessariamente poderia
ser essa motivacao? Essa motivagdo é a
razGo e a emogdo.

A acao, na cultura brasileira, esta
relacionada & razéo e a emogdo, como
forma de exteriorizacdo do que sentimos.
Sendo assim, temos atos lingUisticos e
ndo-lingUisticos que nos caracterizam,
muitas vezes transformando esses
mesmos atos em esteredtipos (por vezes
negativos na opinido dos nossos alunos
estrangeiros).

Um dos esteredtipos mais conhecidos
por outras culturas é a falta de
pontualidade. O brasileiro quase nunca
chega a um encontro no hordario
marcado. Segundo a autora do livro
Brazil: A Guide for Businesspeople, os
brasileiros sdo caracterizados por ndo-
pontuais por, segundo o conceito de
tempo policrénico x monocrénico,
realizarem mais tarefas ao mesmo tempo,
o que, como conclusdo, atrasam a
finalizagao de todas (pagina 23), e,
também, a socializagdo desempenha um
papel muito importante na nossa cultura,
por isso tomamos tempo para conversar
sobre outros assuntos, antes de,
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efetivamente, discutirmos assuntos
principais.

Precisamos atentar para o fato de que
esses esteredtipos existem, mas que ndo
podem ser generalizados. Segundo
Singer (2000), os diferentes grupos a que
pertencemos muitas vezes nos ensinam
diferentes formas de agir. Assim, nossa
maneira de agir vai depender da
prioridade que cada grupo tem em
nossas vidas e do grau de identificagao
que temos com cada um desses grupos.
Essa observagdo é muito importante na
hora de trabalharmos a cultura brasileira
em sala de aula de Portugués para
Estrangeiros.

Consideragoes finais

Diante do que acabamos de
apresentar, € muito importante
pensarmos em possiveis maneiras de
amenizarmos os esteredtipos negaiivos
criados por alunos estrangeiros. Debates
sobre esteredtipos e sobre a cultura
brasileira sGo pontos importantes a serem
destacados.

Normalmente, eu ndo gosto de

steredtipos simplesmente porque é uma

maneira de generalizar as pessoas,
alienando as suas individualidades e
originalidades. (aluna uruguaia - nivel
intermedidrio?)

Nao gosto dos esteredtipos porque

,

cada pessoa é Unica e cada cultura
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também. Coisas que parecem nao ser
muito eficiente em uma cultura podem
funcionar muito bem dentro de uma outra
cultura. (aluna canadense - Nivel
infermedidrio®)

Eu acho que os esteredtipos dao
uma idéia de como s@o as pessoas e o
lugar, mas nés temos que realizar que
eles séo um exagero, uma caricatura da
realidade. Entdo é bom e engragado
saber mas ndo se limitar a isso. (aluna
canadense - Nivel intermedidrio?)

Precisamos mostrar que temos o
ieitinho sim, ndo sé no sentido negativo,
mas também positivo, que ndo prejudica
ninguém. O diminutivo, tdo usado em
nosso dia a dia, aos poucos faz parte
do vocabulério dos alunos estrangeiros.
Como afirma Luis Fernando Verissimo,
em seu texto "Diminutivos®: "O diminutivo
€ uma maneira ao mesmo tempo
afetvosa e precavida de usar a
linguagem. Afetuosa porque geralmente
o usamos para designar o que é
agradadvel, aquelas coisas tdo afaveis
que se deixam diminuir sem perder o
sentido. E precavida porque também o
usamos para desarmar certas palavras
que, na sua forma original, séo
ameagadoras demais." Sendo assim,
tépicos bem trabalhados podem
contribuir para a aquisicdo de marcas
dg nossa cultura como segunda cultura
e diminuir preconceitos.

, 3 e 4 Trech: = 2 At
2,3e4Techog de redagdes de alunos estrangeiros que falavam sobre esteredtipos.
$Verissimo, L. F. “Diminutivos” IN: Comédios da vida privada.
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“TRADUCAO PEDAGOGICA”
ENFOQUES LINGUISTICO E INTERPRETATIVO

Iréne Zohra Séréro Cervo
Universidade de Brasilia

Resumo: Este trabalho tem por objetivos: 1) revisitar o conceito tradicional de “traducéo
pedagdgica como exercicio de “transcodificacdo”, operagao exclusivamente lingiistica,
ainda praticado no ensino universitério das linguas estrangeira; 2) confrontd-lo a um novo
conceito de tradugdo comunicativa e interpretativa, fundado na Teoria Interpretativa da
Tradugdo, voltado para a interagdo social e o sentido textual, que deve ser o verdadeiro
objeto da tradugéo, sejo ela pedagdgica ou profissional; mostrar, por meio de um quadro
comparativo, os usos e fungdes da tradugdo, segundo o enfoque que lhe é dado, justifican-
do assim a necessidade de mudanca na abordagem desta modalidade de uso da lingua-

gem.

1. Introdugéao

Ateoria e a pedagogia da Tradugdo
tém um papel importante a
desempenhar no movimento de
implementac@o e de fortalecimento da
abordagem comunicativa no ensino-
aprendizagem das linguas estrangeiras.
Este papel pode ser determinante
quando preconizam que o foco
tradicionalmente voltado para a
configuragdo lingUistica do texto seja
reorientado para a busca dos sentidos
dos atos de fala, quando incitam o
aprendiz a ultrapassar o nivel de andlise
e de manuseio de estruturas e
enunciados lingiisticos e a enfatizar o
uso “pragmdtico” da linguagem. Sua

intervencdo no ensino da lingua, na
medida em que privilegia a observagao
do aspecto cognitivo dos processos de
recepcao e de producéo intra e inter-
linguistica, pode ajudar a despertar a
consciéncia de que a estrutura da lingua
ngo fornece uma significagéo original
e predeterminada de seus enunciados,
de que a palavra, por si 56, ndo revela
seu sentido, mas que este emerge,
durante a relagao dialética entre
interlocutores, texto e leitor, quando do
ato de leitura ou de producéo textual,
de uma rede de correspondéncias que
se estabelecem entre essa palavra e
diversos outros segmentos ou elementos
do texto, do para-texto, do contexto e
da situagdo de enunciagdo.
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