Nesse Terreno Golo ndo Canta. Estudo do Carater
Matrifocal de Unidades Familiares de Baixa Renda

DeELMA PESSANHA NEVES

1 — A MATRIFOCALIDADE E A REORDENACAO DAS RELAGOES
FAMILIARES.

O estudo do carater matrifocal que certas familias nucleares
apresentam estd diretamente ligado a4 compreensao das estraté-
gias e padroes de sobrevivéncia de unidades familiares, cuja re-
producao fisica e social se realiza sob freqiientes crises, em face
das constantes situacoes de desemprego e da insuficiéncia e irregu-
laridade do salario do marido.

A partir da comprensiao dos padries sociais de reproducao fi-
sica e social das unidades familiares que operam com rendimentos
minimos, torna-se possivel qualificar a organizag¢io matrifocal como
uma variacdo desses padrdes e apontar para formas diferenciadas
de atualizacdo do modelo dominante de constitui¢do e reprodugao
familiares.

Embora a unidade familiar se organize por regras préprias,
orientadas pelos padrdes de ordenagido das relacdes de parentesco
consangiiineo e afim e enquanto locus da reproducio fisica e social
dos individuos, essas relagbes e regras sociais sio atingidas (alte-
radas e reorientadas) por fatores externos. Se o salario e as con-
dicbes de absor¢do no mercado de trabalho sio determinadas por
variavels externas a familia, esta deve se adaptar a esse conjunto
de condi¢des pela rearticulagdo dos recursos internos e externos,
de modo a assegurar sua reproducao fisica e social a partir de con-
dicoes sociais dadas (cf. Bilac, 1978: 17-27).
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Ao se apresentar como unidade polivalente — unidade de tra-
balho, de rendimento, de prestagio de servigos, de socializagdo (ci.
Macedo, 1979) —, a familia desempenhara suas fungdes conforme
os recursos financeiros e culturais que controla, a composicio e o
ciclo de desenvolvimento biolégico e social (cf. Fortes, 1974) em
que se encontra.

Frente as dificuldades de desempenho de suas fungdes, segun-
do o padrio dominante de organizacio — familia nuclear (pai, mie
e filhos) —, constituidas sob determinadas regras sociais que pres-
crevem a estabilidade em sua composicio, as unidades familiares
se atualizam sob arranjos variantes ou alternativos.

A nivel das familias estudadas, dois tipos de arranjos ou duas
faces da organizacdo familiar se apresentam de modo predominan-
te: a) Familias que se estruturam a partir da constituicdo relati-
vamente estavel, através da presen¢a do pai, mae e filhos; b) Fa-
milias que estdo constituidas pela presenca de mie e filhos advin-
dos de relacoes sucessivas com varios companheiros, agregando-se,
muitas vezes, a outras unidades de constituicdo similar.

Este tltimo tipo de arranjo, matrifocal, deve ser entendido en-
quanto distanciamento das condi¢bes de atualizacdo das relagdes
da familia nuclear. Ele ndo supbe a negacio da necessidade de
maridos ou que o seu sistema de organizacio prescinda do matri-
mbnio. Ao contrario, o matriménio é considerado um valor que, to-
davia, nem sempre se torna acessivel porque pressupde a articula-
¢do de uma série de investimentos materiais e culturais nao ple-
namente controlaveis. A procura de um marido que possa atender
a4 manutencio da familia sob condigdes relativamente estaveis é
um objetivo perseguido pelas mulheres que atualizam esse tipo de
arranjo matrifocal.

Essa forma de reordenaciio da familia deve ser analisada a
nivel da divisdo de poder, autoridade, papéls e fung¢des internos a
cada unidade. Apresenta-se como uma dramatizagio das tensbes
surgidas no desempenho dos papéls de pal (esposo) e mae (esposa)
ou das dificuldades de sua atualizagio. Essas tensbes levam a que
a mulher amplie o poder e a autoridade internas & familia e passe
a Intensificar o controle em relagio ao desempenho do esposo ou
companheiro. A intensificagio desses conflitos pode levar a expul-
sio ou abandono da casa pelo esposo e & expansdo dos papéis e
funcbes da mulher.

A unidade matrifocal se apresenta assim como uma reordena-
cao dos papéis do casal em virtude da impossibilidade de o marido,
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trabalhador situado no segmento da classe trabalhadora relativa-
mente expulso do mercado de trabalho formal ou com dificuldades
de inser¢do no informal, conseguir reproduzir a familia nos niveis
culturais definidos pelo grupo. Essa descontinuidade nas condigoes
de inser¢io ao mercado de trabalho, entretanto, deve ser entendida
no sentido econémico, mas, principalmente, no sentido ideoldgico.
Para se analisar esse arranjo matrifocal é necessario compreender
as dificuldades de reproducdo de determinados valores que legiti-
mam a submissdo do trabalhador as condi¢es adversas de traba-
lho e as representagdes que sio criadas a respeito da identidade
desse trabalhador, quando submetido a constantes situacdes de de-
semprego ou a salarios excessivamente insuficientes.!

A compreensiao das relacdes internas a esse arranjo familiar,
por outro lado, nao pode ser confundida com as solugdes criadas
para permitir a funcionalidade de uma forma de associacio e con-
vivéncia baseada no desempenho basico da mulher como provedo-
ra de recursos e que coloca o homem na posicio de agregado ou
colaborador.

Smith (1973) critica varios autores® que tentaram pensar essa
forma de constituicho das relagdes familiares como tipo indepen-
dente de organizacdo familiar, centrada no padrao matriarcal ou
pela classificacio da descendéncia unilinear ou matrilinear. Se-
gundo esse autor, as alteragdes em relacdo a organizacio da familia
devem ser entendidas ao nivel das transformacées do padrio de or-
ganiza¢ao da familia nuclear de descendéncia bilateral e como
decorréncia da ocupacido de cargos e de posicao nas relagoes econéd-
micas. Propde o estabelecimento de correlagdes entre famillas ma-

1 Tendo em vista a lrregularidade na obtengio do saldrio, o marido
procura minimizar a participacio na vida familiar porque n&o se con-
sidera com autoridade para tomar certas decisdes. A mulher, por
outro lado, procura ampliar suas iniciativas e a reclamar a partici-
DPagho do marido. Frente a tais circunstdncias, ele é definido como
“lerdo”, sem iniciativa. As mulheres costumam se ver como ‘“espertas”
e explicar essa situagdo com a seguinte expressio: “Nesse terreiro, galo
nfo canta”.

Dentre os trabalhos que se voltam para o estudo dessa forma de or-
ganizacio familiar podemos citar: HENRIQUES, F. — Family and
Color in Jamaica, Londres: Eyre and Spottswoode, 1953; HERSKOWTTS,
F. 8. — Trinidad Village, Nova Iorque: Knopf, 1947; SMITH, R. T. —
The Negro Family in British Guiana, Londres: Routledge and Kegan
Paul, 1956. Esses autores apontam a predominAncia de um padrio ma-
trifocal nas 4reas mesticas da América Latina ou junto aos habi-
tantes de “corticos” urbanos, em virtude das condicbes sécio-econd-
micas em que vivem, determinando uma capacidade minima de efetuar
combinagfo de recursos,

w
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trifocals e a posicdo de classe, especificamente entre aqueles seg-
mentos sociais da classe trabalhadora que apresentam uma vin-
culacdo instdvel e precaria nas relagoes de producéo.

Entretanto, Smith articula esse carater matrifocal a criacéo
de uma rede de rela¢des sociais solidarias em torno do grupo do-
méstico, como constitutivo desse préprio padrao. A partir da inter-
dependéncia entre as mulheres de um mesmo grupo doméstico, essas
familias encontrariam formas mais coesas e estiaveis de ampliagdo
das condi¢bes de sobrevivéncia fisica e social pela troca de favores,
servicos e bens.

Na situagdo analisada por esta pesquisa, a participagdo num
grupo doméstico aparece como uma das alternativas possiveis de
serem manipuladas. Todavia, outras familias mantém sua organi-
zacdo centrada nos maultiplos papéis desempenhados pela mulher
e, a partir desta, asseguram sua continuidade, sem, contudo, esta-
rem vinculadas a um grupo doméstico.

Preferimos, pelas questoes acima levantadas, falar em carater
matrifocal ou em matrifocalidade para destacar que esta forma de
distribuicio de papéis é transitoria e expressa a acentuacdo do
desempenho do papel da esposa em virtude das dificuldades e
tensdes de realiza¢do da complementaridade das fung¢des do ma-
rido e da mulher. Enquanto variacio que permite o controle das si-
tuagdes criticas, essa situacdo é vivida como proviséria. Embora
assumindo os papéis fundamentais, a mulher vai tentar reverter
a situacdo, co-optando o companheiro a assumir os papéis prin-
cipajs ou a assegurar os recursos basicos a reproducdo da familia,
cabendo-lhe, entdo, a complementa¢dao de recursos.

2 — AS UNIDADES FAMILIARES E AS CONDICOES DE TRABALHO

Esta pesquisa fol realizada com familias residentes no Morro
do Cavaldo, Niterol, durante os anos de 1979 e 1980 (cf. Neves, 1980).
Esse agrupamento residencial se situa no intercruzamento de varios
bairros que séo locais de moradia de estratos de classe média e
de localizaciio de empresas de servigos e instituigdes prestadoras de
assisténcia social e educacional. Em virtude do crescimento urbano
de Niterél, ao lado das alternativas de empregos oferecidos pelo
setor de servigos, oportunidades de oferta de trabalho tém sido
abertas por empresas de construcdo civil.
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Tanto o setor de servigcos como o de constru¢do civil ndo apre-
sentam maior demanda para atividades especializadas. Geralmente,
oferecem alternativas de absor¢ao de trabalhadores nos servigos de
limpeza, transporte e carregamento de objetos, ou de serventes (cf.
Coutinho, 1980).

A major parte dos trabalhadores entrevistados nfo tem espe-
clalizagio e se submete a intensa rotatividade de empregos ou de
prestacdo de servicos. Inseridos como serventes, ajudantes, esses
trabalhadores se consideram subordinados a um intenso desgaste
de energia fisica, qualificando esses trabalhos como duros, pesados.
Ao lado das descontinuidades de contratag¢io de trabalho aciona-
das pelas empresas, os proprios trabalhadores optam por inter-
rupcdes dos contratos (formais ou informals) como recursos a re-
cuperagao da saude, ou como possibilidades de amplia¢io do ren-
dimento, ou mesmo por nao se sentirem recompensados em termos
de salario.

As manifesta¢bes do desgaste fisico — cansago —, se Vistas
como prenuncios da perda de saude pelos trabalhadores, sio lidas
como preguica, tapea¢do pelos patroes e instituigées que legitimam
a dominac¢ido do capital sobre o trabalho e que tém o poder de
definir os limites entre saide e doen¢a dos assalariados. Pof isso
mesmo, esses trabalhadores ndo costumam encaminhar esse tipo
de queixa, abandonando muitas vezes 0 emprego como meio de
assegurar a reproduc¢do de sua condicdo de vendedor da forca de
trabalho. Além de nio terem reconhecidas as queixas de cansaco,
os trabalhadores se consideram desrespeitados em sua identidade.

Ademais, essas formas de inser¢do no mercado de trabalho nao
sdo valorizadas porque nio abrem alternativas de melhoria das
condicdes de existéncia, ou como dizem eles mesmos: “é pra matar”
ou “nio leva a nada”. Ndo criam oportunidades para obtencido do
almejado bom emprego: aquele em que o trabalhador pode obter
um oficio, esperar uma relativa estabilidade, obter um salario que
assegure sua reproducio e de sua familia e elaborar um projeto,
mesmo que a longo prazo, que vislumbre pequenas melhorias nas
suas condicoes de existéncia.

Sem perspectivas de melhoria das condi¢oes de trabalho, eles
passam a perseguir oportunidades de obtencic de um rendimento
diario malis razoavel; ou a criar uma série de estratégias para
controle do desgaste fisico; ou a ampliar o salario pelo prolonga-
mento da jornada de trabalho através de biscates.
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Em relacho as formas de insergio da maio-de-obra feminina
no mercado de trabalho, as ofertas sdc mais amplas, especial-
mente como empregadas domésticas e lavadeiras. Além de malior
demanda, as mulheres podem atualizar um dos critérios levados em
consideragdo na op¢io de se inserirem no mercado de trabalho:
proximidade casa-trabalho. Dessa forma, elas podem conciliar o
desempenho de seus multiplos papéis: auxiliares ou provedoras de
recursos financeiros, alocadoras de recursos assistenciais, executo-
ras dos afazeres domésticos, socializadoras dos filhos, etc.

O trabalho fora de casa estd ainda vinculado as possibilidades
de encontrar outra mulher que complemente a atencao aos filhos
menores, se os tiver. De modo geral, essas relagées de entre-ajuda
estao circunscritas a4 parantela, na medida em que a utilizagdo de
vizinhas néo classificadas como parentes é desvalorizada, pois os
filhos sdao vistos como largados.

Por fim, a inser¢do no mercado de trabalho leva ainda em
consideracio a adequacdo dos recursos financeiros que pode aufe-
rir aos bens que consegue obter e as possibilidades de criagio de
conflitos ou confrontos na relacdo marido-mulher, de modo a nio
minimizar ou nao intensificar o precario desempenho do papel do
esposo na provisdo da casa.

A perspectiva mais ampla dessas mulheres é que 0s esposos
encontrem formas mais efetivas de insercdo no mercado de tra-
balho ou a convivéncia com um companheiro que se coloque nessa
posicdo. Sua vinculag¢do ao trabalho é qualificada como ajuda ou
colaboracdo proviséria e complementar. Visa ampliar o atendimento
do consumo da casa (melhoria dos alimentos dos filhos, do vestua-
rio, atendimento de casos imprevistos de doenga) e assegurar uma
certa autonomia em termos de gastos pessoais (roupas de cama e
mesa, vestuario e compra de panelas).

A inser¢io no mercado de trabalho como empregada domésti-
ca permite ainda a ampliacdo do poder de participacio da familia
nos recursos socials concentrados a nivel institucional (assisténcia
médica, farmacéutica, escolar) e 0 acesso a bens materiais prete-
ridos por outros grupos socials como roupas, moéveis, eletro-domés-
ticos e alguns tipos de alimento. Valendo-se de objetos em desuso
ou disfuncionais para as camadas sociais que melhor controlam o
acesso aos recursos materiais, as mulheres ndo s6 conseguem mi-
nimjzar as precarias condicdes de existéncia, como ampliam o poder
interno & familia. Esses expedientes expressam um saber especifico
que assegura 8 manipulacdo de valores e relagées; um dominio dos
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codigos de relagGes entre classes e dos valores ideolégicos que orien-
tam a pratica da distribui¢do de recursos institucionais as camadas
de baixa renda.3 Através deles, essas mulheres podem prover a
casa com bens que ultrapassam, em termos de valor, as possibili-
dades de acesso via salario ou via poupanca: moveis, geladeiras,
televisao, roupas de cama e de uso pessoal, etc. (ver também Lom-
nitz, 1978).

A despeito das criticas que os homens e as mulheres elaboram
sobre as condi¢Oes de trabalho, as perspectivas de ambos em rela-
¢ao as alternativas criadas sdo diferenciadas. A melhoria das con-
dicoes de existéncia através do trabalho dos homens é quase sem-
pre avaliada negativamente. As mulheres, todavia, conseguem fazer
algumas avaliagdes positivas em virtude dos ganhos materiais e
culturais acima apontados. Além disso, elas tém maiores chances
de trocar de emprego se essas demandas nao sao atendidas.

3 — PADROES SOCIAIS DE ORGANIZACAO FAMILIAR

Segundo classificacio dos entrevistados, apenas a primeira
unido do homem e da mulher enquanto casal ou aquela que 0os une
juridicamente apés convivio marital s@ao consideradas como casa-
mento, A primeira abrange unides independentemente do carater
legal ou consensual. A segunda prescreve a legalizacio. As demalis
sao consideradas convivéncia, morar junto.

A idade socialmente padronizada para que os jovens constituam
novas unidades familiares é delimitada entre 15 a 18 anos para as
mocas e 19 a 22 anos para 0s rapazes.

As relacOes sexuals sdo relativamente liberadas nos momentos

que antecedem & constituicao das familia, j&4 que o casamento se

3 YVoltando-se para a complementagio dos recursos necessarios & familia
através de solicitagdes as instituigbes assistenciais, e tendo que enfren-
tar a competicio entre elas mesmas e os valores de outros grupos sociais
que orientam essa redistribuicdo, essas mulheres desenvolvem vérios me-
canismos ideolégicos de manipulacdo de relacdes sociais assimétricas.
Esse saber ¢ definido como esperteza, vivacidade, e acaba por confe-
rir & mulher uma identidade positiva, que quase sempre é contra-
posta & do homem (“sem iniciativa”, “nfio se vira”, “orgulhoso de
barriga vazia”). Este geralmente se nega a procurar as instituigdes
por se sentir atingido em sua identidade ou por considerar que o tra-
balho deveria assegurar os recursos que, todavia, pode, em parte, obter
por se colocar como pedinte. Por isso mesmo, essas alternativas acio-
nadas pelas mulheres séio geradoras de conflitos entre o casal, espe-
cialmente se o homem vem tentando oferecer os recursos bésicos &
reproducio fisica e social da familia.
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define pela perda da virgindade (ou pelo se perder), pela mater-
nidade e paternidade (ou gravidez da jovem e aceitagdo da co-
participacdo do jovem no ato de concep¢ao) e pela possibilidade
de coabitacdo ou constru¢do do barraco ou da puzada para que O
casal possa residir de forma relativamente independente. O re-
conhecimento da paternidade e a maternidade se apresentam como
fatores eficazes para a estabilidade da relagdo do jovem casal e
como recurso legitimo a insercio deste num circuito de trocas de
reciprocidade generalizada (cf. Sahlins, 1970), que lhe assegura oOs
recursos minimos a coabitagdo. O valor moral atribuido a pater-
nidade e 4 maternidade como funcdes especificas & relagdo de ca-
samento cria uma situag¢do social favoravel & incorporacdo dos
membros que participam das relacdes sociais em que os jovens
estio inseridos, pressionando-os, pela critica e pelo apoio, a acele-
rarem o ato social de coabitacdo.

A mae da mocga se coloca como mediadora da relagio entre
os jovens no sentido de concretizar o casamento, atribuindo ao pali,
se estiver presente, um supra-poder, que s6 deve ser acionado em
ultima instancia. Se o pai estiver ausente, em nome dessa propria
auséncia, a mie reivindica a moraliza¢gdo da relacdo, alegando a
liminaridade ou a “fraqueza” de sua posi¢do, caso uma solucio
positiva esteja sendo dificil de ser alcancada ou nao venha a ser
encontrada.4

A complementa¢io dos recursos basicos a constitui¢do da fa-
milia orienta o estabelecimento da residéncia do jovem casal para
a parentela que dispde de maiores recursos para facilitar a con-
cretizag¢do do casamento. Geralmente recal sobre a familia da jovem,
que abre mao de alguns dos seus recursos para ultrapassar =2
situagcdo de liminaridade em que o casal se encontra envolvido.
Comumente, os pais da jovem facilitam a constru¢io de uma pu-

4 Se as condigoes de constituicho da nova unidade familiar ndo podem
ser concretizadas de forma a assegurar os recursos minimos & orga-
nizac¢o social e & reproducio independente da nova unidade a ser
construida, a familia de origem da jovem tende a abdicar da tentativa
de implementacao de recursos materiais e sociais para essa oonstitui-
¢ho. Dispde-se a manter a filha solteira, aceitando o infortunio da
filha que se perdeu. Ap6és o nascimento da crianca, a mife é pressio-
nada a se inserir nas relagoes de trabalho, de modo a assegurar o
sustento do filho. Esta opc¢ao se deve, basicamente, a uma avaliagdo
ou previsio da impossibilidade de o rapaz vir a desempenhar o papel
de esposo. O desemprego constante e socialmente definido como opcio-
nal (e nfo circunstancial) leva a que a familia da jovem se coloque
numa posicio relativamente indiferente em relacio ao rapaz e faga re-
cair sobre a jovem as acusacdes de desrespeito as regras morais.
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rada em seu barraco (0 quarto) e permitem 0 uso comum da
cozinha.

Embora o casal, inicialmente, va residir com uma das familias
de origem, essa situagdo é vivida como provisoria. As familias pro-
curam se constituir como unidades auténomas, expressas pela cons-
trucdo de residéncias independentes.

A preferéncia a matrilocalidade aparece também como uma
das formas de evitar conflitos, j4 que a presenga de varias esposas,
o desempenho de papéis proprios e da autoridade que cada mulher
deve controlar quanto aos afazeres domésticos e a socializagao dos
filhos podem ser reproduzidos segundo padrio de hierarquia ante-
riormente vivido na relacido mae-filha. A convivéncia entre noras
e sogras facilita a explicitacao de conflitos decorrentes de desem-
penho dos seus papéis de donas de casa (ver também Novaes. 1978).

4 — O PADRAO DE REPRODUCAO DAS UNIDADES FAMILIARES

De modo geral, essas familias passam por trés ciclos de desen-
volvimento bioldgico e social. Um primeiro momento vai da cons-
tituicao da familia até a independéncia dos filhos, ou seja, até que
eles atinjam a iaade média de 5 a 7 anos. Um segundo momento
se situa numa fase em que os filhos podem substituir a mae nos
afazeres domésticos e ajudar o pai na alocacao de recursos finan-
ceiros através de pequenos biscates. Um terceiro ciclo se inicia nc
momento em que os fithos comecam a constituir novas unidades
familiares (15-18 anos para as mo¢as e 19-22 anos para 0s rapazes).

Em cada um desses ciclos as relacdes entre marido e mulher
sdo relativamente diversas. A ultrapassagem de um desses ciclos
e as alteracbes nas relacbes entre o casal sio marcadas por situa-
¢cdes criticas que levam muitas vezes 4 dissolu¢io dessa unido. A
situacdo mais conflitiva é vivida na passagem do primeiro para o
segundo ciclo, quando os maridos passam a reivindicar direitos
pessoals, baseados na ajuda que a esposa e os filhos podem oferecer.

Os filhos sdo considerados independentes quando ja foram so-
cializados a comerem sozinhos, a se locomoverem e saberem se
juntar ao grupo de irmaos ou criang¢as vizinhas para brincarem
no quintal.s

5 Espago exiguo que circunda os barracos ou que pode permitir a obser-
vacio das atividades desenvolvidas pelas criancas e a Intervencfio da
mée nas situagdes de conflito vividas durante as brincadeiras,
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A independéncia das criancas em relagio aos cuidados diretos
da méae pode ser antecipada quando as familias enfrentam mais
Intensas dificuldades financeiras ou a auséncia do esposo. Nesse
caso, a idade (geralmente 7 anos) e a “esperteza” (responsabilida-
de) do filho mais velho sdo tomadas como parametro para subs-
tituir a mée no cuidado com os irméios.

Se o projeto de melhoria das condicdes de existéncia da familia
incorpora a ampliagio do nive] de instrugio dos filhos, o periodo
de dependéncia das criancas em relacdo aos pais é mais extenso.
Nessa situagéio, a mae pode ampliar suas tarefas com o acompanha-
mento das criancas da casa & escola e vice-versa, especialmente
porque nesse caso a escola esta situada fora do Morro.

Relativamente liberada dos cuidados mais intensos com os filhos
e pressionada a ampliar o rendimento financeiro, a esposa tenta
se inserir numa atividade econdémica para ajudar o marido.

Como a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho altera a
divisdo de func¢bes na familia, essa opg¢do leva em conta as poten-
clalidades do esposo no desempenho do seu papel. Tanto a secun-
dariza¢io do uso dessa alternativa como sua qualificagio como
ajuda visam reforgar o desempenho do papel do esposo.

No primeiro ciclo, a0 homem cabe trazer as compras® e a
mulher, o se virar,” isto € o calculo da distribuicio dos gastos,
sua adaptagdo ao rendimento semanal e a utilizacdo de mecanis-
mos de redistribuicdo acionados frente as instituicdes assistenciais
ou frente &s relagdes mantidas com a parentela e com antigas
patroas. No segundo ciclo, as necessidades que nao podem ser aten-
didas com os rendimentos do esposo ou as nio-cotidianas podem
contar com a ajuda financeira da esposa.

O calculo dos gastos acompanha as formas de percepg¢io do
salario (semanalmente) ou dos rendimentos (diariamente e des-
continuamente), ainda que alguns pagamentos sejam feitos men-

¢ As compras abrangem: feijfio, arroz, farinha, 6leo, fub4, macarréo, agii-
car, linguica, ovos e, em semanas favoraveis, um pouco de carne de
gado. Do rendimento semanal a esposa subtral uma pequena parte
para aquisicio didria de pio e de leite (se tem criancas que dependem
deste alimento como bésico).

7 A expressfio se virar denota que cabe & mulher valer-se do que for pos-
sfvel obter, diminuir o consumo, manter a expectativa de que as difi-
culdades tenderdo a ser minimizadas ou colaborar com partes do dinhei-
ro obtido com o seu trabalho, se for o caso. Aparece, assim, como
expressfio da propria divisio de trabalho a nivel da unidade fami-
liar e como explicitacio de que da parte do marido as alternativas
foram esgotadas.
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salmente. Désse modo, hi semanas em que sé passa mais aperreio
ou que as coisas ficam rugas porque precisam comprar gis, pagar
luz, adquirir remédios, etc.

Nessas circunstancias, a complementacdo das despesas pode ser,
entdo, obtida através da relacdo de crédito na vendinha (ou ten-
dinha), ou com o patrdo, ou através de empréstimos de alguns ali- -
mentos com parentes e vizinhos. Em todos os casos 0 crédito é faci-
litado ao esposo que mantém certa estabilidade na vinculacdo ao
trabalho. No caso do crédito oferecido pela tendinha e pelo patrdo,
esta relacdo contratual é assegurada pela antecipacio de partes do
dinheiro correspondente ao pagamento das férias e do décimo-
terceiro salario. Estes dois salarios sdo distribuidos e pulverizados
nesses gastos basicos através de vales, impedindo o marido de rece-
bé-los in totum ou em descanso remunerado.

Se o salario do esposo ultrapassar os gastos com as compras,
as familias colocadas nessa posicao passam a elaborar um pro-
jeto sistemético de melhoria das condi¢des de existéncia, contando
com o dinheiro que sobrou (das compras), biscates do esposo, ajuca
financeira da esposa e com o décimo-terceiro. Esse projeto inclui
a melhoria do barraco ou sua transformac¢do em casa de alvenaria,
compra de modveis e eletro-domésticos, aquisicdo de roupa para os
tilhos (especialmente com parte do décimo-terceiro salario) e oferta
mais ampla e diversificada de alimentos para os filhos (biscoito,
leite, iogurte e frutas).

Ao atender ao papel que lhe é reservado, todo o salario do
esposo ¢ gasto com alimentagdo ou absorvido pela familia, pouco
lhe restando para o consumo pessoal, exceto a compra de cigarro
(em alguns casos) e o dinheiro do transporte que lhe permite ir
e vir de casa ao trabalho.

Como a oferta do dinheiro e a distribuicdo do gquantum sema-
nal a ser colocado a disposicio da familia é uma atribuigdo do
marido, a esposa tentari criar mecanismos de pressio e controle
no sentido de que ele ofereca o maximo possivel para as despesas.
Esses recursos sio utilizados através de acusagdes de que o marido
nao se valeu das alternativas possiveis, de ter pouca iniciativa (ser
lerdo, indolente ou indiferente ao sacrificio dos filhos) ou de ter
utilizado parte do dinheiro para gastos pessoais (gastos com bebi-
da ou com outra mulher). Sob tais circunstancias, ele é visto como
irresponsavel e tem colocada sob suspeigao sua posicdo de trabalha-
dor. Por esse motivo, sua autoridade no seio da familia depende
de sua responsabilidade, ou seja, de sua capacidade de atender as
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necessidades basicas da familia através do salario obtido. O distan-
clamento na concretizacio desse padrio minimo de desempenho
supbe a tens@o entre o casal, os conflitos abertos, a concentragao
de poder e de autoridade pela esposa e a ruptura da relagao do
casal e da relagdo pai-filhos pelo afastamento ou expulsio do
marido.

As mulheres exercem um controle severo sobre os gastos pes-
soais do esposo. O uso de bebidas alcodlicas ou o afastamento da
casa por um periodo de tempo nao previsto ou previamente definido
se constituem em suposta diversificacdo do consumo e ameaca a
minimiza¢do do dinheiro a ser utilizado para a familia,

As acusagdes sobre o uso de bebidas alcodlicas sio sempre ca-
ricaturadas e dramatizadas como formas de prevengio e controle
dos gastos. Embora o uso de bebidas nos momentos de folga —
como farra — seja tolerado (ainda que criticado), o suposto gasto
de dinheiro deve ser restrito, de forma a ndo deizar faltar nada em
casa. Dessa perspectiva, as bebidas usadas obedecem a essa hierar-
quiza¢do do atendimento das necessidades. A cachaca é mais co-
mumente utilizada. O uso de cerveja se restringe a momentos espe-
cificos, expressando que houve uma sobra do dinheiro das compras
Oou mesmo que o chefe de familia possui mais amplos recursos que
lhe permitam optar por esta bebida.

A esposa desempenha, assim, um papel basico na produgao
fisica e ideoldgica do trabalhador, exigindo, em nome do bem-estar
da familia, uma adesio plena ao trabalho e concretizando as con-
di¢bes materials minimas a distribuicio do salario, a oferta dec
alimentos e a complementacdo dos gastos pela alocagio de re-
cursos externos a familia.

Vivendo as contradi¢des sociais a que se encontra submetido
no seio da familia, ¢ sobre a esposa que o marido-trabalhador faz
explodir as primeiras reagbes de revolta e de consciéncia de sua
submissdo plena ao trabalho. Sdo traduzidas por intensos e cons-
tantes conflitos, quando ele tenta impor sua autoridade, seu poder
e sua suposta autonomia, muitas vezes até pela violéncia fisica.
Embora a agressdo fisica ndo se constitua em pratica legitima,
quando ela se da por um agressor alcoolizado, é geralmente com-
preendida. As criticas e acusagbes recaem muito mais pelo uso
abusivo de bebida alcodlica do que pela agressio fisica propria-
mente dita. A esposa de um marido que constantemente se coloca
na condi¢io de alcoolizado é sempre definida como sofredora, in-
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feliz. Todavia, as regras morais que orientam o comportamento
desses casals preconizam a aceitagdo dessas condutas, desde que o
marido mantenha seu papel de provedor dos recursos para as com-
pras, e a acusacdo as mulheres que se rebelam.

Frente a essas tensoes e contradi¢goes, o marido define o es- -
paco social e temporal de construgio das relacdes centradas em
si mesmo por oposicio a familia e ao trabalho. Simbolicamente,
ele vive este momento como o de liberdade, no sentido de que
estd livre do trabalho e deve controlar as interferéncias da familia.
Tendo em vista essa oposicio entre o tempo de trabalho (e da
familia) e o “tempo livre”, a passagem de um para o outro deve,
muitas vezes, ter ritualizado a contradicdo pela explicita¢io de
conflitos ou pela reivindicacdo de um direito que s6 lhe é possivel
por uma oposi¢cdo radical aqueles dominios.

Entretanto, essas formas de representar e viver o “tempo livre”
devem ser apreendidas muito mais pelo aspecto simbdlico, de co-
municacdo de conflitos e contradigbes vividas por essas familias.
As atividades e os gastos financeiros com as formas de sociabilida-
de do “tempo livre” sdo orientadas pela hierarquia do atendimento
ao consumo definido como basico. Longe de constituir uma oposi-
cao a familia e ao trabalho, as regras que presidem essas relacdes
tém continuidade durante o ‘“tempo livre”, definindo, inclusive, o
modo, quando e onde deve ser vivido. Embora durante os papos
com os amigos, os homens afirmem que nesse momento querem
que a vida se lasque, os temas preferidos para as conversas entre
eles sdao construidos em torno das trajetérias no trabalho, das in-
justicas vividas, do sacrificio exigido para atender ao trabalho e &
familia, dos projetos sonhados que estao sendo levados a frente ou
que sdo percebidos como impossiveis de serem concretizados.

O fato de a mulher poder ser liberada dos cuidados mais di-
retos com os filhos e se inserir no mercado de trabalho para
ajudar o marido permite a este reivindicar algumas opg¢bes para
uso pessoal do tempo e do dinheiro. Essa opgdo, se resulta na res-
tricio do dinheiro para as compras, desqualifica o esposo junto a
familia. Por outro lado, o trabalho da mulher, como ja foi visto,
a'br,e,' uma série de perspectivas e alternativas para ela em termos
de gastos pessoals, de melhoria das condicoes de existéncia da fa-
milia. Além disso, ela pode tentar controlar alguns recursos obti-
dos através da redistribuicio feita por outros grupos sociais e ins-
tituicdes. Por fim, a insercio em atividades remuneradas lhe per-
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mite maior controle sobre o comportamento do marido e sobre fu-
turas e potenciais rupturas no desempenho do papel deste.

O acirramento dos conflitos na passagem do primeiro para o
segundo ciclo biolégico e social da familia é quase sempre respon-
savel pela ruptura das relacdes do casals abrindo alternativas para
o esposo constituir uma nova familia sob condi¢oes mais suporté-
veis por ele (familia menos numerosa ou em gque sua responsabili-
dade é mais restrita). Por conseguinte, a compreensido dos padrdes
e das contradigdes vividas pelas familias na luta pela sobrevivén-
cla é fundamental ao entendimento da reordenac¢io das unidades
familiares que apresentam o poder e a autoridade concentrados
na mulher.

Ao nao-provimento da casa pelo esposo, ou frente a tentativa
de ampliar os gastos pessoais e as formas de convivio nao circuns-
critas aos familiares e vizinhos, ou de se negar a buscar e a se
submeter as ofertas de trabalho possiveis, a mulher pode responder
com a busca de apolo da mae (e do pai). Este mecanismo pode
expressar uma ruptura proviséria, enquanto forma de se contrapor
a0 comportamento do esposo e de contar com mecanismos de pres-
s@o das familias de origem no sentido de obter a adesdo dele. Enfim,
traduz a comunicagio publica da crise vivida pelo casal.

Frente a tals circunstancias, o marido pode se sentir ameacgado
de ver interrompida a relacio com a familia e solicitar a volta da
esposa sob a condi¢io ou promessa de cumprir seu papel. Por
outro lado, pode considerar o fato como a prépria ruptura e deixar
o sustento dos filhos e da mulher a cargo desta e da ajuda dos
parentes consangiiineos ou afins.

Apesar de separados, o casal pode continuar a se encontrar ou
a se falar, mantendo relagbes afetivas, de entre-ajuda e sexuais.
Dessa forma de relacdo, muitas vezes, pode advir um novo filho.
Sob tal circunstancia, outras modalidades de pressdo irao incidir
sobre o casal e 0 marido pode ser levado a assumir a paternidade
ou seja, a se sentir responsdvel pelo sustento dos filbos, j& que a
mulher estd relativamente impedida de trabalhar.

8 A ruptura da relacio do casal pode também se dar subitamente por
morte de um dos membros. Nessa sitiagdo, o viivo ou a viiva pode-
rio contar provisoriamente com a ajuda de familiares, se os tiver
por perto, e tentar recompor a relagio de casal com um novo membro,
Quando os parentes estio distantes, o pal, principalmente, poders dis-
tribuir os filhos entre as familias dos parentes ou contar com a ajuda
})rovtsoria de uma vizinha, até que consiga reordenar a composigio da
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Todavia, a volta ao convivio pelo casal tende a se dar sob novas
bases. A separac¢io propicia a reordenagéo de papéls. A aceitagdo
desse novo convivio supde tacitamente que as formas de participa-
¢4o do marido e da mulher se alteraram, cabendo a mulher um
papel mais decisivo na manutengéic da casa. Fica, assim, estabe-
lecido que as expectativas em relagdo ao desempenho do eSpoSo -
sio mals frouxas. Muitas vezes, a inversio no desempenho dos
papéis pode se dar a ponto de o homem passar a assumir o papel
de colaborador no sustento da casa. A mulher passa a ser respon-
shvel pelas compras, ou a nao contar basicamente com o esposo,
e este passa a ajudar. A sua autonomia em termos de participacido
ou & sua menor contribui¢do corresponde menor compromisso e,
portanto, menor poder e autoridade frente 4 mulher.

Se a mulher néo dispuser de uma rede de parentes que a auxi-
lle materialmente e moralmente durante a crise, ela ficara inclinada
a se inserir de forma mais efetiva no mercado de trabalho, deixando
os filhos a sua propria sorte durante toda uma jornada de traba-
lho. Como as condicdes de atendimento dos filthos sdo precarias,
ela tentara substituir o marido improdutivo por um companheiro
produtivo ou que lhe permita estabelecer relacbes segundo o padrao
dominante de organizagao familiar.

5 — FORMAS DE REORDENAGAO DAS RELAGCOES FAMILIARES
SOB O ARRANJO MATRIFOCAL

A) A convivéncia com o pai do meu filho ou com 0 rapaz que
vive comigo.

Rompida a rela¢ao com o marido (por morte ou abandono), a
mulher buscara recompor a situacio através de um companheiro.
A unido que se estabelece é constituida muito mais enquanto re-
lacdo de casal. Esta situagiio s6 se altera a partir da presenga de
um filho advindo dessa nova unido, quando ele passa a ser definido
como pai do meu filho. O desempenho do papel de pal estd4 geral-
mente restrito ao(s) novo(s) filho(s). Entretanto, a presenca de
um filho na nova relagio abre alternativas para a mulher cooptar
o companheiro a desempenhar o papel de pai social ou a melhor
redistribuir os recursos, de modo a atender ao sustento das criancas
advindas da(s) relagiao(Ges) anterior(es).
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A autoridade do companheiro é quase sempre limitada ao filho.
As demais criangas a ele se subordinam no sentido de nao se
explicitar os conflitos decorrentes de sua posicdo ambigua como
agregado e, por conseguinte, no sentido de facilitar a continuidade
da relacio com a mae. A obediéncia dos filhos da(s) unifo(des)
anterior(es) aparece sempre mediada pela autoridade da mae, isto
¢, a aceitacdo das ordens do companheiro se concretiza pela obe-
diéncia as ordens ou autoridade da mae.

A obediéncia dos filhos facilita a utilizacdo de mecanismos de
amplia¢ido da participacao do companheiro. Se as relages sio har-
monicas, a mie se sentirda mais & vontade para redistribuir os
bens que em principio se dirigem ao filho consangiiineo e a ela.

Essa nova relacdo é pensada como alternativa a auséncia do
marido estavel. £ representada como um contrato relativamente
frouxo e provisdrio, especialmente, se nio hi expectativas de coop-
tacdo efetiva. Na medida em que o homem passa a ter acesso a
uma casa e aos servicos domeésticos e sexuais, ele deve retribuir
através da colaboracdo, no melhor dos casos, assumindo o dinheiro
das compras. Como esta relagio contratual ja tem prevista a rup-
tura, tdo logo a reciprocidade da prestacdo e contraprestacio seja
rompida, ela também podera ser desfeita. Dessa perspectiva, a par-
ticipacdo financeira do companheiro é definida como ajuda suple-
mentar, que possibilita a2 melhoria das condi¢oes de vida da familia
€ niao a sua manutencido basica, que se coloca como funcdo da
mulher.

As referéncias ao companheiro acentuam a fraqueza da posi-
¢ao que ocupa e as dificuldades que as mulheres passam a ter de
controlar seu comportamento enquanto trabalhador e chefe de
familia. Essas dificuldades sdo mais intensas quando da relacdo
néo resulta a presenga de um filho e o comportamento é definido
como O rapaz que vive comigo.

A lmitacdo da responsabilidade do companheiro justifica a
busca de ajuda dos pais dos demais filhos, visando a que todos
eles possam ter um tratamento menos diferenciado, especialmente,
se um dos pais consegue relacio formalizada junto ao mercado
de trabalho que permita botar questdo no juiz para obtencdao de
pensdo alimenticia.

A busca de colaboracdo junto aos pais dos filhos pode ser re-
legada se a mulher passa a estabelecer relacdes com um com-
panheiro que se dispée a atender as necessidades basicas de todos
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os membros da unidade familiar. Nao s6 o companheiro passa a
exercer maior controle sobre o comportamento dos membros da
unidade familiar, como a mulher passa a se colocar numa posicao
mais vulneravel e dependente em relacdo a ele. Nesses termos, a
ruptura dos vinculos com os demalis pais precedentes aparece como
um valor moral que define o comportamento dos membros; como
declaracio de intengdes por parte do casal de tentar tornar a re-
lacio o mals duradoura possivel e de reproduzir o mais aproxima-
damente possivel os padroes sociais que orientam as relagoes fa-
miliares.

Se o companheiro aparece como colaborador, a mulher concen-
trara autoridade, assegurando os recursos financeiros béasicos e se
tornando o foco central das rela¢gdes familiares e das interrelacoes
desta unidade a rede de relagdes envolvente.

O carater matrifocal dessas relagdoes familiares variara con-
forme a presenga mais ou menos efetiva do companheiro, a des-
peito de ser a mulher que assegura a continuidade das relagdes
familiares e estabelece o vinculo de consangiiinidade entre os filhos.

B) O Sistema de Cooperacdo das Unidades Matrifocais.

Em virtude das precarias condicdes de existéncia das unidades
familiares matrifocals, da instabilidade no acesso aos recursos fi-
nanceiros, seja pelo trabalho, seja pela ajuda, as mulheres procuram
se valer dos principios de solidariedade preexistentes as proéprias
unidades, organizando uma rede de troca de bens, servigos e favo-
res, constituida a partir do parentesco consangiiineo e afim. Tendo
sido abandonada, ou tendo expulsado o marido de casa, as mulhe-
res intensificam as solicitacées de ajuda ou transferem sua resi-
déncia, de modo a se localizarem proximos aos parentes e a se
valerem da cooperacdo das irmés, irméos, cunhadas, maéae, sogra,
ete.

A tendéncia mais geral é o retorno ou a reativagdo das rela-
coes sociais entre os membros da familia de origem da mulher.
Todavia, essas mesmas relagdes de solidariedade podem ser esta-
belecidas entre cunhadas, sogras e noras.

A organizacdo dessa rede de relagées varia conforme a presen-
ca de duas a trés geracdes, isto é, conforme ela seja constituida de
filhos e mies ou de filhos, maes e avés.
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No primeiro caso, as posi¢des das varias unidades familiares
sdo semelhantes, diferenciando-se apenas segundo as possibilidades
de atendimento das regras de reciprocidade equilibrada (cf. Sahlins,
1970).

Uma das mulheres permanece no lar, dedicando-se, basicamen-
te, aos cuidados dos seus filhos e dos demais que estdo inseridas
nessa rede de trocas. Essa posicio nao é estatica. Ela é, geralmente,
ocupada pela mide que possul filhos mais novos, ou pela mulher
que, em face do controle de recursos materiais e de sua idade avan-
cada, ndo se dedica a atividades remuneradas fora de casa. Per-
manecendo no lar e prestando servico a4s demais mulheres, ela
passa a ter acesso a um rendimento financeiro como meio de troca
pela prestacdo des servigos as criangas.

Embora o pagamento desse servigo coloque as unidades fami-
liares sob relativa independéncia, a mulher que presta os cuidados
as criangas geralmente passa a ter mais poder sobre estas e, muitas
vezes, a desenvolver com elas lacos afetivos mals intensos, espe-
clalmente, no caso daquelas que s&o assistidas durante toda a
semana.

No segundo caso, as posi¢cdes das virias unidades familiares
sao diferenciadas em relacdo aquela ocupada pela unidade fam!-
liar da avé materna ou paterna.

No caso da insercio de uma nora nessa rede de relacgdes, sua
permanéncia sé se da se ela assumir o papel de “filha”, ou am-
fliar sua submissdo, ja que sua posicio é de malor dependéncia,
pelo fato de nao contar com parentela consangiiinea residindo
proximo. A maior parte dos casos em que essa situa¢do se da cir-
cunscreve-se as mulheres que migraram para trabalhar como em-
pregadas domésticas.

A avé, coordenadora do grupo doméstico, pode contar com a
colaboracdo dos filhos solteiros, com a pensdo, a aposentadoria, a
claboragdo dos rendimentos do marido (se ele ainda se apresenta
como membro produtivo) e com o seu proprio salario, adquirido
através de lavagens de roupas e do pagamento dos servigos pres-
tados aos netos.

Como nenhuma das mulheres consegue sozinha prover a casa,
mas colaborar com o seu salidrlo e contar com a ajuda das demalis
que redistribuem bens nos momentos de maior caréncia, a avod
assume o papel de concentradora e redistribuidora dos recursos em
alimenta¢io oferecidos pelos membros produtivos. A ela cabe ela-
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borar os calculos de adequagio entre recursos obtidos e a hierar-
quia da compra dos alimentos a serem adquiridos.

Em virtude da auséncia das mies durante toda uma jornada
de trabalho, ou durante toda uma semana de trabalho, a avo tem
a si atribuido o papel de soclalizadora dos netos, exercendo plens -
autoridade sobre eles. A mae, muitas vezes, tem este papel mini-
mizado, em face da irregularidade nos cuidados com as criangas
e na prestagdo de assisténcia & satde de seus filhos. £ a avé quem
os encaminha para escola, quem os protege e orienta nos conflitos
com primos e vizinhos, quem os leva ao médico, quem freqiienta
as reunides da escola.

Portanto, a avé passa a concentrar um poder, nio s6 em re-
lagao as criangas, como em relagio as suas proprias fithas que,
sob certas circunstiancias, assumem o papel de solteiras.

Usando dessa propria dependéncia das filhas para concentrar
malores recursos materiais, a avé passa a ocupar uma posi¢io mais
autdnoma ou menos dependente em relagio a elas. Acresce a estes
fatores o fato de a avd, geralmente, morar ha mals tempo no
Morro e, por isso mesmo, ter conseguido maior controle sobre um
espago de terra sob seu uso. Definida a posse da terra por ela, é
a avé que concede as outras unidades familiares o direito de cons-
truir os barracos agregados ao dela. Ademalis, permanecendo a maior
parte do tempo em casa, ela passa a participar de todos os acon-
tecimentos ocorridos no grupo residencial, tendo participagio ativa
como conselheira, como mediadora de contendas, como defensora
dos principios e valores étnicos que orientam o padrio social de
vida familiar, de educacao dos filhos e de relagées comunitarias.

Esse poder concentrado pela avé ou a dependéncia em relacan
4 mulher que permanece prestando os cuidados aos filhos das de-
mais que trabalham fora nio excluem niveis de autonomia de cada
unidade familiar. A autonomia é basicamente assegurada pela in-
dependéncia residencial. Embora elas tentem se agregar e, nos
momentos mais criticos, voltem ao convivio na casa dos pais ou
dos sogros, tao logo seja possivel, ou como um projeto desejado
e paulatinamente concretizado, as unidades familiares vao cons-
truindo seus barracos, mediante a concessio do espacgo fislco ofere-
cido pela famflia de origem, ou vdo controlando a posse pela cons-
trucio num espaco fisico ndo questionado (por compra ou aluguel).

A propriedade da residéncia permite 4 mae reunir seus filhos
durante a noite ou aos domingos, acumular, repor ou conservar seus
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objetos pessoais, marcando, assim, a relativa independéncia de sua
unidade familiar.

A vinculagdo dessas familias a0 grupo de parentesco como uni-
dades relativamente autonomas e solidarias possibilita um aten-
dimento mais amplo e estivel das necessidades de cada uma delas,
assegura as maes uma Inser¢io mais regular no mercado de tra-
balho, a percepcdo de rendimentos mais amplos, 0 acesso ao cré-
dito para despesas imprevistas.

Os conflitos gerados entre a mulher que assiste as criancas e
a mae que trabalha fora estimulam a constituigio de rela¢des com
companheiro, especialmente se ela tem filhos pequenos que depen-
dam de cuidados diretos, negados pela sua substituta. A alterna-
tiva de recompor as relagoes com um companheiro via-de-regra se
da pela concepcio de um filho, situagcdo que a libera do trabalho
durante o periodo de tempo em que os filhos sao mais dependentes.

De forma geral, a participacio nessa rede de rela¢des permite
a4 mulher maiores oportunidades de escolha de um novo compu-
nheiro, de modo que ela possa assegurar a rearticulacdo de sua
familia segundo os padrdes dominantes, e a manipulacio de alter-
nativas que possibilitem a melhoria das condicdes de existéncia.

Se o companheiro é recrutado e a mulher permanece partici-
pando ativamente dessa rede de relagdes, a colabora¢do dele nos
recursos financeiros é mais ténue. Sua presenca no grupo se define
por varias formas de subordina¢io e agregacdo. Ele passa a ser
controlado e acusado, no caso de afastamento das regras de com-
portamento, por quase todas as unidades do grupo. Dessa forma, se
uma das mulheres se dispée a recompor a relacao de casal com um
companheiro, ela minimizard a participagio nessa rede de relacdes
e, muitas vezes, transferird residéncia.

Os homens que participam dessas unidades familiares enquan-
to irmaos ou pai (de familia de origem) aparecem como colabora-
dores. Os irmaos solteiros, além desse papel, podem ser cooptados
a participar na orientacdo das criancas, especialmente quando os
garotos vém questionando a autoridade da avé.

O avd, geralmente aposentado, ou tendo acesso limitado aos
recursos financeiros, possul um papel secundario, de agregado.

Essa rede de solidariedade entre unidades familiares matrifo-
cals tende a se agregar de forma malis intensa enquanto os filhos
(netos) se apresentam como membros improdutivos. Quando estes
se inicilam no mercado de trabalho, a mée procura se voltar para
as atividades domésticas e para as atividades remuneradas exer-
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cidas em sua propria casa. Contando com o acumulo de recursos
financeiros dos filhos e do seu trabalho e nio precisando dos ser-
vicos da avd, as mulheres passam a minimizar a troca de favores
com as outras unidades e a tentar reconstruir sua unidade fami-
liar de forma mais autéonoma.

6 — A MATRIFOCALIDADE E O CONFLITO NA DIVISAO SEXUAL
DO TRABALHO.

A interpretacio desse arranjo nas relagcbes familiares, que re-
dunda na concentragdo de funcgdes pelas esposas, supde a compre-
ensio das condigbes soclais de existéncia e de reproducéo dessas
familias, das estratégias de sobrevivéncia e de reprodugio dessa
unidade social, mas também dos padrdes socialmente construidos.
que informam a organizacdo, a vida cotidiana e os projetos de
melhoria, isto é, a avaliagio das proprias perspectivas abertas pelo
trabalho ou pelo salario obtido.

A partir desta anialise, pode-se entender as unidades matrifo-
cais, ndao como um outro tipo de familia, mas como uma alternativa
construida para se enfrentar as tensdes e crises de reprodugio de
famillas nucleares ou de realizacio dos padrdes de organizacio
familiar. Dai a importancia da reconstrucdo, pela pesquisa, do mo-
delo de organizagio dessas familias, considerando-se ndo sé seu
nivel de idealiza¢io e de orientacdo das condutas, mas também
as tendéncias que suportam (dados seus préprios elementos cons-
titutivos), para sua reproduc¢do, ruptura e rearranjo.

Conforme afirma Durham: “A Impossibilidade de constitulr fa-
milias estavels manifesta-se sempre que o modo de inser¢io no
mercado de trabalho acarreta rendimentos muito precarios (tanto
por serem parcos como por serem irregulares) e, portanto, insu-
ficientes para a manutencdo do grupo doméstico que inclul sempre
membros nao produtivos........ a proliferacao de familias ‘matri-
focais’, isto é, sem provedor masculino estavel... constitui clars-
mente na consciéncia dos trabalhadores e especialmente na das
mulheres, um resultado da pobreza, uma sobrecarga de miséria,
uma impossibilidade de alcancar uma vida minimamente decente
e nao o prenuncio de formas mais livres e melhores de relagdes
entre os sexos” (1980: 202-3).

Importa, assim, compreender como essa incapacidade de repro-
dugdo é vivida através dos conflitos entre os papéls sexuals na di-
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visflo de trabalho interno a familia. Orientada segundo padrdes
socials que prescrevem que as mulheres devem ser poupadas da
inser¢ao no mercado de trabalho, sua realizacdo supde um certo
sucesso do papel do homem como provedor de recursos .

A atualizacdo desse papel pelo homem, quando seu salario é
insuficiente e irregular, implica a reniincia a um conjunto de ati-
vidades de sociabilidade, g determinadas satisfagbes pessoais, que
s6 o exercicio da paternidade constitui um valor capaz de legiti-
mar toda sua abnegagao.

Reduzindo a paternidade a um pequeno ciclo de completa de-
pendéncia do filho e da mée (pela oferta direta de cuidados), os
esposos passam a acirrar as tensdes internas pela reducao de suas
fun¢des na vida doméstica. A esta reducdo do seu papel corres-
ponde a ampliagdo das fung¢des das mulheres, situa¢io que se con-
tradiz com os padrdes socials que orientam a divisio sexual do
trabalho.

O estudo das familias que estdo vivendo situaces criticas, ex-
pressas por arranjos matrifocais, permite apontar para a impor-
tancia das analises da reproducido ideolégica da familia e do tra-
balhador (ver Durham, 1980).

Longe de expressar uma outra forma de organizac¢do familiar,
o estudo de familias que se colocam sob o arranjo matrifocal pos-
sibilita uma analise mais ampla das condi¢ées sociais de existéncia
e reproducéo dessas unidades, quando contam com baixos rendimen-
tos, entendidas como locus da sociabilidade, de tensdes e de conflitos.
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