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Resumo: Pretende-se com o artigo contribuir para o debate sobre a
questao social e racial na realidade brasileira e sobre a sua abordagem
na formacao profissional em Servico Social, considerando o projeto
de formacao inscrito nas Diretrizes Curriculares desta formacdo no
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Brasil. £ fundamental reconhecer o debate sobre a questdo social e a
questdo racial como parte do compromisso com um perfil profissional
critico, investigativo e criativo. Partimos da reflexdo sobre racismo
estrutural e questdo social. Na sequéncia, apresentamos produgoes na
area que abordam a tematica étnico-racial na ultima década. Ao fi-
nal, apresentamos argumentos para a incorporacao da questdo social
e racial na formacdo em Servico Social. Tecemos algumas indagagdes
com vistas a apresentar desafios e potencialidades quanto a apreensao
da questdo racial como constitutiva da questao social e ndo como uma
de suas expressoes ou particularidades na realidade brasileira.

Palavras-chave: Racismo estrutural. Questdo social. Formacao e tra-
balho profissional. Servico Social.

Abstract: The article aims to contribute to the debate on the social and
racial issue in the Brazilian reality, and its approach to professional
training in Social Work, considering the training project inscribed in
the Curriculum Guidelines. It is essential to recognize the debate on
social and racial issues in the face of a commitment to a critical, inves-
tigative, and creative professional profile. We start with a reflection on
structural racism and social issues, and then present productions in the
area that address the ethnic-racial theme in the last decade. Finally, the
incorporation of social and racial issues in training in Social Work. In
the final considerations we make some inquiries, aiming at presenting
challenges and potentialities as to the apprehension of the racial issue
as constitutive of the social issue and not as one of its expressions or
particularities in the Brazilian reality.

Keywords: Structural racism. Social issue. Training and professional
work. Social Work.

Resumén: El articulo tiene como objetivo contribuir para la discusion
sobre la cuestion social y racial en la realidad brasilefia, y su aproxi-
macion a la formacion profesional en Trabajo Social, considerando el
proyecto de formacidn inscrito en los Lineamientos Curriculares de
esta formacion en Brasil. Es fundamental reconocer el debate sobre
cuestion social y racial frente al compromiso con un perfil profesional
critico, cuestionador y creativo. Comenzamos con una reflexion sobre
el racismo estructural y la problematica social. Posteriormente, pre-
sentamos producciones en el campo que tratan del tema étnico-racial
en la ultima década. Finalmente, traemos argumentos para la incorpo-
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racion de la tematica social y racial en la formacion en Trabajo Social.
Tejemos algunas preguntas, con intento de presentar desafios y poten-
cialidades sobre la aprehension de la cuestion racial como constitutiva
de la cuestion social, no como una de sus expresiones o particularida-
des en la realidad brasilefia.

Palabras-clave: Racismo estructural. Cuestion social. Formacion
professional y trabajo. Trabajo Social.

INTRODUCAO

Considerando a indissociabilidade entre formacao e trabalho
profissional, o artigo objetiva contribuir para a reflexao sobre a questao
social e a questdo racial, considerando as Diretrizes Curriculares da As-
sociacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS,
1996), que orientam a formacdo profissional em Servigo Social no
Brasil. Tais Diretrizes se constituem como expressao juridico-politica
do Projeto Etico Politico Profissional (TEIXEIRA; BRAZ, 2009),
contribuindo para a consolidagdo da diregdo critica e interventiva da
profissdo, inserida na divisdao sociotécnica do trabalho especializado
(IAMAMOTO, 2007) no plano da sociabilidade capitalista.

As contribuigdes socializadas agregam reflexdes produzidas no
interior do Aya: Grupo de Estudo, Extensdo e Pesquisa sobre Servigo
Social, Rela¢des Sociais de Exploracao/Opressao de Raca/Etnia e Género,
a partir do reconhecimento de que as tematicas em tela sdo essenciais
a qualidade da formacao e do trabalho profissional em Servico Social.

O caminho percorrido busca elucidar, primeiramente, o significado
de raca/etnia e racismo estrutural presentes na realidade brasileira, uma
vez que se constituem como parte estruturante das relacoes sociais de
exploracdo-opressao-dominacao. Parte-se da compreensao de que tais
relacOes ndo se traduzem em expressoes da questdo social, mas dela
sao estruturalmente constitutivas.

Embora se tenha avangado no actimulo teérico, nos debates po-
liticos e nos posicionamentos coletivos da categoria sobre as tematicas
raca/etnia, por meio das entidades politico-organizativas, ainda ha longo
caminho a ser trilhado. Dados sobre violéncia institucional inscritos no
Atlas da Violéncia (2021) e a falta de acesso a servigos e equipamentos
publicos, agravada especialmente no contexto da pandemia da Covid-19,
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demonstram o quanto a desigualdade social se expressa de forma mais
recrudescida, ao considerar de maneira interseccional os quesitos raca/
etnia, género, sexualidades, geracionalidade, entre outros. A pesquisa
documental realizada acerca das producgdes na area do Servico Social
sobre raca/etnia, no periodo entre 2000 e 2021, alerta para o quanto a
questdo étnico-racial precisa ser apropriada no ambito da formagao e
do trabalho profissional. Esta reflexdo esta desenvolvida na segunda
parte do artigo.

Na terceira parte, busca-se refletir sobre as Diretrizes Curriculares
(ABEPSS, 1996) como um marco orientador da formacdo em Servico
Social no Brasil, de modo a elucidar, em notas para uma formacao
antirracista, a incorporacdo da questao social e racial no projeto de for-
macao que objetiva um perfil profissional critico, criativo, interventivo
e investigativo.

RACISMO ESTRUTURAL E QUESTAO SOCIAL

A questdo racial estd no bojo da questdo social. Se, para Netto
(2001, p. 41), a questdo social é “[...] ponto saliente, incontornavel e
praticamente consensual”, como discutir a questdo social enquanto
fundamento do Servigo Social sem considerar a racializagdo da socie-
dade brasileira?

Se a questdo social é determinada pela relacao entre capital versus
trabalho e emerge dos movimentos historicos societarios, “independen-
temente de fronteiras politicas e culturais, seus resultantes societarios
trazem a marca da histéria que a concretiza” (NETTO, 2001, p. 48). E
preciso considerar que o Brasil foi o tltimo pais das Américas a abolir
a escravidao, apo6s 350 anos de utilizacdo do trabalho escravo como
parte constitutiva do modelo de colonizagdo. As marcas da formacao
socio-historica do pais devem, obrigatoriamente, abarcar esse periodo,
0 que incide nos processos de exclusdo e genocidio persistentes até
os dias atuais, uma vez que o racismo se reitera e reifica, com novas
expressOes que se materializam nas vidas das pessoas, mas que — in-
dependentemente da forma como se apresenta — sempre € estrutural
(ALMEIDA, 2019a).

Significa dizer que a desigualdade racial é um elemento consti-
tutivo das relacGes mercantis e das relacoes de classe, de tal sorte que a
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modernizacdo da economia e seu desenvolvimento representam momentos
de adaptacdo dos parametros raciais a novas etapas da acumulagao capi-
talista, pois, “[...] para se renovar, o capitalismo precisa, muitas vezes,
renovar o racismo, como, por exemplo, substituir o racismo oficial e a
segregacdo legalizada pela indiferenca em face da igualdade racial sob o
manto da democracia” (ALMEIDA, 2019a, p. 184). Portanto, o racismo
ndo é um “problema pessoal” nem um fendmeno patologico, pois é uma
das bases de sustentacdo da sociedade capitalista enquanto “[...] uma
forma sistematica de discriminagdo que tem a raca como fundamento e
que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender
do grupo racial ao qual pertencam” (ALMEIDA, 2019a, p. 32).

Defendemos o posicionamento de que o racismo ndo é uma nova
expressao da questdo social. Por ser estrutural na sociedade brasileira,
ele estrutura a questdo social, articulando-se a todas as multiplas ex-
pressoes que a constitui. Certamente, € uma discussao que carece de
adensamento para uma melhor compreensao, pois, “[...] no modo de
producdo capitalista, a manutencgao de niveis extremos de desigualdade
social estd mediada pela funcionalidade do racismo e, no caso das rela-
¢Oes institucionais, sejam elas publicas ou privadas” (EURICO, 2018,
p. 523). Tais instituicdes também sdo responsaveis pela manutengao
do racismo, pois toda a estrutura societaria se estabelece com base na
hierarquia racial.

A sociedade brasileira é racializada e, assim, constréi o lugar do
branco como a experiéncia universal, a normalidade. Nessa relacao,
as pessoas negras sao socializadas a partir das diferencas em relagao
ao branco, tornando-se estranhas frente aos pactos estabelecidos pela
branquitude, que é “[...] considerada um produto da dominagao colonial
europeia e, portanto, estaria intimamente relacionada a supremacia branca
global, sendo impossivel conceitua-la sem atentar para as relagdes de
poder que lhe deram origem [...]” (ALVES, 2013, p. 3).

Alente que utilizamos para mirar o real deve considerar as relacoes
raciais historicamente construidas, tomando a branquitude como um sis-
tema de privilégios e uma experiéncia coletiva que mantém a hierarquia
que sustenta o racismo. Tais discussoes ainda se mostram rarefeitas no
ambito da formacao e do trabalho profissional na area do Servico Social.
Por ser uma lacuna, a ABEPSS criou, em 2010, os Grupos Tematicos de
Pesquisa (GTP) — Servico Social, Relacoes de Exploracao/Opressao de
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Género, Feminismos, Raca/Etnia e Sexualidades, que tém por objetivo
fomentar as discussdes sobre “relacdes sociais de género, raga/etnia,
geracdo e sexualidades no ambito do Servico Social” (ABEPSS, 2014,
p. 235). Um documento, lancado em 2014, para socializar o trabalho
desenvolvido pelo GTP, revela como um desafio a articulagao entre
essas categorias, objetivando:

[...] fomentar uma maior articulagdo entre as énfases
que o compdem, bem como consolidar o debate de tais
problematicas no dambito do Servigo Social, haja vista o
reduzido numero de producdo na area e certa resisténcia
da categoria no que diz respeito a tais discussoes sob
o argumento de que ja “transversalizam” as tematicas
dos demais GTPs, o que em nossa avaliacdo invisibiliza
essas discussdes (ABEPSS, 2014, p. 240).

Somando-se ao esfor¢o, o conjunto CFESS/CRESS assume
como bandeira de luta da categoria a Campanha de Gestdo 2017-2020:
“Assistentes Sociais no Combate ao Racismo”. A campanha foi um sinal
de que a categoria esta atenta a necessidade de aprofundar a discussao
sobre raga/etnia e racismo estrutural. Mas, ainda assim, as discussoes,
deliberacdes e agdes concretas para a alteracao desse processo no ambito
da categoria e das unidades de formagao requerem celeridade para que
possam contribuir na luta efetiva de combate ao racismo, pois as “[...]
marcas e rupturas provocadas pelo racismo no Brasil que incidem de
maneira violenta sobre a populagdo negra sao fatores determinantes nos
processos de adoecimento e morte” (EURICO, 2018, p. 527).

Se tomarmos como exemplo os indices de homicidios no Brasil,
temos que, em 2019, 77% das vitimas eram pessoas negras®, sendo que
“[...] ataxa de homicidios por 100 mil habitantes foi de 29,2%. [...] Entre
0s nao negros (soma dos amarelos, brancos e indigenas), a taxa foi de
11,2 para cada 100 mil [...]” (IPEA, 2021, p. 49). Ou seja, um negro
tem 2,6 vezes mais risco de perder a vida em homicidio do que uma
pessoa ndo negra. Esses dados indicam a letalidade do racismo no pais.

Assim, é fundamental combater o mito da democracia racial
presente na realidade brasileira, o qual, segundo Lélia Gonzalez (2020,
p. 44), se constitui como mito de dominacdo ideolédgica e representa um
“[...] siléncio ruidoso sobre as contradi¢oes raciais”. Dai o questionamento

4 Os dados correspondem a pessoas pardas e pretas, de acordo com a classificagdo do IBGE.
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sobre uma pseudo-igualdade de todas as pessoas perante a lei e sobre uma
iluséria nogdo de harmonia racial e igualdade de oportunidades, questdes
a serem observadas nos espacos de formacao e de trabalho profissional.

Dessa maneira, é preciso reposicionar a discussao da questao
social, tendo também por fundamento a questdo racial, considerando
os impactos do colonialismo e do racismo na sociedade brasileira. No
ambito da formacao profissional em Servigo Social, segundo as Dire-
trizes Curriculares (ABEPSS, 1996), faz-se necessario “[...] destacar
que em cada um dos Nucleos de Fundamentagao precisam comparecer
contetidos que sustentem uma formacao antirracista” (ABEPSS, 2018,
p. 19). Apreender o real para além do aparente torna-se imprescindivel a
incorporacdo da questdo étnico-racial no debate sobre a questdo social,
assim como para a formulacdo de proposicdes para a superacao das
opressoes e para o fortalecimento das formas de resisténcia manifestas
nas expressoes da questao social.

A compreensdo do trabalho do/a assistente social — de modo que
considere os/as profissionais como sujeitos comprometidos com um
projeto societario emancipador e com a producdo socialmente referen-
ciada, ou seja, atravessada por suas condi¢cOes de raga, classe, género
e sexualidade — nos convoca de maneira a que possamos nos entender
enquanto uma classe trabalhadora heterogénea. Por exemplo: uma
mulher negra e pobre é submetida a condi¢des de menos prestigio e de
maior subalternidade em uma sociedade classista, racista e misogina.
Isso ndo é diferente para assistentes sociais nesta mesma condigao,
independentemente do fato de que seu espacgo de trabalho esteja no
ambito publico ou privado.

Enquanto pesquisadoras negras, reconhecemos que essas dimen-
sOes nos constituem e determinam a lente com que miramos a realidade
e as interrogacdes que temos frente aos objetos de pesquisa e as pro-
dugdes académicas, uma vez que perderiam significado e relevancia
ao ndo abordar o quesito de raca/etnia como uma questao estruturante
na sociedade brasileira, assim como na formacao e no trabalho profis-
sional de assistentes sociais. Afinal, conforme apontam os dados de
pesquisa realizada pelo conselho federal da categoria, a maioria dos/as
assistentes sociais se autodeclara negro/a: “[...] 54% dos entrevistados
identificaram-se como pessoas negras — sendo 30% pretas/os e 24%
pardas/os —, 44% como brancas/os, 1% como amarela/o e 1% como
indigena” (CFESS, 2019). Esses dados sdo expressivos, uma vez que
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ainda temos obstaculos quanto a autodeclaracao, pelo fato de que somos
socializados pelo racismo. Para muitas pessoas, constituir-se como negro
ou negra pode ser um problema, cuja resposta podera ser a negacao.
Este é um indicativo de que precisamos fazer este debate no ambito da
profissdo, pois o racismo estrutural incide no cotidiano de trabalho dos/
as profissionais e nas vidas das pessoas usuarias, cidadas de direitos,
que atendemos nos diversos espagos de trabalho.

ABORDAGEM SOBRE RACISMO E RACA/ETNIA
NAS PRODUCOES DA AREA (2010-2021)

Objetivamos socializar dados referentes as producdes teoricas
sobre raca/etnia na area do Servigco Social no periodo entre 2010 e
2021, por meio de pesquisa bibliografica em dois periodicos de reco-
nhecimento nacional, disponiveis no formato on-line: a Revista Servico
Social e Sociedade e a Revista Temporalis, utilizando como descritores
as palavras “raca” ou “racismo” ou “relacOes étnico-raciais” isoladas,
de modo a ampliar o escopo da pesquisa.

A Revista Servico Social e Sociedade se constitui como uma
referéncia indispensavel a formacdo e ao trabalho profissional. O acesso
on-line ao periodo pesquisado elucidou um total de 372 artigos, sendo
que nove tratavam sobre a tematica “raca” ou “racismo”. Destes nove
que atendiam aos critérios de busca, cinco artigos figuravam em uma
unica edicao especial, publicada no ano de 2018. Anteriormente a esse
periodo, apenas dois artigos traziam a discussdo sobre raga e racismo.
No ano de 2021, verificaram-se mais duas produgdes sobre as tematicas.

Na Revista Temporalis, periddico da Associacao Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), em todos os niimeros
disponiveis on-line no periodo, foi identificado um conjunto de 269
artigos; porém, em apenas nove deles, o tema racismo ¢ utilizado como
categoria de analise nas tematicas abordadas pelos/as autores/as. De igual
modo, entre as edicOes, a revista publicou um nimero especial no ano de
2014, sob o titulo “Servico Social, Relacdes de Exploracao/Opressao de
Género, Raca/Etnia, Geracdo, Sexualidades”, com duas edi¢Ges anuais®
sobre o tema. No conjunto dos 24 artigos publicados, nas duas edicoes,
apenas quatro abordavam a discussao sobre raca ou racismo.

5 Tratam-se dos niimeros 27 e 28 do volume 4 da Revista Temporalis.
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Chamamos a atengao para a capa da Revista Temporalis, na edicdo de
2015, volume 15, n° 29, intitulada: “Lutas Sociais e Producao de Conheci-
mentos: Desafios para o Servico Social no contexto de crise do capital”. Na
capa esta ilustrada a imagem de um trabalhador da construcao civil negro,
trabalhando sob o sol sem camisa e sem qualquer equipamento de protecao
individual. Outra capa que chamou a atencdo foi da Revista Servigo Social e
Sociedade, do ano de 2017, volume 17, n° 34, com o tema: “Estado, Politica
Social e Regressdo de Direitos”, cuja imagem de capa é uma ilustragdo que
remete ao periodo escravagista e mostra trés trabalhadores negros, descalcos
e maltrapilhos, diante de um homem branco de trajes alinhados ao lado de
um cavalo, numa notavel relacao de poder e dominacao. No entanto, em
ambas as revistas, nenhum artigo abordou as relacoes étnico-raciais ou o
racismo existente no Brasil, o que nos mobiliza a questionar a articulacao
tedrico-pratica sobre o tema em nossas producdes.

Diante do exposto, podemos inferir que, embora nao se racialize
a questdo social, as discussoes sobre trabalho, formacdo profissional,
politicas sociais — temas recorrentes na fundamentacgao e producao tedrica
da categoria — e a realidade social demonstram que o racismo estrutu-
ral tem materialidade em nosso cotidiano, uma vez que é plenamente
verificavel, na realidade brasileira, a presenca de sistemas interligados
de dominacao (HOOKS, 2019) entre raca, classe e género. Ainda que
possamos eleger uma das categorias para analise, elas se apresentam
imbricadas nas formas de producao e reproducao das relagdes sociais.

Ao discutirmos, por exemplo, a categoria de trabalho assalaria-
do, nos parece impossivel dissociar o fato de que as mulheres negras
ocupam a base da piramide social, com saldrios mais baixos do que
os das mulheres brancas, sendo que estas, por sua vez, ocupam lugar
acima dos homens negros. Ou seja, a ocupacdo dos postos de trabalho
e o assalariamento atendem a uma divisdo sexual e racial do trabalho.
Basta olhar os dados acerca dos salarios e das rendas entre pessoas
brancas e negras, uma vez que, “considerando todas as rendas, brancos
ganhavam, em média, o dobro do que ganhavam negros em 2015: R$
1.589,00, em comparacao com R$ 898,00 por més” (GEORGES; MAIA,
2017, p. 28). Seguindo a discussdo sobre a remuneragao, Cerqueira e
Coelho analisam a vulnerabilidade socioecondmica das pessoas negras
“[...] como consequéncia das condig¢des iniciais de abandono a que a
populacdo negra foi relegada logo apds a abolicdo da escravatura”
(CERQUEIRA; COELHO, 2017, p. 7).
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Considerando o trabalho como categoria central para o Servigo
Social, ao analisarmos a trajetoria do pos-abolicdo, periodo em que se
reconhece a emergéncia da classe trabalhadora no Brasil, verificamos que
a valoracdo do trabalho s6 é considerada a partir da venda da sua forca
de trabalho, excluindo-se o trabalho de pessoas negras escravizadas, que
contribuiu para o processo de acumulagdo de terra, riqueza e poder, centrado
nas maos de grupos dominantes desde esse periodo. Assim, temos que:

[...] ao longo dos processos que conformaram a constitui¢do
e 0 desenvolvimento do mercado de trabalho brasileiro
—no ambito do “capitalismo retardatario” —, nao deixa
divida de que o racismo, ao se articular as determinacées
da sociabilidade do capital, traz em si determinacoes con-
tundentes, com consequéncias incisivas na vida da classe
trabalhadora negra (MARTINS, 2014, p. 121).

Se mirarmos outros indicadores sociais, reiteraremos que a po-
pulagdo negra esta em condicGes de vida piores do que as da populacao
branca. Essa realidade reflete um maior risco de encarceramento, uma
vez que a populagdo negra responde a cerca de 62% das mulheres encar-
ceradas (BRASIL, 2019, p. 40) e 64% de homens na mesma condigao
(BRASIL, 2017, p. 33). Dados semelhantes sdo encontrados ao anali-
sarmos a vitimizacdo por violéncia doméstica e feminicidio. Segundo
o Atlas da Violéncia de 2021, verifica-se a interseccdo entre raga e
sexo quanto a mortalidade de mulheres, pois, “[...] em 2009, a taxa de
mortalidade de mulheres negras era 48,5% superior a de mulheres nao
negras, e onze anos depois a taxa de mortalidade de mulheres negras é
65,8% superior a de ndo negras” (CERQUEIRA et al., 2021, p. 38). Sao
indices gritantes, que ano a ano aumentam o fosso da desigualdade entre
pessoas negras e brancas no Brasil e pdem em evidéncia a constatagdo
de que a democracia racial, de fato, é um mito.

Ainda que tenhamos dados que demonstrem que o racismo estrutura
as relacoes sociais, estes sao diminutos no ambito da producao tedrica
do Servico Social, de forma a expressar os processos de exploracao,
dominacao e opressao de raga/etnia. Esta realidade nos desafia a inten-
sificar a producdo académica, pois “(...) apenas uma parte minoritaria
do Servico Social brasileiro empreende alguns esforcos no sentido de
colocar na pauta do dia o racismo brasileiro e suas consequéncias para
50,7% da populagdo do pais” (MARTINS, 2014, p. 114). Isto se torna
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cada vez mais urgente, visto que a populacdo negra ja corresponde a
cerca de 56% da populacgao do Brasil (PNAD, IBGE, 2019).

QUESTAO SOCIAL E QUESTAO RACIAL: FACES
COMUNS DE UM PROJETO DE EXPLORACAO,
OPRESSAO E DOMINACAO

Os projetos societarios incidem diretamente nos projetos pro-
fissionais, pois representam a “autoimagem de uma profissao [...]”
(NETTO, 2009, p. 144). Por sua natureza coletiva, expressam a direcao
ético-politica de uma profissao, constituindo-se, portanto, “[...] como um
produto das relacoes societarias que marcam a construcao da identidade
desta profissao e sua categoria profissional, conferindo uma unicidade,
um corpo a profissao” (SILVA, 2012, p. 19).

Ao analisarmos o carater critico e interventivo do Servigo Social,
o projeto ético-politico profissional tem materialidade em meio as “[...]
particularidades atribuidas a profissao na divisdo social e técnica do
trabalho e suas implicac¢Ges para a interpretacao e condugao do trabalho
[...]” TAMAMOTO, 2007, p. 210). Observa-se, assim, a identidade
do/a assistente social enquanto classe trabalhadora e, portanto, partici-
pe na disputa entre projetos profissionais e societarios que demarcam
interesses de classe na sociedade capitalista.

Cabe ressaltar que essa classe trabalhadora, da qual os/as as-
sistentes sociais sdo parte, € composta por pessoas racializadas, que
vivenciam cotidianamente os impactos do racismo estrutural nos es-
pacos de formacao e trabalho onde se inserem. Ndo € raro, em espagos
coletivos da categoria, onde se discute a pauta étnico-racial, termos
relatos de vivéncias de estudantes de graduacdo e pos-graduacao, pro-
fissionais vinculados/as a diferentes politicas sociais (dentre elas, a de
educacdo), sobre o racismo estrutural presente nos espacos de formacao
e de trabalho. Isso ocorre, entre outras manifestacoes, por meio: (I) da
indiferenca e da negacao da qualidade técnica e da producdo académica
de profissionais negros/as; (II) da restricdo de profissionais quanto a
orientacdo de trabalhos de estudantes negros/as que tratam da questao
étnico-racial; (IIT) da incipiente inclusdao da politica de cotas para pro-
gramas de p6s-graduacao; e (IV) da recusa a publicagao de trabalhos que
versam sobre essas tematicas. Estes e tantos outros fatores sao evidéncias
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importantes para que possamos refletir sobre o real compromisso da
categoria profissional com a construcao de um projeto ético-politico
centrado em bases emancipatorias e, portanto, na contramao de todas
as formas de exploracdo, dominacdo e opressao.

Ao analisarmos o conteudo inscrito nas Diretrizes Curriculares
(ABEPSS, 1996), nao podemos prescindir da indissociabilidade entre forma-
¢do e trabalho profissional, “[...] no intuito de fomentar uma andlise critica
quanto a sua materializagdo, nos processos formativos e suas repercussoes
no trabalho profissional, em diferentes espacos sdcio-ocupacionais, ptiblicos
ou privados” (MACHADO, 2019, p. 114). Tampouco podemos prescindir
das dimensoes ético-politica, teérico-metodoldgica e técnico-operativa,
essenciais a constituicdo de um perfil profissional critico, interventivo,
competente e comprometido com a transformacao social. Isso requer en-
frentamento ao préprio racismo impregnado no interior da profissao, pois:

E fundamental destacar que a histéria da profissdo é
atravessada por tensdes de implicagdes étnico-raciais,
pois as relacoes desiguais (de raca, género e classe)
moldam e edificam, historicamente, as relacdes sociais
capitalistas e a sociabilidade burguesa no Brasil, contra
a qual lutamos com vistas a sua superacao (ALMEIDA;
ROCHA; BRANCO, 2019b, p. 171).

Os valores e principios éticos se constituem na praxis social. Sao
resultantes da atividade criadora e da sociabilidade por meio do trabalho,
o que dispoe de um sentido teleologico e consciente, distinguindo o ser
humano dos demais seres vivos, dotado de liberdade. Todavia, no modo de
producado capitalista, o trabalho torna-se fonte de exploracdo, mercadoria
e objeto, que leva a alienacao do trabalho e do/a trabalhador/a e poe em
xeque o exercicio da liberdade como capacidade de escolha, de autode-
terminacao e exercicio de potencialidades, conforme refere Marx (2010):

O trabalho produz maravilhas para os ricos, mas produz
privacdo para o trabalhador. Produz paldcios, mas cavernas
para o trabalhador. Produz beleza, mas deformacao para o
trabalhador [...]. Produz espirito, mas produz imbecilida-
de, cretinismo para o trabalhador (MARX, 2010, p. 82).

No ambito do Servico Social, o exercicio das atribuicGes privativas
e das competéncias profissionais asseguradas na Lei de Regulamentacao
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da Profissao (Lei n° 8.662/1993) é cotidianamente ameacado, conside-
rando-se as mudancas estruturantes na forma de organizacao e gestao
do trabalho, com a violacdo de direitos trabalhistas e previdenciarios e
o desmonte da seguridade social publica e gratuita.

Resultam desse processo a devastacao de um conjunto de garantias
constitucionais, a expansao do desemprego estrutural e o trabalho precari-
zado, a exemplo dos trabalhos horista, temporario, terceirizado e intermi-
tente, entre outras formas, que levam a desregulamentacao dos contratos,
a intensificacdo do assédio, a violéncia, ao racismo institucional e ao adoe-
cimento do/a trabalhador/a, como regra determinada por essa engrenagem.
Tais evidéncias apontam para uma nova morfologia do trabalho e da classe
trabalhadora, da qual “[...] sobressai o papel crescente do novo proletariado
de servicos da era digital” (ANTUNES, 2018, p. 18). Sao trabalhadores/as
inseridos/as de forma precaria na area dos servicos, sem protecdo social, 0
que contribui ainda mais para o recrudescimento das expressoes da questao
social. Conforme assinala Damares Vicente (2019):

Vivemos no Brasil o recrudescimento da investida do
capital sobre o trabalho, o que tem atingido duramente
os direitos conquistados pela classe trabalhadora. Estdo
em pleno curso reformas estruturantes estrategicamente
organizadas e executadas pelas forcas mais reaciona-
rias do Estado e da burguesia nacionais para a defesa
incondicional dos interesses do capitalismo mundial
(VICENTE, 2019, p. 128).

E por meio do trabalho que a ética profissional se materializa
na defesa da liberdade como valor ético central e no compromisso
com a construcao de um projeto societario emancipador, o que requer
a construcdo de “[...] estratégias coletivas para sua concretizacdo, e
do trabalho educativo que exercita os profissionais para uma vivéncia
comprometida com valores emancipatorios” (BARROCO, 2004, p. 32).

Em face deste contexto, se faz imprescindivel a defesa da liber-
dade como valor ético central, assim como dos direitos humanos, da
equidade e da justica social, da cidadania e da democracia. E premente
o compromisso com a qualidade dos servigos prestados e com a eli-
minacdo de todas as formas de preconceito, para a constru¢do de um
“[...] projeto profissional vinculado ao processo de constru¢do de uma
nova ordem societaria, sem dominacdo, exploracdo de classe, etnia e
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género” (CFESS, 1993, p. 24). Tal compromisso ganha concretude
ao incorporar a luta antirracista. Nessa direcdo, busca-se romper com
concepcoes e praticas conservadoras e avancar na materializacdo do
projeto ético-politico profissional, radicalmente democratico, anticapi-
talista, antirracista, antissexista, antimachista, antilgbtfobico, voltado
a emancipacdo humana e, portanto, na contramao da légica do capital.

O Servico Social, como “[...] profissao interventiva, que se
particulariza nas relagdes sociais de producdo e reproducdo da vida
social, em meio as contradicoes engendradas pelo modo de producao
capitalista” (MACHADO, 2019, p. 113), esta inserido em espacos socio-
-ocupacionais contraditorios, pois o “[...] significado social do trabalho
profissional do assistente social depende das relacoes que estabelece
com 0s sujeitos sociais que o contratam, os quais personificam fungoes
diferenciadas na sociedade” (IAMAMOTO, 2007, p. 215).

Nessa direcao, é fundamental a constituicdo de um perfil pro-
fissional antirracista, o qual requer a incorporagao da educagao para as
relacOes étnico-raciais desde a formacao profissional em Servigo Social,
considerando o disposto na Lei n® 10.639/2003 e na Lei n° 11.645/2008.
De acordo com o Grupo Tematico de Pesquisa (GTP) Servico Social,
Relacdes de Exploracao/Opressao de Género, Raca/Etnia, Geragao,
Sexualidades, a énfase em raga/etnia deve abordar, em suas construgoes,
um conjunto de conteidos expressos na ementa do grupo:

b) Raca/etnia: estado e raga. Formacdo social e divisdo
racial do trabalho no capitalismo. Raga e etnia como
construcdo social. Pensamento social e raca/etnia. De-
sigualdades étnico-raciais, de género, geracao e classe.
Indicadores sociodemograficos e desigualdade racial.
Movimentos sociais e antirracismo. Servigo Social e
politicas publicas de promocgdo da igualdade racial.
Formacdo profissional e desigualdades étnico-raciais:
avancos e desafios para o projeto ético-politico do servico
social. Exercicio profissional, preconceito e discriminagdo
racial (QUEIROZ et al., 2014, p. 234).

Os Nucleos de Fundamentacdo que estruturam as Diretrizes
Curriculares remetem a um conjunto de conhecimentos indissociaveis
para a compreensao da génese e do desenvolvimento da sociedade ca-
pitalista e do Servico Social, bem como da questdo social, do trabalho
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e da questdo racial, como partes constitutivas dos mesmos processos
de exploragdo, dominacdo e opressao. Tal indissociabilidade contribui
para qualificar um projeto de formacao critica e subsidiar o trabalho
profissional numa dire¢cao emancipadora.

NOTAS PARA UMA FORMACAO ANTIRRACISTA

Reconhecemos, em meio a diversidade que constitui a categoria
profissional dos/a assistentes sociais, um conjunto de esforcos frente
a incorporacao da questdo étnico-racial nos espacos de formacdo e de
trabalho profissional, bem como a socializacdo de debates e o adensa-
mento da discussao a partir da edicao de periddicos especificos, que
socializam pesquisas e reflexdes direcionadas a luta contra o racismo
estrutural. Todavia, isso ainda ndo ocorre na celeridade necessaria para
corrigir a auséncia dessa discussao ao longo de décadas no ambito da
formacdo em Servico Social. Essas mudancas sao necessdrias para a
inscricdo definitiva da questdo racial como uma pauta interseccional e
prioritaria, e ndo mais como marginal ou oculta, sob a justificativa da
transversalidade, sem articulacdo tedrico-pratica.

O projeto ético-politico profissional nos guia para uma forma-
¢do, uma produgdo intelectual e uma intervencdo profissional livre de
preconceitos e de discriminagdo. No entanto, temos que relangar com
mais forca o grito por um Servico Social antirracista. Obrigatoriamente,
isso passa pelo compromisso de trabalharmos as tematicas de raga/etnia,
classe, género e sexualidades como categorias interligadas, ndo somente
como categorias de analise, mas como constitutivas de uma praxis.

Se o racismo é estruturante da sociedade burguesa brasileira, a
luta antirracista tem que ser constante. Portanto, é fundamental no debate
da questdo social a incorporacdo da questdo racial ndo como uma de
suas expressoes, mas como um dos seus fundamentos. No ambito da
formacado profissional em Servigo Social, é fundamental nos indagarmos
sobre determinadas questdes: como se efetiva a pauta antirracista nos
espacos de formacdo profissional? Quantos autores negros e autoras
negras lemos nas ementas das disciplinas? Quantos livros escritos por
intelectuais negros e negras estdao ocupando as estantes das bibliotecas
universitarias? Como essa pauta tem sido incorporada no tripé ensi-
no-pesquisa-extensao? Como a questao social e a questdo racial vém
sendo abordadas numa perspectiva de totalidade?
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Sem a incorporacao efetiva dessas questdes na formacgao pro-
fissional, a praxis antirracista se constitui apenas como uma retdrica
discursiva. E fundamental que indagagdes sobre as assimetrias raciais da
sociedade brasileira estejam presentes nos curriculos de maneira verda-
deiramente transversal e nos grupos de pesquisa como impulsionadores
de novos projetos de pesquisa. I[gualmente no trabalho profissional, por
exemplo, ao nos depararmos com as diferentes expressdes da questao
social, observarmos como a questdo racial se inscreve, ao atendermos
as mulheres negras nos programas sociais, 0s jovens negros no carcere
ou, ainda, no cuidado com o luto das maes negras nos servicos de sau-
de. A luta antirracista é dialética; por isso, devemos teorizar a dor das
pessoas que sofrem o racismo, mas também a branquitude que impede
que fagamos isso. E preciso questionar as leituras da realidade que nio
coloquem a tematica de raga/etnia em relacdo direta com a de classe,
assim como estranhar nossos acervos embranquecidos e reivindicar
que as Diretrizes Curriculares se efetivem de modo a permitir que os/
as profissionais possam inscrever, em seu cotidiano, o antirracismo
como parte do instrumental interventivo e investigativo. Eis o desafio!
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