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Resumo: O conceito de envelhecimento sendo pluridisciplinar encontra-se
explicado na literatura a luz de diversas perspetivas. Neste artigo de reflexao
tedrica e pesquisa bibliografica, o envelhecimento é pensado segundo
o enfoque do curso de vida (life-course/life-span), que tem procurado
contribuir para a mudanga da concepc¢do negativa do idoso, como um ser
doente e passivo, colocando a tonica na possibilidade de desenvolvimento
e pro-atividade durante todo o ciclo de vida. Neste sentido, ha varias
estratégias de intervencdo educacional para promocao do envelhecimento
ativo, optando-se, na reflexdo aqui apresentada na segunda e terceira
secoes do texto, por um enfoque no contributo especifico que as dinamicas
intergeracionais podem aportar quando integradas em projetos de animacao
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socioeducativa. Da adogdo deste prisma teorico-conceptual, resulta a
possibilidade de pensar a animacdo como uma metodologia de intervengao
para o desenvolvimento da qualidade de vida, tanto dos idosos, em contextos
comunitario ou institucional, como dos adultos, jovens e criancas.

Palavras-chave: educacdo permanente; intergeracionalidade; projetos de
animacao socioeducativa; curso de vida e envelhecimento ativo.

Abstract: The concept of aging is multidisciplinary and is explained in the
literature in the light of various perspectives. In this article of theoretical
reflection and bibliographical research, ageing is thought following life
course approach (life-course/life-span), which has contributed to changing
the negative conception of the elderly, as a patient and passive, putting the
emphasis on the possibility of development and pro-activity throughout
its lifecycle. In this sense, there are several educational intervention
strategies for the promotion of active ageing. Thus, in reflection presented,
in the second and third sections of the text, the choice was for a focus
on the specific contribution that the intergenerational dynamics can offer
to transformation when integrated into social-animation projects. The
adoption of this theoretical-conceptual prism results in the possibility of
thinking about animation as a methodology for developing the quality of
life of older people, adults, young people and kids, both in community or
institutional settings.

Keywords: permanent education; intergeracional learning; socio-
animation projects; active ageing and life course.

Sobre a ideia de bem-envelhecer
ao longo do ciclo de vida

Neste artigo, adotamos uma perspectiva acerca do conceito de
envelhecimento humano que, antes de mais, o considera como um
processo e ndo como um estado (FERNANDEZ-BALLESTEROS,
2009). Isso pressupde entender que o mesmo se desenvolve ao longo
do ciclo de vida de cada individuo e que esta sujeito a varios tipos de
fatores socioculturais e biopsicolégicos que o influenciam de diferen-
tes formas e a varios niveis (SCORALICK-LEMPKE; BARBOSA,
2012). Assim, embora envelhecer seja um fendémeno inerente, de
modo natural, a qualquer ser vivo, o mesmo adquire um grau de maior
complexidade nos seres humanos, porque neles se interrelaciona com
outros processos de indole social, cultural e politica (FONTAINE,
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2000). Isto significa, para a nossa espécie, que se envelhece biologi-
camente em contexto.

Neste sentido, torna-se necessario adotar uma visao holistica
acerca do processo de envelhecimento, quer para o compreender
nas suas multiplas caracteristicas essenciais quer para poder adotar
uma postura ativa perante o seu concreto desenvolvimento. Tal visdo
assume este conceito como interdisciplinar, sendo melhor proble-
matizado na interface de diversas disciplinas e teorias associadas.
Neste enquadramento, consideramos que a abordagem oferecida pelo
enfoque do curso de vida (life-course e life-span) é particularmente
adequada para captar o complexo e dindamico processo de envelheci-
mento humano. (MORTIMER; SHANAHAN, 2003).

Ou seja, trata-se de considerar as mudangas que ocorrem nas
trajetorias de vida individuais dos seres humanos enquanto organis-
mos vivos e biolégicos captando, em simultaneo, a interagdo com os
contextos socioculturais, de que tais mudangas sdo interdependentes,
e que envolvem outros seres humanos sociodemograficamente diver-
sos (HOLSTEIN; GUBRIUM, 2000). Esta abordagem permitiu, assim,
perceber o fendomeno do envelhecimento humano numa dindmica
que se altera e desenvolve durante todo o curso da vida. Portanto, o
envelhecimento, ao ocorrer em interacdo com multiplos fatores, num
processo longo e continuado, contém, em si mesmo, a possibilidade de
ser intervencionado e autorregulado. No fundo, € esta a ideia-chave em
que se assenta o conceito de envelhecimento ativo.

Com efeito, como refere Correia, trata-se de assumir a nocao
de que “o envelhecimento pode e deve ser uma experiéncia positiva,
potenciadora do bem-estar fisico, psicol6gico e social ao longo da
vida, com a participacdo do individuo na sociedade, de acordo com
as suas necessidades, desejos e capacidades”. (2014, p. 10). Ora, para
a promocao desta conceptualizacdo, enquanto base de lancamento de
politicas sociais e educacionais contemporaneas, o papel de diversas
instancias internacionais, com destaque para a Organizacao Mundial
de Sadde (OMS), tem sido notoério. Assim, por exemplo, no docu-
mento Active Ageing—a Policy Framework,? o envelhecimento ativo

2 Envelhecimento ativo—uma estrutura de politicas.
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diz respeito a um processo de otimizacdo das oportunidades para a
saude, a participagdo e a seguranca, a fim de melhorar a qualidade de
vida com a idade (WHO, 2002). Também outras efemérides, politi-
camente construidas em nivel transnacional, tém contribuido para a
consolidagdo deste conceito, como p. ex., em 1999, o Ano Internacio-
nal das Pessoas Idosas ou, em 2012, o Ano Europeu do Envelheci-
mento Ativo e Solidariedade entre Geragdes.

Para além disto, a abordagem acerca do envelhecimento humano
oferecida pelo enfoque do curso de vida, tem evidenciado outros
aspectos teoricos-conceptual relevantes para pensar esta dimensao da
vida humana, tais como expressa o debate relacionado com a propria
polissemia do conceito de geracao (WITHNALL, 2016) e com a hete-
rogeneidade do conceito de idoso (SANTOS, 2010). Assim, por um
lado, e sobre o conceito de geracdo interessa-nos reter, para melhor
explorar o potencial da ideia de fomentar estratégias intergeracionais
para um envelhecimento ativo, a abordagem sociol6gica que o toma
como metafora para a construgdo social do tempo, quer evidenciando
a dindmica da mudanca de estilos de pensamento de uma época como
resultado de descontinuidades histdricas partilhadas (MANNHEIM,
1952), quer evidenciando a complexa construcdo das identidades
como tomada de consciéncia do entrelacamento da histéria indivi-
dual e da historia social (ABRAMS, 1982). Do mesmo modo, e por
outro lado, sobre a heterogeneidade do conceito de idoso, interessa-
nos reter, para melhor explorar o potencial da ideia de contextualiza-
¢ao e irreplicabilidade da intervencao pela animacao socioeducativa,
a abordagem complexa que toma interdisciplinarmente o ser humano
idoso, de acordo com as suas varias dimensdes biopsicolégicas e
socioculturais, abandonando a simples definicao cronol6gica, bem
mais difundida. Ou seja, como refere Santos, “o idoso é um ser de
seu espaco e de seu tempo. E o resultado do seu processo de desen-
volvimento, do seu curso de vida. E a expressdo de relaces e inter-
dependéncias”. (2010, p. 1037).

Portanto, como pressupostos minimos dos projetos de animagao
socioeducativa que visem educar para bem-envelhecer, havera que
levar em conta, quer o objetivo de propiciar a viabilidade da comuni-
cacdo entre as varias geracoes, e a interacdo dos seus modos comple-
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xos e diferenciados de construcdao de identidades e sentidos para a
vida, quer o objetivo de propiciar a emergéncia das varias vozes e
subjetividades que existem dentro da categoria idoso, de modo a
motivar a participacdo efetiva por meio do diagndstico das multiplas
preferéncias e fatores disposicionais que os diferenciam.

Por fim, perceber o fendmeno do envelhecimento humano numa
dinamica que se altera e desenvolve durante todo o curso da vida
(BALTES; REESE; LIPSITT, 1980) implica, também, considerar
as multiplas transicoes, programadas e ndao programadas, que ocor-
rem e impactam, de modos desiguais, no projeto pessoal e social de
bem-envelhecer. Ora, no ambito da animacgado socioeducativa trata-
se, entdo, de trabalhar a intervencao, no contexto de grupos interge-
racionais, sem descurar a macroestrutura mas tomando igualmente
as especificidades conjunturais de cada individuo e do préprio meio
envolvente. Assim, adotando-se este enfoque, os grandes marcos
que fazem transitar estados identitarios nas trajetérias de vida sdo
entendidos como parte constitutiva do delineamento da acao, expli-
cita ou implicitamente (POZA-VILCHES, FERNANDEZ-GARCIA;
FERREIRA-DELGADO, 2018). Em fases mais iniciais do ciclo de
vida, serdo transicOes afetas, por exemplo, a passagem da vida esco-
lar para a vida laboral, entre outras; em fases mais intermediarias
do ciclo de vida, serdo transicOes afetas, por exemplo, a construgdo
e reconstrucdo de familias, entre outras; em fases mais avancadas
do ciclo de vida, serdo transicOes afetas, por exemplo, a passagem
da vida laboral para a reforma, entre outras. Em qualquer momento,
poderdo ser, também, transi¢des ndo programadas, como a morte, a
doenca, o desemprego, entre outras.

A adocao deste enfoque do curso de vida permite, pois, pensar
na ideia de equilibrio entre os ganhos e as perdas que se vao viven-
ciando enquanto se vive, bem como na ideia de que a diferenca entre
geracOes permite tornar mais inteligivel a prépria experiéncia da vida
COmMO um processo em construcao. Porém, para além de impactarem
diferencialmente em cada individuo, algumas transi¢Ges, pela sua
natureza macroestrutural, possuem uma carga simbolica, social e
culturalmente construida, mais relevante do que outras (HENDRY,
2015). E, por exemplo, o caso da transicdo da vida laboral para a
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reforma, na medida em que tem repercussoes diretas no estatuto social
e no reconhecimento pelo outro. Ou seja, nas sociedades ocidentais
modernas assentes no contrato social e no trabalho assalariado, esta
transicdo tem maiores repercussoes na identidade pessoal e no papel
social adotado, e reconhecido, no curso da vida, porque vem alterar
as oportunidades quer de expressao de capacidades individuais quer
da experienciacdo de um sentimento de realizacao pessoal pelo reco-
nhecimento do outro. Para além disso, em alguns Estados nacionais
cuja consolidacao do modelo de previdéncia social foi mais incipiente,
como acontece em Portugal, torna-se perceptivel a relacdo entre ser
reformado e ter problemas de nivel econdmico inerentes a pensoes
de aposentadoria significativamente baixas (SOUSA SANTOS;
GONELHA; BRUTO DA COSTA, 1998). Assim, a mudanca do
papel desempenhado na sociedade, que esta associado ao periodo de
reforma, pode, frequentemente, resultar em significativos niveis de
inatividade com riscos de desintegracao (CRUZ, 2003), mas pode,
de outra forma, resultar em aproveitamento do maior tempo livre
disponivel para participar ativamente nos contextos em que a vida se
desenrola (OSORIO, 2000). Cumulativamente, verifica-se, também,
a existéncia de diversos tipos de preconceitos que dificultam a acei-
tacdo da ideia que os idosos aposentados podem continuar a ter uma
participacdo social ativa e relevante, ainda que em diferentes moldes.
Neste enquadramento, um dos preconceitos mais generalizados €é a
ideia que a velhice é sindbnimo de deterioracdo cognitiva. Com efeito,
embora se possa ter algum declinio proprio desta fase avancada da
vida, como, p. ex., se constata com a necessidade de mais tempo
para concretizar novas aprendizagens ou o agravamento de proble-
mas relacionados com a memoria, estes aspectos ndo comprometem
de forma determinante a cognicao, nem o desempenho das tarefas
quotidianas (WHITEHOUSE, 2013). E ter presente este fato podera
fazer a diferenca no momento de pensar o autoconceito, a identi-
dade e a propria qualidade de vida dos idosos (AZEVEDO; TELES,
2011). Ora, intervir para transformar esta percecdo preconcebida é
atualmente, no contexto ocidental de significativo envelhecimento
demografico, essencial para se poder (re)conhecer o papel social das
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pessoas mais velhas, e salvaguardar o seu direito de bem-envelhecer
também durante a fase mais avancada do ciclo de vida.

O movimento da educacao permanente
e a intergeracionalidade

Na histéria dos sistemas modernos educativos, a chamada crise
mundial da educacgao, ocorrida no final da década de sessenta, e os
desenvolvimentos subsequentes, em especial aqueles que conduzi-
riam a um entendimento amplo da educacdo capaz de contemplar
todas as modalidades formais, ndo formais e informais da acdo educa-
tiva realizada com educandos de todas as faixas etarias, marcariam,
em conjunto, o inicio de uma viragem progressiva no entendimento
genérico dado até entdo ao préprio conceito de educacao (BARROS,
2011). A este respeito, Canario considera que o movimento da educa-
¢do permanente, que emerge nesta época, representa, pela dimensao
que adquire em nivel mundial e pela visdo sociopolitica que defende,
um verdadeiro “ponto de viragem no pensamento sobre educagao”
(2000, p. 87). Ora, a visibilidade que os pressupostos politico-filo-
soficos da educacdo permanente viriam a adquirir esta associada a
publicacdo, em 1972, do relatério coordenado por Edgar Faure, no
ambito da Organizacao das Nac¢oes Unidas para a Educacao, a Cién-
cia e a Cultura (Unesco), que se intitula: Learning to Be — the world
of education today and tomorrow,> o que faz com que este docu-
mento seja na verdade incontornavel. Porém, o conceito de educa-
¢do permanente, apesar de ter ficado associado de forma irrefutavel a
este periodo histérico, ndo foi, de fato, elaborado nessa época. A este
proposito, afirma-se no proprio relatério que “a ideia de educagao
permanente tem reunido bastante forca desde os dltimos dez anos,
embora seja uma ilusdao pensar que ¢ uma descoberta dos nossos
tempos”. (FAURE et al., 1972, p. 142).

Assim, a criacdo do conceito de educacdao permanente esta, de
fato, inscrita em teorizagGes que remontam ao inicio do século XX,
principalmente aos contributos tedrico-conceptuais de Dewey, Smith
e Lindeman que representam uma heranca, que embora mais afastada

3 Aprendendo a Ser — o mundo da educacdo hoje e amanha.
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no tempo e surgindo noutro contexto sociopolitico, contém algumas
ideias e pressupostos centrais para certas modalidades educacio-
nais, cujas interfaces nos interessam pensar neste artigo, dado que
representam contributos para o projeto pessoal e social de bem-en-
velhecer, como sdo a educacdo ndo formal de adultos e idosos, a
animacao socioeducativa e a educacao intergeracional. Ora, sao,
pois, exemplos destas ideias: o entendimento que a educacdo nao
acaba quando se deixa a escola, na medida em que a educacao cabe
o papel de assegurar a viabilidade da vida em sociedade, indepen-
dentemente da idade que se possui (DEWEY, 1916); a ideia que a
educacdo de adultos e idosos deve ser expandida e universal, e na
medida em que contribui para construir uma cidadania mais demo-
cratica, é ainda, neste quadro, percebida como desejavel ao longo
de toda a vida dos cidadaos (SMITH, 1919); e a ideia que permite
valorizar a experiéncia dos adultos e idosos no processo de aprendi-
zagem intergeracional, bem como a importancia conferida para esse
fim aos grupos de discussdao como uma das metodologias adequa-
das a troca de ideias neste ambito. (LINDEMAN, 1926).

Nao obstante esta inscricao tedrico-conceptual mais remota,
é, porém, pela mao da Unesco, que o conceito de educacao perma-
nente é reintroduzido nos debates acerca da educagdo, passando a
estar particularmente associado, por um lado, a reestruturacao dos
sistemas escolares, e, por outro lado, a elaboracdao de projetos de
transformacado social. Com efeito, no relatério (FAURE et al., 1972),
este conceito diz respeito a todo o processo educativo, compreen-
dendo todas as suas formas, expressoes e momentos, de maneira a
garantir a educacdo global das criangas e jovens, e a preparar 0s
adultos e idosos para exercerem melhor a sua autonomia e liber-
dade. Assim, a educagdo permanente é entendida, neste contexto,
como um projeto educativo que inter-relaciona, incessantemente, a
dimensado individual e a dimensdo social da educacao, veiculando
um sistema humanista de valores coletivos.

Trata-se de uma nova visdo e interpretacdo para o processo educa-
tivo que correspondeu a uma expansao das suas modalidades nao
formal e informal, contrariando os dois eixos estruturantes que carac-
terizam todo o modelo escolar, o eixo espacial e o eixo temporal, para
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extravasar, no ambito das praticas educativas, o espago organizacio-
nal da escola, bem como os condicionalismos temporais da légica
inflexivel da educagdo escolar (LENGRAND, 1970). No Relatério
Faure, pode-se ler, a este proposito, que “a tarefa de educar sé se
tornara eficiente, justa e humana se se submeter a alteracdes radi-
cais afetando a esséncia da acdo educacional, tal como o tempo e
o0 local para a pratica da educacao” (FAURE et al., 1972, p. 142).
Este entendimento alternativo do conceito de educacdo pressupde, de
igual modo, a ruptura com aquilo que neste relatério se designa como
“ideias preconcebidas sobre a instru¢do — é para os jovens e tem lugar
na escola — que impedem as pessoas no geral de conceber a educacao
[noutros termos]” (FAURE et al., 1972, p. 142). Ou seja, o papel da
escola, no ambito desta perspetiva, muda completamente, na medida
em que a educacdo basica que nela deve ser adquirida é percebida
como uma espécie de prelidio, que se destina essencialmente: a dotar
os futuros adultos com os melhores meios para se exprimirem uns
com 0s outros; a promover a capacidade de obter informagao de forma
autobnoma; ou, ainda, a criar uma sociedade na qual os individuos
saibam se comunicar, trabalhar e viver cooperativamente uns com o0s
outros. A educacao permanente representa, assim, uma alavanca para
alterar todo o entendimento acerca do conceito moderno de educa-
cdo. A este respeito, Canario destaca que esta perspectiva assenta em
trés pressupostos sobre o processo educativo: “o da sua continuidade
(em termos diacronicos), o da sua diversidade (integrando diferentes
niveis de formalizagdo e institui¢coes de natureza educativa escolar e
ndo escolar), e o da sua globalidade (em nivel da pessoa e em nivel de
contextos locais)”. (2001, p. 91).

A importancia da perspetiva da educacdo permanente para
concretizar, por meio de estratégias intergeracionais de animacao
socioeducativa, a ideia de bem-envelhecer, advém do fato de a sua
agenda pretender reunificar, portanto, o que o sistema escolar de
educacdo espartilhou, ambicionando, nas palavras de Ribeiro Dias, a
“realizacdo final da pessoa, no tempo, ao longo de todas e cada uma
das fases da existéncia — infancia, juventude, vida adulta, terceira
idade — e no espaco, em todos os lugares em que a sua vida decorre”
(1986, p. 37). Logo, uma reestruturacao desta natureza implica a
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desconstrucdo da ideia de haver uma idade propria para aprender,
passando-se de uma concep¢ao institucional e normativa do conceito
de educacdo, para “uma concep¢ao da aprendizagem encarada como
coincidente com o ciclo vital e a constru¢ao da pessoa, correspon-
dente a um percurso de ‘aprender a ser’”. (CANARIO, 2001, p. 90).

E neste quadro humanista do ‘aprender a ser’ que estéo situados
os objetivos de promover, durante todo o ciclo de vida dos indivi-
duos, uma intervencao educacional para a promocao do envelheci-
mento ativo, que visa contribuir para estender a expectativa de vida
saudavel a todas as pessoas, enquanto envelhecem, aumentando neste
processo a satisfacao com a vida, que resulta, entre outros fatores, do
reforco dos lagos sociais entre geracoes e do consequente incremento
da participagao social, cultural e econdmica de todos na vida coletiva
e comunitaria. Ora, o pressuposto da participacdo, efetiva e coerente,
¢ um dos fundamentos que melhor caracterizam a construgdo de
projetos de animacado socioeducativa.

Sobre o reforco dos lacos sociais entre geracoes—o
papel dos projetos de animacao socioeducativa

A animacdo pode ser definida, num primeiro momento, como
uma forma de acdo sociopedagogica que trabalha intencionalmente
com 0 grupo, visando a transformagdo pessoal e social, bem como
ao desenvolvimento comunitario, e do meio envolvente ao coletivo,
por meio de dindmicas diversas que promovam, antes de mais nada,
habitos de participacdo. Posto isto, e atendendo a que etimologica-
mente 0 conceito de animagao nasce de animus e anima, poder-se-ia
dizer, também, que se trata de uma acdo que infunde vida, ao mesmo
tempo que incita a acao (ANDER-EGG, 2006). Ou seja, percebe-se
que a animagao transcende a simples movimentacdo casuistica dos
contextos para os trabalhar, propositadamente, por meio da metodo-
logia de projeto, deixando bases efetivas para construir autonomia
nos contextos onde atua.

Ora, o modo basilar de consolidar os ganhos da experienciacao
da participagdo, livre e democratica, que os projetos de animagao
promovem, passa, sobretudo, pela reflexao partilhada e continuada,
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também ela livre e democratica, sobre o proprio desenvolvimento e
curso da acdo. Isto é, trata-se de uma reflexao que é, pois, constitu-
tiva da acdo, sendo esta caracteristica, no nosso entender, de abso-
luta centralidade para diferenciar as atividades de entretenimento
das de animagdo. S¢ estas ultimas poderdo, com efeito, promover,
em nivel micro e meso, o desenvolvimento pessoal e comunitario,
bem como, em nivel macro, a transformacao social emancipatoria
(PAES; GUEDES, 2016). Neste sentido, a acdo da animacao é uma
acao poderosa, que suscita dinamicas de conscientizacao (FREIRE,
1980), que podem representar efetivos ganhos de poder.

Assim, enquanto forma de acdo poderosa, a animagao convoca
um conjunto de fundamentos tedrico-conceptuais alicercados na
animacdo sociocultural e na animagao socioeducativa, que orientam
a sua intervencdo social e comunitaria (LOPES, 2008; PEREIRA;
LOPES, 2011). Neste quadro, o cultural e o educativo sdo duas enti-
dades dialéticas da metodologia de projeto em animacao, estrutu-
rada com métodos e técnicas especificas, tais como dinamicas de
grupo, jogos educativos, dramatizagoes, entre outros recursos que
constituem o patrimonio de acdao educacional de qualquer anima-
dor (ANDER-EGG, 2003; CEBALLOS; LARRAZABAL, 1988;
JARDIM, 2002). As praticas de animacdo, sendo na aparéncia
simples, revelam-se, quando analisadas em profundidade, signi-
ficativamente complexas, na medida em que visam, no médio
e longo prazos, sobretudo pela educacdo ndo formal, a iniciativa
para a mudancga e a participacdo das comunidades no processo do
seu proprio desenvolvimento sustentavel, sem descurar a natureza
contraditoria e conflitual da vida sociopolitica em que os sujeitos
estdo integrados. (PEREZ-SERRANO; GUZMAN-PUYA, 2006).

Por outras palavras, a intervencdo comunitaria pela animagao
desenrola-se no mundo da vida real, mas cria no seu seio contextos
de proximidade, com a capacidade de gerar comunidades de aprendi-
zagem. E por este motivo que a animacao, para ser capaz de fomentar
a participagao, e a transformacdo pessoal e social autossustentada,
prioriza a construcao e aprofundamento in loco de multiplos canais
de comunicacdo. Porém, o meio envolvente ao coletivo é socialmente
estratificado, e apresenta varias resisténcias que se revelam como
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desafios para a intervencdo, podendo, ndo obstante, ser ultrapassa-
dos fazendo-se, por exemplo, efetivo uso do método dialégico que
propicia, em contexto, a troca cultural entre diferentes subjetivida-
des (FREIRE, 1992; BARROS; CHOTI, 2014). Assim, os projetos de
animacao socioeducativa podem fazer uso de estratégias intercultu-
rais e intergeracionais para “promover a inclusao social, o respeito, a
compreensdo intercultural e a aprendizagem entre geracoes advinda
da experiéncia” (MERRILL; BARROS; FERNANDES; SEIXAS,
2016, p. 7). Deste modo, das varias caracteristicas socioculturais e
sociodemograficas em presenca num dado grupo, ha que saber retirar
sinergias e conteudos para as atividades educacionais que aportem
significados e interesses partilhados, capazes de fazer expandir o que
se sabe para produzir, a partir dai, novas aprendizagens intercultu-
rais e intergeracionais. Trata-se de contextualizar a agao educacional
por meio da valorizacdo e da reflexividade sobre a experiéncia de
vida, que implica, por um lado, um processo dialético entre o pensa-
mento, a reflexdo e a aprendizagem experiencial (KOLB, 1984), e,
por outro lado, a capacidade de comunicar a nossa biograficidade a
outros. (ALHEIT; DAUSIEN, 2000; ALHEIT, 2016).

Ora, dado que a emergéncia de uma aprendizagem intergera-
cional mais formal surge associada ao envelhecimento populacional
e, a0 mesmo tempo, a um enfraquecimento dos lacos familiares em
algumas comunidades (BJURSELL, 2015), a énfase de numerosos
projetos de intervencdo tem sido colocada na animagao socioeduca-
tiva do idoso. De fato, esta surge como um importante recurso para
conscientizar o idoso acerca de questdes relevantes do seu proprio
contexto envolvente, e da sua constelacdo de interesses, que o podem
ajudar a manter-se saudavel ao longo do seu percurso de vida, na
medida em que nunca é tarde para ser ativo. O objetivo é, frequente-
mente, atuar em todos os campos de desenvolvimento da qualidade de
vida dos idosos, no sentido de os estimular quer em nivel fisico quer
cognitivo e psicologico. Desta forma, inumeros projetos de animacao
socioeducativa do idoso desenrolam-se nos termos de uma gerontolo-
gia educativa, e advogam comprovadamente que os periodos de dcio
e lazer podem ser criativamente reconvertidos em oportunidades de
participacao. Ou seja, nos termos de Jacob, a “animacdo com idosos
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representa um conjunto de etapas com o objetivo de facilitar o acesso
a uma vida mais ativa e mais criativa, a melhoria nas relacdes e na
comunicacdo com 0s outros, para uma melhor participacdo na vida
da comunidade de que faz parte” (2007, p. 31). Isto é, usualmente a
finalidade principal da animacdo socioeducativa do idoso pressupoe
“ajudar as pessoas adultas idosas a planificarem as estratégias para o
envelhecimento, de promover novos interesses e novas atividades, de
estimular e treinar a vitalidade fisica e mental e de ocupar, utilmente,
os grandes tempos livres disponiveis”. (OSORIO, 2004, p. 252).

Neste enquadramento, é fundamental compreender que a
qualidade de vida dos idosos, institucionalizados ou ndo, passa
primeiramente por preservar democraticamente os seus direitos,
tais como o direito a privacidade e a intimidade, o direito a escolha
do seu futuro, o direito a satisfacdo das suas necessidades bésicas
e subjetivas, o direito a individualidade, o direito a ter voz, entre
outros. Ou seja, trata-se de observar, ao longo da vida, os direitos
fundamentais dos individuos, continuando a considerar os idosos
como cidaddos de pleno direito. Nestes termos, em particular o
direito a ter voz remete diretamente para a questdo da participagao.
O que, em animacdo, implica desde logo a realizacao de projetos
que decorram de diagndsticos ndo s6 previamente elaborados, mas
também, e, sobretudo, plenamente participados.

No geral, trata-se de considerar como indispensavel a promo-
¢do de uma ligacdo positiva ao meio envolvente, mas, igualmente, de
perceber que para tal é indispensavel que o animador seja critico e
capaz de operar uma intervencao comunitaria a montante e a jusante
da rotina quotidiana do idoso, quer se trate de idosos em contexto
institucional ou ndo. Com este desiderato €, pois, indispensavel que o
animador conheca bem os idosos com quem trabalha, e as l6gicas do
contexto institucional ou familiar em que ele vive, estabelecendo um
ambiente de confianca em que os atores envolvidos possam se expri-
mir livremente. Isto porque, s6 conhecendo os sentidos e representa-
¢oes acerca do idoso, operantes no meio envolvente, se pode trabalhar
intercultural e intergeracionalmente para fomentar a problematizagao
dos costumes, quando estes sejam fruto de estere6tipos e preconcei-
tos. Assim, dado que tem que agir nos contextos e contextualizar
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sempre a sua acao de intervencao, o animador é essencialmente um
dinamizador e um mobilizador junto de individuos e grupos, rela-
tivamente aos quais desenvolve uma acdo conjunta, assente numa
comunicagdo positiva, para fomentar relagdes humanas renovadas
que contrariem o idadismo e a exclusao do idoso da vida coletiva.

Ora, um projeto de animacao socioeducativa para fazer um eficaz
uso de estratégias intergeracionais e fomentar o autodesenvolvimento
dos participantes na sua relacdo com o outro, precisa, portanto, de
construir os seus pilares num diagnostico previamente elaborado e
plenamente participado, permitindo, desta maneira, trabalhar hori-
zontalmente com o outro, atribuindo-se igualdade de voz e decisdo
aos envolvidos, independentemente das suas caracteristicas sociode-
mograficas, e contribuindo, assim, para reforcar o mutuo respeito e
construcado de lacos sociais entre geracoes (LARA; CUBERO, 1993).
Neste alinhamento, é, ainda, fundamental, ter uma visdo holistica do
que se pretende, para saber como fazer uso, no ambito de uma légica
de trabalho colaborativo, dos proprios dados empiricos recolhidos no
diagnostico participado, que apés analise e interpretacdo, vao repre-
sentar o manancial de informages-chave acerca da realidade em que
se pretende intervir. Deste modo, todo o alinhamento da construcao
das fases de um projeto (ANDER-EGG; AGUILAR IDANEZ, 1999)
ganha ele proprio vida ao mesmo tempo que incita a acdo. Desta
forma, programar traduz-se em envolver e corresponsabilizar no ato
de decidir previamente o que se vai fazer, definindo de modo cola-
borativo, para o efeito, os objetivos gerais e especificos e os meios
para os atingir. Esta programacdo, bem como a posterior execugao
das atividades programadas, se colocar em interacdo varias geragoes,
explicitando ‘situacOes problema’ diagnosticadas, pode também
contribuir para a sua resolucdo (OSORIO; PINTO, 2007). Isto com
a vantagem de se poder convocar, em contextos de animagao inter-
geracional, um leque amplo de técnicas e dispositivos de interven-
cdo que se adequam a faixas etarias distintas, a ambitos diversos
e a objetivos especificos consonantes com os principios gerais que
a sua conceptualizacdo propde (SILVA; SILVA; SIMOES, 1992).
A partir daqui sdo os objetivos e metas que dirigem a intervencao,
na medida em que, sem que o0s objetivos estejam claramente defini-
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dos, e sejam realistas (viaveis, pertinentes e aceitaveis), nao € possi-
vel programar um conjunto de atividades estruturadas de forma
coerente entre si, e enquadradas num espago-tempo determinado
para que possam ser operacionalizadas, depois de estabelecidas as
prioridades, e visando alcancar a ‘situacdo objetivo’ que o projeto
traduz. (DELGADO; BARROS, 2018).

Para além disto, ha que atender, concomitantemente, ao tipo de
influéncia, no controle informado da acdo, que distintos elementos
exercem, tais como os elementos tedrico-conceptuais ou os meca-
nismos politico-administrativos, sempre presentes na elaboracao e
execucdo de um projeto. E por este motivo que a autorreflexivi-
dade critica se constitui como a coluna vertebral de todo o curso
da acdo, na medida em que permite interpelar as op¢oes de carater
ideoldgico, politico e tedrico que sdao tomadas quando se realiza o
trabalho de programacao e quando se operacionalizam as distintas
etapas de um projeto. Aqui, o mais relevante é identificar o nivel
de consciéncia que se tem da ideologia que se esta a utilizar e do
modelo politico (nem sempre explicito) que se propde na interven-
cao (BARROS, 2012). Ja os mecanismos politico-administrativos
remetem para o dominio do conjunto de disposicoes legais e admi-
nistrativas, no quadro das quais se pde em marcha todo o processo.

Ora, a tarefa de projetar pressupde, ainda, da parte do anima-
dor, quer o dominio profissional da sua area de atuacdo e a capaci-
dade para levar a cabo a intervencgdo, sabendo delimitar cada ativi-
dade concreta sem descurar a inter-relacao e fluxo da agdo no médio
prazo da intervencao; quer a capacidade de organizacao flexivel, que
permita acomodar margem para imprevistos que possam OCOITer,
mas, também, e, sobretudo, a possibilidade de reprojetar atividades de
animacdo em articulacdo com o diagnostico, o acompanhamento e a
avaliacao continua. Em especial a avaliacao, a realizar num processo
participado e continuo, sistematico, dindmico e flexivel, sobre a
forma como se vai desenvolvendo um projeto (FROUFE-QUINTAS;
SANCHEZ-CASTANO, 1998), é vital e estratégica para o sucesso de
uma intervencdo que vise transformar o meio envolvente, dado que
funciona como base fundamentada para rever o rumo de toda a agao,
reorientando-a ou corrigindo-a, se necessario. Por outras palavras, a
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avaliacdo em animacao é, ela propria, um processo de reflexdo que
facilita a concretizacdo das intencionalidades da intervengao pelo seu
planejamento ativo, indispensavel para projetos de intervencao parti-
cipados e consonantes com a realidade social, que é mutavel, dina-
mica e complexa. (UCAR, 2004; FERNANDEZ, 1997).

Portanto, posto isto, defendemos que os projetos de anima-
¢do socioeducativa, que fagcam uso de estratégias intergeracionais,
tenham um papel central e relevante para, por um lado, estimular a
reflexdo generalizada acerca dos intimeros novos papéis sociais que
o idoso pode desempenhar na sociedade atual, e, por outro lado,
conscientizar que o envelhecimento ativo se processa ao longo de
todo o ciclo de vida, dizendo respeito a todos os individuos, inde-
pendentemente da sua geracdao. Com efeito, a comunicacdo interge-
racional pode, também, criar enquadramentos novos para integrar,
de modo socialmente ttil e (re)conhecido na familia e na comuni-
dade, distintos tipos de experiéncia e saberes, como pode acontecer,
p. ex., através do desenvolvimento do voluntariado social intergera-
cional. (SALANOVA, 2002).

De resto, ndo sera despiciente sublinhar que a aprendizagem
intergeracional, sobretudo em contexto comunitario, tem sido vista
pela Unesco como absolutamente central para desenvolver, com
sucesso, contextualmente definido, a prépria literacia nos varios e
variados contextos socioantropologicos existentes no mundo, sendo
hoje particularmente valorizada a literacia e aprendizagem fami-
liar como forma de promover uma mudanca social emancipadora.
(UNESCO, 2017).

Consideracoes finais

Este artigo procurou dar uma visdo abrangente e holistica acerca
da construcao de caminhos para um envelhecimento ativo, demons-
trando o papel que a animacdo socioeducativa intergeracional pode
desempenhar para o alcangar. Neste quadro, partiu-se de um entendi-
mento acerca do envelhecimento que o considera como um processo
que se desenvolve contextualmente e ao longo de todo o ciclo de vida.
Conceptualmente refletiu-se sobre a polissemia do conceito de geracao,
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bem como sobre a heterogeneidade do conceito de idoso, e optou-se por
pensar o envelhecimento segundo o enfoque do curso de vida.

De um modo sintético, podemos afirmar que neste texto se
advoga o direito a bem-envelhecer ao longo do ciclo de vida de todos
os cidaddos, admitindo, ndo obstante, que esta premissa esta ainda
longe de ser reconhecida, apesar do legado deixado pelo movimento
da educacdo permanente, pelo que ha a necessidade premente de
promover projetos de intervencao capazes de suscitar o debate desta
ideia nos multiplos contextos da vida comunitaria.

Artigo submetido em 17/01/2019
Aceito para publicacdo em 27/05/2019

Referéncias

ABRAMS, P. Historical sociology. England: Shepton Mallet Open Books, 1982.

ALHEIT, P. Mentality and intergenerationality as framework conditions of
‘lifelong learning’ conceptional consequences of a multi-generational study in East
Germany, Investigar em Educacdo. Niumero temdtico sobre: Intergeracionalidade
e Educacdo ao Longo da Vida, II Série, n. 5, p. 29-51, 2016.

ALHEIT, P.; DAUSIEN, B. ‘Biographicity’ as a basic resource of lifelong learning.
In: ALHEIT, P.; BECK, J.; KAMMLER, SALLING OLESEN, H.; TAYLOR, R.
(Eds.). Lifelong learning inside and outside schools. V. 2, Roskilde: University
of Roskilde, 2000, p. 400-422.

ANDER-EGG, E. El léxico del animador. Buenos Aires: Humanitas, 2006.

ANDER-EGG, E. Metodologia y pratica del desarrollo de la comunidad.
Buenos Aires: Humanitas, 2003.

ANDER-EGG, E.; AGUILAR IDANEZ, M. J. Como elaborar um projeto.
Guia para desenhar projetos sociais e culturais. Lisboa: Centro Portugués de
Investigacdo em Historia e Trabalho Social, 1999.

AZEVEDO, M. J.; TELES, R. Revitalize a sua mente. In: RIBEIRO, O.; PAUL, C.
(Eds.), Manual de envelhecimento ativo. Lisboa: Lidel, 2011, p. 77-112.

BALTES, P. B.; REESE, H. W,; LIPSITT, L. P. Life-span developmental
psychology, Annual Review of Psychology, n. 31, p. 65-110, 1980.

BARROS, R. Subsidios breves para o debate de principios e valores na
formacao politica do(a) educador(a) social. Lisboa: Chiado, 2012.

BARROS, R. Genealogia dos conceitos em educacdo de adultos: da educacao
permanente a aprendizagem ao longo da vida. Um estudo sobre os fundamentos
politico-pedagdgicos da pratica educacional. Lisboa: Chiado, 2011.



188 SER Social 46 | jan.-jun. 2020

BARROS, R.; CHOTI, D. (Orgs.). Abrindo caminhos para uma educac¢ao
transformadora. Ensaios em Educacdo Social, Filosofia Aplicada e Novas
Tecnologias. Lisboa: Chiado, 2014.

BJURSELL, C. Organizing for intergenerational learning and knowledge sharing,
Journal of Intergenerational Relationships, n. 13, p. 285-301, 2015.

CANARIO, R. Adultos. Da escolarizacio a educacdo. Revista Portuguesa de
Pedagogia, n. 35 (1), p. 85-100, 2001.

CANARIO, R. Educacio de adultos. Um campo e uma problemética. Lisboa:
Educa-Formagdo/Anefa, 2000.

CEBALLOS, P,; LARRAZABAL, M. Formacion de animadores y dinamicas
de la animacioén. Madrid: Popular, 1988.

CORRETIA, E. Satde do idese. Polifonia de vozes. (Dissertacdao de mestrado).
Viana do Castelo: Instituto Politécnico de Viana do Castelo, 2014.

CRUZ, M. T. La orientacién y la animacion com personas mayores. Huelva:
Universidad de Huelva, 2003.

DELGADO, C.; BARROS, R. O papel dos projetos de animacdo sociocultural
com idosos institucionalizados. In: ANICA, A. (Cood.). Envelhecer no Algarve.
P. 153-166. Faro: Universidade do Algarve (E-Book), 2018.

DEWEY, J. Education and democracy. New York: The Free Press, 1916.

FAURE, E.; HERRERA, F.; KADDOURA, A. R.; LOPES, H.; PETROVSKY, A.
V.; RAHNEMA, M. ; WARD, F. C. Learning to Be. The word of education today
and tomorrow. Paris: Unesco, 1972.

FERNANDEZ-BALLESTEROS, R. Envejecimiento activo: contribuciones de
la psicologia. Espafia: Piramide, 2009.

FERNANDEZ, J. V. Programas de animacién sociocultural. Tres instrumentos
para su disefio y evaluacion. Madrid: Narcea. 1997.

FONTAINE, R. Psicologia do envelhecimento. Lisboa: Climepsi, 2000.
FREIRE, P. Extensao ou Comunicacao? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.
FREIRE, P. Conscientizacao. Sdo Paulo: Moraes, 1980.

FROUFE-QUINTAS, S.; SANCHEZ-CASTRANO, M. A. Animacién
sociocultural: nuevos enfoques. Salamanca: Amaru, 1998.

HENDRY, L. Developmental transitions across the lifespan: selected works of
Leo B. Hendry. New York: Psychology Press, 2015.

HOLSTEIN, J.; GUBRIUM, J. Constructing the life course. New York: General
Hall, 2000.

JACOB, L. Animacio de idosos. Porto: Ambar, 2007.
JARDIM, J. O método de animacao. Porto: Ave, 2002.



EDUCAGAO PERMANENTE E INTERGERACIONALIDADE 189

KOLB, D. Experiential learning. Experience as the source of learning and
development. New Jersey: Prentice-Hall, 1984.

LARA, T.; CUBERO, M. V. Las personas mayores. Perspectivas desde la
animacion. Madrid: C.C.S, 1993.

LENGRAND, P. Introducao a educacao permanente. Lisboa: Horizonte, 1970.

LINDEMAN, E. C. The meaning of adult education. New York: New Republic,
1926.

LOPES, M. DE S. Animacao sociocultural em Portugal. Chaves: Intervencao.
Associacdo para a Promocao e Divulgacao Cultural, 2008.

MANNHEIM, K. The problem of generations, In: P. KECSKEMETI. Essays on
the sociology of knowledges. New York: Routledge & Kegan Paul, p. 251-273,
1952.

MERRILL, B.; BARROS, R.; FERNANDES, P.; SEIXAS, A. M. Editorial.
Investigar em Educacdo (nimero temdtico sobre: Intergeracionalidade e
Educacdo ao Longo da Vida, II Série, n. 5, p. 7-10, 2016.

MORTIMER, J.; SHANAHAN, M. (Eds.). Handbook of the life course. New
York: Kluver Academic/Plenum, 2003.

OSORIO, A. Animacgdo sociocultural na terceira idade. In: JAUME TRILLA
(Coord.) Animacao sociocultural. Teorias, programas e ambitos. Lisboa:
Instituto Piaget, 2004, p. 250-263.

OSORIO, A. Planes gerontologicos y proyectos de animacién sociocutural
para las personas mayores. Ediciones Universidad de Salamanca Teor. Educ.,
n. 12, p. 85-105, 2000.

OSORIO, A.; PINTO, F. (Coord.) As pessoas idosas, contexto social e
intervencao educativa. Lisboa: Instituto Piaget, 2007.

PAES, P.; GUEDES, O. Emancipagdo humana e o debate dos direitos humanos.
SER Social, v. 17, n. 37, p. 310-325, 2016.

PEREIRA, J. D.; LOPES, M. S. As fronteiras da animacdo sociocultural.
Chaves: Intervengao — Associagdo para a Promocao e Divulgacao Cultural, 2011.

PEREZ-SERRANO, G.; GUZMAN-PUYA, M. V. P. Qué es la animacién
sociocultural: epistemologia y valores. Madrid: Narcea, 2006.

POZA-VILCHES, F.; FERNANDEZ-GARCIA, A.; FERREIRA-DELGADO,
P. La practica profesional de los agentes sociales en materia de ocio juvenil:
estrategias para la intervencién. Pedagogia Social, n.31, p. 93-105, 2018.

RIBEIRO DIAS, J. A educagdo de adultos como objectivo da educag@o escolar no
contexto da educacio permanente. In: ANTONIO INACIO; JOAQUIM MORAIS
(Eds.). CONGRESSO NACIONAL DE EDUCACAO DE ADULTOS, I.
Coimbra: Associagdo Portuguesa para a Cultura e Educacdo Permanente, p. 35-
41, 1986.



190 SER Social 46 | jan.-jun. 2020

SALANOVA, M. P. La participaciéon de las personas mayores — apuntes para
una agenda de intervenciones gerontolégicas. Revista Interuniversitaria de
Formacion del Professorado, n. 45, p. 21-32, 2002.

SANTOS, S. Concepgdes tedrico-filosdficas sobre envelhecimento, velhice, idoso
e enfermagem gerontogeriatrica. Revista Brasileira de Enfermagem, n. 63 (6),
p.1035-1039, 2010.

SCORALICK-LEMPKE, N.; BARBOSA, A. Educacdo e envelhecimento:
contribui¢des da perspectiva Life-Span. Estudes de Psicologia, n. 29 (Supl.), p.
647-655, 2012.

SILVA, G. G., SILVA, L. G.; SIMOES, M. E. Apoio a atividades educativas e
culturais. Lisboa: Direccdo-Geral de Extensdo Educativa, 1992.

SMITH, A. Adult Education Committee Final Report. Nottingham: Department
of Adult Education of the University of Nottingham, 1919.

SOUSA SANTOS, B., GONELHA, M.; BRUTO DA COSTA, A. Uma visdo
solidaria da reforma da seguranca social. Coimbra: Centro de Estudos Sociais
/ Unido das Mutualidades Portuguesas, 1998.

UCAR, X. A avaliacdo da animacdo sociocultural. In: TRILLA, J. (Coord.)
Animacao sociocultural. Teorias, programas e ambitos. Lisboa: Instituto Piaget,
2004, p. 189-206.

UNESCO. Learning together across generations. Guidelines for family literacy
and learning programmes. Hamburg: Unesco. Institute for Lifelong Learning,
2017.

WHITEHOUSE, P. The challenges of cognitive aging: integrating approaches
from science to intergenerational relationships. Journal of Alzheimer’s Disease,
n. 36, p. 225-232, 2013.

WHO. Active ageing: a policy framework. Geneva: World Health Organization,
2002.

WITHNALL, A. Lifelong learning comes of age: intergenerational perspectives.
Investigar em Educacao. (niimero tematico sobre: Intergeracionalidade e
Educacao ao Longo da Vida, IT Série, n. 5, p. 11— 27, 2016.



