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Resumo: A discussido sobre os significados dos trabalhos
desempenhados por mulheres e 0 modo como a agenda das
politicas publicas pode incorporar tais significagdes representa
o foco deste artigo. A partir da discussao sobre a colonizagdo do
mundo da vida pela economia, do debate feminista em relagdo
a centralidade do trabalho e de algumas notas de um trabalho
de campo, o presente artigo centra seu conteudo em quatro
questdes: a construcdo social acerca das atividades desenvolvidas
por mulheres, em especial aquelas que estdo nitidamente em
situacio de pobreza e exclusio social; os sentidos que o trabalho
assume para mulheres que trabalham fora e dentro de casa; ativos
sociais que mulheres criam para compensar a falta de politicas
publicas; a importancia de se redesenhar o escopo e o alcance
das politicas publicas articulando o trabalho para o mercado, o
trabalho doméstico e a provisao estatal de bem-estar.
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Abstract: The discussion about the meanings of the work
performed by women and how the agenda of public policies can
incorporate these meanings is the object of this article. From the
discussion of the colonization of life by the world economy, from
the feminist debate on the centrality of work and some notes
from a work field, the article focuses into four issues: the social
construction of the activities performed by women, especially
those that are clearly in situation of poverty and social exclusion,
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the senses that work assumes for women who work outside and
inside the house, that women create social assets to compensate
the lack of public policies, the importance of redesign the scope
and the range of public policies articulating work for the market,
domestic work and provision of state welfare.

Keywords: women in the world of work, domestic labor, public
policy, public-private, social assets.

Na contemporaneidade, o mundo do trabalho sofre um
intenso processo de precarizagao das relagoes de trabalho,
comprometendo significativamente a participagao e inser¢ao
das mulheres nos espacos de produgao social e econdémica. No
Brasil, apesar dos avancos que a sociedade tem registrado em
relacao a condi¢ao feminina, as mulheres continuam em situacao
de desvantagem em relacio aos homens. No mercado formal
de trabalho, além de sua participagao ser bastante inferior a dos
homens, elas costumam inserit-se nos assim chamados redutos
femininos, menos valorizados, com salarios mais baixos e condi¢es
precarias, apesar de haver mais mulheres do que homens com oito
ou mais anos de estudo (Dieese, 2001; Bruschini, 2002; Abramo,
2004). Das mulheres que trabalham como empregadas domésticas,
dois tercos nao gozam dos direitos e beneficios assegurados na
legislagao aplicavel aos empregados domésticos (Abramo, 2004).
Sua presenca no mercado informal é forte, contudo, igualmente
com desvantagens marcantes em relacao aos homens, sobretudo
no que diz respeito aos rendimentos e condi¢gdes de trabalho
(Carreira, 2004). Entre 1990 e 2000, o desemprego aumentou para
todos, mas foi maior para as mulheres. Nesse perfodo, a taxa de
desemprego das mulheres aumentou de 20% para 30%, chegando
a ser 58% superior a dos homens (Abramo, 2004, p. 19).

A cada dia que passa, aumenta o nimero de mulheres
chefes de familia. Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNAD) de 2002 mostram que, entre 1992 e 2002,
houve um aumento de 32% no numero de domicilios chefiados

SER Social, Brasilia, v. 10, n. 23, p. 13-38, jul./dez. 2008




Resignificacdes do trabalho das mulheres para a agenda das politicas publicas 15
Meanings of the women’s work for the agenda of public politics

por mulheres. Em 2004, pelo menos 25,5% das familias brasileiras
eram chefiadas por mulheres, sendo que nas areas urbanas essa
proporcao chegava a 27,5% e nas areas metropolitanas, a 32,2%
(Abramo, 2004, p. 20).

Em 2004, enquanto 72% das mulheres que ocupavam vagas
no mercado formal de trabalho desenvolviam 20 horas semanais em
tarefas domésticas, apenas 7,7% dos homens desenvolviam igual
ocupacio (Abramo, 2004, p. 20). Essa disparidade nos usos dos
tempos revela que a partilha do privado configura-se tio ou mais
problematica que a partilha do publico. Além da vulnerabilidade
caracteristica das atuais relacdes de trabalho, as mulheres também
enfrentam o nio-reconhecimento de suas atividades domésticas,
cunhadas de ndo-mercantis ou “improdutivas”, o que, grosso zzodo,
expressa a idéia de que elas sio desqualificadas por desempenharem
o cuidado com o lar (Cruz, 2000).

Na literatura feminista, muito se tem debatido sobre a
invisibilidade do aporte que as mulheres dao a economia dos seus
paises e varios modelos tém servido de base para a implementagao
de politicas publicas no sentido de desnaturalizar e valorizar o
assim chamado #abalho de mulber, entendido mormente como
aquele trabalho que as mulheres realizam no ambito da esfera
doméstica.

O presente artigo tem como foco conhecer os significados
que as mulherers, sobretudo as menos favorecidas economicamente,
dao ao trabalho por elas realizado tanto dentro como fora do
ambito doméstico e discutir possibilidades de incorporagao
desses significados na elaboragao e implementa¢ao de politicas
publicas que contribuam para uma inser¢ao mais justa no
mundo do trabalho. A partir da discussao sobre a coloniza¢ao do
mundo da vida pela economia, do debate feminista em relagao a
centralidade do trabalho e de algumas notas de um trabalho de
campo, o presente artigo centra seu conteido em quatro questoes:
a) a construcao social acerca das atividades desenvolvidas por
mulheres, em especial aquelas que estao nitidamente em situacao

SER Social, Brasilia, v. 10, n. 23, p. 13-38, jul. /dez. 2008



16  BEerRLINDES ASTRID KUCHEMANN E TANIA CRISTINA CRUZ

de pobreza e exclusio social; b) os sentidos que o trabalho assume
para mulheres que trabalham fora e dentro de casa; ¢) os ativos
sociais que mulheres criam para compensar a falta de politicas
publicas; e d) a importancia de se redesenhar o escopo e o alcance
das politicas publicas articulando o trabalho para o mercado, o
trabalho doméstico e a provisao estatal de bem-estar.

Mulheres recicladoras de lixo e artesias: conteudos e
significados de sua pratica social

Tania Cristina Cruz (20006), em sua tese de doutorado
intitulada “Qual o seu trabalho mulber? Mulberes enspreendedoras no contexto
da Economia Popular Soliddria: sobre gerar vinculos e reconbecimento”,
mostrou como novas formas de trabalho a partir de uma gestao
anti-utilitaria' da produgio e dos vinculos sociais podem redefinir
os contetdos da participagao social das mulheres no mundo do
trabalho. Em seu trabalho de campo,” ela acompanhou e observou,
durante 16 meses, 50 mulheres moradoras do Riacho Fundo Il e da
Vila Estrutural, cidades satélites de Brasilia, das quais 25 trabalham
como coletoras-recicladoras na Cooperativa 100 Dimensao e
25 s3o artesas do Grupo Apoena. As mulheres entrevistadas,
com idade entre 17 e 68 anos, sdo pobres, pardas ou pretas, com
escolaridade média de seis anos de ensino basico e chefes de
familia. Embora sejam associadas e cooperadas, trabalhando uma
média de sete horas diarias e também sao assistidas pelo Programa
Bolsa Familia (PBF).

A maioria das falas destacadas a seguir foram obtidas do
trabalho de campo de Cruz (2000) e buscaram responder a questio

A agao humana e a gestao social ndo se configuram e se sustentam apenas na razao utilitarista da
economia de mercado. O Movimento Anti-Utilitarista nas Ciéncias Sociais (MAUSS) discorda
da submissio a um modelo econémico onipotente e se opde a uma visio exclusivamente
instrumental da democracia, das relagoes sociais e do mercado (Caillé¢,1998; Goudbout,1999).

o

O trabalho de campo consistiu em obter e registrar através de grupos focais, mapas de idéias/

livre associacio e entrevistas em profundidade as concepgdes do grupo sobre o papel da mulher
na sociedade, sobre a maternidade, o cuidado infantil e dos mais velhos, e, sobretudo, sobre as
relagbes de trabalho que acontecem dentro e fora da casa.
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de pesquisa: “gual o seu trabalho mulher?” visando identificar os
significados que esse trabalho assume para elas.

A gente nao fica sem trabalhar so porque quer. Muita veges as pessoa nao
te olba direito, nio conversa com vocé. As veges a gente Sente que a roupa
que tem ndo dd boa presenca pra uma entrevista [...] Ai se nao tiver muita
Jforca de vontade vai pedir esmola, comida na porta dos outro. Mais quem é
que ndo sabe gue se ndo luta, ndo corre atras, a vida nao anda? Quem nao
sabe quanto custa um litro de leite? Moro com minha mae, nio pago alugnel,
mas fica aquela idéia: “arranjo” filho e agora vem “dda” mais trabalbo. Olha,
professora en ndo tenho muito estudo, mas tenho forca pra “trabalba” (pausa
de quase um minuto). Isso ninguém “tird” ainda de mim. (M. S. B., 36
anos, quatro filhos, recicladora, Cooperativa 100 Dimensio)

A fala de M.S.B. é uma representagao material e simbolica do
carater ontologico do trabalho enquanto elemento constituinte do
ser social e, consequentemente, base dos lagos de reconhecimento
e interacao do individuo dentro do grupo. Entretanto, a crise atual
do mundo do trabalho coloca para a sociedade contemporanea
o imperativo de ressignificar socialmente o trabalho: quais os
sentidos, a importancia e a capacidade reguladora do trabalho?
Para M.S.B., o sentido do trabalho ou “estar trabalhando” esta na
sua capacidade de “/utar, de fazer a vida andar .

A busca desses sentidos tornou-se cada vez mais problematica
com a coloniza¢ao do mundo da vida pela economia, em que todas
as atividades humanas e suas atribuicoes estio subordinadas a
estrutura de mercado, reificando as a¢des dos sujeitos ao mundo
das mercadorias e empobrecendo o sistema de comunica¢io e
de cultura (Habermas, 1991). Este processo de subordina¢io do
mundo da vida pelo sistema de mercado ocorre de forma mais
intensa com o avanco e intensificacio do que Giddens (1998)
nomeou como a Alta Modernidade. Deixando para tras a unidade
da antiga ordem divina, homogénea e imutavel das sociedades
tradicionais, os homens e mulheres vio se tornando cada vez
mais responsaveis por si mesmos, construtores de seus proprios
destinos, na nova ordem racional que vai se instaurando e se
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consolidando. Em dltima instancia, os individuos sao convidados
a definirem o conteudo e os significados da sua pratica social a
partir do lugar que ocupam no mundo do trabalho, e isto deve ser
feito a partir do grau de interagao e interatividade que cada ator
social detiver nas suas relagcoes sociais.

Em linhas gerais, podemos dizer que na sociedade
contemporanea, o sentido do trabalho esta na capacidade de os
sujeitos se engajarem e serem reconhecidos pela sua inser¢ao
positiva ou negativa nas relagoes de trabalho:

Todo mundo acha que trabalho ¢ 56 o que a gente recebe dinbeiro, saldrio.
Trabalbar e casa, a gente trabalha, e muito. As pessoas 56 nao reconbecens,
mas a gente di o maior duro sim! Talvez um dia, a sociedade, as pessoas
entenda que a mulber que cuida da casa trabalha como qualgquer outro por
ai. (M.C.S., 4 filhos, artesa, grupo Apoena)

A possibilidade de novas formas e relagdes de trabalho
serem organizadas a partir de uma gestido anti-utilitarista da
producao e dos vinculos sociais atravessa, inevitavelmente, a
discussao do papel social das mulberes no mundo do trabalho.
Mas a compreensao de tais papéis nao é possivel sem a analise
das trajetérias de socializagdo que estdo inscritas nos arranjos
familiares e que, inicialmente, explicam qual o “lugar” das pessoas
no mundo, ou seja, o estudo de novas relagdes de trabalho e do
papel da mulher passa, necessariamente, pelo entendimento de
que as trajetorias de socializa¢ao na familia diferenciam-se para
homens e mulheres e que tal diferenciagao gera desigualdades que
condicionam a entrada e a permanéncia das mulheres no mundo
do trabalho, tal qual expresso nas trés falas a seguir, provocadas
pela pergunta “qual é o seu trabalho?”, no sentido de as entrevistadas
explicarem a importancia do trabalho realizado por elas em casa
e “narua’:

Hoje en me considero uma artesa. Mas, o que me toma mais tempo € o servigo
de dona-de-casa. Servigo besta. Todo dia vocé fag; as mesma coisa e ningném
repara ndo. Me fale aqui, gual ¢ o homem que di valor no trabalho que
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mulher fag dentro de casa? Quem é que da?! 1 océ, hoje, agradecen sua mae
por ela cuidar de tu? Por ter feito o seu café? Limpd as suas roupa, a casa?
Ninguém lembra nao. E ai a gente ainda ouve que, como nao “estudo™, tem
que se “contentd” com essa vida. (G.M.S.C., 53 anos, 4 filhos, artesa,
grupo Apoena)

Eu? En soun dona-de-casa. Mas en acho o trabalho domiéstico nm trabalbo
ingrato (risos). Sabe por qué? Eu levanto cedo, vou ld, fago almogo, arrumo
casa, lavo louga, fago isso, fago aquilo. Ai o marido chega, ele nao fala nem
mntito obrigade. Ainda é capazg; de falar que a comida ti ruim, que vocé nao
arrumon aquilo, ndo arrumon isso. Ai quando di no outro dia vocé vai
Sazer tudo de novo. A nio vem aquele reconbecimento de novo, vai indo,
vai indo ¢ vocé fica frustrada, en acho ingrato. (R.B.P, 32, dois filhos,
cooperada 100 Dimens?o).

Eu sou dona-de-casa. Eu gosto. Minba vida toda cuidei de casa. Ajudei minha
e, minha avd, minhas tias. Muita gente pode até nio acha bom, mas en nao
e arrependo de ter casado e de ficd em casa criando meus filho. Mas ai, en
tenbo um marido bom, né?! Ndo bebe, nao fuma, ndo fica de safadeza por ai
[ E filho ¢ uma caixinba de surpresa. Os meus, eu cuido, eu vigio. 56 nao
¢ melbor guando eles pede as coisa, ¢ o dinbeiro nao tem. En sempre fiz bico,
prajuntd um dinbeirinbo ¢, na hora da precisio, ter pra salvar nma emergéncia.
Ja vendz bolo agui na Vila, dindim, pastelzinbo. Passo roupa pras donas do
Cruzeiro ¢ do Guard. Nesse negdcio de croché en 15 hi ponco tempo, mas 10
gostando, porgue dd pra fazer as coisas de casa e entregd o que a nossa lider
pede, né? (MLE]., trés filhos, artesa, grupo Apoena).

Os trechos transcritos acima apontam para uma questao
central: a participa¢ao das mulheres do Grupo Apoena e da
Cooperativa 100 Dimensao nas relagdes sociais de trabalho
depende da articulacio entre o trabalho doméstico nao-remunerado
e o trabalho remunerado fora de casa.

Quando indagadas a respeito de sua principal ocupagao
— trabalho doméstico nio remunerado ou trabalho remunerado —
as mulheres tiveram dificuldades para apontar qual dos dois.
As 50 entrevistadas reconheceram que cuidar da casa e trabalhar
na reciclagem e/ou no artesanato sio suas atividades didrias. E
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importante ressaltar que o olhar dessas mulheres esta condicionado
a alguns elementos que, em um primeiro momento, justificam o
refor¢co dado por elas mesmas a funcao “trabalho doméstico”.
Primeiro, ha um condicionante das relagoes sociais de género, em
que o lugar social da mulher é o reconcavo privado da casa, dos
cuidados com a familia. Isso, consequentemente, aloca a mulher
com baixa escolarizacio no trabalho doméstico informal, na
prestagao de servicos a comunidade (costura, bordados, venda
de comida) e, fundamentalmente, refor¢a a nogao de que a elas
somente restam atividades relacionadas com a propria casa.
Segundo, a dificuldade de identificar a ocupagao de artesa ou de
recicladora como principal atividade também cria uma cortina para
anogao de principal provedora do sustento familiar e realca a idéia
de que ser mae ¢ a principal atividade dessas mulheres, mesmo
que trabalhando na cooperativa ou no grupo de artesanato uma
média de sete horas por dia, ha mais de seis meses. Ou seja, ainda
que a renda auferida fora de casa seja a principal renda da familia,
somente 34% das mulheres pesquisadas reconheceram que seu
trabalho sustenta a familia e ndo apenas complementa a renda.

Nesse sentido, faz-se importante analisar as implicagoes
provocadas pelas relagdes sociais de género na ocupagao dos
espagos publico e privado, em especial no espaco da casa e no
espaco de trabalho. Ou seja, novas relagoes de trabalho dependem
de uma reconfiguragao social mais justa e igualitaria das relagoes
de género. Consequentemente, temos aqui um forte elemento
indicador de que uma nova organizacao social do trabalho sera
tdo mais concreta e sustentavel quanto mais reconhecido for o
trabalho produtivo e reprodutivo das mulheres.

No bojo dessa discussao consideramos relevante a
compreensao de que: a) uma grande parte do trabalho realizado
pelas mulheres, em todas as sociedades, ¢ invisivel, desvalorizado
e nem sequer considerado como atividade econdémica. Os afazeres
domésticos sao classificados como inatividade econémica.
Isso porque, no processo histérico de subordinacao do
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trabalho ao capital inscreveu-se também uma subordinacio da
reproducio social a producao econdmica; b) disso decorre que as
responsabilidades histérica e culturalmente atribuidas as mulheres
na esfera reprodutivo-doméstica determinam a posi¢ao secundaria
ocupada por elas no mercado de trabalho, ou seja, ¢) existe apenas
uma mesma e unica divisao sexual do trabalho que opera tanto
na produciao quanto na reproducdo, materializando sempre, em
ambos os aspectos, as assimetrias entre os sexos, resultando em
que, d) as mulheres ocupam, no mercado de trabalho, posi¢ao
secundaria em relaciao aos homens, uma vez que elas sao a maioria
nas posi¢oes mais vulneraveis e no trabalho informal, e, além disso,
desempenham um leque de ocupagoes diferentes das masculinas,
tem maiores dificuldades para ascender profissionalmente e
ganham, sistematicamente, menos do que os colegas, mesmo
quando tém mais estudo ou trabalham igual numero de horas

Entre as entrevistadas ha a noc¢ao de que o trabalho
doméstico ¢ ‘trabalboso, mas néio é um trabalho”, no sentido de ser
reconhecido e valorizado. Embora seja trabalhoso e sacrificante
para quem o faz é tido como uma obrigacio naturalizada das
mulheres.

A gente cresce vendo a mae da gente, a av, as tia nessa vida, né? A jdi vem
de muito tempo: mulber tem que lavar, passar, coginbar... criar os filhos, nao
deixcar eles se “perdé” na vida. Mas é um trabalbo que nao é trabalbo: todo
dia a mesma coisa e parece que S0 a gente sente, S0 a gente cansa, ninguém
olha pra isso ndo. Mas por mim tudo bem, en vou cuidando, dando conselbo,
Jfazendo o que dd. Aqui a gente trabalba muito, mas se vocé for ld em casa
vai ver que td tudo linpinho, no lugar. Men barraco € simples, mas aprendi
com minha mae a ser limpinba também, a deixar tudo no lngar.(M.C.S.,

30 anos, 2 filhos, artesa, grupo Apoena)

A fala acima aponta trés elementos sobre a questdo da
divisao sexual do trabalho: a) a compreensao do que é trabalho a
partir dos afazeres domésticos; b) a construcao e manutengao dos
papéis sociais de género através do significado dado ao “trabalho
de mulhet”; e, ¢) o da dupla ou até mesmo tripla jornada de

> P plaj
trabalho:
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Quantas veges a gente arruma as coisas, se preocupa em deixar tudo em
ordem, e parece que ningném vé, né? Mas ai, a gente sabe que nasceu pra
iss0 ¢ vai levando. Quando a gente vé os filho crescendo, di até orgulbo de
tanto trabalho. $J acho que deveria ser mais respeitado. E depois se a nmulber
ndo cuidar, quem cnida? O pai? Agui — na cooperativa — pelo menos nao
vejo um pra “ajudd” a lavar nma longa, “arruma’ um quarto... também a
maioria cria 50 05 filho [...] Eles vao la compra um litro de leite, meio quilo
de carne e acha que fez muito. Mas o arrog e o feijao, a ronpa limpa, o dia
de ir na escola sou en. (EB.C., 43 anos, 3 filhos, 2 netos, recicladora,
Cooperativa 100 Dimensio)

Esta concepgdo sobre o trabalho doméstico encontra
refor¢o no processo de socializagao, por meio do qual a imagem da
mulher-mae-dona-de-casa-guardia-do-lar é marcado por um “saber
fazer” que seria de atribui¢ao feminina, “natural”, e que demarcaria
o lugar de subordinagao e até de opressio da mulher:

E nas tarefas didrias em que a mulher limpa o chio, lava a roupa,
orienta os filhos e aguarda com a refeicio preparada e posta o
“chefe da casa” |...] que sdo representados os lugares reservados
para as mulheres. O trabalho doméstico esta no cerne da opressio
feminina e enquanto o casamento inclui-lo como mecanismo
através do qual servigos sdo prestados gratuitamente e criangas
geradas e criadas, tendo uma mulher responsavel, com ou sem
propriedade, com ou sem a alternativa de um trabalho assalariado,
reafirma-se af a opressdo sobre o feminino. (Pena, 1990 apud
Giuberti, 1998, p. 85).

Por outro lado, as narrativas acima representam nao s6 o
conflito e a contradicao inerente a condicao de mulher-mae-dona-
de-casa-trabalhadora — pois a maioria delas entende que deve
manter suas obrigacdes domésticas —, mas também a cobranca
por respeito e reconhecimento pelo cuidado do lar. Tal nogao
ficou evidenciada ao perguntarmos as entrevistadas acerca de
como as tarefas domésticas sao distribuidas entre os membros da
familia.

E uma briga tdo grande (risos). Sabe como resolvi esse problema? Von dizer
pra vocé: en trabalhava a semana todinba, chegava final de semana ia fazer
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as coisas, arrumar casa. Af wm dia eu falei: en son muito idjota! E muito
simples: vou lavar roupas, mas en pego a roupa dele ¢ separo tudinho, ele
lava a dele, se nao lavar fica suja. Ele leva marmita pra trabalhar, ai en
Jfalei: vamos fazer o seguinte, eu fago comida se vocé lavar a louga da janta;
se ndo lavar, en ndo fago comida, pronto (risos). Acabou, td tudo resolvido,
eu chego a louga ti lavada, af en vou fager a comida. Se ele comegar a me
sacanear, eu sacaneio também. Eu nio son empregada dele. (A. A.,30 anos,
dois filhos, Cooperativa 100 Dimensio)

Meus filhos aprenderam comigo a cuidar de casa. Comigo ndo tem essa
ndo... Até meus menino limpam a casa. Final de semana vai todo nundo
pra faxina. Eles briga, elas choram, mas 56 sai pra gandaia depois que a
casa td um brinco. Ndo € porgue a gente € pobre que vai “andd” sujo ¢ ndo
é porque € homem que ndo pode aprender a cuidar de uma casa. 1d no men
barraco ¢ assim: “sujo”, limpa! Pode ser homem, mulber, filbo, neto... E pra
ver o quanto ¢ bom sujar e ter uma escrava pra limpar. Eu nao sou mais
escrava de ninguém la em casa. Criei meus filhos sé mesmo... o que en figer,
todo mundo vai fazer. Isso se quiser mord no mesmo teto que eu, né?! (risos)
R.D.C, 51 anos, 5 filhos, 7 netos, Cooperativa 100 Dimensao)

As falas acima revelam que a percepgao sobre a divisao
sexual do trabalho reflete a contradiciao inerente as relacdes de
mérito e reconhecimento social versus a invisibilidade advinda desta
atividade. Se, por um lado, “¢ importante manter a casa e a familia bem”,
nos dizeres de uma trabalhadora, por outro lado, elas entendem
que, no geral, a sociedade nao reconhece esse esfor¢o e que ¢ raro
ter um companheiro que ajude nas tarefas domésticas. A maioria
das mulheres que acompanhamos na pesquisa criou sozinha os
filhos e muitas vezes os netos. Todavia, um traco foi comum a
todas: o orgulho de ter criado sozinha os filhos, de ter “dado
conta” das responsabilidades de uma mae.

Quem pede pra “nace”? Ninguém, minha filha... entdo, tem que “crid” ...
¢ “cria” do melhor jeito que pode. Nem sempre a gente tinha o que os “fio”
queria, mas ‘fomo” criando... Agora, agui na cidade, ¢é melhd né?! Pras
minbas filhas en avisava: trata de “estuda”, fica mais ficil... Mas “conseio”
ndo dd teto pra ninguénm ... Acaba fazendo o que faz a “mulhé” que nao nsa
a cabega: arranja fio sem um marido bom, responsdvel. Mas eu sempre disse:

A9

“embarrigd”, vai “cuidd”. E cuida direitinho. Ninguém pede pra “nacé
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ndo. En acho que minba obrigagio en cumpri... cuidei dos meus filhos, ajudo
a “cuidd” dos meus netos. Ndo deixcei nenbum se perder por ai... (pausa) e
pras minbas filhas en quis ensinar o mesmo: ja que a gente nao tem muita
coisa, pelo menos nio pode esquecer que ser mde ¢ o que fazg, da gente ser gente
(pansa) Sendo ninguém nem ia saber que a gente existia, né, minha fia?
(EM.S., 63 anos, 8 filhos, 12 netos, artesd, grupo Apoena)

A divisao sexual do trabalho assume formas conjunturais
e historicas. E construida como pratica social, ora conservando
tradicoes que ordenam tarefas masculinas e tarefas femininas,
ora criando novas modalidades na divisio sexual das tarefas
familiares.

A assimetria nas relacdes de trabalho masculinas e femininas
manifestam-se nao apenas na divisdo de tarefas, mas nos critérios
que definem a qualificagao das tarefas, nos salarios e na disciplina
do trabalho. Ademais, a divisio sexual do trabalho nio é tio-
somente uma consequéncia da distribui¢ao do trabalho por ramos
ou setores de atividade, sendo também o principio organizador da

desigualdade no trabalho (Kergoat, 1989).

Para Giubert (1998), a divisao sexual do trabalho nao cria
a subordina¢iao e a desigualdade das mulheres no mercado de
trabalho, mas recria uma subordinacao que existe também nas
outras esferas do social; portanto, a divisao sexual do trabalho
esta inserida na divisao sexual da sociedade com uma evidente
articulagao entre trabalho de producio e reproducao. O mundo
da casa, o mundo privado, é seu lugar por exceléncia na sociedade
e a entrada na esfera publica, seja pelo trabalho, seja por outro
tipo de pratica social e politica, serd marcada pelo conjunto de
representacées do feminino.

E essa divisio sexual do trabalho que sustenta e legitima a
idéia de invisibilidade das atividades desempenhadas por mulheres
no universo privado da casa. Os afazeres domésticos, por nao
estarem associados a uma gera¢ao equivalente de renda, siao
ignorados pela teoria economica na organizagao e geracao do
produto nacional bruto (PIB)
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Mello (2005) explica que parte dos servicos gerados na
economia ¢ denominada nao-mercantil, por nao ter valor de
mercado. Como servicos nao-mercantis, incluem-se os servicos
domésticos remunerados, prestados por trabalhadores autbnomos.
No caso do trabalho doméstico, observa-se que, se exercido
por terceiros, seu valor equivale ao valor de sua remuneragio.
Entretanto, quando exercido por alguém da propria familia ele
ndo ¢ computado nas contas nacionais. Ainda hoje, acredita-se
que o trabalho doméstico é uma extensao da natureza feminina.
E em uma sociedade que valoriza o consumo, quem nao
recebe remuneracao ¢ excluido das relagcoes sociais de troca e
reconhecimento.

Para mostrar o valor das atividades domésticas, Mello
(2005) propos um modelo de mensuragao que multiplica as horas
dedicadas ao trabalho de casa pela remuneragao média que seria
paga a um profissional, caso fosse contratado para realizar o
servigo. O calculo elaborado indicou que essa conta correspondeu
a 12,76% do PIB brasileiro ou R§ 225,4 bilhoes, o que, segundo
Mello, equivale a acrescentar uma economia do Estado do Rio
de Janeiro nas contas nacionais a cada ano. Esees numeros
mensuram o que grande parte das pessoas busca ignorar: o valor
que os afazeres domésticos tém para a nossa vida e bem-estar.
A contribuicao da mulher para o desenvolvimento é seriamente
subestimada, o que limita o seu reconhecimento social.

Por isso, é fundamental valorizar, reconhecer e redistribuir
entre todos os membros da sociedade o tempo social que a maioria
das mulheres empenha na sociedade.

Ativos sociais: arranjos formais e redes de apoio

No bojo dessa discussao sobre o trabalho para o mercado
e o trabalho doméstico exercido por mulheres, cabe ressaltar a
importancia dos ativos sociais, em forma de arranjos informais
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e redes de apoio, que, sobretudo, as mulheres pobres criam para
darem conta de sua dupla e tripla jornada de trabalho ou para
obterem algum beneficio em caso de necessidade.

Pelo fato de nao estarem protegidas pelas leis trabalhistas, e ser
reduzido o seu acesso a recursos e instituigbes publicas, essas
mulheres acabam por desenvolver uma série de ativos sociais, ou
seja, redes sociais e contratos implicitos. Esses ativos sociais estdo
constituidos por todos os ingressos, bens e servicos aos quais
podem ter acesso através de seus vinculos sociais. Estes podem ser
vinculos com membros da unidade doméstica, parentes, vizinhos,
amigos, companheiros de trabalho, patrées ou clientes. Todos
esses vinculos incluem relagées de intercambio e reciprocidade. Os
intercAmbios podem compreender ou ndo as mesmas classes de
bens e valores. Esses vinculos, em termos de intercambio podem
nao ser equitativos (como p. ex. a relacdo entre patrio e cliente),
mas a existéncia do vinculo representa uma demanda que elas
podem antepor a outra num momento de necessidade. Os ativos
sociais podem ser acionados tanto para resolver questdes de ordem
monetaria, empregaticia ou para a satisfacio das necessidades
praticas decorrentes de sua condicio de mulher.

As redes sociais urbanas so tidas como um elemento de suma
importincia para a sobrevivéncia financeira e social dessas mulheres,
suas familias e seus bairros, uma vez que contemplam atividades
voltadas ndo somente para a satisfacdo de necessidades individuais
sendo também comunitarias. Sob este ponto de vista, as redes
sociais urbanas passam a ser um elemento de grande importancia
ndo somente para as mulheres como para a sobrevivéncia dos
pobres urbanos em geral, pois contribuem para amenizar a pobreza,
na medida em que permitem acessar recursos indispensaveis em
momentos de emergéncia ou de perda bem como para projetar
uma melhoria (...) Aqui travam-se os chamados contratos implicitos
que representam as possibilidades de se obter assisténcia de outras
pessoas em momentos de necessidade (Kiichemann, 2001, 163).

No caso das recicladoras e artesas em questao, a rede formal
acima apontada se da mediante a articulagao microssocial que inclui
todas as relagoes significativas no ambito das interpessoalidades e
das interagdes mediadas pelo circuito da comunidade.
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Eu corro o dia todo. Entio, se ninguém colabora en nao dé conta. Entao como
eu fico fora o dia todo, minba mae fica com as meninas quando elas chegam da
escola: dda banho, troca a roupa, poe pra fazer o dever de casa. E elas reclama,
queria ir pra casa dormir: mais en explico que tem que estudar pra nao depender
de ninguém nao. A avd delas ajuda, mas ndo vai ser pra sempre nao... e outra,
elas 50 estdo nessa escola do Guard, porque nma ex-patroa minba den uma
Jforcinha, sendo tava tudo ai na rua com a cara pra cima. No fin do miés eu
dou pra minha mae uma ajuda em dinbeiro. Antes en pagava nma menina
pra ficar com as minbas filha, mas ai nio den certo porque a mocinba queria
receber nma quantia gue en ndo podia pagar. Entao apelei pra avd delas, né.
(J. B2, 26 anos, 4 filhas, artesa, grupo Apoena)

Nagunele dia en tinba decidido: se ele voltasse pra casa cheirando a ganiba, mamado
de bébado e nao ia “fica” mais com ele nao. De jeito nenbum |[...]. Qne exenplo
ent ia dd pros meus filbos? S0 vergonha na cara, “oxi”... A7 tinha um problema:
ndo tinha pra onde ir... de trabalbar eu ndo tinha medo, mas de “fica” na rua...
lavo, passo, cozinho, capino quintal. 56 nao queria ficar no relento com mens
[Jilhos. Mas dai minhas vizinha, que jd tinha me visto chorar nmuito, quando viu
ent saindo, carregando minhas coisas, vieram me ajudar. V'eio a Clandete ¢ a
irmd dela me “ajudd” a “carrega” as coisas e me levou pra casa delas. Af eu 15
1d até hoje. A gente divide as conta de dgna e luz. Az o que falta na casa de nma
a gente pega na da outra e vice-versa. Final de semana, as vezes, di até pra fazer
uma carninha assada, que as criangas gostam muito, né?! (M.C.S., 34 anos,
3 filhos, recicladora, Cooperativa 100 Dimensao)

Nas falas acima, percebemos o quao importante é para as
recicladoras e artesad o apoio prestado pelas mulheres da familia,
da vizihanga ou até mesmo de patroas, em forma de ajuda mutua.
Mas, nem sempre se trata de uma troca de favores apenas. No caso
do cuidados dos filhos, elas, por vezes, acabam tendo que pagar
outras mulheres. Das 50 mulheres entrevistadas, 13 pagam outra
mulher — em geral meninas de 12 a 16 anos — para cuidar de seus
filhos pequenos. Temos aqui o quadro cronico da falta de apoio
publico e social 2 mulher-mae-chefe-de-familia e pobre que nao
tem renda para acessar uma creche ou escola particular de modo
a acomodar com seguranca seus filhos pequenos e, assim, poder
trabalhar. Ao contratarem mulheres da comunidade para cuidar
de seus filhos pequenos, elas, consequentemente, acabam por
reproduzir as relagdes de precariedade a que estio submetidas.
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Lembramos, ademais, que estamos falando aqui de mulheres
pobres, pardas ou negras, com escolaridade média de seis anos
do ensino basico, que chefiam sozinhas sua familia e que, por
serem pardas ou negras, pertencem ao conjunto populacional que
apresenta as condiges de vida mais adversas da sociedade brasileira.
Ser mulher, pobre e negra define uma situagao socioecondémica
extremamente vulneravel, que se exprime na maior dificuldade
de insercio no mercado de trabalho formal, na maior dificuldade
de mobilidade social e, inclusive, na alta taxa de mortalidade das
mulheres negras (Cruz, 2006, Mello, 2005).

Politicas publicas: articulagao entre o trabalho para o
mercado, o trabalho doméstico e a provisdo estatal de
bem-estar

As redes sociais, com seus arranjos informais e contratos
implicitos, criadas e acionadas pelas recicladoras e artesas do nosso
estudo, funcionam como um amortecimento para a auséncia do
Estado brasileito no atendimento as necessidades basicas deste
grupo populacional.

A elaboracio ¢ a efetivagao de um programa de politicas
publicas de fomento ao emprego, a capacitagao continuada, ao
microcrédito popular, 2 manuten¢io de equipamentos coletivos
(creches, casas de cuidado aos idosos, escolas em periodo integral,
entre outros), sao fundamentais para se garantir o desenvolvimento
e o bem-estar dessas mulheres e de muitos outros segmentos da
populacdo para os quais a intervengao e a regulacao do Estado
praticamente inexistem.

No Brasil, entre 1930 e 1980, o Estado era visto como
o principal benfeitor e provedor dos meios necessarios para a
populacao satisfazer as suas necessidades basicas.” A partir dos

Os historiadores da politica social no Brasil nos remetem aos anos 30, a0 Governo Vargas, como
o marco inaugural da formagio do nosso Estado do Bem-Estar Social: com a promulgacio de
leis de prote¢io aos trabalhadores, a organiza¢do dos sindicatos patronais e de trabalhadores, a
fundacio dos institutos previdenciarios e a criagio da justica do trabalho, que deveria administrar
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anos 80, o sistema de atencao social comecou a ser visto como
ineficiente e ineficaz, dando origem a esquemas alternativos que
enfatizaram a reducdo do papel do Estado e maior participa¢ao da
iniciativa privada e do mercado (Draibe, 1993, Carvalho, 2007).

A necessidade da reforma do Estado na area social ganhou
impulso com o processo de democratizagao do Pafs, contudo, foi
impactada pela crise fiscal que imp6s limites a capacidade de resposta
do Estado as crescentes demandas sociais. Em conformidade
com o ideario neoliberal propagado pelos paises centrais e pelas
agéncias multilaterais de financiamento, os objetivos perseguidos
foram: a) privatizagao através da transferéncia da producao
de servicos publicos para o setor privado; b) descentralizagio
das politicas sociais para outras esferas de governo (Estados e
municipios) como forma de aumentar a eficiéncia e a eficacia do
gasto publico; c) a focalizagao orientada para a concentragdo da
acao estatal em determinados servicos (considerados essenciais e
nao passiveis de oferta pelo mercado) e em segmentos especificos
da populagido, mais vulneraveis e expostos a situagoes de pobreza
extrema (Draibe, 1993).

A partir de entdo, o Estado adotou uma postura de subsidiario
do mercado, tornando o sistema de prote¢ao social um arranjo
hibrido, no qual uma grande parte dos servigos sociais se apoia em
prestacdo de servigos privados (saude, educagio e previdéncia), ao
lado de uma farta oferta de programas assistencialistas pontuais,
centrados nas necessidades das familias pobres.

Um exemplo dos recentes programas assistenciais ofertados é
o Programa Bolsa Familia (PBF*), que tem por meta a transferéncia
de renda aos mais pobres, almejando, entre outros objetivos: a

as relagoes de classe da sociedade brasileira. Formamos a base do nosso Estado do Bem-Estar
Social dentro de uma concepgio bastante especifica, que ¢ a organizagao corporativa da sociedade
brasileira (Schwartzman, 2001, Villalobos, 2000 gp#d Catrvalho, 2007).

* O Programa Bolsa Familia (PBF) foi ctiado no final de 2003 pela Medida Proviséria n® 132,
convertida na Lei n® 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Ainda em 2005, foi integrado ao PBF o
Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil (Peti), cujo objetivo é reduzir as vulnerabilidades
associadas a situa¢io de pobreza, buscando diminuir as desigualdades.
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reducao da evasdo escolar; a elevagdo e ampliacio do consumo
das familias; a reducdo do trabalho infantil; e, a diminuicao da
desigualdade de renda. Entretanto, pontuamos duas criticas: a) a
prioridade a0 combate a pobreza, sem a expansao e fortalecimento
das demais politicas publicas; e, b) o nio enfrentamento da
desigualdade social de modo estrutural (Filgueiras, 2008).

Acreditamos que um combate efetivo a desigualdade e a
exclusdo social esta em implementar politicas publicas cujo foco
seja a geracdo de trabalho ao invés de politicas de transferéncia
de renda. Evidentemente, em uma primeira etapa, a acao
governamental rumo ao combate a desigualdade extrema e a
assisténcia prestada por um programa como o Bolsa Familia sio
indiscutiveis. Todavia, é preciso cultivar em nosso pais outro tipo
de politica publica: aquela capaz de gerar renda e inser¢ao produtiva
para aqueles segmentos sociais historicamente excluidos. Ou seja,
para além da transferéncia de renda, ¢ preciso oferecer politicas de
trabalho, ampliar a oferta dos servigos de saude e educacao, ofertar
programas de moradia e saneamento basico, reformar a rede de
assisténcia social — programas e equipamentos — e capilarizar a
atuacao dos governos municipais.

No caso das artesds e recicladoras, sujeitos do nosso
escopo empirico, todas recebem a Bolsa Familia, mas essa renda
¢ insuficiente e, como elas também nao possuem acesso a outros
importantes equipamentos sociais que o Estado deveria oferecer
a popula¢ao em geral, as redes de apoio informal sao primordiais
para a manutenc¢ao do seu nucleo familiar e para a realizacio de
atividades extra-domésticas.

Em linhas gerais podemos dizer que o trabalho nao realizado
pelo Estado através dos servigos publicos de educagao e saude
¢ assumido basicamente pelas mulheres no lar, que passaram a
ocupar mais horas diarias na reproducao doméstica, especialmente
no cuidado com criancas, doentes, idosos, entre outras tarefas

(Yannoulas, 2008).
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A problematica do apoio ao trabalho realizado pelas
mulheres, embora tenha sido largamente discutida pelas feministas,
carece, todavia, de politica publicas impactantes. Desde a Primeira
Conferéncia Mundial da Mulher (1975) até os dias de hoje, em nivel
internacional, varios modelos e estratégias tém sido colocados em
pratica com o objetivo de propiciar condigoes favoraveis para o
desenvolvimento das mulheres, sobretudo para a sua integracio
no mercado de trabalho. Dentre os enfoques apresentados
por Kiichemann, Zimmermann e Viezzer (1996) os de maior
abrangéncia sio: Mulher e Desenvolvimento (Wozmen in Developmen)
e Geénero e Desenvolvimento (Gender and Development).

O enfoque Mulher e Desenvolvimento (MED), também
conhecido como “enfoque integrativo”, foi primeiramente
adotado pela United States Agency for International Development
(Usaid) e pelo Banco Mundial, passando em seguida a ser adotado
por agéncias de cooperagiao e pelos mais diversos organismos
internacionais e nacionais. Privilegia politicas especificas para
as mulheres, com énfase na aten¢ao aos grupos vulneraveis e
na satisfacdo das necessidades praticas. Trata-se de um enfoque
que enfatiza a condi¢dao feminina, ou seja, refere-se ao contexto
material que define a situacao feminina: acesso precario a
educacdo e ao emprego — enfoque que informa a maioria dos
programas de geracio de renda para as mulheres sio informados
por esse enfoque (Kiichemann, 2001). Contempla, igualmente, as
necessidades de sobrevivéncia da familia, tais como: o acesso a
agua, a0 combustivel e ao saneamento basico (Wichterich, 1987,
Kichemann; Zimmermann; Viezzer, 1990).

Embora tenha chamado a atencao para as multiplas
dimensoes da atividade feminina e contribuido para uma maior
insercao das mulheres no mundo do trabalho, o MED foi pouco
eficiente em relacao a autonomia economica das mulheres. A
fixacao nos assim chamados componentes femininos, delineados
a partir dos papéis sociais tidos como femininos, sem questionar
as relagoes existentes entre a posi¢ao ocupada pelas mulheres nas
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estruturas economicas e as relagoes de género num sentido mais
amplo fez com que as politicas implementadas tenham sido pouco
eficazes para romper com os tradicionais papéis das mulheres na
sociedade. Os projetos de geragao de renda, em sua grande maioria,
geraram novas responsabilidades para as mulheres em detrimento
do seu ja escasso tempo livre, com poucas perspectivas de
autonomia financeira. Subestimando as relagoes sociais de género,
tais politicas contribuiram para a reprodugao da divisao social de
trabalho e das relagdes assimétricas, reforgando os padroes que
perpetuam as desigualdades entre homens e mulheres no mundo
do trabalho. Enfim, as politicas MED foram pouco eficientes,
quando nao contraproducentes (Kiichemann, 2008).

O enfoque Género e Desenvolvimento (GED), desenvolvido
a partir de 1985 e introduzido no Brasil pelos organismos da ONU
e pelos programas da cooperagao bi e multilateral (PNUD, Unifem,
Unesco, Cida, GTZ, BID, Banco Mundial) a partir dos anos 90,
focaliza a atencao nas estruturas que geram desigualdades entre
homens e mulheres. Este enfoque visa os interesses estratégicos
de género, tais como: igualdade politica entre homens e mulheres,
eliminacdo das formas institucionalizadas de discriminacao das
mulheres, flexibilizacdo da divisdo sexual do trabalho, liberdade
reprodutiva e medidas de prevencdo ao combate da violéncia
contra as mulheres. Objetivando alterar a assimetria da relacdo

entre homens e mulheres, representou uma mudanga de paradigma
(Yannoulas, 2004b, Kiichemann, 2008).

Assim sendo, uma coisa é formular politicas publicas
especificas para as mulheres como se elas fossem meros recursos
econdémicos inativos e subaproveitados (Worldbank, 1976), ou
grupos vulneraveis que necessitam de medidas reparatorias
emergenciais num mundo tido neutro em relagao as desigualdades
de género. Outra coisa é formular politicas publicas na sua dimensao
vertical ou transversal, com o objetivo de se iniciar modificagdes
na histérica relagao desigual entre homens e mulheres, ou seja,
politicas publicas a partir de um modelo de desenvolvimento
economico e social inclusivo (Kichemann, 2008).
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Contudo, embora ja se tenham passado quase 20 anos
desde que a comunidade internacional optou por esse enfoque,
sua ado¢ao no Brasil tem sido mais nominal do que operacional.
Yannoulas (2004b) observa que a administragdao publica brasileira
tem experimentado inimeras iniciativas inovadoras, mas,
geralmente, localizadas no ambito das politicas especificas com
énfase na aten¢ao aos grupos vulneraveis, portanto, em sintonia
com o enfoque MED. Bandeira e Vasconcelos (2002) ressaltam
que mesmo aquelas que aparecem com a inten¢do de serem
politicas priblicas de género sio, na verdade, politicas publicas voltadas
unicamente para as mulheres e nio politicas preocupadas com
mudangas nas relagoes de género.

Pesquisadoras das mais diversas areas académicas e das
mais diversas partes do mundo, entre elas: Mac Donald (1994),
Mcgree (1995), Dawn (1995), Palmer (1995; 1996), Shiva (1996),
Lachenmann (1997) e Cappellin (2004), tém contribuido para
concepgao de um modelo de desenvolvimento econémico e social
inclusivo, a partir do enfoque de género. Segundo Kiichemann
(2008, p. 80), a cientista politica GudrunlLachenmann parte de
uma base conceitual que denomina de economia feminina e,
propoe uma outra maneira de se avaliar o trabalho efetuado pelas
mulheres:

Em vez de considerar esses dois tipos de trabalhos o reprodutivoe
¢ 0 de subsisténcia como entraves ao desenvolvimento pessoal das
mulheres, como fazem inumeras feministas, ela propde uma
apreciacio entrelagada desses dois setores com os demais setores
da economia, uma vez que negar esse entrelacamento significa
desconhecer o verdadeiro trabalho da economia feminina. Para
essa pesquisadora, as mulheres continuam sendo tratadas como um
grupo vulneravel para o qual s3o enderecados programas sociais
especificos de combate a pobreza, desprezando o fato de serem
elas as principais responsaveis pela sobrevivéncia da humanidade.
Sugere que todo e qualquer planejamento deva ser relacional e
dinamico, entrelacando a producio de subsisténcia com o trabalho
reprodutivo e a economia de mercado. Sob essa 6tica os espagos
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e as atividades econoémicas especificamente femininas poderiam
ser vistas ndo como entraves ao desenvolvimento humano das
mulheres, mas sim como espagos de agdo que possibilitatiam
modificagbes na configuracdo dos atuais espagos femininos,
abrindo caminho para novas possibilidades de reconhecimento
e de ac¢do. Essa proposta, longe de obscurecer a contribui¢iao
feminina a economia, busca tornar o trabalho das mulheres visivel
e valorizado desde que o trabalho realizado pelas mulheres no
setor de subsisténcia e de reproducio seja integrado a analise dos
temas centrais da economia e da sociedade.

Pensando na necessidade de uma articulacdo entre o trabalho
para o mercado, o trabalho doméstico e a provisao estatal de bem-
estar, Cappellin (2004) sugere a formulacao e implementagao de
politicas publicas “desde abaixo®, capazes de redimensionar os
eixos centrais que constituem as atuais politicas publicas. Para a
referida autora, a vida nao deveria ser concebida como se para os
homens o emprego fosse o mais importante e para as mulheres a
maternidade e o trabalho doméstico. As politicas publicas deveriam
visar ao desenvolvimento pluridimensional de cada cidada e de
cada cidadao e, para tanto, deveriam compor e equilibrar as diversas
dimensodes da vida humana, facultando o exercicio da cidadania
plena de todas as pessoas, independentemente de serem elas
homens ou mulheres.

Sob este olhar, perde relevancia a dicotomia entre o publico
e o privado uma vez que o trabalho doméstico e o trabalho para
o mercado passariam a ser concebidos como responsabilidades
sociais compartilhadas. Para Kiichemann (2008, 80),

compatibilizar a vida publica e a vida privada das cidadas e dos
cidaddos, possibilita a ampliacio do leque de possibilidades e
responsabilidades de homens e mulheres em todos os aspectos
da vida, abrindo novas frentes para se pensar num modelo de
desenvolvimento econdémico e social inclusivo.

Uma redistribuicao dos bens materiais e simbolicos requer
o acesso ampliado e diferenciado aos recursos economicos, sociais
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e simbdlicos. Ou seja, requer a formulag¢do e implementagio
de politicas publicas que contemplem novos tipos de arranjos
institucionais e novas formas de solidariedade, articulando agendas,
iniciativas civis e atores os mais diversos. Tarefa que “ndo pode
(-..) ser enfrentada por uma instituiciao ou grupo de atores. Precisa da agio
simultinea e articulada de diversos agentes, a partir de diferentes ambitos e
com niiltiplas estratégias” (Yannoulas, 2004b, 20).

E, pois, de fundamental importancia incluir no circuito
do debate sobre os mecanismos de insercao das mulheres no
mundo do trabalho, ndo apenas uma reflexao sobre os conteudos
e significados atribuidos as atividades produtivas e reprodutivas
desempenhadas pelas mulheres, quer sejam elas economicas ou
sociais, mas também uma reflexdo sobre politicas publicas que
articulem o trabalho para o mercado, o trabalho doméstico e a
provisao estatal de bem-estar.
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