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Apesar do aumento significativo da participacao das mulheres
no mercado de trabalho, esta ainda se apresenta precarizada
em relagdo a masculina. A origem dessa desigualdade esta na
divisao sexual do trabalho, que situa as mulheres como principais
responsaveis pela reproducao social e em guetos profissionais
restritos e menos valorizados. Em 2005 surge no Brasil o
Programa Pré-equidade de Género, pensado como uma agao
afirmativa. O Pré-equidade esta em sua terceira edigao e tem como
propésito contribuir para a eliminacao da discrimina¢ao no acesso,
remuneracio, ascensio e permanéncia no emprego. Essa pesquisa
visou identificar avangos e desafios que permeiam a implementa¢ao
do Pré-equidade em uma empresa do setor eletro-energetico, a
Eletronorte — DF, e oferecer elementos analiticos para a criacao
de estratégias de promogao da igualdade de género. A metodologia
consistiu da analise qualitativa de caso, sob a perspectiva de género.
A estratégia metodoldgica incluiu analise documental, observagao
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participante e entrevistas a implementadoras (10) e beneficiarias
(08 engenheiras) do Programa. Os resultados apontam que o
Pré-equidade é inovador, mas reflete fragilidades e limites da
institucionalidade e transversalidade de género. O Programa
também nao rompe com a divisao sexual do trabalho e as relagoes
de género historicamente presentes e reproduzidas nas empresas.
A divisao sexual do trabalho continua a se reproduzir, mesmo com
a entrada de mulheres em profissoes tradicionalmente masculinas,
como a engenharia. Foi sugerida a indicagao por parte da SPM de
diretrizes mais claras e metas minimas de cumprimento obrigatorio
para as organizagoes.
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