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1. Introdugao

Desde a criagdo do primeiro curso de graduagdo em Relagdes Internacionais (RI) em 1974 (UnB) no Brasil,
observamos um impressionante crescimento na disponibilidade dos mesmos, especialmente nas duas ultimas
décadas. O grafico 1 abaixo expde o niimero de cursos de graduagdo em RI no Brasil cadastrados no MEC por
década até o ano de 2010.

Grafico 1. Evolugao da Oferta de Cursos de RI no Brasil (1970-2010
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Fonte: Elaboragédo propria a partir de dados do INEP (2010).
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O forte crescimento dos cursos de graduagao em relagdes internacionais observados no grafico 1, tanto
na iniciativa privada quanto publical, foi acompanhado de uma grande diversificagdo de grades curriculares dos
mesmos, formando um quadro extremamente heterogéneo de perfis de graduados sob o mesmo rétulo relagdes
internacionais. Miyamoto (1999) argumenta a existéncia de uma tendéncia de cria¢do de cursos de RI “mais
praticos”, voltados para areas como comércio exterior, em contraposi¢do a cursos com perfil mais académico,
geralmente com elevada carga de disciplinas voltadas a ciéncia politica e teoria de relagdes internacionais.
O crescente numero de graduados em relagdes internacionais somado a heterogeneidade nas bases curriculares
dos mesmos gera um questionamento cada vez mais crescente entre os estudantes acerca das oportunidades no
mercado de trabalho para os bacharéis de RI no Brasil. Almeida (2006), por exemplo, afirma que ndo existe uma
carreira de relagdes internacionais, mas sim oportunidades de empregos, obrigando os profissionais da area a
se ajustarem em diferentes nichos existentes. Para Lessa (2005), o mercado de trabalho para os bacharéis em RI
possui um bom tamanho, comportando multiplas possibilidades para a organizagdo criativa de carreiras, cuja
expansdo ainda depende, em grande parte, do comprometimento das institui¢des de ensino com a divulgagdo do
curso e do perfil do egresso.

Embora algumas institui¢des de ensino superior realizem pesquisa referente a insercao de seus bacharéis
em RI no mercado de trabalho, ndo ha estudos sobre a inser¢ao no mercado de trabalho que incluem egressos de
distintas institui¢des de ensino superior do Brasil. Frente a problematizacao exposta, apresentamos no presente
artigo os resultados de survey aplicado a egressos do curso de relagdes internacionais no Brasil cujo objetivo
central é mapear o mercado de trabalho na drea. Dada a inexisténcia de estudos deste cunho, esta pesquisa é do
tipo exploratéria, buscando descrever alguns aspectos relevantes do mercado de trabalho para os formados em
relagdes internacionais. Aplicamos um questionario online a 121 egressos de 10 instituicdes de ensino superior
distintas (ver anexo). Evidentemente esta amostra nio é representativa da populagdo, impossibilitando a condug¢éo
de generalizagdes a respeito de nosso objeto. Ainda assim, dado o carater exploratdrio deste estudo, ofertamos uma
importante contribui¢cdo empirica para o entendimento da inser¢do do bacharel em RI no mercado de trabalho.

Na se¢do seguinte, apresentamos os principais resultados da pesquisa em trés eixos centrais de analise:
caracteristicas dos egressos, caracteristicas do mercado de trabalho e qualidade e adequagdo do curso de RI.

Na terceira e ultima secao concluimos o estudo.
2. A insergdo do egresso de RI no mercado de trabalho no Brasil

O curso de relagdes internacionais é relativamente novo no Brasil, sendo que a maioria dos mesmos foi
criada na altima década. Ha pouco conhecimento, portanto, por parte dos empregadores acerca das habilidades
e perfil dos profissionais formados em RI. Este fator certamente pode oferecer obstaculos aos recém-formados
no momento de obten¢do de emprego, tema que costuma gerar muita inquietagdo entre os ingressantes no curso
de relagdes internacionais. Neste contexto é importante conhecer também algumas caracteristicas da formagao
pessoal do egresso que podem influenciar na sua capacidade/possibilidade de se posicionar no mercado de trabalho.
Iniciamos a apresentagdo dos resultados com algumas caracteristicas dos egressos, notadamente a realizagao de

outra graduagio e pos-graduagao, dominio de linguas e a realizagao de estdgio durante a graduagéo.

1 Com base nos dados do INEP (2010), encontramos no Brasil 91 cursos de graduagdo em relagdes internacionais em institui¢des privadas de
ensino superior e 21 em instituigoes publicas de ensino superior.
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2.1 Caracteristicas dos Egressos de RI.

Grafico 2. Realizagdo de outra graduagao Grafico 3. Realizac¢ao de Pos-Graduagao
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Grafico 4. Fluéncia em linguas estrangeiras Grafico 5. Realizagao de estagio durante a graduagao em RI
120 ~
& 100 -
2
£ 80 -
&
o 60 -
<
S 40
5
> 20 -
0 >
w° o2 0 QO oo o \rz%
< S & < AN &
F & S & &
Linguas Estrangeiras
Fonte: Elaboragdo Propria Fonte: Elaborag¢do Propria

Os quatro graficos expostos acima reinem algumas importantes caracteristicas do graduado em RI,
independentes das bases curriculares e caracteristicas de seu curso, que podem afetar a inser¢do do mesmo no
mercado de trabalho. O gréfico 2 expde a propor¢ao de egressos de RI que concluiram outra graduagao. Em nossa
amostra, apenas 11% declararam que concluiram outra graduacao, destacando-se direito e ciéncias sociais. Para
efeitos da conformagao de nossa amostra esse resultado ¢ benéfico, pois exclui a possibilidade de um viés muito
forte nos resultados da pesquisa oriundo da conclusao de outra graduagao. No que diz respeito a pos-graduagao, ao
observar o grafico 3, percebemos que 60% dos graduados em RI de nossa amostra buscaram realizar algum tipo de
pos-graduagdo, com destaque ao mestrado e especializagao. Esse dado pode revelar uma tendéncia dos graduados
em RI buscarem formagdo mais especializada, dado o contetido mais “genérico” das graduagdes em RI. Para testar
esta hipotese do efeito da generalidade do curso de RI na necessidade de formagao complementar, teriamos que

comparar os resultados de RI com outras dreas de formagao, ampliando a agenda de pesquisa no tema.
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Os graficos 4 e 5 visam medir as habilidades dos egressos e a sua experiéncia profissional ao se formar,
respectivamente. O grafico 4 ilustra um aspecto ja muito conhecido: a obrigatoriedade de fluéncia no inglés. A quase
totalidade dos egressos respondeu possuir fluéncia em inglés, sendo esta habilidade quase um pré-requisito para o
graduado em relagdes internacionais, embora poucos cursos de RI ofeream esta formagao. Depois do inglés, como
esperado, espanhol e francés possuem destaque entre as linguas fluentes mais frequentes. No grafico 5, por sua vez,
observamos que uma grande proporgao de egressos (86%) realizaram estdgio durante a graduag¢ao em RI, sendo
este um importante componente na competitividade do graduado em relagdes internacionais, uma vez que cada
vez mais é exigida experiéncia profissional ao recém-formado. Este resultado indica boa aceitagdo do mercado ao
graduando em relagdes internacionais, indicando visibilidade do curso no mercado de estagios. Passamos a seguir
a apresentagao dos dados referentes as caracteristicas centrais do mercado de trabalho para o graduado em relagoes

internacionais no Brasil.
2.2 O mercado de Trabalho para Relagoes Internacionais no Brasil
Grafico 6. Faixas Salariais dos Egressos de RI
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Grifico 7. Areas de atuagdo dos egressos de RI Grafico 8. Forma de obten¢ao do 1° emprego ap6s formatura
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O grafico 6 indica, sempre para o nosso grupo amostral, uma maior concentra¢ao de respostas nas faixas
salariais correspondentes a até 5 e 10 salarios minimos mensais. A titulo de comparagao, conforme dados do IBGE
de 2010, o salario médio do trabalhador brasileiro com ensino superior completo é 7,8 salarios minimos mensais.
Podemos inferir que a média amostral dos egressos de RI é relativamente proxima a média nacional dos trabalhadores

com ensino superior completo, sinalizando uma boa adequagéo salarial dos egressos de RI no mercado de trabalho
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brasileiro. No grafico 7 observa-se que a maior parte dos egressos de RI atuam no setor privado, constituindo-se 45%
de nossa amostra. Também notamos importante participagdo da drea académica, muito proxima ao setor publico,
com 23% e 24% respectivamente. O elevado numero de egressos que realizam pds-graduagdo pode corroborar
para a elevada participagao da area académica. Os dados do grafico 7 auxiliam a desvincular, do senso comum, a
graduac¢ao em relagdes internacionais do servigo diplomatico, como se fossem relagdes automaticas. Pelo contrario,
a heterogeneidade entre os cursos e a diversidade disciplinar no interior dos mesmos faz do egresso em relagoes
internacionais no Brasil capaz de atuar em distintas dreas do mercado de trabalho, como pode ser constatado nos

resultados expostos no grafico 7.

Grafico 9. Tempo gasto, apos formatura, para adquirir emprego
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No grafico 8 encontramos a forma como o egresso de RI conseguiu o primeiro emprego ap6s a conclusao
do curso de graduagao. A maior parte logrou tal feito por meio da selegdo de curriculos (38%), indicando, como
salienta Lessa (2005), a relevancia da divulgagdo, por parte das institui¢oes de ensino superior, do curso de relagoes
internacionais no mercado de trabalho. E interessante notar também a presenca da modalidade trainee entre as
formas de obten¢ao do primeiro emprego apds a formatura dos egressos de RI. Esse dado corrobora a percep¢ao
de uma visibilidade crescente do curso de RI no mercado de trabalho, ampliando as possibilidades dos formados.Ja
no grafico 9 observamos o tempo que levaram os egressos a conseguirem emprego apds a conclusdo da graduagao.
Parcela significativa dos egressos de nossa amostra ja estava empregada no momento da formatura, possivelmente
indicando alguma relagdo entre este dado e o elevado niimero de egressos que realizaram estagio profissional durante
a graduagdo. Nesse sentido, a realiza¢ao de estagio profissional durante a gradua¢do é um importante elemento
na insergao posterior do profissional no mercado de trabalho. Assim, formas de incentivo a essa pratica, como a
organizagdo de feiras de estagio, a divulgacdo e a agilidade dos procedimentos burocraticos, sdo papel decisivo das
institui¢oes de ensino superior na facilitacido da inser¢ao do bacharel em relagdes internacionais no mercado de
trabalho. De uma maneira geral, a alocagdo do egresso de RI no mercado de trabalho nao é muito demorada, tendo
parcela muito significativa dos egressos obtido emprego até 6 meses apds a formatura.

E importante salientar que na nossa amostra, 29% dos egressos responderam que atualmente nio estdo
empregados. Esse numero parece muito alto, a0 menos bem acima da média nacional. Entretanto, aqueles
egressos que fazem pos-graduagao e possuem alguma modalidade de bolsa ndo podem ter vinculo empregaticio,

possivelmenteinflacionandoessedado. Exibimos o grafico 10 baixo indicando a unidade da federag¢ao (UF) em que
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o egresso de RI realiza suas atividades profissionais. Podemos perceber, como esperado, uma forte concentragao
em Sao Paulo e Brasilia, constituindo-se os principais polos de absor¢ao dos profissionais de RI na nossa amostra.
Ambos somados representam 83% dos egressos. Certamente a ampliagao da presente amostra pode mostrar uma
diversificagdo um pouco maior entra os estados brasileiros, principalmente com uma presenga maior do Rio de
Janeiro. Ainda assim, a hipdtese da concentragao dos postos de trabalho para relagdes internacionais no eixo Rio-Sao

Paulo- Brasilia é muito plausivel e provavel.

Grafico 10. UF de atuagdo prossional do egresso de RI
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2.3 A avaliagdo do curso de Relagoes Internacionais

Grafico 11. Autoavaliagdo geral do curso Grafico 12. Grau de importancia da graduagdo em RI na
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Como podemos notar no grafico 11, os cursos de relagdes internacionais, de uma maneira geral, sio muito bem
avaliados por seus egressos, sendo que 89% avaliaram como “bom” ou “excelente” seus respectivos cursos. A avaliagao
dos cursos de relagdes internacionais, principalmente no marco de sua amplia¢do, passa a ser uma preocupagao
crescente. Outro fator relevante diz respeito a adequagdo do contetido programatico dos cursos de graduagao em RI
e as atividades profissionais que seus egressos praticam no mercado de trabalho. O grafico 12 revela um resultado
muito otimista em relagao a formagédo de profissionais para o mercado de trabalho, uma vez que 87% dos egressos

avaliaram positivamente a relevancia da gradua¢iao em RI na atividade profissional realizada. Certamente este é um
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ponto crucial que merece averiguagdo mais sistematica da possibilidade de relagao entre o tipo de atuagao profissional
do egresso em RI e a base curricular de seu curso. O conhecimento mais aprofundado desta realidade pode ofertar
bons subsidios para a elaboragao de uma diretriz curricular nacional para o curso de relagdes internacionais, ainda
nao efetivada até o presente momento. Exibimos abaixo o grafico 13 contendo a avaliagao dos egressos desta amostra
acerca da expectativa do mercado de trabalho para o profissional de relagdes internacionais. Como podemos notar,
a maior parte (44%) dos egressos considerou regular essa expectativa, 33% acham boa, 13% ruim, 8% excelente e
apenas 2% péssima. Esse resultado nao € tdo otimista, ainda que possa ser considerada uma avaliagao razoavelmente
positiva da expectativa do mercado de trabalho. Nesse quesito, o atual momento turbulento vivido na economia

internacional pode ser um fator estrutural influente na avaliagdo descrita acima.

Grafico 13. Avaliagdo da expectativa do mercado de trabalho para o profissional de RI
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3. Consideragdes Finais

O presente estudo, de cunho exploratorio, visa ofertar uma contribui¢ioempiricapara o mapeamento da
insercdo do profissional de relagdes internacionais no mercado de trabalho. Além do fato do curso de relagoes
internacionais ser relativamente novo e suscitar sérias duvidas nos discentes quanto as possibilidades do mercado
de trabalho, o elevado aumento na oferta dos cursos de graduagao em RI, assim como a heterogeneidade curricular
dos mesmos, criam a necessidade de um mapeamento da atuagao profissional dos egressos do curso. Um ponto
crucial a ser aprimorado ¢ estabelecer uma amostra representativa da populagao de egressos no Brasil, assim como
buscar compreender a relagdo, caso existente, entre a estrutura curricular e a atuagao profissional do bacharel em
relagdes internacionais no mercado de trabalho. Os resultados aqui expostos indicam, de uma maneira geral, um
mercado de trabalho promissor aos egressos de relagdes internacionais. Por ser um estudo exploratdrio, a principal
contribui¢do deste artigo reside no subsidio a formulagiao de hipoteses e problemas de pesquisa cujo objeto seja
o mercado de trabalho para o profissional de RI, atentando para a relevancia do tema. A atuagdo das institui¢oes
de ensino superior na divulga¢do do curso de RI e o perfil de seus egressos é certamente um ponto crucial para a
consolida¢ao da area no Brasil. A estrutura¢ao de uma base curricular nacional para relagdes internacionais deve
levar em conta as habilidades requeridas pelo mercado de trabalho que se constitui para o bacharel em relagdes

internacionais.
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ANEXO. Descri¢do da amostra do estudo

Tabela 1. Amostra

Nutmero de Egressos Instituicdo de Ensino Superior Status UF Cidade
1 CUFSA Privada SP Santo André
3 CULM Privada SP Ribeirao Preto
3 FACINTER Privada PR Curitiba
3 UNESP Publica SP Franca
3 USP Publica SP Sao Paulo
4 ESPM Privada SP Sao Paulo
4 Faculdade América Latina Privada RS Caxias do Sul
19 PUC SP Privada SP Sao Paulo
34 UNAERP Privada SP Ribeirdo Preto
47 UNICEUB Privada DF Brasilia

Total de Egressos: 121

Fonte: elabora¢do propria

Resumo

O crescimento da oferta de cursos de relagdes internacionais no Brasil observado na ultima década projeta
um aumento expressivo na inser¢do destes profissionais no mercado de trabalho. Como o curso de relagoes
internacionais ¢ relativamente novo, muito heterogéneo e multidisciplinar, ainda hda muitas duvidas e
desconhecimento acerca do perfil profissional do egresso. Por meio da apresentacdo de resultados de survey
exploratdrio aplicado a egressos do curso de relagdes internacionais, ofertamos uma contribui¢do empirica para

o mapeamento da inser¢do do profissional da drea no mercado de trabalho.
Abstract

The observed growth of international relations courses in Brazil in the last decade projects an expressive increase

on these professionals insertion at the labor market. Because international relations courses in Brazil are relatively
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new, highly heterogeneous and multidisciplinary, there still are many doubts and lack of knowledge about the
professional profile of theirs students. We use survey data applied to graduated students of international relations

in Brazil to offer an empirical contribution to map the insertion of these professionals in labor market.
Palavras-Chave: Mercado de Trabalho; Relagdes Internacionais; Egressos

Key-Words: Labor Market; International relations; Graduated Students

Recebido em 17/11/2012
Aprovado em 24/01/2013



	MERCOSUR: agenda de temas y debate de ideas  en la segunda década del siglo XXI
	Lincoln Bizzozero Revelez
	Mercado de Trabalho e Relações Internacionais no Brasil: um estudo exploratório
	Pedro Feliú Ribeiro
	Mariana Kato
	Gary Rainer
	A inserção internacional do Brasil após dois séculos  de independência
	Armando Gallo Yahn Filho
	Os Tribunais Internacionais Penais na Política Externa  dos Estados Unidos
	Marrielle Maia Maia Alves
	O Brasil e as origens do Mercado Comum Europeu: diplomacia, comércio e conflito nas origens do proc
	Antônio Carlos Lessa
	Why Nations Fail:  The Origins of Power, Prosperity and Poverty
	Danilo Freire
	Somalia: State Collapse, Terrorism and Piracy
	Júlia Covre Vilas-Bôas
	Sumário
	MERCOSUR: agenda de temas y debate de ideas 
en la segunda década del siglo XXI
	MERCOSUR: agenda of issues and discussion of ideas 
in the second decade of the century
	Lincoln Bizzozero Revelez*

	Mercado de Trabalho e Relações Internacionais no Brasil: um estudo exploratório
	Labor Market and International Relations in Brazil: 
an exploratory study
	Pedro Feliú Ribeiro*
	Mariana Kato**
	Gary Rainer**


	Os Tribunais Internacionais Penais na Política Externa 
dos Estados Unidos
	United States Foreign Policy Regarding International 
Criminal Courts
	Marrielle Maia Maia Alves*


	A inserção internacional do Brasil após dois séculos 
de independência
	Brazil´s international insertion after two centuries 
of independence
	Armando Gallo Yahn Filho*


	O Brasil e as origens do Mercado Comum Europeu: diplomacia, comércio e conflito nas origens do processo europeu de integração (1957-1958)
	Brazil and the origins of the European Common Market: diplomacy, trade and conflict in the origins of the process 
of European integration (1957-1958)
	Antônio Carlos Lessa* 


	Third World Protest. Between Home and The World
	Oliver Stuenkel*

	Why Nations Fail: 
The Origins of Power, Prosperity and Poverty
	Danilo Freire*

	Somalia: State Collapse, Terrorism and Piracy
	Júlia Covre Vilas-Bôas*



